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Contact Gegevens

Gegevens school

BRIN

16GL

Onderwijs

BaO

Richting

openbaar

Schoolnaam

Joost van den Vondelschool

Straatnaam

Huygenslaan

Huisnummer

41

Postcode

3818WB

Plaats

Amersfoort

Telefoonnummer

033- 46 17 997

Postadres straat

Postadres huisnummer

Postadres postcode

Postadres plaats
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Intern begeleider

Intern begeleider 1

Karin van Dijk

Intern begeleider 2

Jolien Beijer

Directeur

Voornaam Directeur 1

Batina

Achternaam Directeur 1

Roovers

Email Directeur 1

directie.vondel@meerkring.nl

Voornaam Directeur 2

Cindy

Achternaam Directeur 2

van Gorkum

Email Directeur 2

directie.vondel@meerkring.nl

Bestuur

Bestuursnaam

Meerkring

Bestuursnummer

41514

Bovenschools Directeur

Yvonne Hof

Website school

https://www.vondel.net



SCHOOLONDERSTEUNINGSPROFIEL 2024 · 12-02-2024 · CONCEPT

Gebiedsindeling

Gebiedsindeling SWV de Eem

Amersfoort 3

Wijk

Bergkwartier

Wijkteam

BLV

Onderwijsondersteuner

Ingrid Schutte

Opstellen S.O.P.

Team

Ja

Ouders

Nee

Ib'ers

Ja

Directie

Ja

anders nl.

Nee
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Algemeen

Onderwijskundig concept van de school

Onderwijskundig concept van de school

1. Onze school is een openbare basisschool voor kinderen van 4 t/m 12 jaar. Wij hanteren het

leerstofjaarklassensysteem en begeleiden zoveel mogelijk alle leerlingen binnen onze

mogelijkheden. Onze school staat open voor alle leerlingen [alle religies] die aangemeld worden door

hun ouders/verzorgers (tenzij het schoolondersteuningsprofiel verheldert dat wij een kind de juiste

ondersteuning c.q. het juiste onderwijs niet kunnen bieden). 

2. Het is ons doel om leerlingen cognitief en sociaal te ontwikkelen, zodat ze kunnen doorstromen naar

een passende vorm van vervolgonderwijs. Gelet op het eerste vinden we met name de vakken Taal,

Rekenen, Lezen en Wereldoriëntatie van belang, en gezien het tweede besteden we veel aandacht

aan de culturele, creatieve en lichamelijke ontwikkeling van de leerlingen.

3. In het team wordt regelmatig gesproken over onze talenten en over onze speerpunten die we graag

willen verbeteren. Hier worden vervolgens sterkte/zwakte analyses van gemaakt, op schoolniveau en

op teamniveau. We hebben een hoog spreidingsgetal. Dit betekent dat er binnen de school een

breed aanbod moet plaatsvinden en dat de leerkrachten op maximaal 3 niveaus moeten kunnen

lesgeven. 

4. Het doel dat wij hebben op school is het steeds verder professionaliseren van het team en de

organisatie en het gezamenlijk verantwoordelijk zijn voor de ontwikkeling van de kinderen. We

werken met Professionele Leergemeenschappen.

5. Wij staan voor een school waarin leerkrachten zich gaan ontwikkelen tot begeleiders van

leertrajecten, programmaontwerpers en uitdagende lesgevers. Wij staan voor een school waar het

team gebruik maakt van elkaars talenten en zich verantwoordelijk voelt voor het geheel.

6. Ons uitgangspunt is het bieden van een plek waar iedereen zo veel mogelijk zijn talenten en

vaardigheden kan ontplooien en ontwikkelen, en waar men elkaar in een veilige omgeving kan

ontmoeten. We zorgen voor eigentijds, maatschappelijk en betrokken onderwijs in een veilige

leeromgeving. Wij begeleiden al onze leerlingen tot verantwoordelijke, zelfstandige en evenwichtige

personen, die zo goed mogelijk hun plaats kunnen vinden in de maatschappij. Zij kijken terug op een

warme en fijne basisschooltijd, waarin eisen zijn gesteld en waar zeker ook gelachen is. 
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Schoolpopulatie

Interpretatie van 'schoolpopulatie in beeld'

1. De Joost van den Vondelschool ligt in Amersfoort-Zuid, de wijk het Bergkwartier. Het nabije

voedingsgebied van de school wordt begrensd door de Leusderweg, Utrechtseweg en Hugo de

Grootlaan. Het gebouw ligt aan de Huijgenslaan in de wijk Nederberg, in een bosrijke omgeving.

(bossen Klein Zwitserland en Nimmerdor zijn vlakbij). Ook ouders uit andere delen van de stad weten

de Joost van den Vondelschool inmiddels te vinden. Zo hebben we kinderen uit Vermeerkwartier,

Leusderkwartier, Binnenstad, Dorrestein en het Soesterkwartier.

2. Wij nemen onze maatschappelijke verantwoordelijkheid. De Joost van den Vondelschool ligt vlak bij

het AZC Amersfoort.  Vanuit deze locatie komen er jaarlijks een aantal leerlingen bij ons op school.

Daarnaast zijn er veel leerlingen die na een aantal jaar buitenland (expats) weer terugkeren naar

Nederland. Naast de kinderen die in groep 1 starten bij ons op school, hebben we ook een grote

groep leerlingen die later instromen (AZC, expats, verhuizingen en overstappers van scholen uit de

buurt). Tevens kunnen op onze school leerlingen vanuit de crisisopvang instromen.

3. Onze school heeft een groot deel van de leerlingen uit het Bergkwartier en het Leusderkwartier. Het

is een buurt waar veel hoogopgeleiden wonen, waar huizen van ouderen steeds meer wisselen voor

jonge gezinnen, en vaak tweeverdieners zijn. Het opleidingsniveau van de ouders is ons bekend (via

intakegesprekken).

4. De kengetallen laten zien, dat onze school te maken heeft met een HBO/WO-populatie. Een

belangrijk kenmerk van de ouders is ook het toenemende percentage leerlingen met gescheiden

ouders. 

5. Onze school wordt bezocht door 420 leerlingen. De kenmerken van de leerlingen en de

consequenties daarvan voor onze organisatie en ons onderwijs, hebben wij beschreven in ons

ondersteuningsplan. Er zijn de afgelopen jaren veel zij-instromers de school binnen gekomen

(verhuizers, expats). Daar is regelmatig remedial teaching voor nodig, voornamelijk op taal en

spelling. Meer– en hoogbegaafdheid is bij een behoorlijk aantal leerlingen in elke groep aanwezig. 

6. Het leerlingenaantal blijft aardig stabiel. In algemene zin hebben wij –op grond van de kenmerken

van de leerlingen- de volgende aandachtspunten: vergroten zelfstandigheid en verantwoordelijkheid,

bieden van aanbod aan álle leerlingen (differentiatie op meerdere niveaus). 

7. Het team is geschoold in EDI

8. Naast aandacht voor didactische ontwikkelingen besteden wij ook aandacht aan de sociaal

emotionele ontwikkeling.

Toegevoegde bestanden
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Specialisten binnen het team

Welke specialisten zijn er binnen het team?

Specifieke expertise van het team:

1.  Dyslexie

2.  Leesonderwijs

3.  Gedrag en veiligheid

4.  Rekenen

5.  ICC (Cultuur)

6.  Meer -en hoogbegaafdheid 

7. OSJ (specialistische jeugdhulpverlener die nauw samenwerkt met het onderwijsteam.

8. Dyscalculie

9. ICT

10. Schoolopleider

Hoe worden de specialisten ingezet?

Soms ambulant en via Professionele leergemeenschappen. Wij hebben binnen de school een Da Vinci

parttime groep op 3 ochtenden.

Oordeel inspectie kwaliteit van de ondersteuning

Datum laatste inspectiebezoek

25-03-2019

Oordeel

Goed

Inspectieverslag



Ons team heeft voldoende kennis om opbrengstgericht te werken. Dit geldt binnen ons team voor;

95%

Ons team heeft minimaal één contactpersoon m.b.t. ondersteuning, namelijk;

☑ Ib'er

☐ Zorg coördinator

☐ Bouwcoördinator

☐ Anders, namelijk
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Belofte 1

We voeren helder beleid op het gebied van ondersteuning

☑ Protocol voor medisch handelen

☑ Veiligheidsbeleid

☑ Verzuimprotocol

☑ Schorsings- en verwijderingsprotocol

☑ Hoogbegaafdheid

Onze school heeft deze punten geïntegreerd in zijn beleid.

◉ Ja

○ Nee

De leerkrachten van onze school voldoen aan deze bekwaamheidseisen

◉ Ja

○ Nee

Ons team heeft voldoende kennis om te werken volgens de ondersteuningsroute van het

samenwerkingsverband, zoals beschreven in het ondersteuningsplan ‘Keuzes en Kansen’ (bladzijde

23). Dit geldt binnen ons team voor;

90%

Ons team heeft voldoende kennis om handelingsgericht te werken. Dit geldt binnen ons team voor;

95%



HB specialist

1. Protocol leesproblemen en dyslexie

◉ Ja

○ Nee

90%

Beleid Geïmplementeerd Geborgd

2. Protocol rekenproblemen en dyscalculie

◉ Ja

○ Nee

90%

Beleid Geïmplementeerd Geborgd

3. Protocol aangepaste leerlijnen

○ Ja

◉ Nee

90%

Beleid Geïmplementeerd Geborgd
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Ons team ondersteunt het zelfvertrouwen van leerlingen. Dit geldt binnen ons team voor;

90%

Ons team zorgt voor wederzijds respect. Dit geldt binnen ons team voor;

90%

Ons team heeft een positieve grondhouding om leerlingen met specifieke onderwijs- of

ondersteuningsbehoeften op te vangen Dit geldt binnen ons team voor;

90%

Efficiënte lesorganisatie
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Belofte 2

We realiseren een veilig pedagogisch klimaat

Onze school heeft deze punten geïntegreerd in zijn beleid.

◉ Ja

○ Nee

De leerkrachten van onze school voldoen aan deze bekwaamheidseisen

◉ Ja

○ Nee

Veilig en stimulerend leerklimaat

Ons team toont in gedrag en taalgebruik respect voor leerlingen. Dit geldt binnen ons team voor;

95%

Ons team zorgt voor een ontspannen sfeer. Dit geldt binnen ons team voor;

95%



De leerkrachten zorgen voor een gestructureerd verloop van de les. Dit geldt voor de leerkrachten

voor;

90%

De leerkrachten betrekken alle leerlingen bij de les. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

90%

De leerkrachten bevorderen dat leerlingen hun best doen. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

95%

Intensieve en activerende les

De leerkrachten stimuleren het zelfvertrouwen van leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften.

Dit geldt voor de leerkrachten voor;

90%

De leerkrachten zorgen voor een interactieve instructie. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

95%

Anders

De leerkrachten kunnen een gedragsanalyse maken met als doel de gedragsontwikkeling in kaart te

brengen. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

80%
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De leerkrachten gebruiken de leertijd efficiënt. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

90%

Duidelijke en gestructureerde instructie

De leerkrachten geven duidelijke uitleg van de leerstof. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

95%

De leerkrachten geven feedback aan de leerlingen. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

90%

SCHOOLONDERSTEUNINGSPROFIEL 2024 · 12-02-2024 · CONCEPT

Belofte 3

We stemmen het onderwijs af op verschillen in ontwikkeling tussen leerlingen

Onze school heeft deze punten geïntegreerd in zijn beleid.

◉ Ja

○ Nee

De leerkrachten van onze school voldoen aan deze bekwaamheidseisen

◉ Ja

○ Nee

Efficiënte lesorganisatie

De leerkrachten gaan tijdens de verwerking na of leerlingen de opdrachten op een juiste manier

uitvoeren. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

95%

De leerkrachten zorgen voor een doelmatig klassenmanagement. Dit geldt voor de leerkrachten

voor;

90%



De leerkrachten zorgen voor een ordelijke verloop van de les. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

95%

De leerkrachten gaan tijdens de instructie na of leerlingen de leerstof hebben begrepen. Dit geldt

voor de leerkrachten voor;

95%

De leerkrachten geven goed gestructureerd les. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

95%

De leerkrachten geven duidelijk uitleg van het gebruik van didactische hulpmiddelen en opdrachten.

Dit geldt voor de leerkrachten voor;

95%

Intensieve en activerende les

De leerkrachten hanteren werkvormen die de leerlingen activeren. Dit geldt voor de leerkrachten

voor;

95%

De leerkrachten stimuleren leerlingen om over oplossingen na te denken. Dit geldt voor de

leerkrachten voor;

95%

De leerkrachten laten leerlingen hardop denken. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

95%

De leerkrachten zorgen voor een interactieve instructie. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

95%

De leerkrachten verduidelijken bij de aanvang van de les de doelen. Dit geldt voor de leerkrachten

voor;

95%

SCHOOLONDERSTEUNINGSPROFIEL 2024 · 12-02-2024 · CONCEPT



Afstemming van instructie en verwerking op verschillen

De leerkrachten bieden leerlingen extra leer- en instructietijd passend bij het niveau van de leerling.

Dit geldt voor de leerkrachten voor;

95%

De leerkrachten stemmen de instructie af op de relevante verschillen tussen leerlingen. Dit geldt

voor de leerkrachten voor;

90%

De leerkrachten stemmen de verwerking van de leerstof af op relevante verschillen tussen

leerlingen. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

90%

Leerstrategieën aanleren

De leerkrachten leren leerlingen hoe zij complexe problemen kunnen vereenvoudigen. Dit geldt voor

de leerkrachten voor;

95%

De leerkrachten stimuleren het gebruik van controle activiteiten. Dit geldt voor de leerkrachten

voor;

95%

De leerkrachten leren leerlingen oplossingen te checken. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

90%

De leerkrachten bevorderen het toepassen van het geleerde. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

95%

De leerkrachten moedigen kritisch denken van leerlingen aan. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

95%
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De leerkrachten vragen leerlingen na te denken over strategieën bij de aanpak. Dit geldt voor de

leerkrachten voor;

95%

Anders

Ons team kan didactisch onderzoek uitvoeren met als doel om de leerontwikkeling in kaart te

brengen. Dit geldt binnen ons team voor;

80%

De leerkrachten kunnen op grond van het uitstroomperspectief beredeneerde keuzes maken in het

leeraanbod voor de leerling. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

85%
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De leerkrachten gaan na of de lesdoelen zijn bereikt. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

95%

De leerkrachten bespreken hun vragen binnen de zorgstructuur m.b.t. groepspopulatie en het

opstellen, uitvoeren en realiseren van de plannen met een deskundige binnen de school. Dit geldt

voor de leerkrachten voor;

90%
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Belofte 4

We monitoren de ontwikkeling van leerlingen

Onze school heeft deze punten geïntegreerd in zijn beleid.

◉ Ja

○ Nee

De leerkrachten van onze school voldoen aan deze bekwaamheidseisen

◉ Ja

○ Nee

De leerkrachten benoemen de doelen van de leerlingen voor de lange (einde schooljaar) en voor de

korte (tussendoelen) termijn. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

95%

De leerkrachten stemmen hun lesgeven af op de groepspopulatie op minimaal 3 niveau’s. Dit geldt

voor de leerkrachten voor;

95%



De leerlingen zijn actief op leren gericht. Dit geldt voor de leerlingen voor;

95%

De leerkrachten voeren minimaal een keer per jaar een kindgesprek. Dit geldt voor de leerkrachten

voor;

100%

De leerkrachten betrekken leerlingen zoveel mogelijk bij de analyse, formuleren samen doelen en

benutten de ideeën en oplossingen van leerlingen. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

90%
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Belofte 5

We werken samen met ouders en leerlingen

Onze school heeft deze punten geïntegreerd in zijn beleid.

◉ Ja

○ Nee

De leerkrachten van onze school voldoen aan deze bekwaamheidseisen

◉ Ja

○ Nee

Betrokkenheid van leerlingen

De leerlingen zijn betrokken bij de les. Dit geldt voor de leerlingen voor;

90%

De leerlingen tonen zich geïnteresseerd. Dit geldt voor de leerlingen voor;

95%



De leerkrachten betrekken ouders vroegtijdig bij de analyse van de situatie en het uitvoeren van de

aanpak wanneer ondersteuning nodig is m.b.t. onderwijs en opgroeien. Dit geldt voor de

leerkrachten voor;

90%

De leerkrachten stimuleren ouders relevante informatie m.b.t. zorg en ondersteuning van hun kind

te delen met de school. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

100%
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Belofte 6

We werken samen met ketenpartners vanuit eigen verantwoordelijkheid

Onze school heeft deze punten geïntegreerd in zijn beleid.

◉ Ja

○ Nee

De leerkrachten van onze school voldoen aan deze bekwaamheidseisen

◉ Ja

○ Nee

Het team van de school werkt samen met het ondersteuningsteam.

◉ Ja

○ Nee

○ Deels

Het wijkteam is voor het team van de school een belangrijke partner voor advies en samenwerking

op het gebied van opvoeden en opgroeien.

◉ Ja

○ Nee

○ Deels

Er worden tijdens het schooljaar 3-4 vaste overlegmoment gepland met het wijkteam,

samenwerkingsverband, schoolarts en school.

De onderwijsondersteuner is voor het team van de school een belangrijke partner voor advies en

samenwerking bij ondersteuningsbehoeften binnen het onderwijs.

◉ Ja

○ Nee

○ Deels

Het team van de school weet welke expertise op andere scholen binnen de wijk beschikbaar is en

maakt hier indien nodig gebruik van.

◉ Ja

○ Nee
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○ Deels
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Extra

Aanpak 01

Kernwoord

Hoogbegaafdheid

Onze school heeft een aanpak voor leerlingen die

Wij geven leerlingen die meer- en/of hoogbegaafd zijn extra begeleiding binnen en buiten de groep.

Deskundigheid

Leerkracht gespecialiseerd in hoogbegaafdheid die binnen de school de DaVinci lessen geeft en de

leerkrachten ondersteunt bij Levelwerk en begeleiding HB leerlingen in de groep. 

Inzet van het DHH (Digitaal Handelingsprotocol Hoogbegaafdheid) en de afname van de Quick Scan DHH.

Leerkrachten zijn geschoold in DHH.

Leerkrachten die Levelwerk kunnen inzetten binnen hun lesprogramma.

Aandacht en tijd

Binnen de groepen aanbod Levelwerk en projectmatig werken

Buiten de groepen aanbod DaVinci parttime verdeeld over 3 groepen van elk maximaal 20 leerlingen

Voorzieningen

Materiaal Levelwerk per jaargroep

Projecten per bouw

Gebouw

Eigen Davincilokaal binnen de school

Samenwerking

Leerkrachten, IB-ers en leerkracht DaVinci gebruiken elkaars expertise om de meer-begaafde en hoog

begaafde leerlingen binnen onze school zo goed mogelijk te begeleiden.
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Tot Slot

Wat doen wij?

Als school zijn wij trots op:

Als school zijn wij trots op ONZE SCHOOL, ons team en onze leerlingen!

Onze kernmerken van de school zijn:

Openbaar, wij leren van en met elkaar

Veel aandacht voor de cognitieve vakken, goede opbrengsten

Er wordt gewerkt met de methode Vreedzame school en 'Rots en Water' voor sociaal-emotionele

ontwikkeling

Bewegingsonderwijs van een vakleerkracht

We maken gebruik van Sportivate

Op de Vondelschool kan begeleiding van meer- en hoogbegaafde leerlingen in de groep en ook

buiten de groep plaatsvinden.

Wij hebben een breed verrijkings-, verbredings- en verdiepingsaanbod in de vorm van Levelwerk en

projectmatig werken.

Leerkrachten werken in professionele leergemeenschappen

Opleidingsschool voor studenten

Wezenlijke ouderbetrokkenheid

Bewegend leren

OSJ

Onze parels

Onze school levert basiskwaliteit (zie het Onderzoekskader 2017), en onze school heeft ook veel

toegevoegde waarde (eigen kwaliteitsaspecten). Het meest trots zijn we op onze parels, naast de

bovengenoemde kenmerken:

We hebben een zeer betrokken en stabiel team

Dat we een veilige school zijn

Dat de ondersteuningsstructuur helder is

Dat we respect hebben voor elkaar (leerkrachten, leerlingen en ouders)

Dat er op de Joost van den Vondelschool wordt gewerkt met Rots en Water en Vreedzaam en dat dit

onder de basisondersteuning valt. 

Samenwerking en betrokkenheid van ouders is groot
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De arrangementen met betrekking tot extra ondersteuning hebben gemaakt dat wij als school de

volgende kennis, kunde en aanpak hebben kunnen optimaliseren/ontwikkelen voor leerlingen met

en zonder specifieke onderwijsbehoeften:

1. Onze school heeft een grote groep ervaren leraren; we zetten hen in voor de begeleiding van de

beginnende leraren. Deze ervaring hebben wij ook in huis, omdat wij een gecertificeerd

opleidingsschool voor studenten zijn. Via Meerkring worden beginnende leerkrachten begeleid. 

2. Het team kenmerkt zich door betrokkenheid en is gedreven om te leren. We zijn op zoek naar

verbetering van hun onderwijs. Dit betekent dat we ons via de Professionele Leergemeenschappen

(PLG's) verdiepen in theorieën, data-analyses maken en kennis overdragen aan elkaar. Ook worden

er cursussen en opleidingen gevolgd om onszelf verder te verbeteren. Wat weer overgedragen moet

worden binnen het team. In de dagelijkse praktijk wordt kennis gedeeld via studiedagen,

werkbijeenkomsten en PLG's. Hier worden onderwijskundige thema's besproken met elkaar. 
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Wat willen wij?

Onze school heeft de volgende ontwikkelpunten als het gaat om leerlingen met en zonder specifieke

onderwijsbehoeften:

Binnen ons Jaarplan 2023/2024 werken wij aan de volgende speerpunten als het gaat om onze leerlingen;

Klassenmanagement, afstemming en differentiatie

Burgerschap

Leesonderwijs

Het komende jaar gaat onze school werken aan de volgende ambities:

Voor de komende vier jaar hebben we een aantal grote ontwikkeldoelen (streefbeelden) vastgesteld. Deze

ontwikkeldoelen (streefbeelden) vormen de focus voor ons handelen in de jaren 2023-2027. Wij zijn tot deze

doelen gekomen door het evalueren van onze basiskwaliteit.

1. Als we de indicatoren bekijken waar wij onszelf (ruim) voldoende geven, maar graag naar de score

'goed' willen komen zijn dat:  Kwaliteitszorg. 

2. De rol van de IB-er is steeds meer ondersteuner, begeleider van de leerkrachten. De leerkrachten

zijn eigenaar van het groepsproces. 

3. We vergroten de verantwoordelijkheid, betrokkenheid en zelfstandigheid van kinderen (visie op

leren)

4. Er ligt een gestructureerde PDCA cyclus onder de zaken die we doen. Een aandachtspunt is het punt: 

Op basis van analyses worden waar nodig verbeteringen doelgericht doorgevoerd. Hierin is nog veel

winst te behalen. Het gaat hier vaak om de 'hoe' vraag. Hóe doe ik dit dan bij de groep of die

individuele leerling, wát kan ik dan het beste inzetten en gaan uitproberen om tot verbetering te

komen? 

5. De schoolleiding en het MT monitoren, evalueren, analyseren en beoordelen de realisatie van de

doelen en het beleid op het gebied van klassenmanagement, afstemming en differentiatie.

6.  Zicht op ontwikkeling. De HGW cyclus is ook dit jaar leidraad geweest om zicht op de ontwikkeling

van leerlingen te volgen. De aandachtspunten voor dit onderdeel zijn de categorieën analyses van

toetsen rekenen en spelling. Tevens zijn wij bezig om de bereikte referentieniveaus te bekijken. Wat

betekent dit  voor ons lesaanbod/doelen  voor de groep en/of de individuele leerling?  Hierbij wordt

begeleiding door de IB-ers gegeven. Hier zullen we ons als school nog verder in moeten ontwikkelen
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c.q. uitbouwen, zodat we dit terug zien in ons dagelijks aanbod.

7. De school stimuleert medewerkers tot het delen van kennis, expertise en visie op onderwijs zodat de

kwaliteit van ons onderwijs gewaarborgd blijft.

Waar liggen onze grenzen

Onze school verwijst een leerling naar een andere reguliere en/of speciale (basis)school wanneer er

sprake is van:

We verwijzen door als er sprake is van een van de volgende zaken:

1. Ons gebouw ( 3 etages) heeft geen voorzieningen (lift) om kinderen die in een rolstoel zitten of zeer

slecht ter been zijn op te vangen.

2. Onze klaslokalen zijn gebouwd qua vloeroppervlakte voor 26 leerlingen in een groep. Dat is onze

maximale opnamecapaciteit

3. Kinderen uit het buitenland en de Nederlandse niet (goed) machtig krijgen eerst een rijk taalaanbod

op de Wereldwijzer. Daarna kunnen ze zich aanmelden bij de Joost van den Vondelschool. 

4. De school is geen VVE-school, kinderen die een VVE-indicatie hebben kunnen niet verder met het

ingezette VVE-programma van de voorschoolse-educatie.

5. Voorwaardelijk voor het starten in groep 1 en 2 is zindelijkheid.

6. Kinderen die medische of verzorgende handelingen nodig hebben die vallen onder de BIG (protocol

Meerkring) kunnen niet geplaatst worden, tenzij de gespecialiseerde zorgondersteuner op school

komt.

7. Binnen de huidige schoolomgeving kunnen kinderen met het syndroom van Down en andere

kinderen met een geestelijke beperking , kinderen met een IQ passend bij speciaal onderwijs of

speciaal basisonderwijs en kinderen met een ernstige ontwikkelingsstoornis en/of kinderen die een

auditieve of visuele beperking hebben en die hiervoor naar een school kunnen gaan die hierin

gespecialiseerd is, niet bij ons geplaatst worden.

8. Voor minimaal 80% van onze leerlingen is ons basisaanbod voldoende. En voor maximaal 5% is er

een intensief aanbod nodig(extra of meer)

9. Per groep/ per leerling kijken wij of er plaats is. Indien nodig met ondersteuning van het SWV.

10. Een prettig werkklimaat en veiligheid van alle kinderen en teamleden met gewaarborgd zijn. Het

werkklimaat en de veiligheid voor het kind zelf, voor de andere kinderen en de teamleden is

gewaarborgd.
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