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1 Inleiding

1.1 Voorwoord

Wij geloven in ieders kracht!

Deze kinderen kijken naar hun school, openbare basisschool 't Spectrum in Amersfoort. Hoe zien zij hun school? Wat
zijn hun gedachten, als we hen zouden vragen wat ze van hun school vinden?

Voor een deel weten wij dat, want wij houden elke 2 jaar tevredenheids enquêtes waarin we vragen wat de kinderen
van hun school vinden. Het rapportcijfer van de kinderen voor 't Spectrum is met een 8.6 boven het landelijk
gemiddeld.

Onze bevlogen teamleden werken elke dag keihard om de school - onderdeel van het kindcentrum Het Scala*- een
school te laten zijn waar de kinderen trots op kunnen zijn. Een school waar je welkom bent als kind en niet alleen in
woord maar ook in gebaar en sfeer proeft dat dat gemeend is. Waar je ook vandaan komt, wat je ook wel of niet
gelooft, je bent welkom . Een school die laat zien dat je ouders er toe doen, dat ook zij welkom zijn en dat alle
meester en juffen altijd willen samenwerken , met elkaar en met jouw ouders. 't Spectrum streeft elke dag naar
optimale kansen voor jou. Goed onderwijs, sporten, beeldende vorming, feesten, jezelf leren kennen, kleinere
kinderen helpen en meedenken over de Vreedzame school, het hoort er allemaal bij.

'Wij Geloven In ieders Kracht' lezen de kinderen dagelijks, op de muren, de website, de boekjes en in nieuwsbrieven.
't Spectrum wil de school zijn waarvan kinderen voelen en ervaren dat dat waar is. Dat je mag vallen en weer opstaan
en weten dat je veerkracht ook een kracht is. Maar vooral  voelen onze kinderen dat wij in elk kind geloven en het
onze taak is het kind zelf dat vertrouwen te geven. Zelfvertrouwen, eigenwijsheid en vandaaruit wereldwijsheid.

Wij streven ernaar dat deze kinderen die kijken naar hun eigen school in alles voelen dat gezondheid, vriendschap,
liefde, geloof en kracht de basis vormen voor alles wat belangrijk is. Leren is heel belangrijk, omdat open staan voor
meer kennis en vaardigheden jou ver brengt. Leren doe je niet alleen met je hoofd.

Onze kinderen ervaren dat resultaat telt , zeker!  Onze kinderen die dagelijks naar hun school komen, vanuit de
omliggende wijken door de deur naar binnen. Daar ervaren ze de sfeer die we samen creëren: samen leren, er
mogen zijn en elke dag een stap vooruit. Leraren met ambities, hoge verwachtingen en vooral leraren die jou ZIEN.
Door de ogen van kinderen willen wij een hele goede school zijn met een hart.

Wij werken vanuit 6 waarden:

Vrijheid

Verbinding

Veiligheid
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Kansen

Vertrouwen

Doelgericht

De waarden worden uitgewerkt in zichtbaar gedrag en zijn de basis voor ons handelen.

Als u dit schoolplan leest, kijkt u dan nog eens terug naar dit voorwoord. Als u dit beeld er in herkent, dan heeft u het
goede schoolplan voor zich. Daar mag iedereen ons op aanspreken, in de eerste plaats onze kinderen.

Voor een deel is het schoolplan een ambtelijk stuk. Voor inspiratie en bevlogenheid verwijzen we u graag naar de
ontwikkelgebieden, doelen en plannen.

Veel leesplezier.

*Onder het kindcentrum het Scala verstaan wij het centrum waarin Partou en 't Spectrum als kernpartners samen
kinderen optimaal laten ontwikkelen, vanaf 2,5 jaar (peuters) tot 12-13 jaar (schoolverlaters). Alle andere partners
('bondgenoten') zijn voor ons kindcentrum van groot belang, omdat zij een bijdrage leveren aan onze doelen voor de
kinderen en volwassenen. Voorbeelden van bondgenoten: Indebuurt033, de SRO (sport), Scholen in de kunst,
Bibliotheek Eemland, de Hogeschool Utrecht. Wij hebben zo'n 15 bondgenoten.

 

1.2 Procedures
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2 Schoolbeschrijving

2.1 Schoolgegevens

Gegevens van de stichting  

Naam stichting:  Meerkring

Voorzitter CvB  Willem Kuijpers

Adres + nummer:  Amsterdamseweg 41

Postcode + plaats:  3812 RP Amersfoort

Telefoonnummer:  033-4799818

E-mail adres:   info@meerkring.nl (mailto:info@meerkring.nl)

Website adres:   www.meerkring.nl (http://www.meerkring.nl)

Gegevens van de school  

Naam school:  o.b.s. 't Spectrum

Directeur:  Ad Goenee

Adres + nummer.:  Ariaweg 115

Postcode + plaats:  3816 HJ

Telefoonnummer:  033-4720221

E-mail adres:   ad.goenee@meerkring.nl
(mailto:ad.goenee@meerkring.nl)

Website adres:   www.obs-spectrum.nl (http://www.obs-spectrum.nl)

2.2 Het team
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Op onze school werkt een bevlogen team dat het beste uit onze leerlingen wil halen. De groepsleerkrachten zijn de
belangrijkste schakel in het proces dat leidt tot kwalitatief goed onderwijs.

Een bevlogen team dat ook nog divers is qua achtergronden is ons ideaal . Wij zijn dan ook blij dat wij ook
leerkrachten hebben met een migratie achtergrond. Diversiteit is een kracht en de diverse invalshoeken geven ons
een brede blik op opvoeding, gebeurtenissen/ actualiteiten en onderwijs. Daarmee hebben we een voorsprong.

De leiding van de school bestaat uit een directeur en adjunct directeur. Zij vormen het kleine MT. samen met 'de
teamleider Het Jonge Kind' wordt het grote MR gevormd.

De functies en rollen zijn als volgt:

1. Groepsleerkrachten. (L10)

    Groepsleekrachten (L11)

    Vakleerkrachten beweging en beeldend (inleen)

2. Directeur.

3. Adjunct directeur.

4. Teamleider 'Het Jonge Kind'.

5. Intern begeleider.

6. Onderwijsassistenten.

7. Beheerder

7. Administratief medewerker.
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8. ICT coördinator

9. Gastvrouw voor ouders

2.3 Leerlingenpopulatie

1. De Wijk .                              

Onze school betreft het grootste deel van de leerlingen uit de Ariabuurt. De school ligt ook in de punt van
Schuilenburg, tegen de hoogbouw van de wijk aan. De hoogbouw bestaat vooral uit portiek flats met een lage huur en
relatief veel ruimte. de buitenruimtes zijn opgeknapt. De school is ook de dichtstbijzijnde school in de nieuwbouwwijk
het Hogekwartier, dat is gemengde woningbouw.

Het is de buurt waarin 63,7 % van niet-westerse afkomst is, t.o.v. Schuilenburg 38,8 % en Amersfoort 14,1 %.
Schuilenburg is een wijk waarin veel problematiek samenkomt.

Het is ook een kleurrijke energieke wijk, waarin mensen elkaar helpen en een omgeving waarin het prachtige
schoolgebouw van ’t Spectrum een middelpunt vormt. Ons kindcentrum wil het middelpunt zijn van de wijk, een
bruisende plek waar kinderen, ouders, professionals en wijkbewoners samenwerken om hun doelen te bereiken. Wij
versterken de positieve krachten in de wijk. Samenwerking is de sleutel tot succes.

2. Relevante kenmerken leerling populatie :

Wij hebben een kleurrijke multiculturele leerlingpopulatie en dat vinden wij prachtig. Onze kinderen komen
hoofdzakelijk uit de wijk Schuilenburg en daarvan de Ariabuurt. Wij richten ons de komende 4 jaar ook op de
nieuwbouw- wijk het Hogekwartier, een kans om onze populatie nog gevarieerder te maken.

De leerlingen komen met een open blik, nieuwsgierig en leergierig naar ons kind centrum. Soms zit hun hoofd vol met
andere zaken die belemmeren om tot leren te komen. Het is aan ons om de positieve houding te versterken  kinderen
dagelijks succeservaringen te laten beleven en belemmeringen te doen afnemen.

De ouders van onze kinderen komen uit ongeveer 24 landen van herkomst en zijn qua opleiding, taalniveau
en sociaal economische status zeer gevarieerd. Ons toekomstige schoolgewicht is 38 en dat geeft aan dat wij met
een complexe school populatie te maken hebben. Wij spreken liever van een uitdaging om ons onderwijs qua
aanbod, didactiek en pedagogiek nauwkeurig af te stemmen. Onze ouders en kinderen zijn gemotiveerd voor school
en streven goede resultaten na.
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Totaal aantal leerlingen: 250

Het schoolgewicht oude systematiek: 29

het schoolgewicht in de nieuwe systematiek: 38.

We vallen daarmee, op grond van de 5 nieuwe factoren, in de categorie (zeer) complexe populatie.

In de peuter- kleuterbouw valt zo'n 50 % van de kinderen in de VVE regeling. Het leerlinggewicht in de onderbouw is
echter de helft - zo'n 25%- en in de bovenbouw hoger, oplopend tot 48 %.

Wij denken dat de nieuwe systematiek verfijnder is en dat de uitkomst een goed beeld geeft waardoor wij een goed
beeld hebben van wat ons te doen staat.

3. De kenmerken van onze populatie brengen ons tot 5 speerpunten van beleid .

jong beginnen : een kindcentrum vanaf 2 jaar met doorgaande lijnen: ontwikkelen en versnellen in de jonge
jaren, als basis voor een goed begin.
resultaat telt : kwalitatief passend onderwijs, met name op de kritische factoren voor schoolsucces: RenW,
BL. goede resultaten voor elk kind, i.s.m. SWV de Eem (o.a. door middel van ons schoolarrangement)
actief burgerschap op de Vreedzame school , in relatie met de wijk/omgeving: kritische factoren:geloven in
jezelf, actief keuzes maken, burgerschap en vaardigheden die leiden tot meedoen in de samenleving.
Eigenwijsheid: leren geloven in je eigen kracht e dat verder uitbouwen. Wereldwijsheid: actief burgerschap
door kennis en vaardigheden.
breed aanbod : een kindcentrum waarin we talenten ontwikkelen en werken aan de brede ontwikkeling van
het kind, o.a. met vakleerkrachten beeldend en sport, maar ook een rijk naschools aanbod. Voorbeelden van
extra's:de Plusklas, de Ta(a)lentklas, studiebegeleiding, Petje Af.
samen met ouders : wij werken samen met onze actieve ouders. Alle ouders willen het beste voor hun kind.
School en ouders sluiten aan om tot optimale ontwikkeling te komen van de kinderen. Wij beschouwen onze
ouders als partners in opvoeding en onderwijs.

Dat zijn de speerpunten waarmee we een (excellent) kindcentrum ontwikkelen voor onze kinderen. Een kind centrum
dat het verschil maakt. Bovenstaande punten ontwikkelen wij met bevlogenheid en passie. Wij geloven in onze kracht
waarmee wij het verschil kunnen maken. 

2.4 Omgeving van de school
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Naast de fysieke omgeving zoals beschreven bij leerlingpopulatie, wordt onze school omgeven door ondersteunende
partners. Er is sprake van een schil van ondersteuning van onder andere Partou, indebuurt033, Amersfoorte Brede
Combinatie, SWV de Eem, SRO en Scholen in de kunst. Deze samenwerking maakt de kans op succes voor onze
kinderen groot en deze kansen pakken wij dan ook met beide handen aan. 

De school is onderdeel van kindcentrum het Scala. 

2.5 Sterkte-zwakteanalyse

In het kader van ons nieuwe schoolplan zien we voor de komende vier jaren een aantal kansen (intern en extern) en
bedreigingen (intern en extern) voor wat betreft de school, het personeel en de leerlingen. We willen daarmee
nadrukkelijk rekening houden in ons beleid en onze beleidskeuzen.

STERKE KANTEN SCHOOL ZWAKKE KANTEN SCHOOL

- coherence als leidend principe
- koersvast
- verbeterde resultaten
- schoolarrangement
- bevlogen team
- deskundigheid vergroot
- samenwerking in het kindcentrum
- ouders zijn betrokken
- samenwerking met de omgeving

 - wisselingen in het team de afgelopen jaren
- grenzen stellen
- focus vasthouden
- HGW, de praktische kant
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KANSEN SCHOOL BEDREIGINGEN SCHOOL

 - versterken van het omgaan met diversiteit
- samenwerking binnen het kindcentrum
- ouderparticipatie 
- nieuwbouwwijk het Hogekwartier,meer mengen
- bevlogen team

-Toenemende segregatie
 - het overschatten van de zorg die we kunnen bieden
- subsidie afhankelijkheid
- leerlingenaantal
- lerarentekort op onze type school, zowel voor de inval
als nieuw personeel

  

2.6 Risico's

Uit de risicoanalyse blijkt waar de risico's liggen en hoe zwaar ze wegen. Hieronder volgt een korte toelichting. waar
mogelijk hebben we de maatregelen genoteerd.

Het schoolarrangement is voor ons zeer belangrijk. Hiermee vullen we de zorg boven de basisondersteuning
op onze school in en bedienen wij zo'n 70-80 leerlingen. De school is daar inmiddels op ingericht en het grote
streefbeeld hangt daarvan af: 'Een kindcentrum met passend onderwijs.' Wij stemmen zorgvuldig af met ons
bestuur en het samenwerkingsverband.
Afzwakken resultaten . Door de focus te verliezen en/of tevreden te zijn lijkt soms de urgentie even weg. De
manieren om dit te voorkomen zijn: werken vanuit de kwaliteitskaarten, slim verantwoorden en een continu
proces van PDCA in onze school.
Wisselingen in het team . Dit is te voorkomen door een goed team samen te stellen en bij elkaar te houden.
Er zijn extra's nodig om teamleden op ons type scholen te binden en te boeien.
Lerarentekort. Bij een lerarentekort is gebleken dat scholen met een populatie als de onze minder worden
gekozen om op te werken. Wij moeten onze school een aantrekkelijke werkplek laten zijn en alle middelen
daarvoor inzetten.
Werkdruk . De werkdruk kan hoog zijn door de complexiteit. Wij stimuleren een samenwerkingscultuur die
goed is en faciliteren de leerkrachten optimaal, o.a. door administratietijd tijdens lesuren.

Door zicht op de risico's en de maatregelen kunnen we stabiliteit nastreven die nodig is om onze bevlogenheid en
energie positief te kunnen aanwenden.

Risicoanalyse

I M P A C T

K 
A 
N 
S

Verwaarloosbaar (1) Minimaal (2) Gemiddeld (3) Maximaal (4) Catastrofaal (5)

Zeer klein (1) Laag Laag Laag Midden Midden

Klein (2) Laag Laag Midden Midden Midden

Middel (3) Laag Midden Midden Midden Hoog

Groot (4) Midden Midden Midden Hoog Hoog

Zeer groot (5) Midden Midden Hoog Hoog Hoog

Risicoanalyse Onderwijskundig beleid

Omschrijving Kans Impact Risico

Schoolarrangement Klein (2) Catastrofaal (5)
Midden

Maatregel: Dekking zoeken bij het bestuur. Kosten: 155000

Afzwakken resultaten Middel (3) Maximaal (4)
Midden

Maatregel: Voortzetten kwaliteitsverbetering

Risicoanalyse Personeelsbeleid
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Omschrijving Kans Impact Risico

Wisselingen in het team Middel (3) Maximaal
(4) Midden

Maatregel: Binden en boeien

Lerarentekort Zeer groot (5) Maximaal
(4) Hoog

Maatregel: Spperpunt Meerkring niveau

Werkdruk door complexiteit Groot (4) Maximaal
(4)

Hoog
Maatregel: Effectief inzetten van de werkdrukgelden en de grenzen aangeven voor onze
mogelijkheden

Risicoanalyse Organisatorisch beleid

Omschrijving Kans Impact Risico

Verlies van focus Groot (4) Maximaal (4)
Hoog

Maatregel: Focus behouden, toepassen coherence model

Risicoanalyse Financieel/materieel beleid

Omschrijving Kans Impact Risico

Subsidieafhankelijkheid (SWV, ABC, Gemeente) Middel (3) Maximaal (4)

MiddenMaatregel: Risicoplan maken met het bestuur. Starten met gesprekken over
vakleerkrachten.

Kosten:

250000

Risicoanalyse Kwaliteitsbeleid

Omschrijving Kans Impact Risico

Borging kwaliteit Zeer klein (1) Maximaal (4)
Midden

Maatregel: Slim verantwoorden, focus op richting

2.7 Landelijke ontwikkelingen

Door in samenhang met ontwikkelingen om te gaan en het Coherence Framework te hanteren, willen we spelbepaler
blijven en geen speelbal worden.

Ontwikkelingen zijn o.a.:

 

1. Een sterk toenemende aandacht voor de sociale ontwikkeling van leerlingen
2. Passend onderwijs
3. Ouders als partners van de school
4. Inzet ICT in het lesprogramma
5. De rol van de leraar staat centraal
6. Scholing en benutting van de professionele ruimte door de leraren
7. Ontwikkelingen met betrekking tot excellente scholen
8. Ontwikkelingen ten aanzien van de verantwoording van kengetallen (Venster PO, Scholen op de kaart)
9. Ontwikkeling kindcentrum

10. Nieuw beleid schoolgewicht 
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3 Grote ontwikkeldoelen

3.1 Ontwikkelpunten

Ons grote toekomstbeeld is:

't Spectrum is een onderdeel van het excellent kindcentrum Het Scala met een rijk aanbod voor alle kinderen.

Dat is onze stip op de horizon.

September 2019: opening van kindcentrum Het Scala, samen met Partou.

September 2019: ook de opening van ons compleet vernieuwde buurtspeelplaats en start Vreedzame Wijk.

September 2020: inspectiebezoek excellente school.

Maart 2021: alles klaar, inclusief thema voor excellentie.

Wat zien we dan?

Jong beginnen : inhoudelijk en qua werkwijze een afdeling 'Het jonge kind' die werkt volgens onze visie op
het jonge kind. Doorgaande leerlijnen, vloeiende didactische aanpakken, warme overdrachten en voor elk
kind: ontwikkelen en versnellen. Voor dit onderdeel werken we nauw samen in ons kindcentrum met Partou.
Het team 'Het jonge kind' stelt jaarplannen op om de hoofddoelen te behalen. Deze doelen zijn: een
doorgaande lijn, versnellen met ambitie en een een soepele (warme) overdracht ten behoeve van de
ontwikkeling (samen met ouders). Op inhouden, didactiek en pedagogiek willen wij een logisch opgebouwd
geheel vormen.
Resultaat telt : voor alle kinderen tellen de resultaten, passend bij het kind maar altijd met hoge verwachting.
Ons kind centrum behaalt haar duidelijk omschreven doelen en voldoet aan de eisen om een 'GOED' te
krijgen op de bepalende indicatoren. In 2021 gaan we op voor excellent. De ontwikkelgroepen Taal/lezen,
Rekenen en pedagogsich klimaat/ Vreedzaam hebben eigen jaarplannen met doelen.
Actief burgerschap op de vreedzame school, in een vreedzame wijk. Wij dragen zichtbaar bij aan de
vorming van actieve, democratische houding. Eigenwijsheid: door te leren over jezelf in relatie tot anderen,
jezelf leren zijn en keuzes maken . Wereldwijsheid: de wijsheden die het kind opdoet weet het om te zetten
naar actief burgerschap, democratisch denken en goed kunnen omgaan met verschillen . Eigenwijsheid en
wereldwijsheid krijgen vorm binnen Vreedzaam en Blink! Dit wordt opgenomen in het jaarplan.
Breed aanbod: op ons kindcentrum zitten zoveel kinderen met zoveel talenten dat wij alles in het werk willen
stellen deze talenten tot bloei te laten komen d.m.v. een breed aanbod. Kwalitatief goed, niet alles tegelijk:
beeldende vorming, praten over kunst, sport en in de naschoolse activiteiten techniek, programmeren,
Spaans, Dans enz.
samen met ouders: wij werken binnen ons kindcentrum samen met onze belangrijkste partners: onze ouders.
School en ouders staan voor hetzelfde doel: een optimale ontwikkeling van onze leerlingen/ kinderen.

Uiteindelijk zien wij die stip op de horizon:
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't Spectrum is een onderdeel van excellent kindcentrum Het Scala met een rijk aanbod voor alle kinderen.

Streefbeelden

1. In 2019 zijn wij een kindcentrum, waarin Partou en 't Spectrum nauw samenwerken en het beste bieden voor
elk kind. We werken aan een doorgaande lijn tot aan groep 8.

2. Wij voeden onze kinderen op tot actieve democratische burgers. Door middel van de Vreedzame School en
Blink ontwikkelen we bij onze leerlingen eigenwijsheid (kennen zichzelf) en wereldwijsheid (zijn nieuwsgierig en
leren graag over de wereld).

3. De resultaten voor rekenen en begrijpend lezen zijn boven het landelijk gemiddelde.

4. Wij werken er naartoe om in 2021 een excellente school te worden.

5. Wij werken optimaal samen met onze ouders. Onze ouders zijn onze belangrijkste partners.

6. Binnen ons kindcentrum bieden wij een brede ontwikkeling. Elke groep heeft en houdt beeldende vorming en
sport van vakdocenten.

7. Elk schooljaar bieden wij een extra rijk ABC aanbod, zoals dans, techniek, beeldende vorming, natuur en sport.

3.2 Ambities

Wat is onze ambitie ?

't Spectrum is een onderdeel van excellent kindcentrum Het Scala met een rijk aanbod voor alle kinderen.

Wij zijn hard op weg onze ambitie waar te maken en te bereiken waar we voor staan.

De route:

Analyse van alles audits en evaluaties.

De audit excellente scholen, door Irene Harmsen, 2018.
Het verslag van de visitatiecommissie, Hank Beerman, 2019
De evaluatie van het schoolarrangement, Spectrum, 2019.
de CET 2019 , Spectrum 2019.
De analyse van M en E toetsen.
Het kwaliteitsvragen onderzoek van van BENT, 2019 .

Als deze data leiden tot de volgende te ontwikkelen punten:

Openbare Basisschool t Spectrum

Schoolplan 2019-2023 15



Didactisch handelen: duidelijker het DIM inzetten, nog meer beredeneerde differentiatie en meer actieve
werkvormen voor de leerlingen.
Pedagogisch: meer ruimte voor sturing van de leerlingen.
Resultaten: een goede inbedding in de referentie niveaus, begrijpend lezen moet beter.
Processen: de transitie van groepsplan besprekingen naar Slim Verantwoorden moet verdiept worden, zodat
zicht op ontwikkeling, de keuzes en de uitvoering in de groepen naadloos aansluiten.
Profiel: de kansen liggen bij de gezinsaanpak, burgerschap en de wijze waarop de het schoolarrangement - in
totaal- inzetten.

Bovenstaande onderdelen worden in de route, jaarplannen, opgenomen. Samen met het team bekijken we de
standaarden, waar we staan en wat er extra nodig is. Het team wordt volledig betrokken bij de weg naar excellentie
en het plan wordt op basis van een gezamenlijke verantwoording uitgewerkt. Het moet het plan worden van het team.
De collectieve ambitie moet ook werkelijk collectief zijn.

Route, data: 

September 2019: opening van kindcentrum Het Scala, samen met Partou. September 2019: ook de opening van ons
compleet vernieuwde buurtspeelplaats en start Vreedzame Wijk. September 2020: inspectie bezoek excellente
school. Maart 2021: alles klaar, inclusief thema voor excellentie. 
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4 Onderwijskundig beleid

4.1 De missie van de school

De missie: Wij geloven in ieders kracht.

wij geloven in de kracht van onze kinderen, onze ouders, onze teamleden en leiding en ons bestuur en
samenwerkingspartners en zijn de school van het kind centrum Het Scala in Schuilburg- Randenbroek/ het
Hogekwartier omdat wij het verschil willen maken door: excellentie. 

Jong beginnen en goed onderwijs.
Opvoeding tot goed actief burgerschap.
Een brede ontwikkeling.

Deze veelomvattende speerpunten worden in het plan goed uitgewerkt. Dit geven we de kinderen mee, daartoe
dient onze school.

Alles in samenwerking met onze belangrijkste partners: onze ouders.

Bij de beschrijving van onze visie gaan we in op de vraag: 'Als we dit voor ogen hebben, hoe zien we dat dan?'

Parel Standaard

We geloven in ieders kracht! Voor ieder kind een aanbod

Een bevlogen en deskundig team

De samenwerking met ouders en de samenwerking binnen het kindcentrum

De Vreedzame School

Onze kernwaarden zijn:

Verbinding

.

Vrijheid

.

Vertrouwen

.
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Veiligheid

.

Doelgericht

.

Kansen

.

4.2 De visies van de school

Visie algemeen:

Wat hebben we voor ogen:

Een excellent kind centrum met passend onderwijs waarvan onze school een belangrijk onderdeel is. Binnen het kind
centrum wordt samengewerkt ten behoeve van een zo optimaal mogelijke ontwikkeling en ontplooiing van elk kind.
Samenwerking tussen professionals, met ouders en met onze omgeving is vanzelfsprekend. Het kind centrum maakt
dagelijks het verschil voor onze kinderen, ouders en voor de wijk. Het kind centrum heeft 5 speerpunten:

1. Jong beginnen.

2. Resultaat telt.

3. Actief burgerschap.

4. Een breed aanbod.

5. Samen met ouders en omgeving.

Wat zien we dan?

Visie op onderwijs: de kern waar alles om draait is kwalitatief goed onderwijs.
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Wat is onze visie op kwalitatief goed onderwijs? Hieronder de 5 kerngedachten bij het begrip, die dus onze
speerpunten vormen.

Ad.1 Daarmee beginnen we op jonge leeftijd : vanaf 2 jaar. Samen met Partou hebben wij doorgaande lijnen
ontwikkeld op alle onderstaande gebieden. Het team jonge kind is een ambitieus team dat onderwijs en ontwikkeling
met versnelling centraal zet. Zie 'Visie op het jonge kind'.

Wij maken expliciet de keuze om ons te richten op de belangrijkste succesfactoren waarvan de resultaten cruciaal
zijn:

Woordenschat, taal.
technisch lezen en begrijpend lezen.
Rekenen en wiskunde.

Met een zeer gevarieerde schoolpopulatie, richten wij het onderwijs in op die variatie. Wij werken vanuit een flexibel
leerstof jaarklassen systeem, met instructie groepen, plusklassen en toptijd.

Ad.2 Ons onderwijs moet effectief zijn. Om de kwaliteit in beeld te brengen en te borgen werken we met
kwaliteitskaarten per vakgebied. Essentieel is het Directe Instructie Model en de basiskwaliteit op teamniveau. Alle
teamleden werken dan ook volgens de inhouden van de kwaliteitskaarten en het DIM. Om ons onderwijs continu te
verbeteren werken we met Slim Verantwoorden, onderdeel van het Coherence Framework, waarin leerkrachten op
basis van data hun onderwijs aanscherpen en verbeteren. Resultaat telt op onze school.

ad.3 Binnen de Vreedzame school en actief burgerschap ontwikkelen kinderen zich op de energie gebieden eigenwijs
en wereldwijs. Daarop komen we later terug.

Ad.4 Om de balans tussen het cognitieve curriculum en de brede ontwikkeling te stimuleren zetten we extra in op:

Sport en spel, van peuters tot groep 8 met de buurtsportcoach.
Beeldende vorming, i.s.m. Scholen in de Kunst.
Vreedzame school en actief burgerschap in verbinding met de ouders en de wijk.

Ad.5 Onderwijs geven we vorm samen met ouders. Zij zijn voor ons de belangrijkste partners in het onderwijs en de
opvoeding. In verbinding met onze omgeving bereiken we meer dan alleen. We werken daarom samen met zo'n 15
instanties die bijdragen leveren aan ons kindcentrum.

Visie op de pedagogiek:

De pedagogische benadering van onze school vindt haar oorsprong in vreedzame school. We geven kinderen een
stem, leren de kinderen hun eigen kracht te ontdekken en in te zetten en voeden op tot democratisch burgerschap.
Dat doen we in een gestructureerde, rustige maar uitdagende omgeving. Vanuit de rust en structuur voeden we de
kinderen op vanuit onze waarden*.

Onze waarden zijn:

Vrijheid: de vrijheid om keuzes te maken, te zijn wie je bent, te ontdekken en te groeien. Dat zien we in de diversiteit,
de omgang met elkaar en de ruimte die we elkaar gunnen. Zonder grenzen is er geen ruimte. De grenzen zijn helder
in onze Vreedzame regels, maar ook in ons uitgangspunt dat lesprogramma's en activiteiten voor iedereen gelden.

Verbinden: wij vormen een gemeenschap, dragen zorg voor elkaar, tonen liefde en geduld en zijn er voor elkaar. We
zien het ook in de verbinding met onze omgeving, de ouders, de wijk, de partners.

Veiligheid: wij volgen het pedagogische principe: 'Ik ben er voor jou, ook in moeilijke tijden en we zijn er samen. '(Je
kunt op mij rekenen). De school is een veilig plek, vanuit vertrouwen tonen we interesse en lef.

Vertrouwen: wij maken werk van de relatie, gestoeld op vertrouwen en het streven dat alle ouders de school zien als
hun partner om het beste uit hun kind te halen. Daar zetten we ons dagelijks voor in, dat zien we in de omgang met
onze leerlingen en ouders, het klimaat in de school en in de groepen, de ouderavonden, Gast in de klas, onze
gesprekken en -wederzijds- het vertrouwen dat ons gegeven wordt.

Kansen: wij denken in kansen, in wat WEL kan en in een Scala van mogelijkheden. Dat zien we aan een enorm
divers aanbod om te groeien, te ontwikkelen, te leren en te worden wie je wilt zijn.
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Doelgerichtheid: wij gaan recht op ons doel af, met af en toe een pas op de plaats en een aanpassing. Resultaat telt!
Dat zien we aan goede lessen, uitdagend lesmateriaal, hoge (haalbare) doelen en verwachtingen, voorspelbaarheid
en eenheid.

Op onze kwaliteitskaart 'Pedagogisch klimaat en Vreedzaam', staat wat we samen doen om de kinderen vanuit rust
en structuur te stimuleren tot leren, ontwikkelen en actie.

Opvoeden doen wij samen als team, met onze ouders en in samenhang met de omgeving. De Vreedzame wijk
ontwikkelen we samen met alle partners die actief zijn in onze wijken. Iedereen die een steentje bijdraagt aan de
ontwikkeling en opvoeding is welkom en kan aanhaken. Grote partners zijn In de buurt 033, Partou, de stichting
Vreedzaam, de SRO, Scholen in de kunst en het wijkteam.

We hebben allemaal hetzelfde doel: optimale omstandigheden creëren om tot goede omgang te komen en de beste
ontwikkelingskansen te bieden. 

Aandachtspunt Prioriteit

Nog betere antwoorden op hulpvragen rondom gedrag hoog

4.3 Levensbeschouwelijke identiteit

Wij zijn een openbare school, iedereen is welkom! Uit onze missie en visie blijkt dat wij onze kinderen willen
opvoeden tot actieve democratische burgers. Wij vinden daarom dat meedoen beter is dan je afzijdig houden. Als
school zijn we een gemeenschap. Natuurlijk is iedereen een individu, maar een individu verhoudt zich ook tot de
ander. Wij willen bevorderen dat we dat respectvol leren te doen, dat begrip en liefde meer opleveren en dat we
daarvoor een open houding nodig hebben. De kracht van de openbare school is dan ook dat we allemaal meedoen
en dat we door ontmoetingen leren. Dat zien we o.a. terug in diverse onderdelen:

Het lesprogramma is voor iedereen en verplicht. Daarin komen inhouden naar voren die passend zijn bij de
kerndoelen en in het curriculum staan. De openbare school besteedt dus ook aandacht aan wereldreligies,
levensovertuigingen, seksualiteit (gezond omgaan en beschermen van de integriteit van het lichaam), diverse
levenshoudingen en samenlevingsvormen.
Het activiteiten programma, met activiteiten en feesten als deel van ons totale aanbod. Activiteiten als
schoolreis, kamp voor groep 8, diverse excursies, zwemactiviteiten onder gymles doen er toe. De
samenkomsten en feesten zijn ook een belangrijk onderdeel van de wijze waarop we identiteit vormgeven,
voorbeelden: Sint, Kerst, Suikerfeest, Carnaval, lenteontbijt.
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Wij doen er alles aan om op een respectvolle wijze, ieder met zijn/haar individuele inbreng, te streven naar
gezamenlijkheid. Daar zit voor ons ook een kern van wederkerigheid in. Respect, ruimte bieden en stappen doen om
elkaar te begrijpen is een proces tussen mensen en meerrichting verkeer.

Een laatste reden waarom we dit zo belangrijk vinden is de ontwikkeling van interculturele competentie. We bedoelen
daarmee dat het belangrijk is om van jongs af aan te leren bewegen in groepen met een hoge diversiteit aan
achtergronden. Jezelf goed kennen (eigen-wijsheid) en open staan voor de ander, dichtbij en in de wereld
(wereldwijsheid).

Onze waarden geven ons daarbij ook extra richting. De vrijheid om jezelf te zijn, maar ook de vrijheid om de ander te
respecteren. D e verbinding met de ander aangaan, zonder zorgen over je eigen identiteit. Het vertrouwen in jezelf
en de waardering van je afkomst en het vertrouwen om te kunnen gaan met anders denkenden. D e veiligheid van
een pedagogisch klimaat begeleid door de leerkrachten waardoor de ontmoeting op een prettige manier gestalte
krijgt.

4.4 Democratisch burgerschap en maatschappelijke ontwikkeling

De Vreedzame school is voor ons het antwoord op veel sociale en maatschappelijke ontwikkelingen. Niet door ad-hoc
steeds in te gaan op incidenten, maar door structureel te werken aan bovenstaande gebieden.

Op een Vreedzame school leren kinderen wie ze zijn – eigenwijsheid- en hoe de wereld om hen heen werkt:
opbouwend het gezin, de klas, de school, de wijk , de stad, het land, Europa, de wereld, daardoor komen zij tot
wereldwijsheid. Beide energie gebieden ‘eigenwijsheid’ en ‘wereldwijsheid’ zijn verweven in onze school. Het is niets
nieuws, maar legt accenten. De gebieden kleuren sterk op bij de Vreedzame school, democratisch burgerschap,
talent ontwikkeling en Blink (wereldoriëntatie).

Hoe zien we dat in ons Vreedzaam kindcentrum?

Een leerlingenraad en besluitvorming in de groepen over afspraken en andere thema's. Kinderen hebben een
stem.
Mediatoren worden opgeleid en helpen conflicten op te lossen met jongere kinderen. Mediatoren lopen samen
met ouders en leerkrachten pleinwacht. In alle klassen is het stappenplan voor het vreedzaam omgaan met
conflicten bekend.
Verantwoordelijk voor de gemeenschap. Kinderen hebben taken in de klas, in de school. We troosten elkaar,
vieren met elkaar en zijn alert als een kind of ouder zich niet prettig voelt op onze school. We helpen elkaar.
Kinderen van hogere groepen helpen kinderen van kleinere groepen. Als er gepest wordt, kiezen we voor een
groepsaanpak. De steungroep helpt het pesten de groep uit. Voor ouders bieden wij een plek en ruimte om
dingen met elkaar te delen. Bij blije en droevige gebeurtenissen betrekken we de gemeenschap om te vieren
of te verwerken. Wij willen in alle opzichten een school met een HART zijn. Dat houdt niet op bij de muren van
onze school en daarom werken we actief mee aan de ontwikkeling van de Vreedzame wijk.
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Door onze hele school heen en in ons handelen laten wij zien dat we openstaan voor verschillen wat leidt tot
interesse, een prettige omgang en ruimte voor wie je wilt zijn. Openstaan voor verschillen heeft een sterke
wederkerigheid in zich. Kinderen en volwassenen leren daardoor dat 'respect en begrip ontvangen' altijd
gekoppeld is aan 'respect en begrip geven en tonen'. Wij besteden expliciet aandacht aan de overeenkomsten
tussen mensen met diverse achtergronden. We hebben meer overeenkomsten dan verschillen en de
bewustwording daarvan is essentieel om goed samen te leven. Voor oudere leerlingen op onze school is het
ook belangrijk om te leren gaan met polarisatie in de samenleving, te leren dat negatieve uitingen over wie we
zijn, hoe we willen leven en onze eigenaardigheden vaak bedoeld zijn om mensen te kwetsen en uit elkaar te
spelen, terwijl we in de basis bij elkaar horen en ons allemaal veilig willen voelen. Het is van belang dat
kinderen daarin versterkt worden.
Democratisch ABC raakt onze missie sterk: 'Wij geloven in ieders kracht.' Wij willen kinderen meegeven dat
ze actief moeten zijn en niet passief, dat ze keuzes hebben en dat niet alles hen overkomt. Dat zien we terug
in inspraak van kinderen - de leerlingenraad- , initiatieven, het betrekken bij de organisatie van activiteiten
zoals junior Sportivators, een begeleidende rol door groep 8 bij leren lezen in groep 3 (Bouw!), hun rol bij
koningsspelen, en initiatieven samen met de jongerenwerkers van Indebuurt033. Het uit zich ook in het
vormgeven van een Vreedzame speelplaats in de wijk bij de school. Wij leren de kinderen: 'Je hebt altijd een
keuze!'. Met Blink en Vreedzaam verkennen we de wereld en leren we de kinderen ook essenties van de
democratie. Hoe werkt de democratie, wat herdenken we op 4 mei, wat vieren we op 5 mei en de relatie met
andere delen in de wereld. Op verkiezingsdagen is onze school stemlokaal en bekijken we met onze kinderen
hoe dat in z'n werk gaat, waarom er gestemd wordt en wat partijen willen. Wij zien daar een belangrijke taak
in, omdat we willen dat onze kinderen wegen ontdekken waarmee ze invloed hebben en dingen kunnen
bereiken.

Wij volgen de ontwikkelingen met 3 instrumenten:

SCOL.
De veiligheidsmeter van Vreedzaam.
De kwaliteitsvragenlijst van van B&T.

Daarop maken we actieplannen op schoolniveau en groepsniveau n.a.v. de analyse. Daarin samenwerken is van
groot belang. Onze ervaring leert dat een gezamenlijke aanpak meer effect heeft. Dat doen we door keuzes te
maken, samen voor te bereiden en de effecten en ervaringen te delen.

Zoals uit bovenstaande blijkt, is Vreedzame school een belangrijk deel van ons fundament.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Sociale en maatschappelijke competenties [geen wettelijke eisen] (OR2) 3,67

4.5 Leerstofaanbod

Wij werken met methoden die de kerndoelen dekken. Door een goed Meerjaren Investeringsbeleid van Meerkring zijn
onze methoden modern.

In grote lijnen:

Het jonge kind, peuter en kleuters:

Vreedzaam
Puk, SIL en logo 3000.
Rekenrijk en cruciale doelen
Schrijfdans.

groepen 3-8:

Vreedzaam
Taalactief, woordenschat volgens Verhallen.
Veilig Leren Lezen, station Zuid en Leeslink.
Rekenrijk met cruciale doelen.
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Wereldoriëntatie met Blink.

Wij werken met cruciale doelen, een basisgroep en differentiatie groepen (min en plus). Kinderen waarvan de
onderwijsbehoefte buiten de basisondersteuning valt, kunnen op een OPP in de Plusklas werken. deze kinderen
hebben een eigen leerroute. Het gaat om zo'n 50-60 leerlingen.

Wij hebben een eigen streefdoelen beschreven, deze zijn te lezen in het schooldocument 'De Koers van 't Spectrum'.
De doelen zijn afgestemd op de doelgroep kenmerken en onze vastgesteld ambities.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Aanbod (OP1) 3,43

Aandachtspunt Prioriteit

Het onderwijs is gericht op kennis hebben van verschillende achtergronden en culturen van
leeftijdgenoten

hoog

4.6 Vakken, methodes en toetsinstrumenten

Onze school biedt (zie schema) de volgende vakken aan en gebruikt daarbij de beschreven methodes en toetsen.

De methoden voldoen aan de wettelijke eisen m.b.t. de kerndoelen en referentie niveaus.
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Vak Methodes Toetsinstrumenten Vervangen

Taal SIL

Logo 3000

Cito-toetsen Taal voor kleuters (1-2)  

 Veilig Leren Lezen Methode  toetsen  

 Taal Actief Methodetoetsen, Cito-toetsen DMT groep 3/tm
8

  Woordenschat Extra Methodetoetsen, Cito-toetsen woordenschat

Bij de kleuters wordt logo 3000 gebruikt

 

Technisch lezen Veilig leren lezen

Station Zuid

Methodetoetsen

Cito-DMT

 

  Protocol Leesproblemen - Dyslexie  

Begrijpend luisteren en  lezen Begrijpend luisteren

Leeslink

methodetoetsen en Cito BL.  

   

Spelling Taalactief Methodetoetsen en

Cito-toetsen S

 

   

Schrijven Pennestreken   

Engels Methodegebonden toetsen

Rekenen Rekenrijk Methodetoetsen en cito toetsen R  

  Cito-toetsen Rekenen voor kleuters (1-2)  

   

Wereldoriëntatie Blink Methodegebonden toetsen  

Verkeer VVN verkeers krant Methodegebonden toetsen  

Tekenen cultuur programma 2   

Handvaardigheid cultuur programma 2   

Muziek -   

Drama -   

Bewegingsonderwijs Basislessen   

Sociaal-emotionele
ontwikkeling

de Vreedzame
school

 SCOL

Veiligheidsmeter

van b&T vragenlijsten

 

Cito entree toets

Cito eindtoets

 

4.7 Taal/leesonderwijs

Wij besteden extra aandacht aan ons taalonderwijs. Alle leerkrachten zijn geschoold in het specifieke van het
woordenschatonderwijs en geven volgens de afgesproken methodiek les. Daar hechten wij zeer veel waarde aan.
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Met Puk, SIL en logo 3000 leggen we een stevige basis vanaf 2 jaar. Binnen ons kindcentrum zijn doorgaande lijnen
ontwikkeld, geven we op dezelfde wijze les en bereiken we de resultaatafspraken van V.V.E. Dat is van groot belang.

De woordenschatlijn vanaf 2 jarigen zet zich voort tot een met groep 8.

In Taalactief staat lesstof die dekkend is voor de kerndoelen. De woordenschatlijn in taalactief volgen wij. Daarnaast
is het voor onze doelgroep van belang dat we de woordenschatdidactiek ook inzetten bij burgerschap en
wereldoriëntatie en dat doen we dus consequent.

Begrijpend lezen begint al met begrijpend luisteren vanaf de peuterschool. Met luisterstrategieën worden de
begrijpend leesstrategieën voorbereid. We werken met Leeslink vanaf groep 4, met actuele teksten en lees
strategieën.

Het technisch lezen begint ook op de peuterschool al met voorbereidend lezen, zet zich voort in de kleuterbouw en
wordt extra ondersteund door het interventieprogramma Bouw!. In groep 3 wordt Veilig Leren Lezen gebruikt.
Vanaf midden groep 4 werken wij met Station Zuid . Ook in de bovenbouw blijven wij met deze methode het
technisch lezen oefenen, omdat vlot technisch lezen een voorwaarde is voor goed begrijpend lezen.

Ons handelen bij begrijpend lezen, technisch lezen en woordenschat is beschreven in de kwaliteitskaarten.

4.8 Rekenen en wiskunde

Wij werken vanaf de peuterschool met cruciale rekendoelen, waarmee we hebben vastgelegd wat de cruciale leerstof
voor alle kinderen is.

In de kleuterbouw is Rekenrijk geïntegreerd in de themaplanning van de groepen.

De groepen 3-8 werken ook met cruciale doelen uit de methode Rekenrijk. Daarmee leggen we de kern van ons
rekenonderwijs vast en bouwen we gestaag aan vaardigheden die in lijn met elkaar verbonden zijn.

Ons handelen bij het rekenonderwijs is beschreven in de kwaliteitskaart 'Rekenen'.

4.9 Wereldoriëntatie

Voor onze leerlingen is wereldoriëntatie van groot belang. Het verbreden van de kijk op de wereld, kennis vergaren en
daarmee interesse verder ontwikkelen zijn belangrijke doelstellingen.

In de onderbouw zitten deze hoofddoelen in de themaplanning.

Vanaf groep 3 werken wij vanaf 2019 met een integrale methode: 'Blink'.

De keuze is op deze methode gevallen om de volgende ontwikkelingen in gang te zetten:

Leren zien van samenhang in geschiedenis, aardrijkskunde, natuur.
Opener werkvormen, waarin ontdekken, samen leren en samen werken / presenteren een belangrijke plaats
krijgen.
Minder eenrichtingsverkeer (zenden) en meer eigen leerprocessen en verantwoordelijkheid bij kinderen.
Wereldwijs: verdiepende manier van leren over onze wereld EN plaats voor diversiteit en diverse
perspectieven.
eigenwijs: in combinatie met Vreedzaam: wie ben ik, waar kom ik vandaan, hoe verhoud ik met tot de wereld
om me heen?

Bij de invoering vanaf 2019 nemen we bovenstaande punten als uitgangspunten mee. Wij voeren dus niet alleen een
methode in, maar gebruiken het proces van invoering ook om deze 5 punten te bereiken.

4.10 Kunst en cultuur

Wij vinden een brede ontwikkeling van het kind belangrijk. Samen met Scholen in de Kunst werken wij aan
kunstprogramma 2.

Alle leerlingen van groep 1-8 krijgen les van de vakleerkracht Beeldende Vorming. Na schooltijd geeft deze leerkacht
workshops kunst en cultuur. Die verbinding met de wijk vinden wij heel belangrijk.

Aandachtpunten voor de komende jaren zijn:

De rol van de groepsleerkracht: observeren en lesideeën opdoen.
Praten over kunst, de werken die gemaakt zijn, in de kring.
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4.11 Bewegingsonderwijs

De groep 3 t/m 8 hebben tweemaal per week gym van een vakdocent.

De peuters en kleuters hebben eenmaal per week gym van een vakdocent.

4.12 Wetenschap en Technologie

Wetenschap en technologie zijn ingebed in ons onderwijs. Vooral de methode Blink besteedt geïntegreerd met andere
vakken techniek aan. We laten kinderen daarbij samenwerken, leervragen stellen, informatie zoeken en verwerken en
presentaties maken.

4.13 Engelse taal

Wij geven Engels in groep 7 en 8. Onze kinderen zijn meertalig en wij kiezen ervoor eerst de basis van het
Nederlands te versterken. Met de Engels lessen in groep 7 en 8 geven wij voldoende mee voor het voortgezet
onderwijs.

4.14 Les- en leertijd

De leerlingen gaan alle dagen van 8.30 tot 14.15 uur naar school. Na lestijd zijn er diverse naschoolse activiteiten.

Voor ons is de effectieve leertijd een belangrijk aspect. Daar sturen we op middels de kwaliteitskaarten en goede
afspraken over het benutten van de leertijd.

4.15 Pedagogisch handelen

De basis voor ons pedagogisch handelen ligt in de Vreedzame school. Op onze school is verantwoordelijkheid van de
leerlingen belangrijk, vanuit een pedagogisch klimaat dat zich kenmerkt door rust en structuur. Door daarin
voorspelbaarheid te laten prevaleren ontstaat er een rust in de school, van waaruit ontwikkeling start.

Onze basis ligt in de Vreedzame school en de beschrijvingen in ons document 'De basis in je groep.' We hebben
daarin nauwkeurig beschreven hoe we met onze kinderen omgaan, welke vaste ankers en routines we hanteren en
hoe zich onze pedagogiek verhoudt tot de organisatie en didactiek.

Alles is gericht op een sterke basis:

Wij geloven in ieders kracht!
Een goede pedagogische relatie, het kind goed kennen en goed begrijpen.
Voorspelbaarheid en structuur.
Het versterken van het zelfvertrouwen.
De Vreedzame school doelen.
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Passie en bevlogenheid voor onze leerlingen.

Die basis leidt tot een gestructureerde omgeving, rust in de school en een werkklimaat dat gebaseerd is op hoge
verwachtingen en veel vertrouwen in elkaar.

De kinderen hebben een stem. Zij zijn mede verantwoordelijk voor de sfeer en het klimaat in de groep, in de school en
om de school. Daar sturen wij voortdurend op.

Wij hebben slechts 5 schoolregels en in de groepen zijn afspraken gemaakt.

Onze regels zijn:

• Iedereen is anders en dat vinden we o.k.!

• We gaan op een vriendelijke manier met elkaar om.

• We lossen conflicten op de Vreedzame manier op

. • We zorgen voor een nette school en zijn zuinig op onze spullen.

• We zorgen ervoor dat we rustig kunnen werken en spelen.

Deze regels gelden voor leerkrachten, kinderen, ouders en bezoekers van onze school.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Pedagogisch klimaat [geen wettelijke eisen] (SK2) 4

4.16 Didactisch handelen

Wij werken binnen alle groepen met dezelfde lesopbouw en didactische variatie:

Het DIM Directe Instructie model op 't Spectrum, zie beschrijving.
Een actieve vorm bij het begeleid inoefenen.
Waar mogelijk coöperatieve werkvormen.
Begeleidingsvrij zelfstandig werken.
Een opbouw van digitaal takenbord naar de weektaak.
Een instructieplanner voor de subgroepen.

Een ontwikkelpunt binnen ons model is de actieve rol van de leerlingen, binnen een effectieve manier van lesgeven.

Ons lesgeven is volledig beschreven in : 'Het DIM op 't Spectrum', inclusief kijkwijzer en de kwaliteitskaart 'De basis in
de groep' inclusief kijkwijzer.

Bij groepsbezoeken en evaluaties worden deze instrumenten gehanteerd en/of bijgesteld. 

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Didactisch handelen (OP3) 3,23

4.17 Actieve en zelfstandige leerhouding van de leerlingen

Wij hechten waarde aan initiatief en zelfstandigheid. Als school hebben we de laatste jaren hard gewerkt aan onze
kwaliteit van het onderwijs, met name de structuur, instructie en didactische vaardigheden. Daarbij zijn we uitgegaan
van bewezen methodieken en meer leerkrachtgestuurd onderwijs. Vanuit die sterke basis en heldere werkwijze,
willen we nu naar meer ruimte voor onze leerlingen en een (nog) actievere bijdrage van de leerlingen.

Dat doen we o.a. door:
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De inzet van actieve vormen tijdens de begeleide inoefening.
Gebruik van coöperatieve werkvormen.
Inzet van controle en feedback, zoals wisbordjes/grafieken over gehaalde doelen enz.

Blink is aangeschaft om in de midden- en bovenbouw meer onderzoekend samen te werken en te leren presenteren.
Bij Toptijd wordt/is een wat meer open wijze van werken zichtbaar, met o.a. het TASC model. Hierbij wordt meer
ingegaan op de eigen leervraag van de kinderen. 

4.18 Klassenmanagement

Met 'de basis in mijn groep' en de kwaliteitskaart pedagogisch klimaat hebben we volledig beschreven hoe het
klassenmanagement op 't Spectrum eruitziet: van binnenkomst met een hand geven tot het uitgaan van de school
waarbij alles netjes is opgeruimd. In de bijlage staat alles op het gebied van het klassenmanagement, o.a.:

de pedagogische afspraken.
de organisatie van de groep en subgroepen.
instructiegroepjes, de instructieplanner.
de inzet van het zelfstandig werk blokje.
de handelingen van de leerkracht, DIM, rondje lopen enz.
acties om leerlingen te betrekken.
zelfstandig werken, de weektaak.

"De basis in mijn groep" is een belangrijke beschrijving die ook nieuwe collega's duidelijk maakt hoe wij werken op 't
Spectrum. 

4.19 Zorg en begeleiding
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Onze zorg en begeleiding is op diverse niveaus beschreven. De eerste 3 niveaus horen bij de basisondersteuning.

Wij beginnen vroeg met het volgen van peuters en vroeg signaleren van wat de leerlingen nodig hebben. Binnen ons
kindcentrum werken we o.a. daarom zeer nauw samen in het team 'Het jonge kind'.

 De basisondersteuning is op onze school in orde. dat is ook terug te lezen in ons School Ondersteunings Profiel , het
SOP. Deze ondersteuning wordt in de groep gegeven. Door kwalitatief goed onderwijs te geven, proberen wij
preventief te werken en te voorkomen dat de doorgaande ontwikkelingslijn wordt onderbroken.

We streven naar een kindcentrum met passend onderwijs. Door de samenwerking met S.W.V. de Eem kunnen wij de
30% leerlingen met speciale onderwijsbehoeften die buiten de basisondersteuning vallen toch op school
ondersteunen. Dat doen wij middels het schoolarrangement. Het schoolarrangement ondersteunt de volgende extra
voorzieningen IN de school:

Toptijd voor kinderen die veel meer uitdaging nodig hebben.
Plusklassen voor kinderen die meer ondersteuning vragen.
Ik kies voor zelfcontrole voor kinderen die steun nodig hebben bij zelfbeheersing.
De familieklas om kinderen en ouders te ondersteunen.

Daarnaast werken we nauw samen met de onderwijsondersteuner, het wijkteam en de instanties die ons
ondersteunen bij het vormgeven van een passende vorm van onderwijs en opvoeding.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Zicht op ontwikkeling (OP2) 3,3

4.20 Afstemming

Om ons onderwijs af te stemmen werken we handelingsgericht. De instructieplanner speelt in de praktijk een
belangrijke rol. Het is het instrument om afstemming in de groep te plannen en te evalueren.
Op basis van harde en zachte data houden leerkrachten Slim verantwoorden besprekingen. Tijdens deze
besprekingen wordt volgens een vast stramien op basis van data het onderwijs gestuurd. De aanpassingen hebben
gevolgen voor de afstemming en de organisatie in de groep.
Zachte data uit observaties en harde data uit methode gebonden toetsen hebben de meest directe invloed op het
bijsturen van het onderwijs.
De cito toetsen worden systematisch geanalyseerd op kind- groeps- en schoolniveau. De analyses worden afgesloten
met conclusies en actiepunten die invloed hebben op de afstemming van het onderwijs.
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Het schoolarrangement speelt een belangrijke rol bij de afstemming. De kinderen die meer nodig hebben dan de
basisondersteuning, kunnen we goed bedienen in de Plusklassen, Toptijd en ondersteunende interventies voor
gedrag. Daarmee bereiken we zo' n 30% van onze leerlingen die werken met een OPP of plan van aanpak.
Hieronder het schema van HGW en de organisatie van afstemming:

4.21 Extra ondersteuning

Zoals beschreven bij afstemming hebben wij tal van mogelijkheden. Onder andere vormgegeven in:

Plusklassen van de Eem, met leerlingen met een OPP.
Toptijd voor extra uitdaging.
De Familieklas.
Ik kies voor zelfcontrole.
De Gedragstolken.
De ta(a)lentklas.
Lyceo studiebegeleiding.
Logopedie in huis.
Vaktherapie, beeldend of drama.
Opvoedondersteunende programma's van Sovee.

Wij willen als kindcentrum met passend onderwijs door samenwerking met diverse instanties (zo'n 15) een goed
ondersteunend aanbod realiseren.

4.22 Talentontwikkeling

Alle kinderen hebben talenten en wij vinden het als school een uitdaging om deze te ontdekken en waar mogelijk
verder te ontwikkelen. We werken daarom samen met diverse partners onder lestijd en na lestijd in de naschoolse
activiteiten van ABC. de bijdrage van ABC maakt veel mogelijk voor onze kinderen. De naschoolse activiteiten bieden
een divers spectrum aan mogelijkheden. De kinderen schrijven met hun ouders in via de ABC website. 
Beeldende vorming 
Sport en beweging. 
Dans 
Natuur 
Techniek 
Spaans

4.23 Opbrengstgericht werken

Opbrengstgericht werken doen we in een samenhangend systeem met de volgende aandachtspunten:

Focus op de richting, we houden vast aan onze richting en veranderen niet per incident of mode gril.
Goed cyclisch werken en opbrengsten - data- gebruiken om beter te worden.
Werken aan onze vakdidactische kennis met het hele team.
Ontwikkelgroepen werken aan het verhogen van de kwaliteit, L11 leerkrachten ondersteunen en geven leiding
aan die processen.
Binnenhalen van de wetenschap/ experts.

Een constant proces van analyseren, reflecteren, plannen bijstellen, kennis vergaren, toetsen van de plannen en
bijstellen.

Opbrengsten omvatten ook:

Tevredenheid van kinderen.
Tevredenheid van ouders.
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Het pedagogisch klimaat.
Een goed imago in de wijk en stad.
Goed verlopende processen zijn ook opbrengsten.

In de kwaliteitskaarten leggen wij vast hoe de elementen van effectief onderwijs ingezet worden.

4.24 Resultaten

Onze resultaten zijn voldoende/goed.

De resultaten van ons onderwijs in beeld brengen is een puzzel, omdat wij op een brede wijze afstemmen. We maken
gebruik van leerlingvolgsystemen, observatiesystemen en methodegebondentoetsen. In de eerste plaats is het goed
om in de basis goed les te geven, tijdens de les wendbaar te zijn en goed te kijken naar kinderen. We moeten
voorkomen dat we TE veel op systemen vertrouwen en kijken, waardoor we het kind niet meer zien.

In grote lijn brengen we de resultaten en ontwikkeling als volgt in beeld:

Met Kijk op ontwikkeling, observatiesysteem voor peuters.
Met Kijk! observatiesysteem voor kleuters
Met methodegebondentoetsen.
Met SCOL voor sociaal emotionele ontwikkeling.
de Veiligheidsmeter van Vreedzaam.
de KVL van B&T.
het cito l.o.v.s.
de groei van leerlingen met een OOP.
het afzetten van groei en percentages ten opzichte van onze streefdoelen.
de CET.

Wij hebben als normen vastgelegd:

de VVE afspraken van P1 naar E2.
de groei geformuleerd in het OPP van kinderen buiten de basisondersteuning.
voldoende tot goede vaardigheidsgroei.
een % verdeling van 60% in 1-2-3 en 40% in 4-5.
voldoende- goede score op de CET.

In de toekomst committeren we ons aan de percentages op het referentieniveau.

Wij willen beter scoren dan het gemiddelde van onze groep scholen op grond van het schoolgewicht, daarom hebben
wij de normen hoger liggen.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Resultaten (OR1) 3

4.25 Toetsing en afsluiting

Toetsing en afsluiting is een onderdeel van HGW. toetsen heeft alleen dan zin als wij in staat zijn de gegevens goed
te begrijpen voordat wij ingrijpen. Wij vinden het belangrijk dat de toetsen van methoden, de observaties en zachte
data direct invloed hebben op het verbeteren van ons onderwijs. Om die reden werken wij met 'Slim Verantwoorden',
waarbij leerkrachten data inzetten om verbetering in het onderwijs in de groepen te bewerkstelligen.

In alle voorgaande paragrafen zijn de observatie instrumenten, toetsen en werkwijzen besproken.

Wij zullen ons grondig voorbereiden op de nieuwe wijze van beoordelen van de CET.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Toetsing en afsluiting (OP8) 4

Openbare Basisschool t Spectrum

Schoolplan 2019-2023 31



5 Personeelsbeleid

5.1 Integraal Personeelsbeleid

Integraal personeelsbeleid kenmerkt zich door een samenhang van de aspecten die in de volgende paragrafen
worden beschreven. Ons personeelsbeleid wordt integraal door de aandacht aan de volgende elementen: 
 
Waarom werken we op juist deze school en met deze kinderen? 
Einde privatisering van de klas: samenwerken. 
Bouwen aan een samenwerkingscultuur waarin leren vanzelfsprekend is. 
Samen verantwoordelijk willen zijn en graag verantwoording afleggen. 
De tevredenheid van onze medewerkers is hoog. Dit is van cruciaal belang omdat we onze medewerkers willen
boeien en binden. Dat begint allemaal bij bovenstaande punten en deel willen zijn van een succesvol team dat de
doelen van de school haalt.

5.2 Bevoegde, bekwame en bevlogen leerkrachten

5.3 Organisatorische doelen

Afbeelding: organisatie en structuur zijn gebaseerd op de 4 hefbomen van leiderschap en leiden tot een professionele
cultuur waarbinnen bevlogen professionals met ruimte samenwerken aan goed onderwijs.

De organisatie en structuur staan ten dienste van de te behalen doelen. De organisatiestructuur ademt
doelgerichtheid gecombineerd met bevlogenheid.
Deze elementen vervullen daarbij een belangrijke rol;

Leerkrachten die samen voorbereiden, samen evalueren en op basis van data hun plannen bespreken - slim
verantwoorden-.
Een IBér die de ontwikkeling van goed onderwijs en dus afstemming stimuleert en begeleid vanuit een
deskundige invalshoek.
Ontwikkelteams die het onderwijs planmatig verbeteren, o.l.v. L11 leerkrachten.
Ondersteuners die volwaardig teamlid zijn en zich committeren aan de doelen van de school. Alle processen
moeten goed verlopen.
Een directie die systemisch werkt volgens het coherence model en de 4 hefbomen voor leiderschap:

* Zingeving.

*Professioneel kapitaal.

*Einde privatisering van de klas.

*Systeemleiderschap.

Hierboven wordt dat in onze leidende mindmap weergegeven.
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5.4 De schoolleiding

De schoolleiding wordt gevormd door de directeur en de adjunct-directeur. Het MT wordt gevormd door de directeur,
de adjunct-directeur en de teamleider van de onderbouw. 
De schoolleiding werkt volgens het coherence model waarin het slim verantwoorden en de focus op richting centraal
staan. Dit wordt gecreëerd door de samenwerking en het met en van elkaar leren te bevorderen. Daarnaast let de
schoolleiding erop dat de gekozen kernwaarden nog steeds worden nageleefd.

Aandachtspunt Prioriteit

Het werken volgens het coherence model nog meer inzetten. gemiddeld

5.5 Professionele cultuur

Deze theorie helpt ons in te zien hoe we afscheid van het oude nemen en het nieuwe omarmen.

Voor ons betekent een professionele cultuur in de basis dat we vanuit moreel besef op een verantwoordelijke wijze
ons werk doen en daar graag verantwoording over afleggen. 
We kiezen nauwkeurig  welke activiteiten en vormen het beste passen bij ontwikkelingsaspecten. PLG wordt naar ons
inzien veel te vaak genoemd en gebruikt. Dat doen wij niet, omdat het een betekenisloos container begrip is
geworden. Passend bij de vraag en ontwikkeling hebben wij op onze school tal van werkvormen en concepten
ingevoerd. Voorbeelden hiervan zijn:

Slim verantwoorden voor datagestuurd verbeteren.
Intervisie voor collegiaal verbeteren op een ingebracht werkprobleem.
Flitsbezoeken voor korte feedback op het dagelijks handelen in het primair proces.
Groepsbezoeken voor uitgebreide feedback en als onderlegger voor FDR gesprekken, voortgang en
beoordelen.
Consultatie van specialisten ter verbetering van onze resultaten op onze ontwikkelgebieden.
Observatie en consultaties van Gedragstolken, ter verbetering van ons handelen m.b.t. kinderen met
hulpvragen rond gedrag.
Teamleren, cursusmomenten, om onze vaardigheden en kennis te vergroten en een gezamenlijk niveau te
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bereiken.
PLG bij een vraagstuk dat systematisch en met behulp van de wetenschap onderzocht gaat worden. 

Daarbij besteden we regelmatig aandacht aan de drie E's:
Excellence: vakmanschap.
Engagement: betrokkenheid bij onze leerlingen vanuit moreel besef.
Ethics: op een zuivere wijze verantwoordelijkheid dragen voor het werk.

5.6 Beleid met betrekking tot stagiaires

Als school vinden wij het belangrijk om aankomende leerkrachten een plek te bieden om het vak in de praktijk te
leren. We zijn vanaf augustus 2019 opleidingsschool, in samenwerking met de HU. Doordat wij opleidingsschool zijn
mogen wij studenten een plek bieden. In de school hebben wij begeleiders die opgeleid zijn tot opleiders in school. Zij
kiezen waar de studenten worden geplaatst en begeleiden de leerkrachten. Ook houden zij regelmatig intervisie met
de studenten. 

Leerkrachten zijn praktijkopleiders en stellen hun werksituatie open voor studenten om te leren.

We beschouwen studenten als teamleden en geven hen de kans alle facetten van het vak te leren, maar ook aan
onze school bij te dragen door hun inbreng en nieuwe inzichten.

De voordelen van opleiden in school op een rij:

We dragen bij aan de toekomst.
We leren begeleiden en coachen.
Studenten brengen nieuwe inzichten mee.
Het leerproces van studenten houdt ons een spiegel voor over onze eigen ontwikkeling.
Een goed contact met de HU o.a. als bron van de laatste ontwikkelingen.
Ontwikkelen en leren krijgen een steviger plek in de school.
Het leraren tekort lossen we alleen door samenwerking en kansen benutten op.

Laura Hilhorst en Merlijn Visser zijn onze schoolopleiders.

Bij certificering in juni 2019 is alles formeel ook zo beklonken.

5.7 Werving en selectie

Wij werken nauw samen binnen Meerkring om de werving en selectie voor 't Spectrum gestalte te geven.
Instrumenten die we daarbij inzetten zijn in samenhang: 
 
• Gebruik maken van gezamenlijke  kennis bij Meerkring. 
• Gebruik maken van het aanbod van leraren bij 'werken bij Meerkring'. 
• Een goede vacaturetekst waarin al scherp wordt verwoord welke competenties nodig zijn. 
• Een uitgebreid kennismakingsgesprek, een rondleiding, gesprekken met collega's en de mogelijkheid tot het
meedraaien in ons team. 
• Een aanbod van begeleiding en een inwerkplan. 
 

5.8 Introductie en begeleiding

Nieuwe leraren worden gekoppeld aan leraren die al langer in dienst zijn. Dit is vooral met de insteek om ervoor te
zorgen dat er een vast iemand is waar je terecht kunt voor vragen en die helpt om de werkwijze uit te leggen. Dit om
ervoor te zorgen dat nieuwe leraren snel ingewerkt zijn. 

5.9 Taakbeleid

Wij werken met een werkverdelingsplan. Dit plan is als bijlage toegevoegd. Belangrijkste uitgangspunten zijn: 
• De focus van alle leerkrachten op het primair proces. 
• Elke leerkracht heeft 1 hoofdtaak als schooltaak: lid van een ontwikkelgroep. 
• Een L11 leerkracht geeft leiding aan een ontwikkelgroep. 
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• Nieuwe leerkrachten krijgen de tijd om zich eerst in te werken en zich te richten op de groep. 
Het werkplan heeft als essentie dat we ons bewust zijn van onze klus die we samen te doen hebben, daar
verantwoordelijkheid voor dragen en uitgaan van erkende ongelijkheid. Wat we niet doen is uren tellen en afvinken.
Wij blijven weg van het waslijst denken en zien ons werk als een puzzel, waarvan we samen stukjes leggen,
ontdekken en de keuze maken nog delen weg te laten. 
 

5.10 Collegiale consultatie

In de school maken we met name gebruik van externe consultaties op het gebied van begrijpend lezen, begrijpend
luisteren en rekenen. Meerdere keren per jaar komen ze in de klas een instructieles bekijken aan de hand van een
kijkwijzer. Collegiale consultaties worden weinig gedaan, dat is voor de komende periode een aandachtspunt. 

Aandachtspunt Prioriteit

Collegiale consultatie inzetten laag

5.11 Klassenbezoek

De directie en de IB-er leggen jaarlijks meerdere klassenbezoeken af. Zie professionele cultuur voor de diverse
soorten klassenbezoeken. 

5.12 Persoonlijke ontwikkelplannen

Wij werken niet met POP's. Wat teamleden wel doen is het noteren van hun leerdoelen in hun FDR (Functioneren,
Doelen en resultaten) en zij spreken daarover met collega's en directie. Leraren leren vooral samen en daarnaast op
individuele basis via ervaringen, reflectie en de Meerkring academie of andere opleiders. Teamscholing draagt bij aan
persoonlijke ontwikkeling en staat in relatie tot de organisatiedoelen. Wij hebben L11 (excellente) leraren die
ontwikkelingen in de school leiden.

5.13 Intervisie

Ongeveer 6-7 keer per jaar komt de bouw bij elkaar voor intervisie, dit is gepland in de jaarkalender. Tijdens deze
bijenkomsten wordt er een casus besproken van een leerkracht en gezamenlijk wordt er een advies uitgebracht aan
de leerkracht om verder te kunnen komen in de casus. Bij een volgende bijeenkomst wordt er altijd eerst gekeken
naar de casus van de vorige keer en wat er eventueel is veranderd en gedaan. Ook hierin komt het coherence model
naar voren, het met en van elkaar leren en ook de horizontale verantwoording.

5.14 Functioneringsgesprekken

Alle leerkrachten vullen hun FDR (Functioneren Doelstelling en Resultaat) in, waarmee richting wordt gegeven aan
hun ontwikkeling. Leerkrachten vullen dit formulier op een gezamenlijk moment in en laten het een collega lezen.

Voortgangsgesprekken zijn individueel en uit behoefte. Teamleden geven aan wanneer ze zo'n gesprek willen.

Op onze school wordt veel teamscholing ingezet. Daar doen alle teamleden aan mee en daarmee wordt het team
niveau verhoogd.

5.15 Beoordelingsgesprekken

Wij vinden beoordelingsgesprekken een onderdeel van de gesprekkencyclus, waarin we leerkrachten met inzicht over
hun eigen functioneren waardering uitspreken. Leerkrachten weten vaak zelf heel goed wat ze kunnen, op welk
niveau ze werken en wat ze verder mogen ontwikkelen. De beoordeling is daar meestal een bevestiging van en voegt
soms iets extra's toe. Wij maken gebruik van alle standaarden en formulieren van Meerkring.

5.16 Professionalisering

Professionalisering is voor ons een belangrijke manier om te komen tot goede resultaten middels kwalitatief goede
processen.
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Wij werken met de volgende aandachtspunten:

PK= f (MK,SK,BK)

Het professioneel kapitaal van onze school is goud waard. Het menselijk kapitaal (MK) wordt gevormd door alles wat
onze teamleden als mens meebrengen. Ons team is divers en dat geeft een brede kijk op thema's binnen de school.
We maken ook gebruik van de karakters in ons team. We gaan uit van erkende ongelijkheid.

We sturen het meest op het sociaal kapitaal (SK), omdat dat de meest invloedrijke factor blijkt te zijn. Samen werken,
samen leren, van elkaar iets opsteken, samen staan voor ons resultaat en elkaar tot steun zijn, zijn zeer belangrijke
succesfactoren. De vraag is niet hoe excellent elk individu is, maar hoe excellentie ingezet wordt om anderen beter te
maken, te steunen, ten behoeve van de leerlingen.

Het besluit kapitaal (BK) is een combinatie van vaardigheden en kennis waarmee een cruciaal besluit genomen kan
worden. Er zijn zo'n 10.000 vlieguren (lees: lesuren) nodig om goede besluiten te nemen over wat wel en wat niet te
doen in de dagelijkse onderwijspraktijk.

Voor ons staat teamscholing voorop. Het is belangrijk dat onze ouders ervan op aan kunnen dat we een gezamenlijke
kwaliteit bieden. Dat doen we deels samen met Partou en vooral op onze ontwikkelgebieden, omdat dat functioneel
is.

Daarnaast zijn er teamleden die zich specialiseren op thema's die voor de school belangrijk zijn.

Opleiden in school brengt ook veel kennis en vaardigheden onze organisatie in. Daarmee leren wij weer van het
opleiden, onze studenten en de opleiding (HU).

5.17 Teambuilding

Jaarlijks worden er diverse informele activiteiten georganiseerd om op een ontspannen en ongedwongen manier
elkaar (beter) te leren kennen.

Iedere woensdagmiddag komt het team bij elkaar in de teamkamer om daar samen te werken. Hierdoor komt men
makkelijker met elkaar in contact dan wanneer de leerkrachten in hun eigen lokaal blijven werken.

5.18 Mobiliteitsbeleid

Wij werken binnen Meerkring samen aan mobiliteit in de vorm van Mix & Match.

Daarnaast zijn we ons de komende jaren bewust van onze taak leraren te werven en het onderwijs positief te
positioneren. Wij houden daarbij rekening met het feit dat een goed team bouwen tijd kost en dat stabiliteit de basis is
voor werken aan details, experimenten en veerkracht. De volgende punten hebben continu onze aandacht:

De goede naam van de school: 'Daar wil je werken!'
De werkdruk vermindering: we nemen leraren serieus.
Het werkverdelingsplan: focus op lesgeven, dat vinden we belangrijk.
Opleiden in school: studenten zijn onze toekomstige collega's.
Doorgroei en leren: aanbieden van mogelijkheden.
Vieren van successen, waardering van de mensen.

Binden en boeien zijn de komende jaren extra belangrijk. Mobiliteit is geen doel maar een middel binnen het grotere
geheel.
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6 Organisatiebeleid

6.1 Organisatiestructuur

Onze school is een van de 21 scholen van de Stichting Meerkring. De directie (directeur en adjunct-directeur) geven –
onder eindverantwoordelijkheid van het CVB van de Stichting- leiding aan de school. De directie is verantwoordelijk
voor de dagelijkse gang van zaken en het (uitvoeren van het) beleid. De directie wordt bijgestaan door een teamleider
voor de onderbouw, een IB-er, een administratief medewerkster, een gebouwbeheerder en een ICT- coördinator. Het
MT wordt gevormd door de directie en de teamleider. De school heeft de beschikking over een ouderraad en een MR.
Op Stichtingsniveau is er een GMR.

6.2 Groeperingsvormen

De school gaat uit van een leerstofjaarklassensysteem. In enkele gevallen worden er combinatieklassen gevormd,
soms is er sprake van parallelklassen. De leerkrachten plaatsen in onderling overleg de kinderen in een klas. het
streven is om de kinderen gedurende de schoolloopbaan zo min mogelijk te laten wisselen qua groepssamenstelling.
De lessen worden in de groep aangeboden aan de kinderen. Wanneer het nodig is kan een kind extra ondersteuning
krijgen, dit kan zowel in de klas als buiten de klas gebeuren. We maken gebruik van diverse interventiemogelijkheden.
Zie hiervoor: onderwijskundig beleid - zorg en begeleiding.

6.3 Het schoolklimaat

Wij vinden het belangrijk, dat de school een veilige en verzorgde omgeving is voor de leerlingen en de medewerkers.
Een omgeving waarin iedereen zich geaccepteerd voelt en waar het plezierig samen-werken is. Onze school is een
school die open staat voor ouders. Sterker nog: we proberen ouders optimaal te informeren en te betrekken bij de
dagelijkse gang van zaken. We werken volgens de regels van onze Vreedzame school:

- Iedereen is anders en dat vinden we oké!

- We gaan op een vriendelijke manier met elkaar om.

- We lossen conflicten op de Vreedzame manier op.

- We zorgen voor een nette school en zijn zuinig op onze spullen.

- We zorgen ervoor dat we rustig kunnen werken en spelen.

Daarnaast staan de volgende zes kernwaarden centraal, deze zijn tevens zichtbaar in ons handelen:

- Verbinding

- Vrijheid

- Vertrouwen

- Veiligheid

- Doelgericht

- Kansen

6.4 Veiligheid

De school waarborgt de veiligheid van leerlingen en werknemers. Daarom is er een beschrijving in het SOP gemaakt
wat wij als school kunnen bieden en waarin we handelingsverlegen zijn. 

Eventuele ongevallen worden bij de gebouwbeheerder gemeld en opgeschreven in het RI&E. De gebouwbeheerder
bekijkt per ongeval of het voorkomen had kunnen worden en onderneemt actie en past dingen aan waar nodig is. 

Er zijn meerdere BHV-ers in de school aanwezig, deze hangen met een foto zichtbaar in de hal. 

Incidenten met leerlingen en/of ouders worden in het dossier bij de leerling in ParnasSys gezet. 

Tweemaal per jaar wordt de veiligheidsthermometer en de leerlingenscol afgenomen bij de leerlingen. Hier worden
per klas en schoolbreed actiepunten uitgehaald om het gevoel van veiligheid te vergroten/behouden. 
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In de school is er een vertrouwenspersoon aanwezig. Deze gaat ieder schooljaar langs de klassen om zichzelf (weer)
voor te stellen en aan te geven op welke manieren ze te benaderen is. 

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Veiligheid (SK1) 3,73

Aandachtspunt Prioriteit

BHV herhaling, eventueel op school hoog

6.5 Arbobeleid

Onze school heeft met Rienks een Arbo-contract afgesloten. Het beleid is erop gericht om uitval van leerkrachten te
voorkomen. Bij langdurige uitval stelt de arbeidsdeskundige – eventueel in overleg met de bedrijfsarts – een
probleemanalyse op. De directeur en de zieke leerkracht stellen vervolgens een plan van aanpak op. Tevens bestaat
de mogelijkheid voor overleg met de bedrijfsarts en de personeelsconsulent in het Sociaal Medisch Overleg. Wij
hechten veel belang aan een gezond leef- en werkklimaat in en rondom de school. 

We beschikken over een registratieformulier voor het melden van een ongeval en de oorzaak daarvan. Op die manier
kunnen we tekortkomingen aan het gebouw en/of materialen in kaart brengen en acties plannen. Voor de
speeltoestellen is een logboek aanwezig voor het bijhouden van onderhoud en het melden van eventuele ongevallen.
De brandweer heeft een gebruiksvergunning afgegeven en (daarmee) via de vergunning de school brandveilig
verklaard. Op de school is een calamiteitenplan aanwezig.

6.6 Interne communicatie

Zonder interne communicatie en een goede samenwerking kunnen we als school niet werken aan onze schooldoelen.
Door met en van elkaar te leren en gebruik te maken van deze samenwerking kunnen we werken aan het verbeteren
van onze leerlingenresultaten. Hiervoor hebben we een goed, sterk en bevlogen team nodig. Op onze school werken
we met zo'n team. De schoolleiding zorgt voor een duidelijke en vooraf geplande vergaderstructuur. De
vergaderingen staan alleen nog maar in het teken van de ontwikkelgebieden (rekenen, taal/lezen en het pedagogisch
klimaat). Tijdens deze vergaderingen worden er samen lessen voorbereid vanuit de, door de directie, opgestelde
kwaliteitskaarten, data worden geanalyseerd en besproken, er worden concrete afspraken gemaakt en opgenomen in
de groepsplannen en door een cultuur te creëren van horizontale verantwoording verwacht de schoolleiding dat het
team elkaar onderling op een respectvolle manier feedback geeft.

Aandachtspunt Prioriteit

Slim verantwoorden borgen door gebruik te maken van expertise van buitenaf. hoog

6.7 Samenwerking

Binnen ons kindcentrum werken we nauw samen met Partou. Samen werken we aan een doorgaande lijn voor
kinderen in de leeftijd van 2,5 tot 14 jaar. Daarnaast werken we ook samen met bovenstaande partners. Deze
samenwerking is erop gericht om de kinderen dat te kunnen bieden wat ze nodig hebben op cognitief - en sociaal-
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emotioneel gebied. Ook werken we samen met de wijkagent en de schoolarts. Als school vinden we de doorgaande
lijn erg belangrijk en daar investeren we dan ook in. We vinden deze zo belangrijk, omdat in deze complexe wijk de
kinderen veel houvast hebben aan structuur en regelmaat. Alle partners die in onze school werken met de kinderen
weten van onze doorgaande lijn en hanteren deze, waar mogelijk is, zelf ook.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Samenwerking (OP6) 3,83

6.8 Contacten met ouders

Eén van onze prioriteiten is een goede samenwerking en dus goed contact met de ouders. We hebben de ouders
nodig om tot goed onderwijs te komen en dus de leerlingenresultaten te kunnen verbeteren. We zien ouders als
gelijkwaardige gesprekspartners. Op school zie je dit op diverse gebieden terug.

We hebben een Ouderraad die veel zelfstandig organiseert. Hierdoor kunnen de leerkrachten zich focussen op hun
kerntaak, het lesgeven.

Er is een MR waarin ouders actief deelnemen.

We maken gebruik van diverse contactmomenten tussen leerkracht, ouders en leerlingen ( warme overdracht,
omgekeerd oudergesprek, voortgangsgesprekken, gesprekken over eventuele plannen en gast in de klas).

Als school plannen we ook nog gezamenlijke momenten in van informatieavonden in de klas en over het VO, thema-
avonden en wijkavond.

Veel ouders werken als vrijwilliger op school (biebouders, luizenmoeders, fruitouders, pleinwachten etc.).

We hebben zes tot acht keer per jaar koffieochtenden gepland staan om met ouders in contact te gaan over diverse
onderwerpen die spelen op school waarbij wij de mening van de ouders als zeer belangrijk ervaren.

Door in de school veel samen te werken en in contact te gaan met de ouders maak je het laagdrempeliger om met
elkaar in gesprek te gaan.

Aandachtspunt Prioriteit

De ouderparticipatie vergroten. Meer samen afstemmen. gemiddeld

6.9 Overgang PO-VO

We willen ervoor zorgen dat onze leerlingen soepel instromen in het voortgezet onderwijs.
Wij maken gebruik van alle data om tot een goed advies te komen, welke passend is bij de leerling.
Wij vinden het belangrijk om goed contact te hebben met de scholen in het VO, zodat de kans van slagen voor de
leerlingen groter wordt.
We hebben regelmatig contact en ook vinden er warme overdrachten plaats. 
Bij twijfel over ons advies kijkt het VO regelmatig met ons mee. 
Via Venster PO zien we dat het VO advies, de cito score en de eerste 3 jaar VO succes, in verreweg de meeste
gevallen met elkaar matchen.

6.10 Privacybeleid

OBS 't Spectrum vindt het belangrijk om zorgvuldig om te gaan met de privacy van onze leerlingen. De Wet
bescherming persoonsgegevens en de Algemene Verordening Gegevensbescherming, die op 25 mei 2018 van
kracht is, vormen het uitgangspunt van ons privacybeleid. In verband met deze nieuwe wetgeving zijn we druk doende
om het Privacyprotocol aan te passen, een nieuw Privacyreglement op te stellen en daaruit voortvloeiende
maatregelen te treffen.  
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Meer informatie over ons privacybeleid vindt u op de website van Stichting Meerkring. 

6.11 Voor- en vroegschoolse educatie

Onze school is een VVE- school (vroeg- en voorschoolse educatie). Als school werken we daarin nauw samen met de
peuterschool van Partou, samen vormen we kindcentrum het Scala. 
De samenwerking bestaat uit regelmatig samen overleggen over het onderwijsaanbod. Er wordt gebruik gemaakt van
Sil op school en Puk en Ko, beide zijn gecertificeerde VVE-programma's. 
Onze doelstelling is om groei te behalen in de resultaten van de leerlingen. Dit willen we onder andere
bewerkstelligen door een doorgaande lijn te creëren op het gebied van woordenschat, bij de peuters en de kleuters
wordt Logo 3000 gebruikt. Ook werken we samen op het pedagogisch gebied met de methode Vreedzame School. 
Er wordt samengewerkt aan dezelfde thema's, ook zijn er geregeld activiteiten die samen worden gedaan. 
Wanneer kinderen van de peuterschool naar onze school gaan hebben we een warme overdracht. 

6.12 Voor-, tussen- en naschoolse opvang

Als school werken we met een continurooster. De kinderen zijn dagelijks van 8.30 - 14.15 uur op school. Tussen de
middag (in de grote pauze) hebben we de school verdeeld in drie groepen en maken we gebruik van vrijwilligers (vaak
ouders) en een teamlid die samen de pleinwacht doen. 
Tweemaal per week zetten we sportivaters in, zij zetten allerlei activiteiten uit voor de kinderen zodat er veel wordt
bewogen en gespeeld. 
We zijn als school een onderdeel van ABC Amersfoort. We krijgen budget om naschoolse activiteiten te bieden voor
de kinderen van de school en uit de wijk. Kinderen kunnen zich hiervoor aanmelden op de site van ABC Amersfoort.

Naschoolse opvang is mogelijk aan de Rossinistraat, dit is via Partou .
https://www.partou.nl/kinderopvang/amersfoort/bso-rossinistraat-1 
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7 Financieel beleid

7.1 Lumpsum, ondersteuning en verantwoording

Alle geldstromen en het formele financieel beheer worden op stichting niveau geregeld.

Onze school vindt het belangrijk om een gezond financieel beleid te voeren en te sturen met geld. Wij stellen alles in
het werk om ons beleid t ondersteunen met budgetten. Hierin werken we nauw samen met de stafmedewerkers van
Meerkring.

We werken met diverse begrotingen en modellen:

De MI begroting op schoolniveau.
De personele begroting op schoolniveau (allocatiemodel).
Het MIP: Meerjaren Investering Plan.
Het MOP: Meerjaren Onderhouds plan.

Tijdens rondetafelgesprekken worden de begrotingen afgestemd en de uitputting besproken. Daarnaast hebben we
regelmatig overleg met de stafmedewerkers om goed te monitoren hoe de inkomsten en uitgaven zich verhouden.

De laatste schooljaren heeft onze school nooit een tekort gedraaid.

7.2 Externe geldstromen

Wij maken gebruik van externe bronnen van organisatie die onze leerlingen en ouders willen ondersteunen. Het is
inherent aan onze houding t.o.v. samenwerking. Per project of financiering houden we ons aan de kaders en
verantwoording. voorbeelden zijn:

de ta(a)lentklas, gemeente Amersfoort.
het schoolarrangement, SWV de Eem.
ABC, gemeente Amersfoort.
studiebegeleiding, Lyceo.
Cultuurprogramma 2, Scholen in de kunst.
De buurtsportcoach, stichting ABC/de SRO.

7.3 Interne geldstromen

De ouderraad van onze school vraagt een vrijwillige vergoeding.

De financiële administratie is belegd bij de administratie van de school, omdat onze ouders dat niet op zich willen
nemen. De ouderbijdrage wordt jaarlijks voorgesteld en vastgelegd door de ouderraad in overleg met de directie.

7.4 Sponsoring

Onze school heeft geen sponsoren. Mocht het thema aan de orde komen dan houden we ons aan vastgesteld beleid.

7.5 Begrotingen

Wij maken begrotingen conform de cyclus van Meerkring. we werken op schoolniveau met:

Een beperkte MI begroting, voor ons prettig dat delen bovenschool geregeld worden.
Een allocatiemodel voor de personele begroting.
Een Meerjareninvesteringsbegroting MIB.

In AFAS kunnen wij de uitputting volgen. Voor ons is een aantal aspecten van groot belang bij het beoordelen van de
begrotingen: 

Is goed onderwijs gegarandeerd:
Genoeg materialen en methoden- modern, van deze tijd.
Goed en voldoende personeel.
Een goed gebouw, goed meubilair.
Een goede besteding van de werkdruk middelen.
Project begrotingen: zo optimaal mogelijk op de kinderen, het primair proces gericht.

Uiteindelijk draait alles om de kwaliteit van de school.
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7.6 Aandachtspunten Financieel beleid

Aandachtspunt Prioriteit

Kwetsbaarheid van kwaliteit en organisatie door subsidies, onzekere geldstromen hoog

Gemakzucht, wennen aan extra middelen en niet scherp blijven op het leveren van
prestaties.

gemiddeld

7.7 Aandachtspunten financieel beleid schoolbudget, financiën en beheer

Zoals eerder vermeld is financieel beleid onlosmakelijk vebonden aan de kwaliteit van onze omgeving
(schoolgebouw, plein), onze materialen (methodes, ICT, leermateriaal) en personeel (binden en boeien, scholen,
aanstellen enz.).

Aandachtspunt voor onze school is de afhankelijkheid van ondersteunde geldstromen, zoals ABC en van het SWV de
Eem. Continu afstemmen met ons bestuur en onze omgeving/ partners helpt ons te anticiperen op veranderingen.

Het is van belang het risico in beeld te houden en na te denken over scenario's. Dat doen we tijdens
begrotingsbesprekingen, rondetafelgesprekken en in ons overleg met het C.v.B.
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8 Zorg voor kwaliteit

8.1 Kwaliteitszorg

Onze kwaliteitszorg is gebaseerd op planmatig denken en handelen op alle terreinen. Hieronder volgt een overzicht:

1. De kwaliteit van het onderwijs. zie bijlage HGW op 't Spectrum.

In het document HGW op 't Spectrum is nauwkeurig beschreven hoe wij het onderwijs continu verbeteren op basis
van data en slim verantwoorden en hoe de grote en kleine cyclus daar een plek in hebben. 

2. De kwaliteit van het onderwijs: ontwikkelgroepen.

De ontwikkelgroepen werken aan verbetering van het onderwijs op hun thema, zoals rekenen, begrijpend lezen,
technisch lezen en pedagogisch klimaat/ Vreedzaam. Elke ontwikkelgroep heeft een jaarplan.

3. De kwaliteit van onze medewerkers.

De kwaliteit van onze medewerkers wordt voor het grootste deel samen behouden, uitgebreid en waar nodig
verbeterd. Goed onderwijs wordt gegeven door goede leerkrachten en onderwijsassistenten, zij worden goed
ondersteund door de IBér, beheerders, administratief medewerker, Gastvrouw en niet in de laatste plaats door een
goede directie. Het besef dat we samen willen en moeten werken en onze doelgerichtheid zijn daarbij de basis.

4. De kwaliteit van onze omgeving en veiligheid.

De inrichting (uitdagende leeromgeving)van de school, het schoolplein en onze omgeving zijn mede bepalend voor
ons succes. Daarom zorgen we planmatig voor een rijke leeromgeving, het tentoonstellen van werk, een uitdagend
speelplein en een goede verbinding met onze wijk.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Kwaliteitszorg (KA1) 3,8

8.2 Kwaliteitscultuur

Onze kwaliteitscultuur ontstaat door te werken vanuit het Coherence Framework. Dat raamwerk geeft ons houvast en
richting in een complexe omgeving.
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De leiding van de school werkt vanuit het verbindend leiderschaps principe en maakt gebruik van 4 hefbomen
waarmee het verschil gemaakt wordt:

1. Zingeving: helder over het waarom en de eerder genoemde 3 E's.
2. Professioneel kapitaal,  focus op sociaal kapitaal.
3. einde privatisering van de klas, o.a. Slim verantwoorden.
4. Systeemleiderschap, o.a. begrijpen voor ingrijpen, werken aan het systeem, niet in het systeem.

Ons hele schoolplan en onze werkwijze in de praktijk zijn doordrenkt met deze principes.

Alles wordt in dienst gezet van de opdracht die wij in ons kindcentrum vervullen en vanuit het moreel besef dat we
verantwoordelijkheid dragen en verantwoording willen afleggen. Alleen zo kunnen wij het verschil maken. 

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Kwaliteitscultuur (KA2) 3,82

8.3 Verantwoording en dialoog

Onze school legt aan alle stakeholders verantwoording af. Daarbij werken wij met de volgende uitgangspunten:
(securing accountability)

Verantwoordelijkheid, moreel besef gaat voor verantwoording.
Interne verantwoording gaat voor extern.
Verantwoording afleggen is professioneel gedrag.

Het is daarmee een logisch geheel en niet een apart onderdeel.

Van binnen naar buiten:

Verantwoordelijk voor ons werk: HGW, planning, voorbereid zijn, analyseren en elkaar beter maken.
Verantwoordelijk voor ons resultaat (E van Ethics)
Verantwoording en dialoog naar onze kinderen en ouders: feedback geven, zorg dragen, ouders betrekken en
rapportages, zoals verslagen, rapporten.
Verantwoording, slim verantwoorden binnen ons team: samen data analyseren en het onderwijs verbeteren.
Verantwoording en dialoog met ouders, onze MR.
Collegiale visitatie met Meerkringscholen.
Verantwoording/dialoog naar ons bestuur: rapportage analyses M, E, CET en andere zaken volgens de
monitor.
Verantwoording via Po Vensters naar onze buitenwereld.
Verantwoording naar onze partners, subsidieverleners, middels project evaluaties.
Verantwoording naar de inspectie.

Steeds meer en beter is dit een heel gewoon onderdeel van ons werk aan het worden. Belangrijk is dat we niet
schrijven voor de ander, maar laten zien wat we doen, hoe we evalueren en waar we kunnen verbeteren.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Verantwoording en dialoog (KA3) 3,7

8.4 Onze eigen kwaliteitsaspecten

Wij voldoen op vrijwel alle gebieden aan de eisen van de basiskwaliteit. In ons stuk 'De Koers van 't Spectrum' 
(bijlage)hebben we beschreven welke streefdoelen wij hebben geformuleerd. Deze doelen zijn beschreven vanuit
hoge verwachtingen en de kenmerken van onze doelgroep. Wij sturen op de kwaliteitsaspecten door veel aandacht te
besteden aan de kwaliteit van de processen die moeten leiden tot de resultaten die we nastreven:

Groepsbezoeken algemeen.
Groepsbezoeken door specialisten.
Kwaliteitskaarten die aangeven wat we verstaan onder goed onderwijs per vakgebied.
Goede beschrijvingen van het pedagogisch klimaat en de didactiek.
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Slim verantwoorden volgend op toetsen/ data gestuurde onderwijsverbetering.
Schoolverbeteringen n.a.v. cito toetsen M en E (CET).

Kwaliteit is een breed begrip en ook van toepassing op de manier waarop we samen werken en communiceren met
onze ouders.

Wij willen onze kwaliteit optimaliseren, zodat we in 2020 klaar zijn om op te gaan voor het traject excellente school. 

8.5 Wet- en regelgeving

Interne verantwoording afleggen, gaat voor externe verantwoording.

Wij houden ons aan alle wet- en regelgeving die voor het primair onderwijs geldt.

Dat is voor ons vanzelfsprekend.

8.6 Inspectiebezoeken

Onze school heeft in 2016 een laatste bezoek gehad. Zoals blijkt uit de rapportages, vallen wij altijd onder het
basisarrangement en dat betekent dat we op de cruciale kwaliteitsaspecten voldoende/ goed scoren.

Een inspectiebezoek is altijd een moment van reflectie en kijken naar wat er in de toekomst voor onze school nodig is
om de school nog beter te maken.

De rapportages van de inspectie zijn te vinden op onze website en in PO Vensters.

8.7 Quick Scan - Zelfevaluatie

8.8 Vragenlijst Leraren

8.9 Evaluatieplan 2019-2023
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9 Strategisch beleid

9.1 Strategisch beleid

In 'Venster op de toekomst', beschrijft Meerkring het strategisch beleid.

Wij benoemen een aantal kritische strategische beleidpunten voor onze school.

1. Het leerlingenaantal gelijk houden of doen stijgen. De strategie om dit te bereiken is drie ledig:

Welke aspecten leiden tot een succesvol kindcentrum?

Een gelijk of stijgend aantal leerlingen.
Bevlogen personeel en gemeenschappelijke kwaliteit.
 Goede resultaten. •
Goede samenwerking.
Een sterke band met onze ouders.

1. Het leerlingenaantal gelijk houden of doen stijgen . De strategie om dit te bereiken is drie ledig:

• Directe lijn met Partou over aanmeldingen, ouders vroeg uitnodigen.

• PR gericht op het Hogekwartier.

• De goede naam van de school breed bekend maken en goed houden, goede communicatie, open en eerlijk over wat
goed gaat en wat minder.

Wij verwachten in 2019-2020 het leerlingenaantal tijdenlijk zakt, in verband met de uitstrook van 44 (!) groep 8
leerlingen.

2. Bevlogen personeel voor de school. De strategie om daar te komen en te behouden wat we hebben:

• Vieren van successen, waardering en respect voor wat leraren allemaal betekenen.

• Opleiden in school, waardoor we bekend zijn bij aanstormend talent.

• Samenwerken aan onze gemeenschappelijke kwaliteit.

• Een goede uitwerking van het verminderen van de werkdruk.

• Een goed werkverdelingsplan, waarin lesgeven en het verbeteren van het onderwijs centraal staan.

• Samenwerken binnen Meerkring i.r.t. de aanpak van het leraren tekort.

3. Resultaat telt en we verbeteren onszelf . De strategie:

• Slim verantwoorden vanuit moreel besef verantwoordelijk te zijn.

• Goede acties op M en E toetsen, goed monitoren van resultaten

. • Eigenwijsheid en Wereldwijsheid vorm geven en uitwerken binnen Vreedzaam en Blink.

• Visie gestuurd handelen op het gebied van resultaat: Passend onderwijs levert een gedifferentieerd beeld op en dat
mag.

• Definiëren wat we moeten doen, welke stappen, om excellent te worden.

  4. Samenwerken loont , in contact met de omgeving. Strategie:

• Goede en betrouwbare partner zijn, doen wat je belooft. Soms even mee doen dan bij de taak hoort.

• Samenwerking met Partou in het kindcentrum uitbouwen

. • Samenwerking in de wijk optimaliseren, o.a. in ABC, Indebuurt033, met de SRO, de gemeente enz.

• Een goede verstandhouding, effectieve samenwerking, met het CVB, de staf, de gemeente en de inspectie.

5. Een sterke band met onze ouders . De strategie:

• Samenwerken met onze ouders op kind niveau.

• Actieve vrijwilligers waarderen en uitbreiden.

• Hulpouders ruimte geven om op school actief te zijn.
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• Ouderraad en MR serieus nemen, waarderen en adviezen opvolgen. Werkelijk democratisch gedrag – Vreedzaam- .

6. Een gezonde financiële positie . Dit is een voorwaarde om rust te vinden en focus te behouden. Hoe komen we
daar, net als in de afgelopen jaren?:

• Goed begroten

. • Discipline bij de uitgaven

. • Meerjaren perspectief zien.

• Andere geldstromen zoeken en inzetten.

De samenhang van bovenstaande aandachtpunten en strategieën vormt het strategisch beleid voor de komende 4
jaar met als ijkpunten de opening van ons kindcentrum en excellentie.
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10 Aandachtspunten 2019-2023

Thema Mogelijk aandachtspunt Prioriteit

Streefbeeld Wij voeden onze kinderen op tot actieve democratische burgers. Door
middel van de Vreedzame School en Blink ontwikkelen we bij onze
leerlingen eigenwijsheid (kennen zichzelf) en wereldwijsheid (zijn
nieuwsgierig en leren graag over de wereld).

hoog

In 2019 zijn wij een kindcentrum, waarin Partou en 't Spectrum nauw
samenwerken en het beste bieden voor elk kind. We werken aan een
doorgaande lijn tot aan groep 8.

hoog

Wij werken er naartoe om in 2021 een excellente school te worden. hoog

Wij werken optimaal samen met onze ouders. Onze ouders zijn onze
belangrijkste partners.

hoog

Binnen ons kindcentrum bieden wij een brede ontwikkeling. Elke groep
heeft en houdt beeldende vorming en sport van vakdocenten.

hoog

Elk schooljaar bieden wij een extra rijk ABC aanbod, zoals dans, techniek,
beeldende vorming, natuur en sport.

hoog

De resultaten voor rekenen en begrijpend lezen zijn boven het landelijk
gemiddelde.

hoog

De visies van de
school

Nog betere antwoorden op hulpvragen rondom gedrag hoog

Leerstofaanbod Het onderwijs is gericht op kennis hebben van verschillende
achtergronden en culturen van leeftijdgenoten

hoog

De schoolleiding Het werken volgens het coherence model nog meer inzetten. gemiddeld

Collegiale
consultatie

Collegiale consultatie inzetten laag

Veiligheid BHV herhaling, eventueel op school hoog

Interne
communicatie

Slim verantwoorden borgen door gebruik te maken van expertise van
buitenaf.

hoog

Contacten met
ouders

De ouderparticipatie vergroten. Meer samen afstemmen. gemiddeld

Aandachtspunten
Financieel beleid

Kwetsbaarheid van kwaliteit en organisatie door subsidies, onzekere
geldstromen

hoog

Gemakzucht, wennen aan extra middelen en niet scherp blijven op het
leveren van prestaties.

gemiddeld
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11 Formulier "Instemming met schoolplan"

Brin: 16CI

Naam: Openbare Basisschool t Spectrum

Adres: Ariaweg 115

Postcode: 3816 HJ

Plaats: AMERSFOORT

VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van 2019 tot 2023
geldende schoolplan van deze school.

Namens de MR,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening
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12 Formulier "Vaststelling van schoolplan"

Brin: 16CI

Naam: Openbare Basisschool t Spectrum

Adres: Ariaweg 115

Postcode: 3816 HJ

Plaats: AMERSFOORT

VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het van 2019 tot 2023 geldende schoolplan van deze school
vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening

Openbare Basisschool t Spectrum

Schoolplan 2019-2023 50


	Inhoudsopgave
	1 Inleiding
	1.1 Voorwoord
	1.2 Procedures

	2 Schoolbeschrijving
	2.1 Schoolgegevens
	2.2 Het team
	2.3 Leerlingenpopulatie
	2.4 Omgeving van de school
	2.5 Sterkte-zwakteanalyse
	2.6 Risico's
	2.7 Landelijke ontwikkelingen

	3 Grote ontwikkeldoelen
	3.1 Ontwikkelpunten
	3.2 Ambities

	4 Onderwijskundig beleid
	4.1 De missie van de school
	4.2 De visies van de school
	4.3 Levensbeschouwelijke identiteit
	4.4 Democratisch burgerschap en maatschappelijke ontwikkeling
	4.5 Leerstofaanbod
	4.6 Vakken, methodes en toetsinstrumenten
	4.7 Taal/leesonderwijs
	4.8 Rekenen en wiskunde
	4.9 Wereldoriëntatie
	4.10 Kunst en cultuur
	4.11 Bewegingsonderwijs
	4.12 Wetenschap en Technologie
	4.13 Engelse taal
	4.14 Les- en leertijd
	4.15 Pedagogisch handelen
	4.16 Didactisch handelen
	4.17 Actieve en zelfstandige leerhouding van de leerlingen
	4.18 Klassenmanagement
	4.19 Zorg en begeleiding
	4.20 Afstemming
	4.21 Extra ondersteuning
	4.22 Talentontwikkeling
	4.23 Opbrengstgericht werken
	4.24 Resultaten
	4.25 Toetsing en afsluiting

	5 Personeelsbeleid
	5.1 Integraal Personeelsbeleid
	5.2 Bevoegde, bekwame en bevlogen leerkrachten
	5.3 Organisatorische doelen
	5.4 De schoolleiding
	5.5 Professionele cultuur
	5.6 Beleid met betrekking tot stagiaires
	5.7 Werving en selectie
	5.8 Introductie en begeleiding
	5.9 Taakbeleid
	5.10 Collegiale consultatie
	5.11 Klassenbezoek
	5.12 Persoonlijke ontwikkelplannen
	5.13 Intervisie
	5.14 Functioneringsgesprekken
	5.15 Beoordelingsgesprekken
	5.16 Professionalisering
	5.17 Teambuilding
	5.18 Mobiliteitsbeleid

	6 Organisatiebeleid
	6.1 Organisatiestructuur
	6.2 Groeperingsvormen
	6.3 Het schoolklimaat
	6.4 Veiligheid
	6.5 Arbobeleid
	6.6 Interne communicatie
	6.7 Samenwerking
	6.8 Contacten met ouders
	6.9 Overgang PO-VO
	6.10 Privacybeleid
	6.11 Voor- en vroegschoolse educatie
	6.12 Voor-, tussen- en naschoolse opvang

	7 Financieel beleid
	7.1 Lumpsum, ondersteuning en verantwoording
	7.2 Externe geldstromen
	7.3 Interne geldstromen
	7.4 Sponsoring
	7.5 Begrotingen
	7.6 Aandachtspunten Financieel beleid
	7.7 Aandachtspunten financieel beleid schoolbudget, financiën en beheer

	8 Zorg voor kwaliteit
	8.1 Kwaliteitszorg
	8.2 Kwaliteitscultuur
	8.3 Verantwoording en dialoog
	8.4 Onze eigen kwaliteitsaspecten
	8.5 Wet- en regelgeving
	8.6 Inspectiebezoeken
	8.7 Quick Scan - Zelfevaluatie
	8.8 Vragenlijst Leraren
	8.9 Evaluatieplan 2019-2023

	9 Strategisch beleid
	9.1 Strategisch beleid

	10 Aandachtspunten 2019-2023
	11 Formulier "Instemming met schoolplan"
	12 Formulier "Vaststelling van schoolplan"

