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1 Inleiding

1.1 Voorwoord

De indeling van het schoolplan 2020-2023 is afgestemd op het Strategisch beleidsplan van stichting Meerkring en de
thema’s die wij relevant vinden voor onze schoolontwikkeling. Deze thema’s vormen de focus voor onze
kwaliteitszorg. Dit betekent dat wij de thema’s beschrijven (to plan: wat beloven we?), periodiek beoordelen (to check:
doen we wat we beloven?) en borgen of verbeteren (to act). De thema’s die we onderscheiden komen (deels)
overeen met de standaarden die de inspectie onderscheidt in het toezichtkader 2017. Naast schoolontwikkeling
focussen we op de ontwikkeling van ons personeel. In het hoofdstuk Personeelsbeleid beschrijven we welke middelen
we inzetten om de medewerkers te ontwikkelen van startbekwaam naar basis- en vakbekwaam (cao-po). 

1.2 Doelen en functie

Ons schoolplan beschrijft – binnen de kaders van het Strategisch beleidsplan van stichting Meerkring - in de eerste
plaats onze kwaliteit: onze missie, onze visie en de daaraan gekoppelde doelen. Wij spreken in dit geval van
kenmerken (fase ‘to plan'). Op basis van de huidige situatie hebben we diverse instrumenten ingezet om grip te
krijgen op onze sterke en zwakke punten, en daarmee op onze actiepunten (fase ‘to check') voor de komende vier
jaar. Het schoolplan functioneert daardoor als een verantwoordingsdocument (wat beloven we?) naar de overheid,
het bevoegd gezag en de ouders, en als een planningsdocument (wat willen we wanneer verbeteren?) voor de
planperiode 2020-2023. Op basis van onze groslijst met actiepunten stellen we jaarlijks een uitgewerkt jaarplan op. In
het jaarverslag zullen we steeds terugblikken of de gestelde actiepunten gerealiseerd zijn. Op deze wijze geven we
vorm aan een cyclus van plannen, uitvoeren en evalueren. 

1.3 Procedures

Ons schoolplan is opgesteld door het managementteam van de school en ter goedkeuring voorgelegd aan de
medezeggenschapsraad. De teamleden hebben meegedacht over de missie en visie(s) van de school en een
bijdrage geleverd aan het vaststellen van de actiepunten voor de komende vier jaar. In de planperiode 2020-2023
zullen we planmatig hoofdstukken van ons schoolplan met elkaar bespreken. Daarnaast zullen we aan het einde van
ieder kalenderjaar het jaarplan voor het komend jaar samen vaststellen. Ieder jaar kijken we met het team ook terug:
hebben we onze actiepunten in voldoende mate gerealiseerd? Tenslotte dragen we zorg voor een cyclische evaluatie
van de thema’s, zoals beschreven in dit schoolplan.

1.4 Verwijzingen

Ons schoolplan beschrijft globaal onze kwaliteit. Daar waar mogelijk en noodzakelijk verwijzen we voor een meer
gedetailleerde beschrijving naar bijlagen. De bijlagen zijn opgenomen in de paragrafen waarbij ze horen en hebben
we verzameld in een groslijst (bijlagen bij het schoolplan). 
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2 Schoolbeschrijving

2.1 Schoolgegevens

Gegevens van de stichting
 

Naam organisatie: Meerkring

Bestuur: Willem Kuijpers, Christian van den Brink 

Adres + nummer: Amsterdamseweg 41

Postcode + plaats: 3812 RP Amersfoort

Telefoonnummer: 033-4799817

E-mail adres: info@meerkring.nl

Website adres: www.meerkring.nl 

Gegevens van de school  

Naam school:  obs De Wijde Wereld

Directeur: I. Wijdeven 

Adres + nummer.: Wiekslag 102A 

Postcode + plaats: 3815 GS 

Telefoonnummer:  033-4720950

E-mail adres:  irma.wijdeven@meerkring.nl

Website adres:  www.obsdewijdewereld.nl

2.2 Het team

De directie van de school bestaat uit de directeur. De directie vormt samen met de twee intern begeleiders het
managementteam. Het team bestaat uit: 

01 directeur
03 voltijd groepsleerkrachten 
09 deeltijd groepsleerkrachten
02 RT leerkrachten 
01 vakleerkracht bewegingsonderwijs
02 intern begeleiders
02 onderwijsassistentes
01 administratief medewerker
01 conciërge

Van de  medewerkers zijn er 20 vrouwen en 2 mannen. De leeftijdsopbouw wordt gegeven in onderstaand schema
(stand van zaken per 1-9-2019).
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Per 1-9-2019 MT OP OOP

Ouder dan 60 jaar  1 2

Tussen 50 en 60 jaar 3 4 1

Tussen 40 en 50 jaar 1 

Tussen 30 en 40 jaar 4  

Tussen 20 en 30 jaar 6

Jonger dan 20 jaar    

Totaal 3 15 4

Het team bestaat uit een goede mix van ervaren en jonge leerkrachten, we benutten ieders ervaring en expertise om
van en met elkaar te leren. We zouden graag meer mannen en mensen met een migratie-achtergrond toevoegen aan
ons team. 

2.3 Leerlingenpopulatie

Onze school word bezocht door 180 leerlingen. Met de nieuwe weging heeft de school een weging van 39. Dit
betekent dat De Wijde Wereld de school is met de grootste verwachte onderwijsachterstanden in Amersfoort. (Info
vanuit OAB-scan gemeente Amersfoort, zie bijlage).

De leerlingpopulatie kenmerkt zich als volgt: 

Kinderen zijn meestal afkomstig uit een gezin met een migratie-achtergrond. 
NT 2 – Nederlands is vaak 2e taal in het gezin, wat betekent dat we binnen school extra aandacht besteden
aan woordenschat- en taalonderwijs.
Kinderen hebben een diverse achtergrond qua afkomst, cultuur, religie, waarden & normen.
We zien dat kinderen het nodig hebben om hun kennis van de wereld te vergroten, we willen dat kinderen
letterlijk “wereldwijzer” worden.
We zien dat het belangrijk is om kinderen veel structuur te bieden, we hanteren dan ook duidelijke regels &
routines.
We zien dat kinderen ondersteuning nodig hebben bij het aanleren van sociale vaardigheden.  
We willen dat kinderen een duidelijk en realistisch zelfbeeld krijgen, we bieden ze hulp bij het leren reflecteren.
 
We bieden kinderen hulp bij het leren oplossen van conflicten op een Vreedzame manier. We werken dan ook
intensief met De Vreedzame School.  
We leren kinderen om zich te focussen, zodat ze langere tijd met aandacht kunnen werken. En we leren
kinderen minder impulsief te reageren en beter af te stemmen met hun omgeving. 
We betrekken ouders bij het onderwijs van hun kind(eren). We geven ouders de handvatten om hun kinderen
te helpen.
We hebben een goede ondersteuningsstructuur om de kinderen die uit een gezin komen waar complexere
problematiek speelt te ondersteunen. 

De kenmerken van onze leerlingpopulatie vraagt wat van onze organisatie en ons onderwijsaanbod. We besteden
veel aandacht aan taal, lezen en rekenen. Daarnaast investeren we veel in een positief pedagogisch klimaat, waarbij
duidelijke leer- en leefregels centraal staan. 

Voor de komende jaren verwachten we dat het leerlingenaantal ongeveer gelijk zal blijven. 

Bijlagen

1. OAB-scan gemeente Amersfoort

2.4 Omgeving van de school

De school zit in een prachtig nieuw duurzaam schoolgebouw middenin de wijk Liendert met een groot openbaar
speelplein. In de gehele wijk wordt veel nieuwbouw gepleegd. 
Liendert is een ‘multiculturele, kleurrijke’ wijk, waar mensen wonen afkomstig uit verschillende culturen. Het is een
achterstandswijk, waar diverse problematieken spelen, denk aan werkloosheid, armoede, opvoedkundige onmacht,
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spanningen tussen verschillende groepen inwoners, eenzaamheid en overgewicht. Dit betekent dat er sprake is van
een groter risico op onderwijsachterstanden bij leerlingen. Dit vertaalt zich in een weging van 39. 

De identiteit van De Wijde Wereld is openbaar, er zijn binnen de school ong. 25 verschillende culturen en de
doelgroep bestaat voor 90% uit islamitische ouders. De school wordt bijna niet bezocht door kinderen van autochtone
afkomst.  

2.5 Sterkte-zwakteanalyse

In het kader van ons nieuwe schoolplan zien we voor de komende vier jaren een aantal kansen (intern en extern) en
bedreigingen (intern en extern) voor wat betreft de school, het personeel en de leerlingen. We willen daarmee
nadrukkelijk rekening houden in ons beleid en onze beleidskeuzen.

STERKE KANTEN SCHOOL ZWAKKE KANTEN SCHOOL

 Rust en structuur in school, prettig pedagogisch klimaat,
met als basis De Vreedzame School

 Ouders nog meer betrekken bij leren van kinderen

 Goede ondersteuningsstructuur, HGW & OGW cyclus is
goed verankerd

 Samenwerking met andere disciplines kan nog beter op
elkaar afgestemd

 Veel ervaring en deskundigheid aanwezig bij teamleden  Beperkte ruimte in de school, samengebruik van ruimtes
en schoolplein

 Extra ondersteuning voor leerlingen die dat nodig
hebben

 

 Bibliotheek, logopedie, buurtsportcoach verbonden aan
school

 

KANSEN SCHOOL BEDREIGINGEN SCHOOL

 Onderwijskwaliteit verhogen  Leerkrachtentekort - Continuïteit op  personeelsgebied

 Ontwikkeling kindcentrum  Passend onderwijs

 De Vreedzame School en de Vreedzame Wijk  Leerlingen komen met achterstand de school binnen,
hebben niet altijd/minimaal psz bezocht

 Werken aan ouderparticipatie, ouders meer betrekken
bij leren van kinderen.

 Doelgroep bijna volledig bestaande uit leerlingen met
een migratie-achtergrond

 IMC-basis voor groep 7 & 8  

2.6 Risico's

In het kader van ons nieuwe schoolplan zien we voor de komende vier jaren één belangrijk risico voor wat betreft de
inzet van personeel. Dit betreft het risico met betrekking  tot personeelscontinuïteit. Het gebrek aan onvoldoende
goedopgeleide leerkrachten ervaren we nu al als een groot probleem en we voorzien dat dit in de toekomst (nog
meer) ten koste gaat van de kwaliteit van het onderwijs. 

Daarnaast zien we voor de school als geheel een risico, omdat de leerlingpopulatie volledig bestaat uit leerlingen met
een migratie-achtergrond. De wens is om ook leerlingen met een niet-migratie-achtergrond aan te trekken. 

Risicoanalyse Personeelsbeleid

Omschrijving Kans Impact Risico

Onvoldoende continuiteit in personeelsbezetting Zeer groot (5) Catastrofaal (5)
Hoog

Maatregel: Continue investeren in behouden van en zoeken naar goede leerkrachten

Risicoanalyse Organisatorisch beleid
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Omschrijving Kans Impact Risico

Doelgroep volledig bestaand uit leerlingen met een migratie-achtergrond Zeer klein (1) Maximaal
(4)

Midden
Maatregel: Onderzoeken van mogelijkheden om ook leerlingen met een niet-migratie-
achtergrond aan te trekken
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3 Grote ontwikkeldoelen

3.1 Ontwikkelpunten

Ontwikkelpunten vanuit het Strategisch beleidsplan van stichting Meerkring
Meerkring wil echte impact realiseren en kinderen voorbereiden op de complexiteit en dynamiek van de toekomst. We
zullen dan ook nadrukkelijker invulling moeten geven aan onderwijs dat past bij de huidige belevingswereld van
kinderen en bij de ontwikkelingen in de huidige maatschappij.
Nog meer dan voorheen streven we naar succesvolle scholen, waar kinderen de kans krijgen zich te ontwikkelen
volgens hun mogelijkheden, sterke scholen met een herkenbare cultuur, vakbekwame medewerkers en een
ontwikkelingsgericht schoolklimaat.
Op Meerkring-scholen gaat het niet om regels en procedures, maar juist om de bedoeling en beoogde resultaten. We
scholen niet voor de inspectie, we scholen voor het leven. Dat is de beweging die we willen versterken.

Wat we daarmee willen bereiken zijn:
· leerlingen die gemotiveerd zijn om te leren
· ouders die de school aanbevelen
· medewerkers die passie en doorzettingsvermogen tonen
· samenleving die de meerwaarde van ons onderwijs herkent.

De komende jaren kijken we daarvoor door helder omlijnde aandachtsvensters naar de volgende energiegebieden:
1. Eigen-wijsheid; leerlingen leren zichzelf te kennen, hun mogelijkheden te ontdekken en hun persoonlijkheid te
vormen;
2. Wereldwijsheid; leerlingen leren deel te nemen en bij te dragen aan de samenleving met respect voor anderen;
3. Bevlogenheid; medewerkers die het verschil maken.

Streefbeelden

1. Op onze school bieden we kwalitatief goed onderwijs. We verbeteren ons onderwijs voortdurend, waarbij de
focus ligt op goed taal- en rekenonderwijs.

2. Op onze school vinden we het belangrijk om al onze leerlingen het juiste onderwijsaanbod te doen. Zicht op
ontwikkeling.

3. Op onze school zijn leerlingen actief betrokken bij de lessen en worden eigenaar van hun eigen leerproces. Ze
maken een leerlingportfolio en leren zichzelf en hun passies kennen. Eigen-wijsheid.

4. Op onze school vinden we wereldwijsheid belangrijk, we laten leerlingen al vroeg kennis maken met diverse
vakgebieden en beroepen. Zo bereiden we kinderen voor op de toekomst.

5. Op onze school werken bevlogen leerkrachten, die continue werken aan hun eigen ontwikkeling.

6. Op onze school gaan we uit van de relatie-driehoek: school - ouder - kind. We vinden het belangrijk dat ouders
betrokken zijn bij het leerproces van hun kind.

3.2 Ambities

Eigen-wijsheid
Eigen-wijsheid stimuleren is het potentieel van kinderen optimaal benutten en zorgen voor gelijkwaardige kansen,
zodanig dat het kind kan schitteren. 
Afstemmen op de eigen-wijsheid vraagt van de leerkracht om het kind écht te zien, om goed te signaleren wat het
kind kenbaar maakt en wat er onder de oppervlakte sluimert.

De vraag die Meerkringmedewerkers zich moeten stellen, is of hun onderwijs leerlingen in staat stelt om eigen keuzes
te maken en zich te ontwikkelen tot zelfredzame en evenwichtige individuen. Het onderwijs is daarbij geen
automatisme; niet de leeftijd moet het aanbod van de lesstof bepalen, maar de gevraagde ontwikkeling van de
leerling.
Als school hebben we de volgende ambities:
We gaan werken aan de volgende doelen om eigen-wijsheid binnen onze school vorm te geven: 
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We vergroten de vaardigheden van leerlingen, zoals presenteren, samenwerken, debatteren, filosoferen,
problemen oplossen. 
We werken aan een zelfbewuste attitude, zoals zelfverantwoordelijk, weerbaarheid, nieuwsgierigheid
We stimuleren zelfinzicht, zoals zelfbeeld, passies en kennis over het eigen leren.

Wereldwijsheid
Wereldwijsheid gaat over de relatie tussen Ik en de Ander. Kinderen leren onderdeel te zijn van de samenleving en
leren hoe zij van meerwaarde voor die samenleving kunnen zijn. Opdat zij mét elkaar kunnen leven en niet náást
elkaar. 
Wereldwijsheid bevorderen we als we kinderen kennis laten maken met onze verworvenheden, maar ook met andere
religies, culturen, tradities, gebruiken en levensovertuigingen. We leren kinderen om wat anders is met respect te
verkennen en te waarderen. Leerlingen begrijpen wat ze zelf belangrijk vinden en waarom en wat dat betekent voor
hun eigen, vrije keuzes.

De samenleving maak je samen en samen leven moet je leren. Respect, tolerantie, veiligheid, vertrouwen en
solidariteit zijn belangrijke sleutelbegrippen als het gaat om de ontwikkeling van kinderen. Maatschappelijke thema’s
als natuur en milieu, derde wereld, religie, mensenrechten en duurzaamheid zijn daarbij een vanzelfsprekendheid.

Als school hebben we de volgende ambities om wereld-wijsheid en actief burgerschap vorm te geven: 
 werken aan democratisch burgerschap
 de kracht van diversiteit 
 kennis van de wereld vergroten door kennis te maken met diverse vakgebieden en beroepen 

Concreet doen we dit door de komende jaren te investeren in : 
 Oprichting van een leerlingenraad (democratisch burgerschap)
 Werken met de Vreedzame School (democratisch burgerschap, de kracht van diversiteit)
Project IMC-basis voor leerlingen van groep 7 & 8, waarbij er een lesprogramma is van 30 weken waarbij
leerlingen kennis maken met diverse vakgebieden en beroepen. (kennis van de wereld vergroten,
vaarigheden, zelfinzicht)
Portfolio (zelfinzicht)
Rots en Watertraining voor groepen 4 & 6 (vaardigheden, attitude, zelfinzicht)

Dit met als doel: 
- Tevreden leerlingen met hoog welbevinden, gewaardeerd, weerbaar en met eigenwaarde.  
- Leerlingen die een belangstellende en onderzoekende houding hebben, hun eigen mening weten te vormen.  
- Leerlingen die weten wat ze kunnen en die het voor hen best passende voortgezet onderwijs kiezen.
- Leerlingen nemen verantwoordelijkheid voor hun eigen handelen en durven anderen op hun verantwoordelijkheid
aan te spreken.  
- Leerlingen zijn zich bewust van hun leefomgeving, gaan daar met respect mee om en hebben de kennis en
vaardigheden die nodig zijn om samen met anderen te leren en te groeien.  
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4 Onderwijskundig beleid

4.1 De missie van de school

Obs De Wijde Wereld is dé openbare school in de wijk Liendert voor leerlingen van 4 t/m 12 jaar. Wij hanteren het
leerstofjaarklassensysteem, met veel aandacht voor het individuele kind (passend onderwijs).  Onze school staat
open voor alle leerlingen (tenzij het schoolondersteuningsprofiel verheldert dat wij een kind de juiste ondersteuning
c.q. het juiste onderwijs niet kunnen bieden). We hebben respect voor iedereen en iedereen is gelijk ongeacht, geloof,
levensovertuiging, ras of geslacht. We werken planmatig, handelings- en opbrengstgericht. We zijn een Vreedzame
School en zorgen voor een positief pedagogisch klimaat binnen een veilige gestructureerde omgeving. De nadruk
ligt in het onderwijs op het leren van de basisvakken , taal, lezen en rekenen, met extra aandacht voor
woordenschatonderwijs. We vinden het belangrijk dat kinderen zelfstandig zijn en zelf verantwoordelijkheid nemen.
Daarnaast werken we aan een positief zelfbeeld. Zo willen we kinderen een goede basis meegeven om na 8 jaar vol
zelfvertrouwen de Wijde Wereld in te gaan. 

Onze kernwaarden zijn:

Op onze school heerst een professionele cultuur
Op onze school hebben we oog voor het individuele kind en geven we onderwijs op maat
Op onze school heerst een positief pedagogisch klimaat, we zijn een Vreedzame School.
Op onze school werken we handelings- en opbrengstgericht.
Op onze school vinden we ouderbetrokkenheid heel belangrijk. 

Parel Standaard

Op onze school zorgen we voor een positief pedagogisch klimaat door veel
aandacht te besteden aan de regels en routines in school en continue
aandacht te besteden aan De Vreedzame School.

Op onze school besteden we veel aandacht aan de basisvakken: taal, lezen
en rekenen, omdat we onze leerlingen een goede basis mee willen geven
voor het voortgezet onderwijs.

Op onze school werken we continue aan de verbetering van onze
onderwijskwaliteit. De leerkrachten werken in ontwikkelteams.

Op onze school investeren we veel in ouderbetrokkenheid en vinden we het
belangrijk dat alle ouders gezien en gehoord worden.

Op onze school krijgen de leerlingen van de groepen 4 & 6 de training Rots
en Water aangeboden, waarmee de communicatie- en sociale
vaardigheden en het welzijn van kinderen vergroot wordt. Het
voorkomt/vermindert sociale problemen zoals pesten.

Op onze school werken we met IMC-basis voor de groepen 7 & 8. Zo
maken leerlingen al op jonge leeftijd kennis met allerlei vakgebieden en
beroepen.

Onze kernwaarden zijn:

Positief

  

Samenwerken

  

Vertrouwen

  

Professioneel

4.2 De visies van de school
Visie op lesgeven

Het lesgeven is de kern van ons werk. We hebben aandacht voor pedagogisch en didactisch handelen. Van belang
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daarbij is: oog hebben voor het individu, een open houding, wederzijds respect en een goede relatie waarin het kind
zich gekend weet. Belangrijke pedagogische noties zijn: zelfstandigheid, eigen verantwoordelijkheid, reflecterend
vermogen en samenwerking. Gelet op de didactiek vinden we de volgende zaken van groot belang:

interactief lesgeven; de leerlingen betrekken bij het onderwijs
onderwijs op maat geven: differentiëren
gevarieerde werkvormen hanteren (variatie = motiverend)
een kwaliteitsvolle (directe) instructie verzorgen
kinderen zelfstandig (samen) laten werken

Visie op leren

Kinderen leren als ze betrokken zijn bij de lesstof, het betekenisvol is en ze gemotiveerd worden om de volgende stap
in hun ontwikkeling te zetten. De leerkrachten geven klassikale instructie. Kinderen die korte instructie nodig hebben,
kunnen zelfstandig aan het werk. Voor de kinderen die meer instructie nodig hebben, wordt gebruik gemaakt van de
verlengde instructie aan de instructietafel. Voor kinderen met een extra ondersteuningsbehoefte heeft de school een
ondersteuningsstructuur opgezet.

Visie 21st century skills

Wij willen leerlingen een samenhangend geheel van vaardigheden meegeven waardoor ze succesvol kunnen
deelnemen aan de maatschappij van de toekomst. 

Samenwerking en communicatie
Informatieverwerving
Probleemoplossend denken en creativiteit
Planmatig werken 

Aandachtspunt Prioriteit

Differentiatie in de groep, zowel qua onderwijsaanbod als handelen van de leerkracht gemiddeld

EDI - Alle leerkrachten bieden hun lessen aan volgens het EDI-model hoog

4.3 Levensbeschouwelijke identiteit

Onze school is een openbare basisschool. Openbaar onderwijs is niet neutraal. We kiezen weliswaar niet specifiek
partij, maar houden ons verre van afzijdig. We staan voor samenspraak, gelijkwaardigheid, dialoog en samenwerking.
We staan open voor mondiale ontwikkelingen en moedigen positieve ontwikkelingen aan die de wereld
verduurzamen. Dat doen we door het respect te vergroten voor alle culturele, etnische of religieuze groepen en door
op zoek te gaan naar verbindende en universele waarden. Op die manier dragen we bij aan wederzijds begrip en
sociale cohesie in de samenleving. 

De aandacht voor levensbeschouwelijke vorming is verweven in het onderwijs. We vinden het belangrijk dat onze
kinderen kennis maken met een diversiteit aan overtuigingen en besteden aandacht aan geestelijke stromingen. We
zien een sterke relatie tussen levensbeschouwelijke vorming, sociaal-emotionele ontwikkeling (o.a. omgaan met de
ander en de omgeving – ontwikkeling sociale vaardigheden) en actief burgerschap en sociale cohesie. We vinden het
belangrijk, dat leerlingen op een goede wijze met elkaar omgaan en dat ze respect hebben voor de mening en visie
van anderen. We verwachten van leerlingen dat zij in staat zijn te laten zien verantwoordelijkheid te kunnen nemen
voor hun eigen handelen en hoe dat kan bijdragen aan het welbevinden van de ander.
We verwachten van medewerkers dat zij leerlingen hiertoe in staat stellen door met en van elkaar te leren en de
gemeenschapszin verder te versterken.  

4.4 Sociale en maatschappelijke ontwikkeling

Onze school besteedt structureel en systematisch aandacht aan de sociale en maatschappelijke ontwikkeling van de
leerlingen. We doen dit omdat we onze kinderen willen opvoeden tot verantwoorde burgers. Ze moeten goed voor
zichzelf kunnen zorgen en goed kunnen omgaan met de mensen en de wereld om hen heen (dichtbij en verder weg). 

De ontwikkeling van de groep en de individuele leerlingen wordt tijdens de groeps- (leerling)bespreking besproken
(leerkracht en IB’er). In deze gesprekken worden ook mogelijke aanpakken voor een groep of voor een individuele
leerling besproken.  
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Kwaliteitsindicatoren

1. Onze school start ieder schooljaar met De Gouden Weken.

2. Onze school beschikt over een methode voor sociaal-emotionele ontwikkeling. Twee keer per jaar wordt dit
schoolbreed geanalyseerd en acties aan gekoppeld wanneer dit nodig is.

3. Onze school biedt de groepen 4 & 6 jaarlijks de Rots & Watertraining aan.

4. Onze school biedt individuele leerlingen weerbaarheidstraining aan.

Aandachtspunt Prioriteit

Rots en Watertraining standaard aanbieden binnen de school en onderzoeken of we dit ook
kunnen aanbieden aan de kleutergroepen.

gemiddeld

4.5 Actief Burgerschap en Sociale Cohesie

Leerlingen groeien op in een steeds complexere, pluriforme maatschappij. Onze school vindt het van belang om haar
leerlingen op een goede manier hierop voor te bereiden. Leerlingen maken ook nu al deel uit van de samenleving.
Allereerst is kennis van belang, maar daar blijft het wat ons betreft niet bij. Wij vinden het belangrijk, dat onze
leerlingen op een bewuste manier in het leven staan, waarbij ze niet alleen respect hebben voor anderen, maar ook
naar anderen omzien. In de school leren wij leerlingen daarom goed samen te leven en samen te werken met
anderen. Wij willen leerlingen brede kennis over en verantwoordelijkheidsbesef meegeven voor de samenleving. 

Kwaliteitsindicatoren

1. We besteden gericht aandacht aan democratisch burgerschap en sociale cohesie via het programma De
Vreedzame School.

2. Er is een actieve leerlingenraad op school waarin leerlingen van groep 6, 7 & 8 zitting hebben, gekozen na een
democratische stemming in de groep.

3. In alle groepen hebben leerlingen bepaalde taken, zodat ze gezamenlijk verantwoordelijk zijn voor het op orde
houden van het lokaal.

4. We werken met mediatoren tijdens de pauzes. Leerlingmediatoren van groep 7 & 8 bemiddelen bij conflicten
tussen leerlingen van groep 3 t/m 8.

5. Ieder jaar worden sportivators opgeleid. Dit zijn leerlingen uit groep 7 die opgeleid worden om tijdens de speel-
en beweegpauze van Sportivate de spelactiviteiten te begeleiden.

Aandachtspunt Prioriteit

In de groepen 5 t/m 8 werken we met klassenvergaderingen gemiddeld

4.6 Leerstofaanbod

Onze school richt zich op de cognitieve, sociale en brede ontwikkeling van de leerlingen. Daartoe bieden we een
passend aanbod aan dat dekkend is voor de kerndoelen en de referentieniveaus taal en rekenen. Ons aanbod is
evenwichtig verdeeld over de leerjaren, sluit aan bij de kenmerken van onze leerlingen en bereidt hen voor op het
vervolgonderwijs. Onze school biedt een onderwijswijsaanbod aan dat past bij de wettelijke voorschriften. In het kader
van de "eigen opdracht' bieden we ook IMC basis aan en weerbaarheidstraining. 

obs De Wijde Wereld

Schoolplan 2020 t/m 2023 15



Kwaliteitsindicatoren

1. Ons aanbod is dekkend voor de kerndoelen.

2. Ons aanbod omvat de referentieniveaus taal en rekenen.

3. Ons aanbod past bij de kenmerken van de leerlingenpopulatie.

4. Ons aanbod is gericht op actief burgerschap.

5. Ons aanbod is gericht op het bieden van toekomstperspectief voor leerlingen.

4.7 Vakken, methodes en toetsinstrumenten

Onze school biedt (zie schema) de volgende vakken aan en gebruikt daarbij de beschreven methodes en toetsen.
Gelet op de kerndoelen, gaan we ervan uit dat de methodes die we gebruiken dekkend zijn voor de kerndoelen. We
gebruiken de methodes integraal, maar vullen wel aan waar we dat nodig vinden (opplussen). Daardoor borgen we
dat we de kerndoelen ook daadwerkelijk behalen. Hetzelfde geldt voor de referentieniveaus. Ons uitgangspunt is, dat
we de referentieniveaus realiseren door het gebruik van onderstaande methodes en gevalideerde toetsen (Cito). 

Vak Methodes Toetsinstrumenten Vervangen

Taal Piramide Cito-toetsen Taal voor kleuters (1-2) + Toets
beginnende geletterdheid gr. 2 

x 

 Taal Op Maat Cito-toetsen DMT groep 3/tm 8

  Cito-eindtoets  

Technisch lezen Veilig leren lezen (KIM- versie
groep 3 en Estafette 

Methodegebonden toetsten, Cito-DMT, AVI  

  Protocol Leesproblemen - Dyslexie  

Begrijpend lezen Nieuwsbegrip XL Cito-toetsen Begrijpend lezen  

  TIAT-toets (6,7 & 8) Cito-eindtoets  

Spelling Spelling op maat Cito-toetsen Spelling  

  PI incidenteel, Cito-eindtoets  

Schrijven Pennenstreken   

Engels Hello World 7 & 8 Methodegebonden toetsen

Rekenen Getal en Ruimte junior Cito-toetsen Rekenen en Wiskunde  x

  Cito-toetsen Rekenen voor kleuters (1-2)  

  Cito-eindtoets  

Geschiedenis Brandaan Methodegebonden toetsen  

Aardrijkskunde Meander Methodegebonden toetsen

Natuur & Techniek Naut Methodegebonden toetsen  

Verkeer VVN Op voeten en fietsen, De
jeugd Verkeerskrant

Methodegebonden toetsen  

Tekenen -
Handvaardigheid -
Muziek

Geen methode   

Bewegingsonderwijs Basislessen   

Sociaal-emotionele
ontwikkeling

ZIEN!   

obs De Wijde Wereld

Schoolplan 2020 t/m 2023 16



4.8 Taal/leesonderwijs

Het vakgebied Nederlandse taal krijgt –op basis van de leerlingenpopulatie- veel aandacht in ons curriculum. We
leren de kinderen taal om goed met anderen om te kunnen gaan en om effectief te kunnen communiceren. Om de
wereld om je heen goed te kunnen begrijpen is het nodig om de taal adequaat te leren gebruiken. Ook bij veel andere
vakken heb je taal nodig. Een goede taalontwikkeling is van groot belang voor de algehele ontwikkeling van een kind.
Het is belangrijk dat kinderen snel goed kunnen lezen, omdat ze daardoor de informatie bij de andere vakken sneller
kunnen begrijpen en gebruiken. 

Veel leerlingen op school hebben een migratie-achtergrond en spreken thuis een andere taal, waardoor veel
leerlingen met een taalachterstand op school komen. We zijn ons dan ook terdege bewust van het belang van het
bieden van goed taalonderwijs. We pakken deze aan vanaf de start van een kind op school. Allereerst besteden we in
alle groepen veel tijd aan woordenschatonderwijs. Er is kennis van woordenschatonderwijs, het blijft echter een
aandachtspunt om de methodiek van Verhallen goed te verankeren in de hele school. Daar waar nodig en mogelijk
zetten we extra taal(lees)onderwijs op het rooster en besteden we extra aandacht aan woordenschatonderwijs.
Woorden worden waar mogelijk in clusters en visueel ondersteund aangeboden. 

In alle groepen worden passende interventies gedaan, soms preventief in de vorm van pre-teaching en soms in de
vorm van intensievere instructie. Dit kan zowel in de groepen als buiten de groepen plaatsvinden. 

We bieden de leerlingen van groep 2 t/m 4, waarbij een risico bestaat dat ze leesproblemen ontwikkelen een
interventieprogramma aan, nl. BOUW! op ondersteuningsniveau 3. 

In alle groepen wordt Ralfi lezen aangeboden ter voorkoming van hiaten in de technische leesontwikkeling en als
ondersteuning van dyslectische leerlingen. 

Daarnaast is er een pilot gestart om aan de slag te gaan met Close Reading in combinatie met Kentalis Weerwoord. 

Kwaliteitsindicatoren

1. Op onze school is expertise op het gebied van taalontwikkeling, te weten kennis over de methodiek van
Verhallen, dyslexie en TOS.

2. Op onze school werken we met het programma BOUW! Een interventieprogramma waarmee leesproblemen bij
risicoleerlingen in groep 2 t/m 4 voorkomen kunnen worden.

3. Taalentklas. Een groep leerlingen van groep 7 & 8 bezoekt een keer per week de Taalentklas, waarbij het doel
is het vergroten van het woordenschatonderwijs en het verbeteren van de prestaties op het gebied van
begrijpend lezen.

4. Onze school beschikt over een schoolbibliotheek, alle leerlingen kunnen boeken lenen om thuis te lezen. Zo
stimuleren we het lezen.

5. Voor de jongste kinderen zijn er verteltassen, die ze mee naar huis mogen nemen.

6. Risicoleerlingen voor dyslectie worden gevolgd middels ingeplande extra toetsmoment passed in HGW en het
dyslexieprotocol.

7. Middenbouwers. Voor de leerlingen van groep 4, 5 & 6 is er middenbouwers, een programma waarbij
taalzwakke leerlingen op een creatieve manier met taal gaan oefenen.

Aandachtspunt Prioriteit

Taalschool, waarbij het woordenschatonderwijs volgens de methodiek van Verhallen
verankerd is binnen het gehele onderwijs.

hoog

4.9 Rekenen en wiskunde

Rekenen en wiskunde vinden we een belangrijk vak. Het rooster borgt, dat we expliciet aandacht besteden aan
rekenen en wiskunde en aan het automatiseren van het geleerde. We constateren dat rekenen in toenemende mate
taliger is geworden, en dit leidt bij steeds meer leerlingen tot problemen. We hebben voor onze school dan ook
bewust gekozen voor de methode: Getal en Ruimte Junior omdat deze methode minder talig is, één onderwerp per
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week behandelt en één strategie hanteert in plaats van meerdere strategieën aanbiedt. We gebruiken de
methodetoetsen en Cito-toetsen om de ontwikkeling van de leerlingen te volgen. We werken bij rekenen met
groepsplannen per blok, waarbij leerlingen op niveau ingedeeld worden en zo de juiste instructie ontvangen. 

Aanvullend op deze methode hebben alle leerkrachten de cursus Met Sprongen Vooruit gevolgd, zodat ze in staat zijn
om elke leerling met rekenen vooruit te helpen, daar ze zicht hebben op de rekenleerlijnen en weten hoe ze een
leerling de juiste tussenstappen kunnen aanleren met behulp van individuele of klassikale oefeningen/spellen. 

Kwaliteitsindicatoren

1. Alle leerkrachten zijn geschoold in Met Sprongen Vooruit. Dit is aanvullend op het aanbod van de
rekenmethode.

2. We gebruiken de methodegebonden toetsen systematisch.

Aandachtspunt Prioriteit

Implementatie en borging van Getal en Ruimte junior hoog

Borgen van Met Sprongen Vooruit hoog

4.10 Wereldoriëntatie

Wereldoriëntatie vinden wij van belang, omdat onderwijs meer is dan taal en rekenen. Wij willen onze leerlingen
breed ontwikkelen. Wereldoriëntatie komt bij ons op school aan de orde bij de vakken aardrijkskunde, geschiedenis,
natuur & techniek en bij verkeer. Daarnaast hechten we waarde aan gezond gedrag.  

Kwaliteitsindicatoren

1. We beschikken over een moderne methode voor aardrijkskunde, geschiedenis, natuur & techniek.

2. We besteden gericht aandacht aan verkeersonderwijs. In groep 7 leggen de leerlingen het verkeersexamen af.

3. We hebben schoolafspraken over gezond eten en traktaties.

4.11 Kunst en cultuur

Binnen onze school maken we duidelijke keuzes. We besteden bovenal aandacht aan de basisvakken, maar willen
tegelijkertijd alle leerlingen kennis laten maken met cultuur. Alle kinderen van groep 1 t/m 8 bezoeken dan ook
jaarlijks een museum om ze kennis te laten maken met verschillende vormen van kunst en cultuur. 

Daarnaast wordt er aandacht besteed aan tekenen- en handvaardigheid, doordat er wekelijks ruimte is voor
creativiteit. En leerlingen kunnen na schooltijd gebruik maken van het naschoolse aanbod via ABC-activiteiten of het
Kunst en Cultuuraanbod van Kies je Kunst. 

Kwaliteitsindicatoren

1. Alle leerlingen van groep 1 t/m 8 bezoeken jaarlijks een museum.

4.12 Bewegingsonderwijs

Op onze school hechten we veel belang aan lichamelijke opvoeding, opvoeding is wat ons betreft een zaak van
hoofd, hart en handen. Daarnaast vinden we het vak belangrijk vanuit het sociale aspect: leren bewegen doe je altijd
samen. 

De leerlingen van groep 3 t/m 8 krijgen twee keer per week les van een vakleerkracht lichamelijke opvoeding, die
werkt volgens het vakwerkplan bewegingsonderwijs SRO. 

Kwaliteitsindicatoren

1. We beschikken over een goed gefaciliteerd speelleerlokaal en een sporthal.

2. We beschikken over een vakdocent Lichamelijke Opvoeding.
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4.13 Wetenschap en Technologie

Onze maatschappij heeft een sterke behoefte aan geschoolde mensen op het terrein van wetenschap en techniek.
Wij willen daaraan een bijdrage leveren door aandacht te besteden aan dit vakgebied.

Binnen onze school besteden we in de groepen 5 t/m 8 aandacht aan techniek onderwijs middels de
wereldoriëntatiemethode Naut - Meander - Brandaan, waar bij binnen Naut natuur en techniek centraal staat. 

Daarnaast komen tijdens de IMC-basis lessen van groep 7 & 8 de onderwerpen wetenschap en techniek uitgebreid
aan bod. Leerlingen krijgen les van een gastdocent met een achtergrond in de wetenschap of techniek. Daarnaast
gaan leerlingen zelf aan de slag onder begeleiding van de gastdocent door middel van praktische opdrachten. En
leerlingen bezoeken een bedrijf of organisatie waar techniek en/of wetenschap centraal staat.  

4.14 Engelse taal

In groep 7 & 8 besteden we aandacht aan de beheersing van de Engelse taal. We vinden dit van belang, omdat
kennis van deze taal steeds belangrijker wordt door de toenemende internationalisering, de groeiende mobiliteit en
het veelvuldige gebruik van nieuwe media.  

4.15 Les- en leertijd

Op onze school hebben we een continue rooster. Dit betekent dat alle leerlingen vijf dagen in de week van 08.30 uur
tot 14.00 uur op school zijn. Tussen de middag wordt er in de groep met de leerkracht geluncht. 

Op onze school willen we de leertijd effectief besteden, omdat we beseffen dat leertijd een belangrijke factor is voor
het succes van onze leerlingen. We proberen daarom verlies van leertijd te voorkomen. We werken vanuit een
lessentabel, een weekoverzicht en een dagvoorbereiding. In principe trachten we alle leerlingen in acht jaar de
einddoelen basisonderwijs te laten halen. 

Kwaliteitsindicatoren

1. De leerkrachten werken volgens een vast week- en dagrooster.

2. De leerkrachten passen de leertijd in overleg met de intern begeleiders aan als dit noodzakelijk is in verband
met de onderwijsbehoeften van de leerlingen.

4.16 Pedagogisch handelen

Onze leerkrachten hebben (onder meer) een vormende (opvoedende) taak: hun leerlingen op te voeden tot goede
burgers. Daarom vinden we het belangrijk dat leerlingen goed met zichzelf en met anderen (dichtbij en ver weg)
kunnen omgaan. In onze lessen besteden we dan ook gericht aandacht aan de sociale en maatschappelijke
competenties van de leerlingen. Onze leerkrachten creëren daartoe een veilig en gestructureerd klimaat waarin
kinderen zich gewaardeerd en gerespecteerd voelen. Kernwoorden zijn: relatie, competentie en autonomie. Wij
hechten veel waarde aan een leerkracht die leerlingen positieve en motiverende feedback geeft. 

Kwaliteitsindicatoren

1. De leerkrachten investeren in een goede relatie met de leerlingen en benaderen leerlingen positief.

2. Er zijn duidelijke regels en afspraken in de groep, maar ook schoolbreed.

3. De leerkrachten bieden structuur en zorgen voor veiligheid.

Aandachtspunt Prioriteit

Structureel voeren van kindgesprekken. gemiddeld

4.17 Didactisch handelen

Op onze school hebben de leerkrachten de onderwijsbehoeften van de leerlingen in kaart gebracht. Op basis daarvan
zorgen zij voor gedifferentieerd en gestructureerd onderwijs: ze zorgen voor leerstof, uitleg, opdrachten en
begeleiding die past bij zowel de groep als geheel, als bij de individuele leerling. Daarnaast variëren ze de leertijd
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afhankelijk van de onderwijsbehoeften. De instructie wordt gegeven aan de hand van het EDI-model. Van belang is,
dat de uitleg en de verwerking van de leerstof leiden tot begrip van de leerstof. De verwerking kenmerkt zich door:
actieve leerlingen en ondersteuning door de leerkracht (in evenwicht met uitdaging). 

Kwaliteitsindicatoren

1. De leerkrachten worden allemaal getraind in EDI. Zij geven directe instructie.

2. De leerkrachten zorgen voor taakgerichtheid en betrokkenheid.

3. De leerkrachten passen de onderwijstijd aan afhankelijk van de onderwijsbehoeften van de leerlingen.

Aandachtspunt Prioriteit

Alle leerkrachten volgen de EDI-training en zijn in staat om een goede EDI-les te geven,
zodat leerlingen optimaal actief betrokken zijn bij de les.

hoog

De leerkrachten zijn in staat om instructie aan te bieden op drie niveaus. hoog

De leerkrachten hebben kennis van de leerlijnen. hoog

De leerkrachten hebben kennis van de referentieniveaus. hoog

De leerkrachten maken de doelen zichtbaar door middel van een datamuur. gemiddeld

De leerkrachten geven effectieve feedback. hoog

4.18 Actieve en zelfstandige leerhouding van de leerlingen

Op onze school hechten we veel waarde aan de zelfstandigheid van de leerlingen. We werken bij de groepen 1-2 met
een werkje van de week en een keuzeplanningsbord, bij de groepen 3 en 4 met een dagtaak en in de
bovenbouwgroepen wordt gewerkt met een weektaak. Naast zelfstandigheid vinden we het belangrijk om de eigen
verantwoordelijkheid van onze leerlingen te ontwikkelen. Autonomie en eigen verantwoordelijkheid betekenen niet,
dat de leerkrachten de leerlingen te snel en te gemakkelijk loslaten. De leerkrachten begeleiden de leerprocessen en
doen dat “op maat”: leerlingen die (wat) meer sturing nodig hebben, krijgen die ook. 

Kwaliteitsindicatoren

1. De leerkrachten betrekken de leerlingen actief bij de lessen.

2. De leerkracht laat de leerlingen - waar mogelijk - zelfstandig of samenwerken.

3. De leerlingen werken met een dagtaak of weektaak.

Aandachtspunt Prioriteit

Leerlingen gaan werken met een leerlingportfolio gemiddeld

4.19 Klassenmanagement

Met klassenmanagement bedoelen we: sturen, plannen, regelen en organiseren. Wij vinden dat onze leerkrachten
pas succesvol kunnen zijn als ze hun instructie en de leeractiviteiten van de leerlingen goed kunnen organiseren. 

Kwaliteitsindicatoren

1. De leerkrachten werken volgens vaste afspraken van klassenmanagement binnen de school, zoals
vraagblokjes, stoplicht, time-timer.

2. De leerkrachten zorgen voor een effectieve inrichting van hun lokaal.

3. De leerkrachten zorgen ervoor, dat de lesactiviteiten goed georganiseerd zijn.

4.20 Zorg en begeleiding

We werken op school planmatig volgens de HGW-cyclus. We streven ernaar, dat iedere leerling zich ononderbroken
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kan ontwikkelen en ontplooien. Omdat we te maken hebben met verschillen, moet het onderwijsleerproces zo
ingericht worden, dat dit ook mogelijk is. Onze leerkrachten zorgen ervoor, dat ze hun leerlingen goed kennen en ze
volgen hun ontwikkeling nauwkeurig met behulp van ParnasSys (cognitieve ontwikkeling) en ZIEN! (sociale
ontwikkeling) en KIJK!  voor de onderbouw. Omdat we opbrengstgericht werken vergelijken we de uitkomsten van
toetsen met onze doelen (normen/verwachtingen). Waar nodig stellen we het lesgeven of het aanbod bij, en waar
nodig geven we de leerlingen extra ondersteuning. In ons ondersteuningsplan staat onze zorgstructuur uitgebreid
beschreven (zie bijlage). Naast het ondersteuningsplan beschikt onze school over een schoolondersteuningsprofiel
(SOP). Het SOP verheldert welke leerlingen we (geen) zorg kunnen bieden en wat de extra ondersteuning van
leerlingen inhoudt (zie bijlage). We volgen de ontwikkeling van leerlingen voortdurend (leerkracht), maar formeel
gebeurt dit bij de groepsbesprekingen (drie keer per jaar). Tijdens de groepsbesprekingen komen de ontwikkeling van
de groep als geheel (en het leerkrachtgedrag) en de ontwikkeling van de subgroepjes (basis-meer-weer) aan bod.
Tijdens de leerlingbespreking wordt de ontwikkeling van individuele leerlingen besproken. De afspraken naar
aanleiding van het overleg worden vastgelegd en gemonitord. 

In het ondersteuningsplan is ook het stappenplan huiselijk geweld opgenomen.  

Kwaliteitsindicatoren

1. De school gebruikt een samenhangend systeem van instrumenten en procedures voor het volgen van de
prestaties en de ontwikkeling van de leerlingen.

2. De leerkrachten signaleren vroegtijdig welke leerlingen zorg nodig hebben.

3. Op basis van een analyse van de verzamelde gegevens bepaalt de school de aard en de zorg voor
zorgleerlingen.

4. Ouders worden betrokken bij de (extra) zorg voor hun kind.

5. De intern begeleiders coördineren de zorg en begeleiding. Zij zorgen ervoor dat de school de zorg planmatig
uitvoert.

Bijlagen

1. Ondersteuningsplan 2018-2019
2. SOP 2019

4.21 Afstemming

Op onze school stemmen we ons onderwijs en ons onderwijsaanbod af op de onderwijsbehoeften van de leerlingen.
De leerkrachten hebben van alle leerlingen de onderwijsbehoeften, belemmerende en stimulerende factoren in kaart
gebracht. We werken handelingsgericht (HGW), met groepsplannen. Twee keer per jaar stellen de leerkrachten een
groepsplan op, waarin aangeven wordt welke leerlingen in de basisgroep zitten en welke leerlingen verdiepende of
verlengde instructie nodig hebben (voor rekenen doen ze dat per blok). De leerkrachten stemmen hun instructie, het
aanbod en de tijd af op de kenmerken van de leerlingen in een groep. Ze dragen er op deze manier zorg voor, dat de
leerlingen zich ononderbroken kunnen ontwikkelen en dat het onderwijs wordt afgestemd op groepjes leerlingen en
leerlingen individueel. Omdat “afstemming” (differentiatie) van het onderwijs op leerlingen niet eenvoudig is,
ondersteunen en coachen de intern begeleiders de leerkrachten voortdurend. Dit doen ze m.b.v. klassenbezoeken,
groeps- en leerlingbesprekingen en gesprekken met leerkrachten. 

School heeft nog geen beleid op het aanbod voor hoogbegaafden maar er is wel degelijk extra aanbod voor
leerlingen die daar behoefte aan hebben. 

Kwaliteitsindicatoren

1. De leerkrachten stemmen hun onderwijs af op (de behoeften van) groepjes leerlingen (basis, intensief en
verdiepend). En waar nodig op individuele leerlingen.

4.22 Extra ondersteuning
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Onze school heeft een schoolarrangement via het SWV de Eem. Vanuit dit schoolarrangement zetten we een
gedragsspecialist in en bieden we veel leerlingen extra ondersteuning door het inzetten van RT-leerkrachten en
onderwijsassistenten.

De gedragsspecialist is betrokken bij de opzet van de Gouden Weken en doet tijdens deze eerste schoolweken
observaties in de groep. Daarnaast is zij gedurende het schooljaar indien gewenst betrokken bij gedragsvraagstukken
van individuele leerlingen of groepen. Zij ondersteunt de leerkracht met betrekking tot leerkracht handelen. En
begeleidt de intern begeleiders bij het analyseren van de cognitieve en sociaal-emotionele resultaten.

Remedial teaching wordt ingezet voor technisch lezen, begrijpend lezen, spelling en rekenen. De leerlingen werken
bij de remedial teaching zoveel mogelijk in groepjes. Er vindt geleidelijk aan een transfer plaats van RT buiten de
groep naar in de groep.  

De onderwijsassistenten assisteren in de onderbouw en werken met individuele leerlingen met BOUW! 

Voor de leerlingen die onder de ondersteuning van het SWV vallen hebben we een OPP opgesteld. 

Daarnaast zijn er leerlingen die werken op een eigen leerlijn voor een of meerdere vakken, omdat het niveau van de
leerling afwijkt van de leeftijdsgenoten. Ook deze leerlingen hebben een OPP.

Het OPP beschrijft welke leerstof die leerling krijgt aangeboden en welke begeleiding en ondersteuning de school
aanbiedt. Tevens vermeldt het OPP de doelen m.b.t. de specifieke vakken en de aanpak van de leerkracht
(afstemming) en het uitstroomperspectief. Het OPP wordt tenminste een keer per jaar geëvalueerd en met ouders en
leerling (vanaf groep 5) besproken. Bij wijzigingen wordt het OPP altijd met ouders besproken. Ouders tekenen voor
gezien en het handelingsplan wordt door ouders voor akkoord getekend. 

Kwaliteitsindicatoren

1. De school heeft een schoolarrangement van het SWV, waardoor er extra inzet is van RT, onderwijsassistenten
en een gedragsspecialist.

2. De school stelt voor alle leerlingen die ondersteuning krijgen vanuit de middelen van het schoolarrangement
een OPP op.

3. Het OPP wordt geschreven volgens een vast format en twee keer per jaar geëvalueerd en (indien nodig)
bijgesteld.

4. Indien nodig krijgt een leerling een eigen leerlijn en wordt er een OPP opgesteld.

4.23 Talentontwikkeling

We willen graag ruimte geven en oog hebben voor talenten van leerlingen. We laten leerlingen hun passie en talenten
ontdekken door ze in groep 7 & 8 IMC-basis aan te bieden. Dan kunnen leerlingen ontdekken waar hun interesse ligt. 

Daarnaast is er binnen school een nauwe samenwerking met andere partners, verenigd in ABC Liendert, waarbij er
een uitgebreid laagdrempelig naschools aanbod is waar leerlingen hun talenten kunnen ontdekken, denk aan
sprookjesdans, poëzieclub, moestuinieren, freerunnen, judo, kooklessen etc..  

Kwaliteitsindicatoren

1. IMC-basis geeft ruimte voor het ontdekken van passie en talenten.

2. Er is een uitgebreid laagdrempelig naschools aanbod voor alle leeftijdsgroepen.

4.24 Passend onderwijs

Wij vinden dat elk kind recht heeft op goed en passend onderwijs. In beginsel zijn wij het eens met de stelling, dat zo
veel mogelijk kinderen regulier primair onderwijs moeten kunnen volgen. Wij realiseren ons dat we een zorgplicht
hebben. Onze school richt zich op het geven van basisondersteuning en in enkele gevallen op het geven van extra
ondersteuning. In ons schoolondersteuningsprofiel (zie bijlage) hebben we beschreven welke ondersteuning we wel
en niet kunnen geven. 

We hebben een schoolarrangement via SWV de Eem, van waaruit we leerlingen extra ondersteuning kunnen bieden.
Dit betekent dat we een nauwe samenwerking hebben met het SWV, waarbij we voortdurend zoeken of we leerlingen
binnen school het juiste aanbod kunnen doen of welke aanpassingen daarvoor nodig zijn.  
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Kwaliteitsindicatoren

1. Onze school beschikt over een Schoolondersteuningsprofiel (SOP).

2. De school biedt de basisondersteuning.

4.25 Opbrengstgericht werken

Op onze school werken we opbrengstgericht. Daarbij richten we ons op de gemiddelde vaardigheidsscore van de
Cito-toetsen. Per Cito-toets hebben we een norm vastgesteld (zie Bijlage Toetsen en Normen). Het opbrengstgericht
werken wordt ondersteund door ons leerlingvolgsysteem ParnasSys. Bij de bespreking van de groep (leerlingen)
wordt de uitslag van de toets (de gehaalde gemiddelde vaardigheidsscore) vergeleken met de norm (de gewenste
gemiddelde vaardigheidsscore). Als de gewenste score structureel onder de gewenste vaardigheidsscore is, worden
er door de IB-er en de leerkracht interventies afgesproken. Deze interventies kunnen zijn:

Meer tijd besteden aan dat vakgebied (roosteren)
Instructie wijzigen en verbeteren: consequent directe instructie toepassen
Meer automatiseren
Methode-aanbod opplussen
Differentiatie aanpassen

De schoolleiding en de IB-er voeren vervolgens klassenconsultaties uit om te observeren, of het de leerkracht lukt om
de interventies toe te passen en te bepalen of de interventies effect hebben. Sowieso worden jaarlijks twee
klassenconsultaties uitgevoerd door directie en twee door IB. Steeds vaker koppelen we leerkrachten (collegiale
consultatie) om good practice op te doen. 

Kwaliteitsindicatoren

1. We beschikken over schooldoelen voor korte (Midden en Eindtoetsen) en voor de lange termijn.

4.26 Resultaten

We streven (zo hoog mogelijke) opbrengsten na m.b.t. met name Taal, Rekenen en de sociaal-emotionele
ontwikkeling. We achten het van belang dat de leerlingen presteren naar hun mogelijkheden, en dat ze opbrengsten
realiseren die leiden tot passend (en succesvol) vervolgonderwijs. Op onze school gebruiken we een
leerlingvolgsysteem om de ontwikkeling van de leerlingen te monitoren (ParnasSys, CITO, KIJK!). We monitoren of de
leerlingen zich ononderbroken kunnen ontwikkelen tijdens de groepsbesprekingen. Dan bespreken we of de groep
zich ontwikkelt conform de verwachtingen, en of dat ook geldt voor de individuele leerlingen. In het kader van de
ononderbroken ontwikkeling stellen we jaarlijks een overzicht op van het aantal verlengers en het aantal leerlingen
met een OPP (eigen leerlijn). 

Doubleren heeft niet onze voorkeur, vaak spelen er dan zowel cognitieve als sociaal-emotionele problemen. Dit
gebeurt altijd in overleg met ouders, maar school neemt uiteindelijk de definitieve beslissing. Voor leerlingen die
doubleren wordt altijd een handelingsplan opgesteld. 

Kwaliteitsindicatoren

1. De leerlingen realiseren aan het eind van de basisschool de verwachte opbrengsten (op grond van hun
kenmerken)

2. De sociale vaardigheden van de leerlingen liggen op het niveau dat verwacht mag worden (op grond van hun
kenmerken)

4.27 Toetsing en afsluiting

Op onze school zorgen we voor een ordelijk verloop van de toetsing en afsluiting. Tussentijds meten we de
ontwikkeling van de leerlingen m.b.v. het Cito-leerlingvolgsysteem. De resultaten worden ingevoerd in het LVS
ParnasSys. De toetsen worden afgenomen conform de opgestelde toetskalender en de Cito-voorschriften (aangevuld
met schoolvoorschriften). . 

obs De Wijde Wereld

Schoolplan 2020 t/m 2023 23



Daarnaast worden in de groepen 4 en 6 de NSCCT afgenomen. Dit betreft de Niet Schoolse Cognitieve
Capaciteitentest, waarbij we inzichtelijk willen krijgen wat het leerpotentieel is van de leerlingen en wat dit betekent
voor het aanbod wat we deze leerlingen moeten geven. 

In groep 8 nemen we aan het begin van het schooljaar de NIO af. Dit is een Nederlandse Intelligentietest voor
Onderwijsniveau. We gebruiken deze toets als extra informatie om een gedegen advies voor het voorgezet onderwijs
te geven. Alle leerlingen doen daarnaast mee aan de eindtoets (Cito). 

Ouders worden twee keer per jaar middels een rapport geïnformeerd over de vorderingen van hun kind(eren). Tijdens
de rapportavonden licht de leerkracht de resultaten toe, daarnaast wordt dan ook aandacht besteed aan de sociaal-
emotionele ontwikkeling van de leerling en de taak-/werkhouding.

Ouders ontvangen in groep 7 al een voorlopig advies voor het voortgezet onderwijs. In groep 8 wordt nogmaals het
voorlopig advies (evt. aangepast) besproken met ouders en leerlingen en in februari volgt het definitieve advies. Er is
een stappenplan aanwezig voor overgang van PO naar VO. 

Kwaliteitsindicatoren

1. Onze school beschikt over een leerlingvolgsysteem.

2. Onze school beschikt over een toetskalender

3. Onze school informeert de ouders over de toetsresultaten

4. Onze school neemt in groep 4 & 6 de NSCCT af en in groep 8 de NIO

5. Onze school neemt een eindtoets af in leerjaar 8 (Cito)

6. Onze school geeft ouders een VO-advies conform de beschreven procedure

4.28 Vervolgsucces

Onze school controleert of de gegeven VO-adviezen worden gerealiseerd. We vergelijken daartoe onze adviezen met
de plaats van de leerlingen aan het begin van VO-klas 3. We gebruiken daarbij de gegevens van Scholen op de kaart
(resultaten – plaats in VO na 3 jaar). 

Incidenteel vinden er gesprekken plaats met VO-scholen indien daar aanleiding toe is. 

In de toekomst willen we het volgen van leerlingen in het VO een structureler karakter geven en dit jaarlijks
analyseren.

Kwaliteitsindicatoren

1. Onze school beschikt over een duidelijk stappenplan voor VO-advisering.

Aandachtspunt Prioriteit

Consequent volgen van het vervolgsucces van leerlingen in het VO. gemiddeld
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5 Personeelsbeleid

5.1 Integraal Personeelsbeleid

In het Strategisch Beleidsplan 2019-2023 Meerkring zijn drie energiegebieden beschreven met daarin ambities en
resultaten: Eigenwijsheid; Wereldwijsheid; Bevlogenheid.

Voor leerkrachten zijn er op alle drie gebieden ambities en resultaten uitgewerkt. Deze ambities en resultaten vormen
de inhoudelijke uitgangspunten en beoogde resultaten van het Integraal Personeelsbeleid 2020 -2024.

Het integraal personeelsbeleid van onze school richt zich op de ontwikkeling van vitale, bekwame en bevlogen
leerkrachten. Leerkrachten nemen hun verantwoordelijkheid om op zoek te blijven naar hun intrinsieke motivatie,
blijvend in ontwikkeling te zijn en om op collegiale wijze te werken aan onderwijskwaliteit.

De directie stelt de medewerkers in staat om met passie en doorzettingsvermogen te werken aan de doelen van de
school en stichting.

De bedoelde ontwikkeling is gekoppeld aan de missie en de visie(s), aan de vastgestelde competenties van
Meerkring en vertaald naar de school, De competenties en criteria waarop we ons richten zijn vormgegeven in
competentiematrixen.

In het strategisch beleidsplan van Meerkring is specifiek benoemd dat leerkrachten werken volgens de HGW cyclus.
We gaan uit van de volgende competenties:

1. Gebruik Leertijd

2. Pedagogisch handelen

3. Didactisch handelen

4. Afstemming (HGW)

5. Klassenmanagement

6. Opbrengstgericht werken

7. Beroepshouding

8. Communicatie

De vastgestelde criteria bij de acht competenties zijn verdeeld naar start- basis- en vakbekwaam (conform de CAO
Primair Onderwijs) en daarna vormgegeven in een competentiematrix. 

De inhoud van de competentiematrix staat niet alleen centraal bij de diverse groepsbezoeken, maar met name bij de
werk-, functionerings- en beoordelingsgesprekken.  

Kwaliteitsindicatoren

1. We beschikken over een functionerende gesprekkencyclus.

2. Het personeelsbeleid richt zich m.n. op de ontwikkeling van het pedagogisch-didactisch handelen van de
leerkrachten.

5.2 Bevoegde, bekwame en bevlogen leerkrachten

Op onze school werken bevoegde, bekwame en bevlogen leerkrachten. Alle leerkrachten beschikken daarom over
een pabo-diploma. De schoolleider beschikt over een diploma van een opleiding voor schoolleiders. Ten aanzien van
het bijhouden van de bekwaamheid van de directie en de leraren verwijzen we naar de paragraaf Professionalisering.
Daarin staat de gevolgde scholing over de afgelopen periode vermeld. Het ontwikkelen van de bekwaamheid van de
leerkrachten verloopt daarnaast via de lijn startbekwaam, basisbekwaam en vakbekwaam. In de gesprekkencyclus
bespreken we hoe leerkrachten zich kunnen ontwikkelen van de ene fase naar de volgende fase van bekwaamheid.
Hoe vitaliteit en bevlogenheid verder ontwikkeld kan worden is daarnaast een belangrijk onderdeel van de
gesprekkencyclus.

De directeur staat ingeschreven in het schoolleidersregister en de leerkrachten kunnen zich registeren in het
lerarenportfolio.  

5.3 Organisatorische doelen
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5.3 Organisatorische doelen

We hebben inzichtelijk hoe het personeelsbestand er (kwantitatief en kwalitatief) uitziet, en wat wenselijk is op een
termijn van vier jaar en welke acties er ondernomen worden om het gewenste personeelsbestand dichterbij te
brengen. De gewenste situatie is afgeleid van onze missie, visie(s) en afspraken. 

1 Specifieke taken en functies Huidige situatie 2018-2019 Gewenste situatie 2022-2023

1 Aantal personeelsleden 22 22

2 Verhouding man/vrouw 2-20 5-17

3 LA-leraren 12 8

4 LB-leraren 2 6

5 Aantal IB'ers 2 2

6 Opleiding schoolopleider 0 2

7 ICT-specialisten 0 1

8 Onderwijsassistenten 2 2

9 Taalspecialisten 2 4

10 Rekenspecialist 0 1

De consequenties van onze organisatorische doelen komen standaard aan de orde bij de jaarlijkse
functioneringsgesprekken. 

Voor wat betreft de (LB)-leerkrachten hebben we de wens om de volgende specialisaties te creëren: een
taalspecialist, een rekenspecialist, een ICT-specialist, een trainer Rots en Water en een schoolopleider.  

Ons personeelsbeleid richt zich enerzijds op de ontwikkeling (m.n. pedagogisch-didactisch) van de leerkrachten, en
anderzijds op ontwikkeling in een taak en/of functie. 

5.4 De schoolleiding

De schoolleiding wordt gevormd door de directeur van de school, samen met de intern begeleiders. Kenmerkend voor
de schoolleiding is dat wij de leerkrachten in staat stellen om met passie en doorzettingsvermogen te werken aan de
doelen van de school en stichting. De schoolleiding organiseert een scholings- en ondersteuningsaanbod dat aansluit
bij de leer- en ontwikkelingsvragen van de medewerkers en passend is bij de visie van de school.

De schoolleiding stelt hun medewerkers in staat succesvol te zijn door vanuit een positieve houding uit te gaan van
hun talenten, door vroegtijdig leerpunten te signaleren en te onderzoeken en hen te ondersteunen bij het ontwikkelen
daarvan. 

De schoolleiding bindt leerkrachten aan zich, doordat zij medewerkers voldoende ruimte en vertrouwen geven, zodat
zijzelf hun eigen werk, werkomgeving en werkdruk effectief kunnen beïnvloeden. Daarnaast is de schoolleiding
ambitieus en streeft naar een hoger ideaal, waarbij nog beter onderwijs voor alle leerlingen centraal staat. Hiertoe
worden leerkrachten begeleid en gecoacht door de twee ervaren en deskundige intern begeleiders. Leerkrachten
worden uitgedaagd om zichzelf te ontwikkelen, maar ook om de kwaliteit van het onderwijs te verbeteren door deel uit
te maken van een ontwikkelteam. 

Belangrijkste kenmerken goed schoolleiderschap

1. De schoolleiding stimuleert leerkrachten zicht te ontwikkelen en biedt intensieve begeleiding en coaching

2. De schoolleiding communiceert adequaat met het team over de koers van de school

3. De schoolleiding operationaliseert en implementeert beleid op een zorgvuldige wijze

4. De schoolleiding organiseert de dagelijkse gang van zaken op een effectieve wijze en zorgt dat de
randvoorwaarden zo optimaal mogelijk zijn

5. De schoolleiding zorgt voor een plezierig werk- en leerklimaat

5.5 Beroepshouding
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Het is voor de kwaliteit van de school van belang, dat de werknemers niet alleen beschikken over lesgevende
capaciteiten. Op onze school wordt veel waarde gehecht aan de professionele instelling van de werknemers, aan een
juiste beroepshouding.  

Kwaliteitsindicatoren

1. De leerkrachten voelen zich verantwoordelijk voor de leerlingen, de school en elkaar

2. De leerkrachten zijn gemotiveerd om zichzelf te ontwikkelen en te werken aan de schoolontwikkeling

3. Er is een collegiale sfeer binnen het team, medewerkers zijn altijd bereid elkaar te helpen en ondersteunen

5.6 Professionele cultuur

De schoolleiding streeft ernaar de school te ontwikkelen tot een lerende organisatie, tot een school die gekenmerkt
wordt door een professionele schoolcultuur. Binnen onze school werken we met ontwikkelteams waarbij ieder team
verantwoordelijk is voor het maken van een kwaliteitsslag op een belangrijk onderwijsinhoudelijk onderdeel binnen de
school. De ontwikkelteams borgen dat de leerkrachten een actieve bijdrage leveren aan de ontwikkeling en uitvoering
van het onderwijskundig beleid en leggen afspraken vast in kwaliteitskaarten. Daarnaast zorgen we zo gezamenlijk
voor de realisatie van de actiepunten zoals deze zijn opgenomen in het jaarplan en schoolplan.

We werken daarnaast gezamenlijk aan kwaliteitsontwikkeling, waarbij de ontwikkeling van de leerkrachten centraal
staat. Daartoe leggen de directie en de IB-ers in de school twee keer per jaar klassenbezoeken af en worden er
nagesprekken gevoerd. 

Typerend voor onze school is tevens, dat we stimuleren om met en van elkaar te leren. In de toekomst willen we er
naar toe werken dat de leerkrachten vaker gebruik maken van collegiale consultatie, intervisie en dat ze hun eigen
ontwikkeling bijhouden in een portfolio (onderdeel van het bekwaamheidsdossier). 

In het jaarplan en de jaarkalender worden de jaarlijkse speerpunten en de scholing opgenomen.  

Aandachtspunt Prioriteit

Ontwikkelen van een portfolio voor leerkrachten gemiddeld

5.7 Beleid met betrekking tot stagiaires

Al langere tijd zijn we een erkend leerbedrijf en bieden we stagiaires vanuit het MBO de mogelijkheid om stage te
lopen voor de functie van onderwijsassistent. Jaarlijks zijn er 3 tot 4 stagiaires binnen onze school actief. Het plaatsen
van een stagiaire gaat altijd in overleg met de leerkracht. Voor de beoordeling van stagiaires maken wij gebruik van
de beoordelingsinstrumenten van de opleidingsschool.  

Voor de toekomst vinden we het belangrijk om een bijdrage te leveren aan de aanwas en ontwikkeling van nieuwe
leerkrachten, daarom wordt schooljaar 2019-2020 een leerkracht opgeleid tot schoolopleider, zodat we vanaf
schooljaar 2020-2021 stagiaires van de pabo's de gelegenheid kunnen geven om stage te lopen binnen onze school. 

Aandachtspunt Prioriteit

We willen een schoolopleider opleiden, zodat we een erkende opleidingsschool worden voor
PABO-studenten.

gemiddeld

Ontwikkelen stagebeleid. gemiddeld

5.8 Werving en selectie

Voor de werving en selectie van nieuwe medewerkers wordt een competentieprofiel opgesteld, deze worden
benoemd in de vacature zodat sollicitanten op de hoogte zijn van de gevraagde competenties. De selectie vindt plaats
middels een sollicitatiegesprek met de directeur en intern begeleider. Tijdens dit sollicitatiegesprek moet de sollicitant
de mate van beheersing kunnen aantonen. Soms wordt dit eerste gesprek gevolgd door een tweede gesprek of het
geven van een proefles.  

5.9 Introductie en begeleiding

obs De Wijde Wereld

Schoolplan 2020 t/m 2023 27



Nieuwe leerkrachten worden vanaf het begin begeleid door de intern begeleider verbonden aan de groep waar de
nieuwe leerkracht start . Hierbij wordt maatwerk geleverd. Afhankelijk van de ervaring en de behoefte van de
medewerker wordt de intensiteit van de begeleiding en coaching in overleg met de medewerker bepaald.

Voor startende leerkrachten geldt het beleid Startende leerkrachten. Zij krijgen de eerste drie jaar na diplomering
'bijzonder budget' van 40 uren op jaarbasis voor het inwerken in de organisatie. Daarnaast krijgen ze binnen de
Stichting een speciale "Junior Teachers"-traject gedurende twee jaar. 

Ook startende leerkrachten krijgen evenals nieuwe leerkrachten begeleiding en coaching van de intern begeleider.
Voor hen is dit niet vrijblijvend, daar we de ontwikkeling op de voet willen volgen en bovenal de leerkracht de juiste
ondersteuning willen bieden. 

Evenals voor alle leerkrachten geldt zullen er gedurende het jaar klassenconsultaties uitgevoerd worden door de
intern begeleider (twee maal) en de directeur (twee maal). Indien dit wenselijk is zal dit bij startende leerkrachten
vaker per jaar plaatsvinden. 

Voor nieuwe leerkrachten zullen we in 2020 een informatiemap en inwerkplan ontwikkelen.  

Aandachtspunt Prioriteit

Informatiemap en inwerkplan nieuwe medewerkers gemiddeld

5.10 Taakbeleid

Vanaf 1 augustus 2018 hanteren wij het ‘Werkverdelingsplan’ uit de CAO PO 2018. Voor de inzet van de medewerker
is het werkverdelingsplan het uitgangspunt.  

In het werkverdelingsplan worden ten minste geregeld:  

De verdeling van de te geven lessen en groepen over de individuele teamleden; 
De verhouding tussen lesgevende taken en overige taken;  
De tijd die leraren nodig hebben voor het voor- en nawerk van de lessen;  
De tijd die onderwijsondersteunend personeel nodig heeft voor het werk binnen en buiten de klas; 
Welke taken worden uitgevoerd en de tijd, verdeling daarvan binnen de gestelde kaders zoals bedoeld in lid 1;
 
De momenten waarop er op school door werknemers pauze wordt genoten;  
De momenten waarop het team vindt dat werknemers aanwezig moeten zijn op school;  
De besteding van de werkdrukmiddelen. 

De schoolleiding bespreekt met elke medewerker voor de zomervakantie de inzet van de medewerker in het volgende
schooljaar. De werkzaamheden en werkdagen van de werknemer in het volgende schooljaar worden vastgesteld. 
Daarbij wordt uitgegaan van wensen en sterke kanten van de personeelsleden. 

Met de individuele werknemer worden verder afspraken gemaakt over professionalisering.  

5.11 Collegiale consultatie

Collega’s krijgen de gelegenheid om met en van elkaar te leren middels collegiale consultatie. We stimuleren en
faciliteren dit. Degene die de collegiale consultatie uitvoert kan dit doen op het moment dat er een ambulante
leerkracht voor de groep staat. 

Schooljaar 2019-2020 wordt een collegiale consultatie uitgevoerd bij een rekenles van EDI. Zo zal er per jaar een
vakgebied gekozen worden welke prioriteit krijgt en afspraken gemaakt worden hoe vaak collegiale consultaties
plaatsvinden. 

Aandachtspunt Prioriteit

Collegiale consultatie als vast onderdeel van de professionalisering. gemiddeld

5.12 Klassenbezoek

Aan het begin van het schooljaar worden in het kader van de Gouden Weken flitsbezoeken gedaan door de
gedragsspecialist die aan school verbonden is. Bij alle leerkrachten wordt geobserveerd hoe de groepsdynamiek is en
wat de leerkracht preventief kan doen om ervoor te zorgen dat er een prettige taakgerichte werksfeer in de groep
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ontstaat en er zo min mogelijk ruimte is voor ongewenst gedrag. Daar waar nodig wordt er extra ondersteuning
geboden om alsnog een positieve sfeer in de groep neer te zetten. 

Daarnaast leggen de directie en de IB-ers jaarlijks, conform het jaarplan, bij ieder teamlid twee klassenbezoeken af.
Bij dit klassenbezoek wordt de zelf ontwikkelde kijkwijzer EDI en klassenmanagement gebruikt. We stimuleren dat
leerkrachten voorafgaand aan het klassenbezoek zelf een hulpvraag aangeven, zodat er nog gerichter gekeken kan
worden en de leerkracht zich bewust is van de eigen hulpvraag en ontwikkelmogelijkheden. Na afloop van het
klassenbezoek volgt een reflectief gesprek waarin besproken wordt wat de leerkracht goed beheerst en wat nog
aandacht behoeft. Zo ontstaan er ontwikkelpunten waar de leerkracht aan gaat werken. Bij een volgende
klassenbezoek komen deze ontwikkelpunten opnieuw aan de orde.  

5.13 Persoonlijke ontwikkelplannen

Onze school beschikt over een beleidsdocument Gesprekkencyclus Meerkring 2012. De directie voert jaarlijks aan
het begin van het schooljaar met alle medewerkers een functioneringsgesprek. Tijdens het functioneringsgesprek
staat het FDR-formulier van de medewerker centraal. De medewerker vult de ontwikkelpunten voor komend
schooljaar in relatie tot de schoolverbeterdoelen. Aan de orde komen verder: werkdruk, loopbaanwensen, scholing,
taakbeleid, mobiliteit en de mate van bekwaamheid (start-, basis- of vakbekwaam) van de leerkracht. 

Regulier wordt er eens in de twee jaar een beoordelingsgesprek gevoerd met iedere medewerker. Bij dit gesprek
wordt het competentieprofiel gebruikt. daarnaast worden houding en gedrag ten opzichte van collegae en ouders, en
de doorgemaakte ontwikkeling in kennis en vaardigheden beoordeeld. De directie geeft tevens een beoordeling over
de mate van bekwaamheid van de leerkracht: start-, basis- of vakbekwaam. 

Indien nodig kan op basis van het functioneren een verkorte bijzondere Gesprekscyclus conform het beleid gestart
worden. 

De volgende stap binnen onze school is dat de medewerker zelf meer eigenaar wordt van zijn/haar ontwikkeling. In
de toekomst willen we dan ook gaan werken met het opstellen van een POP conform Meerkring-beleid.  

Aandachtspunt Prioriteit

Het POP-formulier moet vast onderdeel worden van de beoordelings- en
functioneringscyclus.

gemiddeld

5.14 Het bekwaamheidsdossier

Alle werknemers beschikken over een zogenaamd bekwaamheidsdossier. Deze dossiers worden beheerd door
Meerkring en zijn opgenomen in het Afas Insite digitale personeelsdossier. Het bekwaamheidsdossier is zowel
zichtbaar voor de leerkracht als de schoolleiding. Verder is het ook mogelijk voor de leerkracht om een portfolio te
vullen in het digitale personeelsdossier. In het portfolio verzamelt de werknemer ‘bewijzen’ voor zijn persoonlijke
ontwikkeling. Dit portfolio is alleen zichtbaar voor de individuele leerkracht. 

De schoolleiding zal ervoor zorgen dat in de toekomst het bekwaamheidsdossier een levend document is door er
veelvuldig mee te laten werken en door het te gebruiken bij het personeelsbeleid. In dit dossier bevinden zich bijv.:  

• Afschriften van diploma’s en certificaten

• 360 graden feedback

• Persoonlijke ontwikkelplannen  

• Gespreksverslagen (Functioneringsgesprekken)

• Gespreksverslagen (Beoordelingsgesprekken)  

Aandachtspunt Prioriteit

Bekwaamheidsdossier in Afas insite gemiddeld

5.15 Professionalisering

Scholing komt aan de orde bij de functioneringsgesprekken. Medewerkers kunnen voor (persoonlijke) scholing
opteren (bij voorkeur in relatie tot de organisatorische doelen van de school, de schoolverbeterdoelen, de
competentieset en/of het opgestelde persoonlijk ontwikkelplan) en daarnaast organiseert en faciliteert de directie
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teamgerichte scholing. Ook deze scholing richt zich op het versterken van de missie, de visie en de ambities (doelen)
van de school. In de regel volgt het team vier keer per jaar teamgerichte scholing. Iedereen is daarbij aanwezig. De
scholing wordt verwerkt in de normjaartaak onder het kopje professionalisering.

Gevolgde teamscholing 2015-2019

Jaar Thema Organisatie

2016-2017 OGW en HGW IB

  ZIEN! Driestar

  De Gouden Weken Cedin 

   

 2017-2018  Vreedzaam CED-groep 

Intercultureel vakmanschap Jong Doen 

Beredeneerd onderwijsaanbod 1-2 OinO 

  

2018-2019 MSV  Menne-instituut

 EDI Gedragstolk 

De Gouden Weken Gedragsspecialist

Vreedzaam CED-groep 

Aandachtspunt Prioriteit

We willen binnen de school gaan werken met een taalspecialist en een rekenspecialist. gemiddeld

5.16 Teambuilding

Op onze school organiseren we diverse typen vergaderingen waarin we met elkaar overleggen over thema’s die
inhoudelijk en/of organisatorisch van belang zijn voor de school en de leerkrachten. De eenheid in het team wordt ook
versterkt voor de gezamenlijke studiedagen waarbij het gehele team aanwezig is voor gezamenlijke scholing en
afstemming. 

We onderscheiden in het kader van teambuilding ook de meer informele communicatiemomenten. We drinken vijf
keer per week ’s morgens voor schooltijd gezamenlijk koffie en thee en nemen dan (kort) zaken door die van belang
zijn voor de school en de leraren (ochtendbriefing). De school organiseert een gezellig samenzijn met de Kerst en een
afsluiting aan het eind van het schooljaar. Daarnaast is er jaarlijks een personeelsuitje. 

5.17 Verzuimbeleid en vitaliteit

Een zieke werknemer meldt zich ziek (en ook weer beter) bij de schoolleiding. Deze regelt de vervanging. Bij
langduriger verzuim wordt de werknemer opgeroepen bij de Arbo-arts. Bij kort veelvuldig verzuim wordt een
verzuimgesprek gehouden door de directeur. Bij vermoeden van oneigenlijk verzuim wordt eveneens de Arbo-arts
ingeschakeld, in overleg met de personeelsconsulent. Langdurig verzuim wordt afgehandeld conform de Wet
Poortwachter. De re-integratie voor wat betreft het functioneren op school valt onder de verantwoordelijkheid van de
directeur. Bij ziekte wordt, naast de informele contacten door de collegae, formeel door de directeur contact
onderhouden met de betrokkene. Indien de zieke werknemer daar prijs op stelt, worden er huisbezoeken afgelegd.
Regelmatig (eens per 6 weken) wordt een kaart of bloemetje gestuurd namens het team.

5.18 Mobiliteitsbeleid

Meerkring heeft het beleid op mobiliteit verwoord in het beleidsdocument Doorstroom- en Herplaatsing geactualiseerd
in 2015. De schoolleiding bespreekt de wens tot mobiliteit in het kader van ontwikkeling met de leerkrachten. Jaarlijks
in het voorjaar worden de mogelijkheden voor vrijwillige- en verplichte doorstroom naar een andere Meerkring school
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bepaald.
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6 Organisatiebeleid

6.1 Organisatiestructuur

Onze school maakt onderdeel uit van stichting Meerkring. Samen met nog 20 scholen voor regulier of gericht
onderwijs (hoogbegaafden, speciaal (basis)onderwijs en taalklassen) realiseren wij het Openbaar Primair Onderwijs
in Amersfoort. 

De directeur geeft, onder eindverantwoordelijkheid van het College van Bestuur, leiding aan de school. De directie is
integraal verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken en het (uitvoeren van het) beleid. De directie wordt
bijgestaan door twee IB-ers, welke gezamenlijk het MT vormen. De school heeft de beschikking over een ouderraad
en een MR. Op Stichtingsniveau is er een GMR.

6.2 Groeperingsvormen

De school gaat uit van een leerstofjaarklassensysteem. In enkele gevallen worden er combinatieklassen gevormd,
soms is er sprake van parallelklassen. 

6.3 Het schoolklimaat

Wij vinden het belangrijk, dat de school een veilige en verzorgde omgeving is voor de leerlingen en de medewerkers.
Een omgeving waarin iedereen zich geaccepteerd voelt en waar het plezierig samen-werken is. Onze school is een
school die open staat voor ouders. Sterker nog: we proberen ouders optimaal te informeren en te betrekken bij de
dagelijkse gang van zaken. 

6.4 Veiligheid

De school heeft een veiligheidsbeleid wat jaarlijks geactualiseerd wordt. De school waarborgt de veiligheid van
leerlingen en leerkrachten (werknemers). 

De school heeft een Ri & E en evalueert deze twee-jaarlijks. Indien er tussentijds acties uitgevoerd moeten worden
ivm de veiligheid dan worden deze direct opgepakt.  

De school beschikt over een registratiesysteem: de leerkracht registreert incidenten en/of ongevallen in ParnasSys.
Incidenten worden gemeld aan het MT en indien nodig wordt hier direct actie op ondernomen. 

De school probeert incidenten en ongevallen te voorkomen. Er zijn school- en klassenregels (w.o. pleinregels; de
regels zijn m.n. gedragsregels: hoe ga je met elkaar om?). Deze regels worden ook daadwerkelijk gehanteerd. De
school beschikt over een methode voor de sociaal-emotionele ontwikkeling, namelijk De Vreedzame School. De
lessen sociaal-emotionele ontwikkeling staan onder andere in het teken van de ontwikkeling van goed (passend)
gedrag.

Incidenten en ongevallen worden in eerste instantie afgehandeld door de leerkracht. Als zaken niet opgelost kunnen
worden, wordt de schoolleiding betrokken bij de afhandeling. Ook ouders worden betrokken bij de aanpak van
incidenten en ongevallen. Tevens wordt in voorkomende gevallen de wijkagent betrokken indien nodig. 

De ouders en de leerkrachten worden eens per twee jaar bevraagd op veiligheidsaspecten. De veiligheid van de
leerlingen wordt jaarlijks gemonitord met een gevalideerd instrument: ZIEN!. De gegevens worden aangeleverd bij de
Inspectie van het Onderwijs.

De school beschikt over een klachtenregeling (zie schoolgids). Daarnaast heeft de school een (interne en externe)
vertrouwenspersoon en een pestcoordinator.  De school beschikt niet over een specifieke veiligheidscoördinator,
maar de directeur is in deze het aanspreekpunt. Op de website staan de schoolgids en het veiligheidsbeleid. Hierin
worden ouders uitgebreid geïnformeerd over aspecten m.b.t. veiligheid. De school beschikt over een BHVplan en vier
BHV'ers. 

6.5 Arbobeleid

Onze school heeft met Rienks te Leusden een Arbo-contract afgesloten. Het beleid is erop gericht om uitval van
leerkrachten te voorkomen. Bij langdurige uitval stelt de arbeidsdeskundige – eventueel in overleg met de bedrijfsarts
– een probleemanalyse op en volgen we het traject conform de Wet op de Poortwachter. De directeur en de zieke
medewerker stellen een plan van aanpak op. Wij hechten veel belang aan een gezond leef- en werkklimaat in en
rondom de school.
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We beschikken over een registratiesysteem voor het melden van een ongeval en de oorzaak daarvan. Op die manier
kunnen we tekortkomingen aan het gebouw en/of materialen in kaart brengen en acties plannen. Voor de
speeltoestellen is een logboek aanwezig voor het bijhouden van onderhoud en het melden van eventuele ongevallen.
De brandweer heeft een gebruiksvergunning afgegeven en (daarmee) via de vergunning de school brandveilig
verklaard. 

6.6 Interne communicatie

Op onze school vinden we de interne communicatie van groot belang. We zijn gericht op het creëren van
betrokkenheid van de medewerkers op het werk en op de school om op die manier de kwaliteit van de school te
optimaliseren. Daarom zorgt de schoolleiding voor een heldere vergaderstructuur en worden er effectieve
hulpmiddelen gebruikt.

Qua communicatiegedrag vinden we het volgende belangrijk:

Je houdt je aan afspraken. 
We praten met elkaar (en niet over elkaar) en geven opbouwende feedback. 
Je bent positief en praat met respect over kinderen, ouders en collega’s.  
Je denkt in oplossingen en kansen (DIM ipv DIP). 
Je zoekt continue naar verbeteringen, je zoekt die in eerste instantie bij jezelf. 

Kwaliteitsindicatoren

1. De belangrijkste organisatorische en inhoudelijke zaken worden wekelijks via het teamnieuws
gecommuniceerd.

2. We werken met een jaarplanning, waarin alle teamvergaderingen zijn vastgelegd. De teamvergaderingen
worden ingevuld met onderwijsinhoudelijke zaken en niet met organisatorische zaken.

3. Het MT vergadert wekelijks.

4. De MR vergadert zes keer per jaar.

5. De ontwikkelteams vergaderen minimaal vier keer per jaar.

6.7 Samenwerking

Onze school is onderdeel van een MFA en we werken dan ook intensief samen met alle partners binnen onze MFA,
namelijk met de christelijke basisschool, de voor- en naschoolse opvang en de voorschoolse voorziening. Dit met als
uitgangspunt om in de toekomst gezamenlijk een Kindcentrum te gaan vormen. 

De samenwerking  met de voorschoolse voorziening is m.n. gericht op informatie-uitwisseling over leerlingen in
achterstandsituaties, en het realiseren van een doorgaande leerlijn. Daarnaast werken we samen met vervolgscholen
(ook bij een tussentijds vertrek). 

In alle gevallen betrekken we ouders bij de overgang van hun kind (voorschool – school; school – voortgezet
onderwijs; school – andere school). Met betrekking tot leerlingen met een extra ondersteuningsbehoefte werken we
samen met het samenwerkingsverband en met zorgpartners. Tenslotte werken we constructief samen met de
gemeente; afspraken in het kader van de lokale educatieve agenda en m.b.t. vroegschoolse educatie voeren we
loyaal uit.

In het kader van de zorg onderhouden wij contacten met:

Onderwijsondersteuner van het SWV
Ambulante begeleiders vanuit het SWV
Trainers van Rots en Water 
Wijkteam
GGD-arts
Logopediste 
De leerplichtambtenaar

Daarnaast zijn we onderdeel van ABC-Liendert, waarin we samenwerken met onderwijs, kinderopvang en welzijn om
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activiteiten aan te bieden waarbij de ontwikkeling van kinderen en jongeren centraal staan. Er is een uitgebreid
activiteitenaanbod. 

Kwaliteitsindicatoren

1. Ontwikkelen Kindcentrum

Aandachtspunt Prioriteit

De school realiseert een doorgaande leerlijn (voorschoolse voorziening – school) hoog

6.8 Contacten met ouders

Goede contacten met ouders vinden wij van groot belang, omdat school en ouders dezelfde doelen nastreven: de
algemene en de cognitieve ontwikkeling van (hun) kinderen. Ouders zien we daarom als gelijkwaardige
gesprekspartners. Voor de leerkrachten zijn de bevindingen van de ouders essentieel om het kind goed te kunnen
begeleiden. En voor de ouders is het van belang dat zij goed geïnformeerd worden over de ontwikkeling van hun kind.

Kwaliteitsindicatoren

1. Aan het begin van het schooljaar voeren we met alle ouders gesprekken waarbij de ouders informatie aan de
leerkracht geven over hun kind

2. Twee keer per jaar nodigen we ouders uit voor een rapportgesprek, zo worden ouders adequaat op de hoogte
gesteld van de ontwikkeling van hun kind.

3. Ouders worden betrokken bij de extra ondersteuning die hun kind krijgt.

Aandachtspunt Prioriteit

We willen ouders betrekken bij het leren van hun kinderen. gemiddeld

Oudercommunicatie. Uniforme wijze van communiceren met ouders, onderzoeken of we
willen gaan werken met de Parro-app.

gemiddeld

6.9 Overgang PO-VO

We willen ervoor zorgen, dat onze leerlingen soepel instromen in het voortgezet onderwijs dat bij ze past. Voor ons
betekent dit dat wij investeren in het geven van een passend advies aan de ouders en leerlingen. We adviseren
ouders ook welke school of scholen het meest passend zijn bij de onderwijsbehoeften van de leerling. 

Ouders worden aan het begin van het schooljaar uitgenodigd voor een informatie-avond waarbij door twee
deskundigen vanuit het VO verteld wordt over de structuur van het VO en de mogelijkheden die er zijn voor leerlingen.
Daarnaast is er aandacht voor de overstap van PO naar VO.

Daarnaast bezoeken de leerlingen van groep 8 met de gehele groep twee VO-scholen, zodat ze kennismaken met het
VO.

En een grote groep leerlingen krijgt gedurende het laatste schooljaar begeleiding van Lyceo. Dit om leerlingen nog
extra ondersteuning te bieden op taal en rekenen, maar ook te werken aan studievaardigheden. Ook in het eerste half
jaar van het VO krijgen deze leerlingen nog begeleiding van Lyceo om zo de overstap te begeleiden. 

Kwaliteitsindicatoren

1. Jaarlijks bij de start van het schooljaar is er een informatie-avond voor ouders van groep 8 over de overgang
van PO naar VO.

6.10 Privacybeleid

Onze school vindt het belangrijk om zorgvuldig om te gaan met de privacy van onze leerlingen. De Algemene
Verordening Gegevensbescherming, die sinds 25 mei 2018 van kracht is, vormt het uitgangspunt van het
privacybeleid van alle scholen die vallen onder stichting Meerkring. In onze privacyverklaring staat beschreven hoe wij
als school van stichting Meerkring met persoonsgegevens omgaan. Deze privacyverklaring kunt u vinden op de
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website van stichting Meerkring: www.meerkring.nl/Meerkring/Privacy (https://www.meerkring.nl/Meerkring/Privacy)

6.11 Voor- en vroegschoolse educatie

Onze school is een VVE-school (vroeg- en voorschoolse educatie). Dit betekent dat we nauw samenwerken met de
peuterspeelzaal binnen onze MFA en enkele andere peuterspeelzalen in de buurt van onze school. De samenwerking
bestaat uit een regelmatig overleg over het onderwijsaanbod (i.v.m. doorgaande lijnen), het educatief handelen en de
zorg en begeleiding. We onderhouden een zeer goede relatie met de peuterspeelzalen (voorscholen) en er is in alle
gevallen van plaatsing op de basisschool sprake van een warme overdracht.  

Kwaliteitsindicatoren

1. De onderwijsinspectie heeft naar aanleiding van een onderzoek (mei 2019), specifiek gericht op VVE een
voldoende gegeven, waarbij zelfs een goed voor Zicht op Ontwikkeling.

2. Bij alle leerlingen vindt er een warme overdracht plaats.

3. We beschikken over een gezamenlijk beleid m.b.t. VVE binnen De Zonneparel.

6.12 Voor-, tussen- en naschoolse opvang

Onze school heeft een continue rooster. Dit betekent dat er geen sprake is van tussenschoolse opvang. Voor de
voorschoolse - en naschoolse opvang werken we nauw samen met Kids Service Hotels. Zij bevinden zich in hetzelfde
pand waar de school zich bevind, namelijk, De Zonneparel. Zij verzorgen vanaf 07.00 uur de voorschoolse opvang en
tot 19.00 uur de naschoolse opvang. 
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7 Financieel beleid

7.1 Lumpsum, ondersteuning en verantwoording

De afspraken met betrekking tot de financiën van onze school zijn vastgesteld in de Financiële kaderbrief van
Stichting Meerkring . Het bestuur is eindverantwoordelijk voor de effectieve besteding van de middelen. Het financieel
beleid is erop gericht om de continuïteit van de totale stichting te waarborgen en de optimale randvoorwaarden te
creëren om de gestelde doelen uit het strategisch beleidsplan van de Stichting en het schoolplan van de school te
realiseren.

Alle lumpsumgelden worden bovenschools beheerd, evenals de gelden die voortkomen uit de bestemmingsboxen.
Het College van Bestuur zorgt –in samenspraak met de directeuren en business controller- voor een rechtmatige- en
doelmatige verdeling van de gelden over de scholen. Daartoe heeft het bestuur een budget-verdeelmodel ontwikkeld
(zie financiële kadernota) met daarin ook de uitgangspunten van haar beleid. De administratieve ondersteuning wordt
verzorgd door het stafbureau en de administratief medewerkers.

Periodiek, in principe minimaal twee keer per jaar, bespreken het College van Bestuur en de directeur van de school
de voortgang van de vooraf gestelde doelen, alsmede de financiële uitputting van het schoolbudget van de school,
welke is te volgen via het budgetoverzicht op InSite. Op dat moment wordt ook verslag gedaan aan de directeur met
betrekking tot o.a. de uitgaven voor personeel en ziekteverzuim. Maandelijks wordt tevens het
formatieoverzicht/bezettingslijst personeel ter controle aan de schooldirectie aangeboden via InSite. Deze controleert
dit overzicht met zijn eigen ‘uitputtingsoverzicht’. Verschillen (ook over het ontstaan) worden besproken met de
formatiemedewerker en PSA, alsmede tijdens de managementrapportage. 

7.2 Externe geldstromen

Van het rijk ontvangt de school: lumpsumgelden, geoormerkte gelden via de bestemmingsbox, impulsgelden en
gelden van het SWV. De budgetten komen op bovenschools niveau binnen en worden daar nader gealloceerd.

Op het bestuurskantoor wordt bijgehouden hoeveel middelen uit de bestemmingsbox besteed zijn aan welke thema’s.

Van de lokale overheid worden door de school projectsubsidies ontvangen voor o.a. de taalklassen, ambulante
begeleiding en vergoeding klokuren gym. De school verantwoordt zich over de deugdelijke besteding van de gelden
via de managementrapportage(s).

Bij het Vervangingsfonds worden de kosten door ziekte of rechtspositioneel verlof gedeclareerd.

7.3 Interne geldstromen

De ouderraad vraagt van de ouders van de school een vrijwillige bijdrage. Het bedrag voor een kind is 45 € per jaar.
Van de inkomsten worden door de ouderraad diverse activiteiten georganiseerd (zie de schoolgids).  

7.4 Sponsoring

Meerkring houdt zich aan het landelijke convenant sponsoring “Scholen voor primair en voortgezet onderwijs en
sponsoring” dat in 2009 door het ministerie van OCW en partners uit het onderwijs is vastgesteld.

De drie belangrijkste uitgangspunten van het convenant zijn:

Sponsoring moet verenigbaar zijn met de pedagogische en onderwijskundige doelstellingen van de school. Er
mag geen schade worden berokkend aan de geestelijke en/of lichamelijke gesteldheid van leerlingen.
Sponsering moet in overeenstemming zijn met de goede smaak en fatsoen.
Sponsoring mag niet de objectiviteit, de geloofwaardigheid, de betrouwbaarheid en de onafhankelijkheid van
het onderwijs en de daarbij betrokkenen in gevaar brengen.
Sponsoring mag niet de onderwijsinhoud en/of de continuïteit van het onderwijs beïnvloeden, dan wel in strijd
zijn met het onderwijsaanbod en de kwaliteitseisen die de school aan het onderwijs stelt. Het primair
onderwijsproces mag niet afhankelijk zijn van sponsormiddelen.

De medezeggenschapsraad heeft instemmingsrecht op beslissingen van het bevoegd gezag over sponsoring. Wij
houden ons aan het opgestelde convenant.  

Onze school wordt gesponsord door de ABN-AMRO foundation. Zij verzorgen jaarlijks voor alle groepen een excursie
naar een museum. En daarnaast bieden zij incidenteel nog activiteiten aan waar de school aan deel kan nemen.

Voor het project IMC-basis wat in de groepen 7 & 8 gegeven wordt, worden we gesponsord door een bedrijf wat ook
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betrokken is bij het project. 

7.5 Begrotingen

De begroting wordt jaarlijks voorafgaande aan het kalenderjaar op voorstel van de business controller door het
bestuur vastgesteld. De vastgestelde begroting is taakstellend voor het bestuur en de directeuren van de scholen. Dat
betekent dat in principe geen uitgaven kunnen worden gedaan, zonder dat deze zijn begroot. Schuiven binnen de
begroting is toegestaan, mits de vooraf geformuleerde beleidsdoelen geen geweld wordt aangedaan. De begroting is
hiermee een belangrijk sturingselement geworden.

De directeur stelt jaarlijks in overleg met de business controller een voorstel op voor een begroting voor het
komende kalenderjaar met een toelichting (exploitatiebegroting). Daarin zijn alle inkomsten en uitgaven van de
school opgenomen waarvoor de schooldirecteur verantwoordelijk is. De schoolbegroting is deels gebaseerd
op het beleidsplan van de school.
Daarnaast stelt de schooldirecteur jaarlijks in het voorjaar in overleg met de beleidsmedewerker HRM en de
formatiemedewerker een personeelsformatieplan op. Hierin worden de inzet van middelen met betrekking tot
basisformatie, onderwijsachterstandsgelden, arrangementen en impulsgelden verantwoord. Het personeels-
formatieplan wordt besproken met de MR (in samenspraak met de afdeling HRM). Maandelijks wordt het
formatieoverzicht ter controle aan de schooldirectie aangeboden via InSite. Deze controleert dit overzicht met
zijn eigen ‘uitputtingsoverzicht’. Verschillen worden direct besproken met de formatiemedewerker en
Financiën.
Onze school beschikt vervolgens over een meerjaren exploitatiebegroting met een geldigheid van vier jaar
(personeel en materieel). Deze begroting wordt opgesteld op hoofdlijnen en getoetst aan het
meerjarenbeleidsplan. De ontwikkeling van het aantal leerlingen en de gewogen gemiddelde leeftijd van het
onderwijspersoneel zijn bepalende indicatoren voor de meerjarenbegroting.
De meerjaren investeringsbegrotingen (OLP, ICT, meubilair, apparatuur) worden afgeleid van de gegevens die
zijn verkregen uit de (meerjaren)investeringsaanvragen per school. De investeringsbegroting wordt per
kalenderjaar per school goedgekeurd. Niet uitgevoerde investeringen dienen, indien gewenst, het jaar daarop
opnieuw te worden aangevraagd en gaan niet automatisch mee naar het volgende begrotingsjaar. Iedere
schooldirecteur draagt jaarlijks zorg voor uitvoering van de goedgekeurde investeringsbegroting

Voor alle scholen wordt een gemiddelde afschrijvingslast gehanteerd van maximaal € 100 per leerling (situatie per 01
januari 2019). De investeringsgrens is vastgesteld op aanschafwaarde van > € 1.500. Bedragen lager dan € 1.500 per
activum zijn géén investering.

7.6 Aandachtspunten financieel beleid schoolbudget, financiën en beheer

Wij hechten aan kwalitatief goed onderwijs. De schoolleiding, de leerkrachten en het overig personeel “maken” de
kwaliteit van een school, maar daarnaast zijn goede faciliteiten en voorzieningen van belang. Dat vraagt om
voldoende financiële middelen die we vooral willen inzetten voor het verhogen van de onderwijskwaliteit en de
ambities van de scholen, zoals geformuleerd in hun schoolplannen (doelmatigheid). Vanzelfsprekend verwerven en
besteden we de onderwijsbekostiging rechtmatig, dat wil zeggen conform de wet- en regelgeving.

We zijn een school binnen een gezonde en solide stichting, en dat willen we ook blijven (continuïteit), omdat niet
alleen de kinderen van vandaag, maar ook die van morgen goed onderwijs moeten krijgen. Om de continuïteit te
waarborgen beschikken we over meerjarenbeleid en bespreken we ons financieel beleid hoogfrequent met de interne
toezichthouder, de GMR en de accountant. Het meerjarenbeleid schetst onze financiële uitgangssituatie, onze
beleidskaders, onze reserves, ons bestedingspatroon en geeft informatie over onze vorm(en) van rapporteren
volgens de cyclus van planning en control.

In de financiële kadernota 2019-2023 is een aantal regels opgenomen voor het schoolbudget.

Onderstaand volgt een opsomming van genoemde regels:

- Scholing wordt een geoormerkte post en mag alleen aan scholing worden uitgegeven. Het toegekende budget dient
aan te sluiten met het scholingsplan. Aan het scholingsbudget is € 2.000 toegevoegd per schooldirecteur/adjunct-
directeur. De scholing van de directeur dient eveneens te worden opgenomen in het scholingsplan van de school. 

 Alle licentiekosten worden bovenschools bij de staf ICT aangevraagd, goedgekeurd en beheerd. 
Aankopen kleine materialen ICT > € 300 dienen via staf Bovenschools ICT te lopen, < € 300 worden geboekt
op het schoolbudget.
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Aankopen klein onderhoud Huisvesting > € 300 dienen via staf Bovenschools Huisvesting te lopen, < € 300
worden geboekt op het schoolbudget. - TSO wordt toegevoegd aan het schoolbudget voor twee ochtenden
per week (5,5 uur) en mag alleen hieraan worden uitgegeven. 
Vaste huurinkomsten worden bovenschools geboekt, incidentele huurinkomsten t.g.v. het schoolbudget. 
Resultaten schoolbudget worden niet meegenomen naar het volgend boekjaar. 
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8 Zorg voor kwaliteit

8.1 Kwaliteitszorg

Onze school beschikt over een systeem voor kwaliteitszorg: vanuit een meerjarenplanning beoordelen en verbeteren
we de kwaliteit van ons onderwijs op een systematische en effectieve wijze. Daarnaast hebben we onze
kwaliteitszorg gekoppeld aan ons integraal personeelsbeleid. Daardoor borgen we dat de schoolontwikkeling en de
ontwikkeling van onze medewerkers parallel verloopt. De instrumenten en werkwijzen die we inzetten voor
kwaliteitszorg en integraal personeelsbeleid (zie hoofdstuk personeelsbeleid) leiden vrijwel altijd tot nieuwe
aandachtspunten. 
Samen met het team –en in het perspectief van onze streefbeelden en actuele ontwikkelingen- stellen we op basis
daarvan verbeterpunten vast. Deze worden daarna verwerkt in het jaarplan en verder uitgewerkt. De directie monitort
de voortgang. Aan het eind van het jaar evalueren we de verbeterplannen en verantwoorden we ons over onze
werkzaamheden in het jaarverslag.  

Kwaliteitsindicatoren

1. Wij beschikken over een meerjarenplanning voor kwaliteitszorg (uitgewerkt in jaarplannen)

2. Wij laten de kwaliteit van onze school cyclisch beoordelen door ouders, leerlingen en leraren middels een
tevredenheidsonderzoek en diverse monitorinstrumenten

3. Wij werken planmatig aan verbeteringen (vanuit de documenten: schoolplan, jaarplan, jaarverslag en
verbeterplan) en analyseren en evalueren dit planmatig met het gehele team

4. Wij ontwikkelen kwaliteitskaarten om onze afspraken vast te leggen, te evalueren en te borgen.

5. Wij rapporteren aan belanghebbenden (inspectie, bevoegd gezag, GMR en ouders).

Aandachtspunt Prioriteit

We gaan werken met WMK gemiddeld

We ontwikkelen kwaliteitskaarten. gemiddeld

8.2 Kwaliteitscultuur

Op onze school geven we gestalte aan onderwijskundig leiderschap. We zijn sterk gericht op het steeds verbeteren
van onze persoonlijke kwaliteit (zowel directie als team). Het uitgangspunt voor onze professionalisering is dat we
continue checken of we de juiste dingen doen en bewaken dat we niet te veel willen doen. We zijn ambitieus, hebben
veel doelen, maar maken hierin duidelijke keuzes met het gehele team. Hierbij gaan we ervan uit dat we continue in
ontwikkeling zijn en dit zorgt voor het maken van een kwaliteitsslag, die zichtbaar wordt in onze resultaten, maar ook
in welbevinden van leerlingen, betrokkenheid en tevredenheid van ouders en bevlogenheid van leerkrachten. 

We doen dit op de volgende wijze: 
We werken met ontwikkelteams. Zo zijn alle teamleden verantwoordelijk voor de schoolontwikkeling.
Het managementteam biedt medewerkers voldoende ruimte en vertrouwen, opdat zijzelf hun eigen werk,
werkomgeving en werkdruk effectief kunnen beïnvloeden. 
Het managementteam organiseert een scholings- en ondersteuningsaanbod dat aansluit bij de leer- en
ontwikkelingsvragen van de medewerkers en passend is bij de visie van de school. 

Hiermee willen we de volgende effecten bereiken:
• Leerkrachten voelen zich betrokken, competent en in staat om beoogde doelen te bereiken.
• Leerkrachten voelen zich gewaardeerd en ervaren ruimte om eigen keuzes te maken.
• Leerkrachten voelen zich gehoord en gezien in hun leer- en ontwikkelingsbehoeften. 

Beoordeling
Eens per twee jaar worden de ambities en effecten op het gebied van bevlogenheid gemeten middels het
tevredenheidsonderzoek. Daarnaast wordt dit jaarlijks meegenomen in de personeelsgesprekkencyclus. 

8.3 Verantwoording en dialoog
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Op onze school betrekken we ook externen bij de bepaling en beoordeling van onze kwaliteit. We voeren gesprekken
met het CvB en de beleidsadviseur Onderwijs en Kwaliteit en de beleidsadviseur HRM. Daarnaast bespreken we
bepaalde onderdelen met de MR. 

Ieder jaar stellen we een jaarplan op (o.b.v. ons schoolplan) met onze verbeterdoelen. Het jaar sluiten we af met een
jaarverslag waarin we verantwoording afleggen aan onze stakeholders voor wat betreft de realisatie van onze
verbeterdoelen en de behaalde resultaten.  

Kwaliteitsindicatoren

1. Onze school stelt jaarlijks een jaarplan en jaarverslag op.

2. Jaarlijks voeren we gesprekken met het CvB met betrekking tot het managementcontract en vindt er een
inhoudelijk gesprek plaats met de medewerkers Onderwijs & Kwaliteit en HRM.

3. Voor de verantwoording en dialoog met betrekking tot kwaliteitszorg hanteren we tweejaarlijkse
schoolvisitaties.

8.4 Het meten van de basiskwaliteit

De Inspectie van het Onderwijs beschrijft in haar waarderingskader 2017 de basiskwaliteit op 17 standaarden. Wij
hebben gemeten of we voldoen aan de gestelde eisen van basiskwaliteit met behulp van de knop Zelfevaluatie
Basiskwaliteit (Mijnschoolplan.nl). De scores per standaard en de actiepunten zijn opgenomen in ons schoolplan in de
bijpassende paragrafen. De totaaluitslagen zijn als bijlage toegevoegd aan ons schoolplan. We zijn voornemens om
de basiskwaliteit eens per twee jaar te meten met behulp van het instrument WMK-PO. De acties die dat oplevert
zullen we meenemen in de jaarplannen.

8.5 Onze eigen kwaliteitsaspecten

Onze school onderscheidt basiskwaliteit en eigen kwaliteitsaspecten (eigen ambities). We hebben per paragraaf
steeds aangegeven wat de "kenmerken" zijn van onze school, geformuleerd als kwaliteitsindicatoren. Sommige
kenmerken hebben we geoormerkt als "eigen kwaliteitsaspecten". Het gaat daarbij om kenmerken
(kwaliteitsindicatoren) waarvan we vinden dat we daarbij toegevoegde waarde leveren ten opzichte van de
basiskwaliteit. De verzameling van de eigen kwaliteitsaspecten is opgenomen in een bijlage. De meest bijzondere
eigen kwaliteitsaspecten noemen we "parels". Onze parels staan vermeld in het hoofdstuk Onderwijskundig beleid
(zie paragraaf Missie).

8.6 Wet- en regelgeving

Onze school heeft kennis genomen van de eisen van de Inspectie van het Onderwijs voor wat betreft wet- en
regelgeving. Wij houden ons aan de volgende eisen:

1. De schoolgids leveren wij tijdig aan bij de inspectie
2. De schoolgids voldoet aan de eisen die de inspectie stelt
3. Het schoolplan leveren wij tijdig aan bij de inspectie
4. Het schoolplan voldoet aan de eisen die de inspectie stelt
5. Het zorgplan leveren wij tijdig aan bij de inspectie 
6. Het zorgplan voldoet aan de eisen die de inspectie stelt
7. Wij programmeren voldoende onderwijstijd
8. Wij programmeren niet meer dan (maximaal) zeven keer een onvolledige schoolweek voor de leerlingen van

groep 3 t/m 8.

8.7 Inspectiebezoeken

Onze school heeft op 21 mei 2019 een schoolbezoek gehad van de Inspectie van het Onderwijs met betrekking tot
VVE. We beschikken over een rapport met de bevindingen. De inspectie heeft geconcludeerd dat de kwaliteit van het
onderwijs m.b.t. VVE op onze school op orde is: onze school heeft een basisarrangement (voldoende) en de indicator
Zicht op Ontwikkeling is als goed beoordeeld. Er zijn nauwelijks tekortkomingen, maar wel verbeterpunten
aangegeven. Dit betreft dat we nog meer moeten investeren in woordenschatonderwijs in de kleutergroepen, het
taalaanbod moet nog beter. Daarnaast is een betere samenwerking met de voorschool gewenst. Op beide
aandachtspunten lag al de focus en deze zijn meegenomen in het jaarplan. 
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8.8 Vragenlijst Leerlingen

De vragenlijst voor leerlingen is afgenomen in februari 2019. De vragenlijst is gescoord door de leerlingen van groep
6, 7 & 8 (n = 74). Het responspercentage was 93%. De leerlingen zijn gemiddels zeer tevreden voer de school. Zij
geven de school gemiddeld een 9. 
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9 Strategisch beleid

9.1 Strategisch beleid

Binnen Meerkring stellen we onszelf een samenhangende opdracht voor de komende vier jaar om onze talenten te
ontdekken en onszelf te versterken. En om kinderen te begeleiden in hun ontwikkeling en hun ontdekkingstocht om
zich toe te rusten voor de toekomst. We leven niet in een tijdperk van verandering, maar in een verandering van
tijdperk. Willen we dat ons onderwijs -ook op langere termijn- kinderen vaardig, kritisch, zelfbewust, sociaal en dus
succesvol en gelukkig maakt, dan zullen we hartstochtelijk moeten blijven leren en nieuwe wegen verkennen. We
zullen vandaag moeten investeren in het onderwijs van morgen. Met inzet van onze eigen nieuwsgierigheid en
gezamenlijke professionalisering, door integratie van vakgebieden en door betekenisvolle leerervaringen te creëren.
Dit leerproces is uitdagend en van ons allemaal.

De komende vier jaar geven we concreet invulling aan de energiegebieden Eigen-wijsheid, Wereldwijsheid en
Bevlogenheid om zo daadwerkelijk te 'scholen voor het leven':
1. Eigen-wijsheid; leerlingen leren zichzelf te kennen, hun talenten te ontdekken en hun persoonlijkheid te vormen
2. Wereldwijsheid; leerlingen leren deel te nemen en bij te dragen aan de samenleving met respect voor anderen
3. Bevlogenheid; medewerkers die het verschil maken.

De doelstellingen van Meerkring staan beschreven in het strategisch beleidsplan 2019-2023.

Domein Aandachtspunten beleidsplan 2019-2023 Prioriteit

We hebben aantrekkelijke
scholen

De school heeft een aantoonbare goede reputatie. gemiddeld

We geven goed onderwijs De school biedt onderwijs dat minimaal voldoet aan alle
kwaliteitseisen.

hoog

We werken in een
professionele cultuur

De school heeft een team van medewerkers dat
professioneel en vakbekwaam handelt.

gemiddeld

Wereldwijsheid / onderwijs &
ontwikkeling

De school biedt projectgericht onderwijs m.b.t. wereldwijsheid
en actief burgerschap.

gemiddeld

Bevlogenheid / onderwijs &
ontwikkeling

Alle medewerkers zijn bevlogen in het uitoefenen van hun
vak.

gemiddeld

Eigen-wijsheid / onderwijs &
ontwikkeling

De school biedt doelgericht en eigentijds onderwijs. hoog
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10 Aandachtspunten 2020 t/m 2023

Thema Mogelijk aandachtspunt Prioriteit

Streefbeeld Op onze school bieden we kwalitatief goed onderwijs. We verbeteren
ons onderwijs voortdurend, waarbij de focus ligt op goed taal- en
rekenonderwijs.

De school biedt onderwijs dat minimaal voldoet aan alle
kwaliteitseisen.

hoog

Streefbeeld Op onze school vinden we het belangrijk om al onze leerlingen het juiste
onderwijsaanbod te doen. Zicht op ontwikkeling.

hoog

Streefbeeld Op onze school zijn leerlingen actief betrokken bij de lessen en worden
eigenaar van hun eigen leerproces. Ze maken een leerlingportfolio en
leren zichzelf en hun passies kennen. Eigen-wijsheid.

gemiddeld

Streefbeeld Op onze school vinden we wereldwijsheid belangrijk, we laten leerlingen
al vroeg kennis maken met diverse vakgebieden en beroepen. Zo
bereiden we kinderen voor op de toekomst.

hoog

Streefbeeld Op onze school werken bevlogen leerkrachten, die continue werken aan
hun eigen ontwikkeling.

De school heeft een team van medewerkers dat professioneel en
vakbekwaam handelt.
Alle medewerkers zijn bevlogen in het uitoefenen van hun vak.
Het POP-formulier moet vast onderdeel worden van de
beoordelings- en functioneringscyclus.
Bekwaamheidsdossier in Afas insite
We willen binnen de school gaan werken met een taalspecialist en
een rekenspecialist.

hoog

Streefbeeld Op onze school gaan we uit van de relatie-driehoek: school - ouder -
kind. We vinden het belangrijk dat ouders betrokken zijn bij het
leerproces van hun kind.

We willen ouders betrekken bij het leren van hun kinderen.

hoog

De visies van de
school

Differentiatie in de groep, zowel qua onderwijsaanbod als handelen van
de leerkracht

gemiddeld

Sociale en
maatschappelijke
ontwikkeling

Rots en Watertraining standaard aanbieden binnen de school en
onderzoeken of we dit ook kunnen aanbieden aan de kleutergroepen.

gemiddeld

Actief Burgerschap
en Sociale
Cohesie

In de groepen 5 t/m 8 werken we met klassenvergaderingen gemiddeld

Taal/leesonderwijs Taalschool, waarbij het woordenschatonderwijs volgens de methodiek
van Verhallen verankerd is binnen het gehele onderwijs.

hoog

Rekenen en
wiskunde

Implementatie en borging van Getal en Ruimte junior hoog

Rekenen en
wiskunde

Borgen van Met Sprongen Vooruit hoog

Pedagogisch
handelen

Structureel voeren van kindgesprekken. gemiddeld

Didactisch
handelen

Alle leerkrachten volgen de EDI-training en zijn in staat om een goede
EDI-les te geven, zodat leerlingen optimaal actief betrokken zijn bij de
les.

hoog
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Didactisch
handelen

De leerkrachten zijn in staat om instructie aan te bieden op drie niveaus. hoog

Didactisch
handelen

De leerkrachten hebben kennis van de leerlijnen. hoog

Didactisch
handelen

De leerkrachten hebben kennis van de referentieniveaus. hoog

Didactisch
handelen

De leerkrachten maken de doelen zichtbaar door middel van een
datamuur.

gemiddeld

Didactisch
handelen

De leerkrachten geven effectieve feedback. hoog

Actieve en
zelfstandige
leerhouding van de
leerlingen

Leerlingen gaan werken met een leerlingportfolio gemiddeld

Vervolgsucces Consequent volgen van het vervolgsucces van leerlingen in het VO. gemiddeld

Professionele
cultuur

Ontwikkelen van een portfolio voor leerkrachten gemiddeld

Beleid met
betrekking tot
stagiaires

We willen een schoolopleider opleiden, zodat we een erkende
opleidingsschool worden voor PABO-studenten.

gemiddeld

Beleid met
betrekking tot
stagiaires

Ontwikkelen stagebeleid. gemiddeld

Introductie en
begeleiding

Informatiemap en inwerkplan nieuwe medewerkers gemiddeld

Collegiale
consultatie

Collegiale consultatie als vast onderdeel van de professionalisering. gemiddeld

Contacten met
ouders

Oudercommunicatie. Uniforme wijze van communiceren met ouders,
onderzoeken of we willen gaan werken met de Parro-app.

gemiddeld

Kwaliteitszorg We gaan werken met WMK gemiddeld

Kwaliteitszorg We ontwikkelen kwaliteitskaarten. gemiddeld

Samenwerking De school realiseert een doorgaande leerlijn (voorschoolse voorziening –
school)

hoog

Thema Mogelijk aandachtspunt Prioriteit
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11 Meerjarenplanning 2020 t/m 2023

Thema Aandachtspunt 2020 2021 2022 2023

De visies van de
school

Differentiatie in de groep, zowel qua onderwijsaanbod als
handelen van de leerkracht

Sociale en
maatschappelijke
ontwikkeling

Rots en Watertraining standaard aanbieden binnen de
school en onderzoeken of we dit ook kunnen aanbieden
aan de kleutergroepen.

Actief Burgerschap
en Sociale Cohesie

In de groepen 5 t/m 8 werken we met
klassenvergaderingen

Taal/leesonderwijs Taalschool, waarbij het woordenschatonderwijs volgens
de methodiek van Verhallen verankerd is binnen het
gehele onderwijs.

Rekenen en
wiskunde

Implementatie en borging van Getal en Ruimte junior

Borgen van Met Sprongen Vooruit

Pedagogisch
handelen

Structureel voeren van kindgesprekken.

Didactisch handelen Alle leerkrachten volgen de EDI-training en zijn in staat
om een goede EDI-les te geven, zodat leerlingen optimaal
actief betrokken zijn bij de les.

De leerkrachten zijn in staat om instructie aan te bieden
op drie niveaus.

De leerkrachten hebben kennis van de leerlijnen.

De leerkrachten hebben kennis van de referentieniveaus.

De leerkrachten maken de doelen zichtbaar door middel
van een datamuur.

De leerkrachten geven effectieve feedback.

Actieve en
zelfstandige
leerhouding van de
leerlingen

Leerlingen gaan werken met een leerlingportfolio

Vervolgsucces Consequent volgen van het vervolgsucces van leerlingen
in het VO.

Beleid met
betrekking tot
stagiaires

We willen een schoolopleider opleiden, zodat we een
erkende opleidingsschool worden voor PABO-studenten.

Ontwikkelen stagebeleid.

Introductie en
begeleiding

Informatiemap en inwerkplan nieuwe medewerkers

Collegiale
consultatie

Collegiale consultatie als vast onderdeel van de
professionalisering.

Contacten met
ouders

Oudercommunicatie. Uniforme wijze van communiceren
met ouders, onderzoeken of we willen gaan werken met
de Parro-app.

Kwaliteitszorg We gaan werken met WMK
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We ontwikkelen kwaliteitskaarten.

Samenwerking De school realiseert een doorgaande leerlijn
(voorschoolse voorziening – school)

Thema Aandachtspunt 2020 2021 2022 2023

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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12 Formulier "Instemming met schoolplan"

Brin: 15WT

Naam: obs De Wijde Wereld

Adres: Wiekslag 102-A

Postcode: 3815 GS

Plaats: AMERSFOORT

VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van 2020 tot en
met 2023 geldende schoolplan van deze school.

Namens de MR,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening
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13 Formulier "Vaststelling van schoolplan"

Brin: 15WT

Naam: obs De Wijde Wereld

Adres: Wiekslag 102-A

Postcode: 3815 GS

Plaats: AMERSFOORT

VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het van 2020 tot en met 2023 geldende schoolplan van
deze school vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening
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