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Deze schoolgids is geschreven voor allen die geïnteresseerd zijn in het onderwijs dat wij op de openbare 
daltonschool 'De Magneet' verzorgen.

In de acht jaren die de leerlingen onze school bezoeken, leggen wij de basis voor hun verdere 
ontwikkeling. Behalve dat zij bij ons kennis vergaren, besteden we ook veel tijd en aandacht aan de 
wijze waarop zij zich het best kunnen ontwikkelen. De kernwaarden zelfstandigheid, 
verantwoordelijkheid, samenwerken, effectiviteit en reflectie vormen daarom de basis van ons 
onderwijs.We wensen u veel leesplezier

Het team van De Magneet

Voorwoord
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Contactgegevens

Openbare Daltonschool De Magneet
Maasstraat 2
3812HS Amersfoort

 0334617197
 https://www.obsdemagneet.nl/
 info.magneet@meerkring.nl

1 Over de school

1.1 Algemene gegevens
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Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur Peter Veeken directie.magneet@meerkring.nl

De leiding van de school berust bij de directeur

De directeur is het eerste aanspreekpunt voor het team, de leerlingen en de ouders. Hij is integraal 
verantwoordelijk voor de school en legt verantwoording af aan het CvB

Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 2022-2023 Aantal leerlingen de afgelopen jaren

101

2022-2023

De Magneet vormt samen met Ska Kinderopvang een Dalton Kindcentrum. Dat betekent dat er 
integraal gewerkt wordt aan de ontwikkeling van kinderen van 2,5 tot 12 jaar. Ska Kinderopvang 
realiseert de speelleergroepen en de BSO.
Op dit moment zijn er 100 leerlingen gehuisvest in de groepen 1 t/m 8 en binnen de speelleergroepen 
zijn er 16 jonge kinderen aanwezig.
Vanuit onze Dalton-visie werken de kinderen uit de verschillende jaargroepen met elkaar samen 
(maatjes) bij (leer)activiteiten.

Schoolbestuur

Stichting Meerkring Primair Onderwijs Amersfoort
Aantal scholen: 19
Aantal leerlingen: 4.300
 http://www.meerkring.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Samenwerkingsverband PO De Eem.
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Kenmerken van de school

Wij zijn een Daltonschool

Doelmatig & ReflectiefWij zijn Kanjers

Wij werken samen Zelfstandig & Verantwoordelijk

Missie en visie

Wij richten ons onderwijs zodanig in, dat we al samenwerkend aansluiten op de basisbehoeften en het 
bijzondere karakter van iedere leerling.  Na acht Magneetjaren hebben zij voldoende kennis opgedaan 
en vaardigheden eigengemaakt om met succes en vol zelfvertrouwen een volgende stap te kunnen 
zetten op weg naar volwassenheid. 
Het kind diensten stelsel van onderwijs, opvang, jeugdzorg, welzijn zoals sport, cultuur, muziek en 
vrijetijdsbesteding is op dit moment sterk versnipperd; een kind krijgt van jongs af aan te maken met 
een veelheid aan organisaties, instanties en professionals, die een zeer verschillend beeld kunnen 
hebben van hoe kinderen zich ontwikkelen. 
De belangen van het kind worden beter gediend als de versnippering tussen verschillende instellingen 
verdwijnt en er vanuit één pedagogische visie gewerkt wordt, doorgaande lijnen in ontwikkelen en 
leren worden bewerkstelligd en medewerkers professioneel samenwerken. 

Dat – optimaal onderwijs en opvang- is waarom we een Dalton kindcentrum in het Soesterkwartier 
vormen. 

Wij bieden onderwijs:

• dat rekening houdt met de grote verscheidenheid aan leerlingen;
• met een grote nadruk op samenwerking en maatwerk voor iedereen;
• in een klimaat waar leerlingen, teamleden en ouders zich veilig weten, op hun plaats voelen en 

geaccepteerd worden;
• waarin alle betrokkenen worden aangesproken op hun mogelijkheden, betrokkenheid en 

verantwoordelijkheid;
• dat mede leidt tot ontwikkeling van het zelfvertrouwen en het gevoel van eigenwaarde

In het Soesterkwartier staat een Dalton Kind Centrum (DKC) voor kinderen van 2,5 tot 12 jaar. 
Een kindcentrum dat bruist en leeft en het centrum is waar alle kinderen welkom zijn. Door goede 
samenwerking tussen alle partners (op alle niveaus, pedagogisch medewerkers, leraren, 
onderwijsondersteuning, directies, besturen) is er een ononderbroken doorgaande ontwikkellijn voor 
kinderen die daardoor in staat zijn hun talenten zo optimaal mogelijk te ontplooien. 
Dit als resultaat van een vruchtbare samenwerking die ook echt zichtbaar is in de wijk en ook 
zichtbaar/voelbaar/merkbaar is bij onze kinderen. Daltonkinderen zijn positieve, zelfbewuste kinderen 

1.2 Missie en visie
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die weten wat ze willen.   In het Kindcentrum zien we terug dat de partners werken volgens de vijf 
pijlers van Dalton: 

1. Samenwerking
2. Verantwoordelijkheid
3. Zelfstandigheid
4. Effectiviteit
5. Reflectie

Deze vijf pijlers zijn merkbaar voor elke leeftijd vertaald in het dagelijks handelen en in de benadering 
van alle kinderen. Concreet zien we deze pijlers terug in:   

• De doorgaande lijn van 2,5 jaar- 12 jaar. 
• Het pedagogisch klimaat van ons kindcentrum. 
• De doorgaande lijn voor- tijdens en na lestijd. Dus ook in de naschoolse opvang en alle andere 

aanvullende activiteiten.  

Identiteit

Onze school is een openbare basisschool. Openbaar onderwijs is niet neutraal. We kiezen weliswaar 
niet specifiek partij, maar houden ons verre van afzijdig. We staan voor samenspraak, 
gelijkwaardigheid, dialoog en samenwerking. We staan open voor mondiale ontwikkelingen en 
moedigen positieve ontwikkelingen aan die de wereld verduurzamen. Dat doen we door het respect te 
vergroten voor alle culturele, etnische of religieuze groepen en door op zoek te gaan naar verbindende 
en universele waarden. Op die manier dragen we bij aan wederzijds begrip en sociale cohesie in de 
samenleving. We zien dat op de Meerkringscholen terug doordat elke openbare school het vak 
Wereldreligies aanbiedt en daarnaast expliciet aandacht schenkt aan een van de 'Vensters op de 
Wereld' (zie strategisch beleidsplan Stichting Meerkring):

• de kracht van diversiteit;
• de waarde van democratie;
• duurzame ontwikkeling;
• mondiale betrokkenheid.

We verwachten van leerlingen dat zij in staat zijn te laten zien verantwoordelijkheid te kunnen nemen 
voor hun eigen handelen en hoe dat kan bijdragen aan het welbevinden van de ander.We verwachten 
van medewerkers dat zij leerlingen hiertoe in staat stellen door met en van elkaar te leren en de 
gemeenschapszin verder te versterken.
Wij verwachten van ouders dat zij zich niet onttrekken aan het lesprogramma vanwege de openbare 
identiteit.

SCHOOLAFSPRAKEN     

1. Wij willen graag onze bijdrage leveren aan een rookvrije generatie. Op school en op het 
schoolplein is het verboden te roken. Wij vragen de ouders om ook niet te roken buiten het 
schoolplein.

2. In het gebouw vragen we iedereen om zich rustig en respectvol te gedragen.          
3. In de klas worden geen hoofddeksels zoals petten gedragen.
4. Aan het dragen van hoofddoekjes stellen wij de volgende eisen: 
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* Het dragen van een hoofddoekje mag een goede communicatie met anderen niet in de weg 
staan. 
* Het gezicht moet vrij blijven. 
* Verder mag het tijdens de les dragen van een hoofddoek geen gevaar voor de leerling zelf of 
medeleerlingen met zich meebrengen. (gymlessen en lessen handvaardigheid) 
* Bovengenoemde eisen voldoen aan de richtlijnen van de Commissie Gelijke Behandeling.   

5. De leerlingen die op de fiets naar school komen plaatsen hun fiets in het fietsenrek
6. We kunnen niet aansprakelijk worden gesteld bij vernieling of diefstal van fietsen.
7. We willen het plein graag schoonhouden; afval dus binnen in de afvalbakken! Samen zijn wij 

verantwoordelijk voor een schone omgeving.
8. Wij verwachten dat alle leerlingen meedoen aan de activiteiten die door de school worden 

aangeboden.
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Openbare Basisschool De Magneet vormt samen met Ska Kinderopvang op de locatie Maasstraat ons 
Dalton Kindcentrum de Magneet. 
In ons Kindcentrum hebben wij de beschikking over 2 speelleergroepen, 6 onderwijsgroepen (groep 1, 
groep 2, groep 3, groep 4, groep 5-6 & groep 7-8) en een BSO.

Samen wordt er gewerkt vanuit de pijlers van Dalton. Deze pijlers zijn zichtbaar in de inrichting van de 
school en in ons handelen.

De pijlers zijn:
- Samenwerking
- Vrijheid en verantwoordelijkheid
- Reflectie
- Effectiviteit
- Verantwoordelijkheid

Gezamenlijke pedagogische en didactische visie
Er wordt gewerkt vanuit een eenduidige pedagogische en didactische visie.

Instructiemodel
Alle leerkrachten geven les volgens het Expliciete Directe Instructie Model.                                                            
                     

Het gebouw beschikt over een speelzaal.
Wij vinden het belangrijk, dat de leerlingen zich in woorden, gebaren, beelden en vormen leren uiten. 
We schrijven ons ook ieder schooljaar in voor activiteiten, die georganiseerd worden door Scholen in de 
Kunst.

Voor het bewegingsonderwijs wordt gebruik gemaakt van een gymlocatie aan de Dollardstraat. Deze 
lessen worden verzorgd door een vakleerkracht, de buurtsportcoach.

De kleutergroepen krijgen 1 keer in de week gymnastiek van de vakleerkracht in de speelzaal. Op de 
andere momenten verzorgt de groepsleerkracht de lessen. De groepen 3 t/m 8 gymmen twee keer in de 
week in de gymzaal. De lessen worden grotendeels verzorgd door een vakleerkracht. De nadruk ligt nu 
op zoveel mogelijk ”verantwoord” bewegen. Er wordt dan ook, waar mogelijk, in groepjes gewerkt. 
Hierbij wordt vaak tegelijk gebruik gemaakt van verschillende toestellen. Ieder kind moet kunnen 
bewegen op eigen niveau. Het bewegingsonderwijs dient ook een recreatief karakter te hebben. We 
leren de leerlingen plezier te beleven aan sport en spel. 

Ons Kindcentrum beschikt over (samen)werkplekken
In het gebouw zijn samenwerkplekken en zelfstandige werkplekken gecreëerd waar leerlingen samen 
of zelfstandig aan het werk kunnen.

Ons Kindcentrum beschikt over een Leerplein

2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs
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Op het Leerplein kunnen leerlinge samen aan de slag

Ons Kindcentrum beschikt over een bibliotheek

Beleid ten aanzien van de groepsindeling

Er wordt lesgegeven aan leerlingen in de leeftijd van 4 t/m 12 jaar. We hanteren daarbij een 
jaarklassensysteem. Dit betekent dat de leerlingen in principe op grond van hun leeftijd in een 
jaargroep worden ingedeeld. Jaarlijks wordt zeer zorgvuldig gekeken naar de indeling van de groepen. 
Hierbij spelen naast het aantal leerlingen ook sociale, pedagogische en didactische aspecten een rol. 
We stellen op onze school zowel enkelvoudige als gecombineerde groepen samen. Binnen de groepen 
spelen we met behulp van aangepaste opdrachten in op de verschillen in ontwikkeling. 
Voor het geven van instructie, het verstrekken van informatie, het houden van een werkbespreking of 
evaluatie hanteren wij veelal klassikale werkmomenten. Om ervoor te zorgen dat er in de groep zo 
optimaal mogelijk zorg kan worden geboden, hanteren we een gemiddelde groepsgrootte van 25 
leerlingen. 

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

• Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd
• Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld 

groep 3/4

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van 
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Zintuiglijke en 
lichamelijke 
waarneming

8 uur 8 uur 

Nederlandse taal
4 uur 4 uur 

Rekenen en wiskunde
3 u 30 min 3 u 30 min

Sociale redzaamheid
1 uur 1 uur 

Expressievakken
8 u 30 min 8 u 30 min

Invulling onderwijstijd
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Het leesonderwijs zit opgenomen in de uren voor Taal.

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Taal
13 uur 11 u 30 min 11 u 20 min 11 u 20 min 9 u 30 min 9 u 30 min

Rekenen/wiskunde
6 uur 5 uur 5 u 25 min 5 u 25 min 5 uur 5 uur 

Wereldoriëntatie
30 min 2 u 15 min 2 u 15 min 2 u 15 min 3 uur 3 uur 

Kunstzinnige en 
creatieve vorming 1 u 15 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 2 uur 2 uur 

Bewegingsonderwijs
2 u 15 min 3 uur 2 u 45 min 2 u 45 min 2 uur 2 uur 

Engelse taal
1 uur 1 uur 

Sociale redzaamheid
45 min 30 min 30 min 30 min 1 u 15 min 1 u 15 min

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

• Bibliotheek

Extra faciliteiten
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• Speellokaal
• Leerplein

Verlof personeel

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Spel en beweging / 
bewegingsonderwijs

Op ons Kindcentrum werken:
- groepsleerkrachten (zij zijn verantwoordelijk voor het onderwijs aan een jaargroep)

- pedagogisch medewerkers voor de kinderopvang en de BSO (zij zijn verantwoordelijk voor de opvang 
van peuters en na-schools)

- een onderwijsassistent (voor het ondersteunen van de groepsleerkrachten)

- een Intern Begeleider (voor het coördineren van de leerlingenzorg), 

- de Magneetkracht (voor het verbinden tussen ouders en school, het bevorderen van talenten en het 
bieden van ondersteuning van ouders en kind)

- de directeur (voor de dagelijkse leiding)

- Administratief medeweker

De teamleden van ons Kindcentrum zijn verantwoordelijk voor de didactische en pedagogische 
kwaliteit van hun groep. Zij hebben de vrijheid en verantwoordelijkheid om binnen de kaders van de 
visie van school zelfstandig beslissingen te nemen die passend onderwijs vragen. De leerling staat 
hierin centraal. De afstemming die plaatsvindt is ingericht op het creëren van een doorgaande (leer)lijn. 
Bij ons geldt: een afspraak is een afspraak!

Teamleden die op De Magneet werken:

• regelen zelf hun werk
• werken samen
• zien ouders als educatieve partners
• leggen verantwoording af over hun didactische en pedagogische resultaten

2.2 Het team
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Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) / 
peuteropvang en Kindcentrum. We werken samen met een kinderopvangorganisatie in het gebouw van 
de school. Met Stichting Kinderopvang Amersfoort (SKA).

Op ons kindcentrum hebben we speelleergroepen (de Tamtam) en buitenschoolse opvang (de 
Wigwam). Op de Tamtam bereiden we peuters spelenderwijs voor op de basisschool. We spelen in de 
huis- of bouwhoek, luisteren naar elkaar in de kring, vieren verjaardagen, maken muziek en knutselen 
volop. We spelen dagelijks buiten op het kleurrijke speelplein en wanneer het regent spelen we in de 
gymzaal. De pedagogisch medewerkers zijn net het onderwijsteam geschoold in Dalton. Daardoor 
wordt er op de speelleergroep al een basis gelegd voor het Dalton werken en ondersteunen we de 
kinderen vanuit dezelfde visie in hun ontwikkeling. Peuters en kleuters werken begeleid samen in onze 
gezamenlijke leerhoek. We werken vanuit dezelfde observatiemethode waardoor een mooie 
doorgaande lijn is van peuters naar kleuters. Veel kinderen van de Tamtam stromen in de kleutergroep 
in waardoor kinderen die 'uitgevlogen' zijn nooit echt weg zijn en de overgang van peuters naar kleuters 
heel soepel verloopt. Op de Wigwam kunnen kinderen naar hartelust buitenspelen op onze mooie 
pleinen, knutselen met een van de vele materialen die onze knutselkast rijk is, volop bouwen en koken. 
We hebben een eigen abonnement op de Donald Duck, dus iedere week weer iets nieuws te lezen! 
Verder kunnen we volop spelen in de gymzaal. De tijd die kinderen bij ons op de buitenschools opvang 
doorbrengen is de vrije tijd van kinderen, daarom dwingen we ze nergens toe maar kunnen ze zelf 

2.3 Aanbod voor het jonge kind

De school handelt zorgvuldig bij het organiseren van vervanging in de breedste zin van het woord. Bij 
vervanging bij ziekte tot aan vervanging bij toegekend verlof wordt het belang van de groep niet uit het 
oog verloren. De school maakt hierbij gebruik van het volgende stappenplan 

'Vervanging bij afwezigheid van leerkracht'.

Als een leerkracht door bijzondere omstandigheden afwezig is, behoort deze vervangen te worden. Er 
is echter niet altijd een invalleerkracht beschikbaar. Bij een kortdurende afwezigheid hanteren we dan 
de volgende stappen

• We benaderen de PIO-invalpool om voor ons op zoek te gaan naar een invaller. Die zoektocht 
leidt tegenwoordig lang niet altijd tot een resultaat.

• In dat geval zoeken we intern naar een oplossing. De parttime leerkrachten worden gepolst of zij 
de mogelijkheid hebben extra te komen werken.

• Gekeken wordt of het mogelijk is, door het samenvoegen van twee groepen, een leerkracht vrij te 
roosteren.

• Indien mogelijk worden de betrokken leerlingen voor hooguit 1 dag in kleine groepjes over de 
andere groepen verdeeld. 

• In uiterste nood krijgt de groep van de afwezige leerkracht vrij. De leerlingen waarvoor thuis geen 
opvang is, worden indien mogelijk in een van de andere groepen opgevangen.

• Mocht de afwezigheid langer gaan duren, dan kan er worden besloten om de overige groepen bij 
toerbeurt vrij te geven.

De ouders worden bij afwezigheid van de leerkracht van hun kind zo snel als mogelijk hiervan 
telefonisch, per email of per brief op de hoogte gebracht.
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bepalen wat ze doen. Dagelijks bieden we een activiteit aan die aansluit bij de interesses van de 
kinderen.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Beleidsvoornemens
4 jaarlijks worden de beleidsvoornemens beschreven in het schoolplan van de Magneet. 
Het schoolplan vloeit voort vanuit het Strategisch Beleidsplan van Stichting Meerkring. Op aanvraag 
zijn het strategisch beleidsplan en schoolplan beschikbaar.
De activiteiten in 2021-2022 staan grotendeels in het teken van het verbeteren van het rekenonderwijs. 
Dat doet het team door:
- de invoering van een nieuwe rekenmethode "Pluspunt"
- implementatie registratiesysteem
- het deelnemen aan het onderwijsprogramma "Foutloos rekenen"
- het voortzetten van het meerjarig scholingstraject "EDI". Dit is het instructiemodel dat wij op de 
Magneet gebruiken. Daarnaast wordt de doorontwikkeling van het kindcentrum voortgezet.
-De invoering van een gezamenlijk registratiesysteem voor peuters en kleuters.

Doelen in het schoolplan 

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om 
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de 
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

Op De Magneet werken wij voortdurend aan de verbetering van de kwaliteit. Dat doen wij door: 

Borging 

Op De Magneet wordt er gewerkt met kwaliteitskaarten. In de kwaliteitskaarten staan de doelen, 
werkwijze en afspraken vastgelegd. De coördinatoren/IB'er en directie voeren klassenbezoeken uit. Op 
deze manier zorgen wij ervoor dat er een eenduidige werkwijze is.

Professionalisering 
Jaarlijks vindt er professionalisering plaats op team- en op individueel niveau. De professionalisering en 
de procedures worden jaarlijks vastgelegd in het Scholingsplan. 

Tevredenheids & Kwaliteitsmetingen   
Jaarlijks 

Leerlingtevredenheidsonderzoek & Sociale Veiligheidsmeting 
Quickscan & Schooldiagnose 

Hoe bereiken we deze doelen?
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Evaluatie en bijstelling jaarplan 
Evaluatie en bijstelling Dalton Handboek 

2-jaarlijks 
Oudertevredenheidsonderzoek  
Medewerkerstevredenheidsonderzoek 

5-jaarlijks 
Visitatie Nederlandse Dalton Vereniging Afname 
Dalton Indicatorlijst  

De kwaliteit van ons onderwijs wordt met behulp van de volgende instrumenten en werkwijzen 
nauwlettend gevolgd: 
Inspectiebezoek - Vierjaarlijks- 
Analyse (tussen)resultaten CITO - Hele jaar door
Flitsbezoeken - Hele jaar door 
Groepsbezoeken - Hele jaar door
Opbrengsten analyse & gesprekken (2 keer per jaar) 

De kwaliteit van het toegepaste personeelsbeleid wordt bewaakt met: 
Functioneringsgesprekken - Jaarlijks- 
Voortgangsgesprekken - Jaarlijks- 
Beoordelingsgesprekken - Tweejaarlijks
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?
Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke 
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke 
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de 
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het 
schoolondersteuningsprofiel op.

Op de Magneet wordt vanuit een gezamenlijke pedagogische en didactische visie onderwijs geboden 
aan een diverse populatie (doelgroepen):

Het team heeft zich in de totale breedte bekwaamd in:

• Het onderwijsconcept Dalton
• Aanbod taal- /lees- en woordenschat-instructie: 
• Explicite Directe Instructie
• Kagan Coöperatief leren
• Pedagogisch klimaat; Kanjertraining
• Gebruik ICT middelen: Integratie van de softwarepakketten behorende bij de taal- /lees- en 

rekenmethode in de dagelijkse les.
• Diversiteit is te vinden in sociale milieus en gezindten. Wij bieden wij plek aan enkele 

nieuwkomers in Nederland.

Op de Magneet is een onderwijsassistent aanwezig ter ondersteuning van de leerkrachten in de 
groepen. Door de inzet van een onderwijsassistent kan de leerkracht op gezette tijden met (kleinere) 
groepen leerlingen werken.

Op De Magneet is twee dagdelen per week 'De Magneetkracht' aanwezig. Zij richt zich op de talenten 
en interesses van kinderen; biedt een luisterend oor aan ouders, leerlingen en leerkrachten; 
ondersteunt het kind en de ouders bij vraagstukken over gezondheid, leren, huiswerk en opvoeding.

Alle leerkrachten zijn in staat om gedurende het schooljaar nieuwkomers en zij-instromers van een 
andere basisschool op te vangen. Zij hebben in de loop der jaren expertise opgebouwd en vaardigheden 
ontwikkeld om in de eigen groep nieuwe leerlingen op te vangen en te begeleiden.

Er zijn ook grenzen aan onze zorg:

Onze school verwijst een leerling naar een andere reguliere en/of speciale (basis)school.
Wanneer er sprake is van:

- Leerlingen instroom: Als kinderen in de peutertijd en op de peuterschool al buiten de 
basisondersteuning hulp hadden, ouders aanbod van externe en adviezen van de peuterspeelzaal 
weigerden. Deze kinderen kunnen niet starten als 4- jarigen op onze school, omdat we ze onvoldoende 
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kunnen begeleiden. Aanmelding kan wel als er sprake is van een doorgaande lijn van afstemming en 
zorg.
- Als bij instroom en de intake helder wordt dat er sprake is van meervoudige complexe problematiek, 
moeten wij analyseren of wij kunnen aansluiten bij de onderwijsbehoefte, wat nodig is om dat te 
kunnen of besluiten dat de vraag onze mogelijkheden overstijgt.
- Als onze school door processen in de wijk (bijvoorbeeld weigering op ander scholen)een onevenredig 
aantal leerlingen met speciale onderwijsbehoefte aangemeld krijgt voor een groep, waardoor de druk 
op onze school te groot wordt en leerkrachten overvraagd worden.
- Als er leerlingen worden aangemeld met auditieve (doof en SH) & visuele problematiek.
- Als er leerlingen worden aangemeld waarbij medische handelingen verricht zouden moeten worden 
door de leerkracht.
- Als er leerlingen worden aangemeld met externaliserende problematiek

Aanwezige leerlingen:
- Als een leerling na interventies en begeleiding- het onderwijsleerproces van de groep te veel en te 
vaak belemmert.
- Als wij stagnatie zien in de ontwikkeling van een leerling en ook- na extra inzet en ondersteuning- die 
stagnatie blijvend is.
- Als een leerling door fysiek 'geweld'/ bedreigend gedrag -na interventies en begeleiding-een onveilige 
situatie in de groep en in de school veroorzaakt.
- Als ouders zich onttrekken aan het lesprogramma door moeite met de openbare identiteit van de 
school en daardoor de ontwikkeling wordt belemmert.
- Als ouders zich zodanig beroepen op AVG dat het team essentiële informatie mist,waardoor van 
goede begeleiding geen sprake is of kan zijn

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

De ambitie is om de leerlingen meer individueel te begeleiden, zodat er meer ruimte ontstaat om 
leerlingen met een extra ondersteuningsbehoefte te kunnen bedienen.
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Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Het pedagogisch klimaat op school

Als we onze leerlingen in staat willen stellen zich zo optimaal mogelijk te ontwikkelen, moeten we 
ervoor zorgen dat zij zich op school en in de groep veilig en vertrouwd voelen. Daarom hebben wij 
duidelijke afspraken gemaakt over de manier waarop we met elkaar omgaan. 

Wij volgen vanaf groep 1 de Kanjertraining. Dit is een methode voor de bevordering van onderling 
vertrouwen in een groep. De afspraken die bij de Kanjertraining horen zijn:

• We vertrouwen elkaar.
• We helpen elkaar.
• Niemand speelt de baas.
• Niemand lacht uit.
• Niemand is zielig.

We hebben voor deze methode gekozen, omdat het verdieping geeft aan de wijze waarop wij met 
elkaar wensen om te gaan.  

Voor de onderbouw is er het Kleine en voor de bovenbouw het Grote Kanjerboek waaruit de 
leerkrachten voorlezen en lessen geven. 

De verhalen in het Kanjerboek draaien om het herkennen en verbeteren van gedrag van: 

• Het ’Konijntje’      Dit gedrag ontstaat uit angst of onzekerheid.
• Het ’Aapje’           Dit gedrag kenmerkt zich door het zo genaamd grappig zijn.
• De ’Pestvogel’      Het gedrag dat hierbij hoort, laat zich het beste als kleinerend en egoïstisch 

omschrijven.
• De ’Tijger’            Op dit gedrag van deze kanjer is niets aan te merken.  
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Tijdens de kanjerlessen maken we de verschillende soorten gedrag met behulp van een geel, rood, 
zwart en wit petje zichtbaar. Naast de petten, boeken en lessen heeft de leerkracht met deze methode 
ook het digitale Kanjer volg- en adviessysteem tot zijn/haar beschikking. Dit bestaat onder andere uit 
een sociogram, een leerling vragenlijst, een docentenvragenlijst en een breed scala aan pedagogische 
adviezen. Met Kanvas kan de leerkracht een beeld krijgen van de positie die iedere leerling in zijn groep 
inneemt. De leerkracht krijgt inzicht in het zelfbeeld van de leerlingen. De ontwikkeling van de 
leerlingen op het sociale vlak zijn jaarlijks goed in beeld te brengen. De vragenlijsten voor de leerlingen 
zijn goedgekeurd door de inspectie en kunnen worden gebruikt om de sociale opbrengsten te 
verantwoorden.  Een school is een officiële Kanjerschool, wanneer de leerkrachten de kanjertrainingen 
hebben gevolgd en de licenties A, B en C daarvoor hebben ontvangen. Deze trainingen zijn na vijf jaar 
afgerond. 

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 
WMK.

De uitslag van deze jaarlijkse monitoring wordt besproken in de teamvergadering, besproken in de 
leerlingenraad en de MR. Wanneer items opvallen in negatieve zin, wordt er besproken welke acties 
daar op moeten worden gezet binnen onze Kanjerlessen. 

Anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

anti-pestcoördinator van de Wakker mariska.vandewakker@meerkring.nl

vertrouwenspersoon van de Wakker mariska.vandewakker@meerkring.nl
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Communicatie met ouders
Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Nieuwsbrieven

De nieuwsbrief verschijnt aan het einde van elke maand. Deze wordt per email aan de ouders verstuurd. 
Daarnaast worden er berichten verstuurd via het online platform Parro. 

Website 

De Magneet beschikt over een website waar het actuele nieuws en de algemene informatie over de 
school te vinden is.

Schoolgids 

Jaarlijks ontvangen ouders, als aanvulling op de schoolgids, een bijlage aangepast met actuele 
informatie voor dat schooljaar. De actuele informatie is ook op de website te vinden.

Informatieavond

Aan het begin van het nieuwe schooljaar wordt er in alle groepen een avond georganiseerd, waarop de 
ouders kunnen kennismaken met de leerkracht van hun kind. De leerkracht praat hen bij over de 
leermiddelen, de methodes, de lesstof, de werkwijze en diverse zaken die te maken hebben met hun 
groep. Later in het jaar is er een informatieavond voor groep 8 die in het teken staat van de komende 
overgang naar het voortgezet onderwijs. Op deze avond wordt de procedure hiervoor besproken. 

Omgekeerd oudergesprek

Dit is het eerste gesprek waarin de leerkracht met de ouders in gesprek gaat over hun kind. In dit 
gesprek staat de kijk van de ouders op hun kind centraal. De ouders vertellen en de leerkracht luistert. 

Van betrokkenheid tot samenwerken

Wij realiseren ons elke dag weer, dat onze ouders hun kostbaarste bezit voor een groot deel van de dag 
aan ons toevertrouwen. Om dat vertrouwen waar te kunnen maken is een wederzijdse betrokkenheid 
uitermate belangrijk. Hiervoor is een goede onderlinge communicatie, waarin begrip en respect voor 
elkaar de basis vormt, onontbeerlijk. Het spreekt dan ook vanzelf dat alle betrokken partijen graag op 
de hoogte willen zijn van elkaars reilen en zeilen. Dat doen wij op een formele of een informele wijze. 
Wij stellen het dan ook zeer op prijs als ouders na schooltijd de school binnen wandelen om even een 
kijkje te nemen in de groep of op een andere wijze met ons in contact willen komen. Maar... er zijn 
natuurlijk ook momenten waarop wij met de ouders of de ouders met ons een afspraak maken om over 
het wel en wee van hun kind te praten. Voor deze gesprekken wordt altijd een moment na schooltijd 
gezocht, zodat we dan de tijd voor elkaar kunnen nemen. 

4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Klachtenregeling

Overal waar mensen samenwerken, kan er in de communicatie wel eens iets fout gaan. Wij gaan ervan 
uit dat veruit de meeste klachten over de dagelijkse gang van zaken binnen de school in goed onderling 
overleg tussen leerlingen, ouders, personeel en schoolleiding kunnen worden afgehandeld. Wij vragen 
de ouders hierbij wel de volgende weg te bewandelen:

• De ouders gaan het gesprek aan met de betrokken leerkracht. 
• Als dit gesprek niet naar tevredenheid wordt afgerond, volgt er een gesprek met de directie. 
• In een enkel geval lukt het ook in dit gesprek niet tot overeenstemming te komen. In dat geval 

kunnen de ouders, eventueel met hulp van de vertrouwenspersoon, hun klacht voorleggen aan 
het bestuur. Deze zal in veel gevallen hun vertrouwenspersoon inzetten om de klacht te 
onderzoeken. Indien mogelijk zorgt de vertrouwenspersoon van Meerkring voor een oplossing 
van de klacht. Blijkt een oplossing niet voorhanden, dan zal de vertrouwenspersoon de ouders 
eventueel doorverwijzen naar

Deze informatie en die van de collega van het jaar ervoor stellen de leerkracht in staat zich een zo 
compleet mogelijk beeld van de het kind te vormen.

Het kindgesprek 

Tussentijds en naar aanleiding van de rapporten organiseren we een oudermiddag/avond waarin de 
ouders op uitnodiging van de leerkracht of op eigen initiatief kunnen praten over de vorderingen van 
hun kind. De komende vier jaren willen wij toewerken naar een situatie waar de leerlingen ook bij deze 
gesprekken aanwezig zijn om hun eigen inbreng te delen. Op deze manier wordt er niet alleen over, 
maar ook met hen gesproken over hun ontwikkeling. We geven ze daarmee steeds meer het gevoel dat 
ze eigenaar van hun eigen ontwikkeling zijn.                                           

Voortgangs-/rapportgesprekken 

Bij de eerste rapportbespreking in groep 8 krijgen de ouders van de leerkracht een voorlopig advies 
over het type vervolgonderwijs dat wij, gezien de prestaties en de werkhouding, wenselijk achten voor 
hun kind. De ouders kunnen op basis hiervan gericht een aantal open dagen met hun kind bezoeken. 
Als de resultaten van de Cito Middentoetsen bekend zijn, wordt samen met de ouders het definitieve 
advies bepaald en kunnen zij hun kind bij de school van hun keuze gaan opgeven. Op de openbare 
scholen voor voortgezet onderwijs in Amersfoort zijn nagenoeg alle schooltypen aanwezig. Deze 
scholen onderhouden nauwe contacten met de aanleverende basisscholen over inhoud en organisatie 
van het onderwijs. Dit om de aansluiting basisschool-voortgezet onderwijs voor de leerling zo soepel 
mogelijk te laten verlopen.

Open ochtend 

Jaarlijks organiseren alle basisscholen in Amersfoort een open ochtend, waarbij belangstellenden een 
kijkje in de klassen kunnen komen nemen.

Rondleidingen
Op afspraak worden geïnteresseerde ouders rondgeleid door de school.
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Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd: 

• Ouderraad
• Medezeggenschapsraad
• Leerlingenraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet: 

Medezeggenschapsraad (MR)

Net als elke school heeft de Magneet een medezeggenschapsraad bestaande uit ouders en teamleden. 
Het aantal leden is afhankelijk van de grootte van de school. Iedere geleding bestaat in ons geval uit 2 
personen, die ieder voor een periode van twee jaar worden gekozen. Na twee jaar kunnen zij zich weer 
herkiesbaar stellen. Voor de verkiezingsprocedure wordt een aparte commissie in het leven geroepen. 
De directeur is vertegenwoordigd het Bevoegd Gezag in de MR. De medezeggenschapsraad heeft op 
een groot aantal punten een vorm van inspraak. Afhankelijk van het onderwerp is dat een advies- of 
instemmingsrecht. De bevoegdheden zijn vastgelegd in een reglement. Deze hebben betrekking op het 
beleid dat de school voert op allerlei terreinen, zoals onderwijs, organisatie, werkwijze en veiligheid. 
Daarbij speelt de raad in op besluiten die Meerkring ten behoeve van de school voorbereidt. 

De oudergeleding van de MR stelt zich tot taak: 

• de belangen van de ouders en de leerlingen te behartigen in de MR, bij de schoolleiding, bij 
Meerkring en zo nodig bij de gemeente Amersfoort; 

• te streven naar openheid, openbaarheid en onderling overleg binnen de school; 
• de ouderparticipatie te bevorderen; 
• contact onderhouden met MR-en van andere scholen en deel te nemen aan de GMR; 
• te waken tegen discriminatie in school, alsmede alle ongelijke behandeling op basis van sekse, 

ras of geloof.

De vergaderingen van de MR zijn in principe openbaar en door ouders bij te wonen. Het kan echter 
voorkomen dat één of enkele agendapunten in een besloten gedeelte van de vergadering besproken 

de Landelijke Klachtencommissie (LKC): 

Zwarte Woud 2 3524 SJ Utrecht 

T: 030 – 2809590 

E: info@onderwijsgeschillen.nl

• De vertrouwenspersoon van Meerkring is te bereiken via 033-4799817 of info@meerkring.nl 
• De klachtenregeling is te vinden op de website van Meerkring: www.meerkring.nl

In de bijlage van de schoolgids kunt u jaarlijks lezen wie binnen de school de vertrouwenspersoon is. 
Niet alleen voor klachten, maar ook voor een vertrouwelijk gesprek kunnen ouders en leerlingen bij 
deze vertrouwenspersoon terecht.
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Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 45,00

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?
Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage vrijwillig 
is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor 
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

worden. De data dienen van tevoren kenbaar gemaakt te worden.  Daarnaast legt de MR één keer per 
jaar op een algemene ouderavond aan de aanwezigen verantwoording af over haar activiteiten en 
besluiten. Voor meer informatie over de MR kunt u terecht bij de oudergeleding van de 
medezeggenschapsraad of de directeur. 

Naast de MR van elke school is er een gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR). Alle 
Meerkring scholen zijn verdeeld in clusters en elk cluster heeft één lid in de GMR. Onze school is 
gekoppeld aan de Joost v.d. Vondelschool, waardoor afwisselend onze school of de Joost v.d. 
Vondelschool zorgt voor een ouder- of personeelslid in de GMR. De bespreekpunten van de GMR 
hebben een school overstijgend karakter. Voornemens van het bestuur voor alle scholen komen in deze 
raad ter sprake. Ook voor dit inspraakorgaan zijn de bevoegdheden geregeld in een reglement.

Oudervereniging

De oudervereniging organiseert samen met het schoolteam verschillende activiteiten die buiten het 
reguliere onderwijs en buiten het reguliere schoolbudget vallen. Dit kunnen feestelijke activiteiten zijn, 
zoals Sinterklaas en Kerst, sportactiviteiten en het organiseren van het schoolreisje en het schoolkamp. 
De oudervereniging ondersteunt de school ook bij allerlei praktische zaken zoals kleine reparaties of 
klusjes, extra schoonmaak van klaslokalen en speelgoed, begeleiding bij uitjes, ed.

Het bestuur van de vereniging bestaat uit een voorzitter, een secretaris, een penningmeester en twee 
contactpersonen voor de klassenouders. Tijdens de algemene ledenvergadering/ouderavond worden 
de leden van het bestuur gekozen/ herkozen. Ook de vergaderingen van de OV zijn openbaar. Ouders 
zijn altijd welkom om deze bij te wonen. Als u als ouder een bijdrage wil leveren aan de samenwerking 
tussen de ouders en het team, of wenst u meer informatie, dan kunt u terecht bij een van de 
bestuursleden van de vereniging. Wilt u uw steentje bijdragen aan de taken van de oudervereniging? 
Schroom dan niet om dit bij hen kenbaar te maken. 

Onderwijsproces
Ouders kunnen worden ingezet als blijkt dat er extra ondersteuning nodig is voor hun kind.

Leerlingenraad
Op de Magneet vinden wij het belangrijk dat de kinderen zich ontwikkelen tot goede burgers die hun 
weg weten te vinden in de maatschappij. Wij vinden het belangrijk dat zij ook inspraak hebben. De 
directie vergadert maandelijks met de leerlingenraad: een gekozen raad van leerlingen uit groep 5,6,7 
en 8.
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Daarvan bekostigen we:

• Sportactiviteiten

• Kerst

• Schoolkamp

• Schoolreis

• Sinterklaas

Er zijn geen overige schoolkosten.

Ouderbijdrage

De school kan een financiële ouderbijdrage vragen voor, door de school georganiseerde, extra 
activiteiten zoals schoolkamp, schoolreisje of andere activiteiten. De ouderbijdrage is altijd vrijwillig en 
geen leerling zal worden uitgesloten van deelname.  De ouderbijdrage is echter van wezenlijk belang 
om de verschillende activiteiten te organiseren.  Voor het huidige schooljaar bedraagt de 
ouderbijdrage:

Groep 1 t/m 7:                € 45,00 -          

Groep 8:                         € 85,00 (inclusief schoolkamp)

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen
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Op deze manier meldt u uw kind ziek:

Ziekmelden kan 's morgens voor schooltijd. Dit kan

• (liefst) telefonisch; 
• Via Parro

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:

Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan het 
zijn dat een leerling niet naar school kan gaan en er sprake is van geoorloofd schoolverzuim. Op de 
website van de Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat uitgelegd hoe en wanneer er sprake is van 
geoorloofd verzuim:
Voorwaarden voor geoorloofd schoolverzuim
Bij ziekte moet de directeur dit op tijd horen; bij een verplichting vanuit een geloofsovertuiging moet de 
ouder/voogd de directeur van tevoren informeren;
Voor afwezigheid wegens een huwelijk of uitvaart moet de directeur vooraf toestemming geven.
Is het niet mogelijk op vakantie te gaan tijdens de schoolvakanties? Dan kunt u bij de schoolleiding 
toestemming vragen voor schoolverlof buiten de schoolvakanties.

Ouders kunnen middels een verlofbrief verlof aanvragen uiterlijk 6 weken voorafgaand aan het verlof.
Er wordt geen verlof verleend om eerder op vakantie te gaan of later terug te komen. De directie neemt 
het besluit om al dan niet verlof toe te kennen.

Verlofformulieren zijn aan te vragen bij de directie of te downloaden vanaf de website.

Over schoolverzuim
Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan 
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de 
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke 
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.

De ouders van een kind zijn verantwoordelijk voor de opvoeding en ontwikkeling van het kind. Zij 
kiezen voor hun kind de naar hun mening meest passende school.

Op de Magneet kan een leerling aangemeld worden op elke leeftijd. Een aanmelding wordt pas 
definitief bij of na het bereiken van de leeftijd van 3 jaar. Indien er fysiek plek is op De Magneet dan 
start de toelatingsprocedure na deze definitieve aanmelding. 
De Magneet heeft momenteel plek in alle groepen.

4.4 Toelatingsbeleid
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Aanmelding voor kinderen voor de groepen 3 tot en met 8
Aanmelden voor deze groepen kan met inachtneming van de in het aanmeldbeleid van Stichting 
Meerkring genoemde criteria en afspraken. Deze kunt u nalezen op: 
https://www.meerkring.nl/Portals/1521/docs/Ouders/Aanmeld-%20en%20toelatingsbeleid%20
Meerkring%20v2018.pdf?ver=2019-01-09-171745-033
De aanmeldcriteria die gelden zijn verder: 
·         Indien kind reeds op een school zit, voldoet aanmelding aan de criteria van het Convenant 
Tussentijds Overstappen (zie bijlage 2). ·         Ouders respecteren of onderschrijven de grondslag van de 
school (conform artikel 46 uit de WPO –zie bijlage 1– en de identiteitsnota van Meerkring);
·         Er is plaatsruimte op de school; 
·         Indien de school ‘vol’ is kan een kind wel op de wachtlijst worden geplaatst. 
·         Ouders verklaren volledige gegevens en naar waarheid te in te vullen. Via het aanmeldformulier 
kunnen ouders hun kind aanmelden. 
Zij vullen dit formulier volledig en naar waarheid in. Ouders moeten bij aanmelding tekenen voor hun 
plicht tot volledige informatievoorziening aan de school over hun kind. De school bepaalt uiteindelijk of 
er sprake is van extra ondersteuningsbehoefte.  

Intake 
Op grond van alle relevante informatie beslist de directeur of de school het kind kan toelaten en indien 
nodig de juiste onderwijsondersteuning kan bieden of op zoek gaat naar een passende school. 
Volledige informatievoorziening vanuit ouders is verplicht en noodzakelijk zodat de school een goede 
beoordeling kan maken. Indien ouders geen volledige informatie willen verstrekken kan dit een reden 
zijn om toelating te weigeren. Indien een school een kind met extra zorgbehoefte niet kan plaatsen op 
de eigen school zal een onderwijsondersteuner van het SWV de school begeleiden bij het vinden van 
een andere passende school. Nadat ouders hun kind hebben aangemeld, nodigt een kleuterleerkracht 
de ouders ongeveer 2 maanden voordat het aangemelde kind 4 jaar wordt, uit voor een intakegesprek.
De toekomstige leerling is hierbij aanwezig.

Inschrijving 
Indien aan alle aanmeld- en toelatingscriteria is voldaan beslist de directeur om een kind definitief in te 
schrijven. Dit gebeurt op basis van de datum, waarop de aanmelding ontvangen is. De ouders 
ontvangen een bewijs van inschrijving en de directeur informeert ouders over het reilen en zeilen op 
school, maakt afspraken over wennen etc. Een kind wordt tijdelijk ingeschreven indien de formele 
termijnen om de toelaatbaarheid te bepalen zijn overschreden. Kortom: Er is nog geen passende school 
gevonden, binnen de termijn van tien weken. Het kind wordt dan tijdelijk geplaatst op de school, waar 
het kind aangemeld is en die de zorgplicht heeft. Broertjes/zusjes uit één gezin worden altijd geplaatst 
op dezelfde school, mits er sprake is van extra ondersteuningsbehoefte waar de school niet aan kan 
voldoen.     

Termijnen 
Aanmelden kan vanaf het moment dat het kind geboren is. Tot aan de leeftijd van drie jaar gaat het om 
een vooraanmelding en wordt de leerling op een wachtlijst geplaatst. De ouders doen de aanmelding 
zo mogelijk ten minste tien weken voor de datum waarop toelating wordt gevraagd. Een school kan het 
moment van formele aanmelding (dus niet zijnde vooraanmelding) in eigen beleid vervroegen. (Een 
nadeel hierbij kan zijn dat de benodigde ondersteuning niet adequaat beoordeeld kan worden.) De start 
van de toelatingsprocedure gebeurt op het moment dat het kind drie jaar wordt, of binnen 8 weken na 
aanmelding (als de school het aanmeldingsmoment heeft vervroegd) of direct bij aanmelding als het 
kind ouder is dan drie jaar. De school heeft na aanmelding van een leerling zes weken om te bekijken of 
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een leerling kan worden toegelaten. Deze periode kan door de school met maximaal vier weken 
worden verlengd. Dit zijn gewone weken, niet schoolweken. De zorgplicht voor schoolbesturen is van 
kracht. Dit betekent dat besturen verplicht worden om (bij aanmelding van een leerling) binnen zes tot 
tien weken een zo passend mogelijk aanbod op de school van aanmelding, een andere reguliere of een 
speciale school binnen de regio te regelen. De termijn om een passende plek voor een leerling te 
vinden, gaat in vanaf het moment dat de  toelatingsprocedure is gestart. Heeft het bestuur na tien 
weken nog geen besluit genomen, dan heeft de leerling recht op tijdelijke plaatsing op de school van 
aanmelding tot de school wel een goede plek heeft gevonden. Zijn ouders het niet eens met de 
toelatingsbeslissing van de school, dan kunnen ze een beroep doen op ondersteuning door een 
onderwijsconsulent. Onderwijsconsulenten bemiddelen kosteloos tussen ouders en de school. Als dat 
niet werkt, kunnen ouders terecht bij de (tijdelijke) landelijke geschillencommissie passend onderwijs.   
Verhuizing Verhuizing met extra ondersteuning Indien een leerling, die extra ondersteuning nodig 
heeft, gaat verhuizen, dan melden de ouders de leerling aan op de school van hun voorkeur. Deze 
school schat op basis van de ontvangen informatie van ouders en de huidige school in of de leerling ook 
op de nieuwe school extra ondersteuning nodig heeft. Het kan per school verschillen hoe deze extra 
ondersteuning wordt ingericht. Elke school maakt zelf opnieuw de inschatting of de leerling inderdaad 
extra ondersteuning nodig heeft en hoe de school die het beste kan invullen. 

4.5 Nationaal Cohortonderzoek

Dalton Kindcentrum De Magneet doet mee aan het Nationaal Cohortonderzoek (NCO). Met de 
rapportages uit dit onderzoek kunnen wij de kwaliteit van ons onderwijs verbeteren. De rapportages 
geven ons inzicht in de leerontwikkeling van onze leerlingen ten opzichte van andere leerlingen en 
scholen. Voor dit onderzoek delen onze scholen gegevens met het NCO. Wilt u niet dat deze gegevens 
gedeeld worden met het NCO, dan kunt u hier bezwaar tegen maken. U kunt dit doen met de Parro app 
die we op school gebruiken.
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5.1 Tussentijdse toetsen

De Magneet maakt gebruik van (alle meest recente versies van) het leerlingvolgsysteem van Cito. 

De resultaten van de midden- en eindtoetsen worden tijdens de groepsbesprekingen besproken 
volgens een vast kader. Op schoolniveau worden de resultaten en trends besproken middels 
presentaties van de groepsleerkrachten aan het team. De intern begeleider legt de informatie vanuit de 
groepsbesprekingen vast in het document "Kwaliteitsanalyse".

De school handelt volgens de principes van HGW en OGW (handelings- en opbrengstgericht werken). 
De groepsbesprekingen zijn bedoeld als evaluatiemoment van de groepsplannen alsmede het 
startmoment van de (eventueel aangepaste) groepsplannen.

De presentaties in het team dienen meerdere doelen:

• het team heeft een beeld van de totale school
• de trendanalyse wordt binnen het gehele team besproken
• leraren leren van elkaar: men hoort van de collega wat hij / zij wel of niet heeft gedaan om de 

gerealiseerde resultaten te behalen.

5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets? 
Tot en met schooljaar 2022-2023 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een 
eindtoets. Dit is verplicht. Met de eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool 
hebben geleerd. De leerkracht geeft de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het 
voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan 
moet de school het advies heroverwegen. Bij een lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen 
examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Let op: Met ingang van schooljaar 2023-2024 wordt de eindtoets vervangen door de 
doorstroomtoets. De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans 
om zich eind maart aan te melden voor de middelbare school van hun voorkeur die het best past bij 
hun niveau. De uitslagen van de doorstroomtoets zullen in de schoolgids van schooljaar 2024-2025 
voor het eerst zichtbaar zijn.

Referentieniveaus
De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De 
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende 
presteert.

5 Ontwikkeling en resultaten
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Goed onderwijs staat op De Magneet op 1. Wij vinden het belangrijk dat alle leerlingen de 
basisvaardigheden rekenen, taal en lezen goed beheersen. Onze school richt zich natuurlijk op een 
brede ontwikkeling, vanuit diverse vakgebieden, zoals sport, cultuur, wereldoriëntatie, sociale 
vaardigheden en burgerschap. Bij Meerkring noemen we dat (gewoon) goed onderwijs, wereldwijsheid 
en eigenwijsheid.

De eindtoets is een spiegel voor ons onderwijs. Wij sturen met de uitslagen op ons onderwijs en 
aanbod. De eindtoets helpt ons ook bij het formuleren van een schooladvies, maar is niet bepalend. 

Wij kennen uw kind goed en formuleren samen met het team en IB een advies dat optimale kansen 
voor uw kind in het Voortgezet Onderwijs biedt. De Magneet staat midden in de samenleving en zorgt 
met modern onderwijs dat we een goede basis meegeven voor de toekomst. 

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt 
ook wel het fundamentele niveau genoemd).

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een 
hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de 
‘referentieniveaus’ genoemd.  Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald 
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft 
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?
Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze 
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder 
goed scoort dan deze vastgestelde minimale waarde, kan dat een signaal zijn dat er iets niet goed 
gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. 

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het 
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar 
voldoende.

Let op: Voor de beoordeling van schooljaren 2022/2023 en 2023/2024 hanteert de inspectie naast de 
ongewijzigde signaleringswaarden zogenaamde correctiewaarden bij de beoordeling van de 
leerresultaten. Meer informatie is te vinden op de website van de inspectie (Beoordeling 
leerresultaten po 2022-2023).
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Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

Openbare Daltonschool De Magneet
95,7%

90,8%

Legenda % 1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Openbare Daltonschool De Magneet
41,9%

44,7%

Legenda % 1S/2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (32,1%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Bij het laatste gesprek in groep 7 krijgen alle leerlingen een voorlopig advies. Dit advies is door de 
bovenbouwleerkrachten, de intern begeleider en directie bepaald. In het tweede gesprek van groep 8 
bespreken wij wederom het verwachte uitstroomniveau van de kinderen. Hierna kunnen de ouders en 
kinderen gericht op zoek naar een VO-school. Na de toetsresultaten van midden groep 8 zal de school 
het advies definitief maken. In samenwerking met de ouders zal de leerkracht van groep 8 de leerlingen 
inschrijven op de gekozen VO-school.  
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Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2021-2022?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b 14,3%

vmbo-k 14,3%

vmbo-(g)t 28,6%

vmbo-(g)t / havo 14,3%

havo / vwo 21,4%

vwo 7,1%

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?
Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met 
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals 
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig 
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de 
maatschappij.

maken van keuzes

herkennen en verwoorden gevoelsamenwerken / samenspelen

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

Een goed sociaal en pedagogisch schoolklimaat staat hoog in ons vaandel. De 
kernwaarde samenwerken staat hierbij centraal. 

Daarnaast maken wij gebruik van de Kanjermethode.

Het team besteedt tijdens de lessen veel aandacht aan:

• het samenwerken / samen spelen;
• het tonen van belangstelling;
• het herkennen en onder woorden brengen van gevoelens;
• het hulpvaardig zijn;
• het zorg dragen voor materiaal en omgeving;
• het hanteren van omgangsvormen;
• het maken van keuzes.
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Het ontwikkelen van waarden en normen:

• leerlingen leren zich thuis te voelen in een democratische samenleving waarin respectvol met de 
mening van anderen wordt omgegaan;

• leerlingen leren een open, creatieve houding te ontwikkelen;
• leerlingen leren verdraagzaam en begripvol te staan tegenover andere culturen en godsdiensten.

De kernwaarden binnen ons Daltononderwijs zelfstandigheid, verantwoordelijkheid, samenwerken, 
effectiviteit en reflectie passen zowel op de cognitieve insteek van de lessen als op de sociaal emotionele 
insteek.

Concreet is bovenstaande o.a. terug te zien als wij:

• in onze wereld oriënterende methoden aandacht besteden aan de pluriforme samenleving, 
waarbij diverse culturen aandacht krijgen.

• binnen de groepen aandacht besteden aan het kennismaken met en kennis hebben van 
verschillende achtergronden en culturen. Dat doen we door de leerlingen met elkaar in contact te 
brengen, presentaties aan elkaar te laten geven en aandacht te besteden aan niet-christelijke 
feesten.

• door middel van onze 'maatjesactiviteiten' de leerlingen leren om te gaan en zorg te hebben voor 
de ander in onze school.

• door, als je met de klas op weg bent naar de sporthal, simpelweg een voorbijganger te groeten.
• de leerlingen uit de groepen 5 tot en met 8 jaarlijks in de gelegenheid stellen om zitting te nemen 

in de kinderwijkraad of de leerlingenraad van school.

Werkwijze Sociale opbrengsten
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6 Schooltijden en opvang

Voorschoolse opvang

Er is geen opvang voor schooltijd. 

Tussenschoolse opvang

Er is geen opvang tijdens de middagpauze. 

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Stichting SKA, in het schoolgebouw. Hier 
zijn kosten aan verbonden.

6.2 Opvang

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. 

Op de Magneet zijn er twee speelleergroepen en is er een BSO aanwezig, uitgevoerd door Ska 
Kinderopvang.
De leerkrachten en de pedagogisch medewerkers hebben allemaal een Dalton opleiding gevolgd. Er is 
sprake van een samenwerking op het gebied van de doorgaande lijn (peuters-kleuters), er wordt 
samengewerkt in Dalton ontwikkelgroepen, er is een gedeelde jaarplanning m.b.t. de ontwikkeling 
naar een Dalton KindCentrum. Ouders kunnen hun kind aanmelden via www.ska.nl/aanmelden of via 
033-4701303.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een vijf gelijke dagen model (vijf identieke schooldagen zonder vrije middag).

Opvang

Schooltijd

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag  - 08:30 - 12:00 12:00 - 14:00 14:00 - 18:30

Dinsdag  - 08:30 - 12:00 12:00 - 14:00 14:00 - 18:30

Woensdag  - 08:30 - 12:00 12:00 - 14:00 14:00 - 18:30

Donderdag  - 08:30 - 12:00 12:00 - 14:00 14:00 - 18:30

Vrijdag  - 08:30 - 12:00 12:00 - 14:00 14:00 - 18:30
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6.3 Vakantierooster

Vakanties 2023-2024

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 14 oktober 2023 22 oktober 2023

Kerstvakantie 23 december 2023 07 januari 2024

Voorjaarsvakantie 17 februari 2024 25 februari 2024

Meivakantie 27 april 2024 05 mei 2024

Zomervakantie 13 juli 2024 25 augustus 2024
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