
Veiligheidsbeleid WereldKidz 2021-2023
Samenvatting: Presentatie veiligheidsbeleid (ter informatie schoolleiding, team, (G)MR en RvT)

https://docs.google.com/presentation/d/1wixPeJyJ1trMFtZTcyYdgsHFtTD9rC_VNYCi9p17IRo/edit?ts=60c210bd#slide=id.p3


Waarom een Veiligheidsbeleid 
Veiligheid is een belangrijk kwaliteitsaspect voor goed onderwijs binnen WereldKidz. Kinderen die zich fysiek en/of sociaal veilig voelen, ontwikkelen zich beter. Daarmee is veiligheid 
voorwaardelijk voor leren en ontwikkelen. Ook medewerkers moeten zich veilig voelen om elke dag weer met plezier en energie goed onderwijs te bieden aan leerlingen, samen met hun 
collega’s.
Binnen WereldKidz wordt aan de fysieke en sociale veiligheid structureel en planmatig gewerkt. Deze werkwijze staat beschreven in ons kwaliteitsbeleid. Samenwerking met externe 
partners zoals het samenwerkingsverband, CJG en GGD is cruciaal. Indien nodig wordt pro-actief contact gezocht. Ook investeren we tijd om de samenwerking steeds meer op elkaar af te 
stemmen in het belang van kinderen. 

Om preventief en curatief juist te handelen zijn er protocollen op WereldKidz - en schoolniveau. Het veiligheidsbeleid is daarmee een hulpmiddel om de juiste stappen te zetten. De 
protocollen zijn op verzoek van ouders/verzorgers in te zien op school. Meerklank hanteert gezien de specifieke doelgroep in sommige gevallen aparte protocollen.

De protocollen/draaiboeken behorende bij ons Veiligheidsbeleid zijn verdeeld over de volgende 7 domeinen:
1. Veiligheid, gezondheid en incidenten leerlingen 
2. Veiligheid en gezondheid medewerkers 
3. Wettelijk verplichte taken/functies met betrekking tot sociale veiligheid 
4. Meten van veiligheidsbeleving van leerlingen en medewerkers. 
5. AVG 
6. Recht op informatie ouders 
7. Klachtenregeling 

Daarmee voldoen we ook aan onze wettelijke verplichtingen en leren de scholen van elkaar. 

Kwaliteitscyclus
Minimaal een keer in de twee jaar wordt het veiligheidsbeleid op WereldKidz niveau geëvalueerd. Dit wordt als agendapunt door het bestuur opgenomen bij het kwaliteitsgesprek. 
Bespreekpunten zijn oa:
* de wijze waarop binnen de scholen/het cluster het Veiligheidsbeleid levend wordt gehouden
* of protocollen naar aanleiding van concrete situatie en de evaluatie daarvan moeten worden aangepast
* of protocollen moeten worden geactualiseerd nav wijzigingen in de wet 

Naar aanleiding van de feedback vanuit de kwaliteitsgesprekken wordt het veiligheidsbeleid zonodig bijgesteld onder verantwoordelijkheid van het bestuur en de directeur onderwijs. Het 
aangepaste veiligheidsbeleid wordt dan opnieuw gedeeld met de scholen/clusters. 
 

Werkwijze
Elke school of cluster heeft een eigen drive-bestand Veiligheidsbeleid. De link van het veiligheidsbeleid wordt in het dashboard kwaliteit gezet (kwaliteitsaspect 17). 
Iedere school/cluster bepaalt zelf op welke wijze het veiligheidsbeleid een levend document wordt. De twee centrale vragen daarbij zijn: 
1. Op welke wijze wil het team de verantwoordelijkheid voor het veiligheidsbeleid van de school/het cluster en de bijbehorende protocollen organiseren? 
2. Hoe zorgen we er als team voor dat alle (nieuwe) medewerkers op de hoogte zijn van het bestaan van het veiligheidsbeleid en de bijbehorende protocollen? 
Vanuit WereldKidz wordt jaarlijks een stukje tekst over het veiligheidsbeleid aangeleverd aan de scholen voor de schoolgids en vensters PO. Het actuele veiligheidsbeleid WereldKidz  is 
terug te vinden in de Bieb.


