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School Ondersteuningsprofiel Goudenregenschool 
 
Opgesteld d.d. 1 september 2020 
 

1. Inleiding 
 
Het school ondersteuningsprofiel geeft een leidraad in de mogelijkheden die de school heeft 
om leerlingen met speciale onderwijsbehoeften te ondersteunen.  
Het profiel beschrijft ook waar de school intern grenzen ervaart.  
Uit de ambitie van het team blijkt het professionaliserings- en ontwikkelperspectief voor de 
medewerkers en de schoolorganisatie.  
Alle schoolprofielen gezamenlijk binnen SWV UNITA geven inzicht in het regionale 
onderwijsaanbod. 
 

2. Algemene gegevens 
 
Goudenregenschool  
Goudenregenlaan 1 
1214nc Hilversum  
 
Brinnummer:   19DD 
Tel.:    035 6243152 
Mail:     directie@goudenrgenschool.nl 
Website:   www.goudenregenschool.nl 
Directeur:   Nils Bakker 
Intern begeleider:  Marian Plevier 
 
Bestuur:   STIP Hilversum 
Oude Enghweg 2 
1217 JC  Hilversum 
Bestuursnummer:  41493 
Directeur bestuurder: Geert Looyschelder 
Hoofd onderwijs en kwaliteit: Caroline van Veen 
 

  

mailto:directie@goudenrgenschool.nl
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3. Onderwijsvisie/ schoolconcept 
 
 
 

Het motto van de Goudenregenschool is: Laat zien wat je kan! Laat zien wie je bent! 
 
 
We hebben de volgende kernwaarden: 
- Samenwerken 
- Plezier 
- Vertrouwen 
- Respect 
- Talent 

 

  
Deze belangrijke (kern)waarden bepalen hoe wij te werk gaan op weg naar onze visie. De 
termen geven sturing aan gedrag en manier van denken: Hoe gaan we met elkaar om? 
Waarop spreken we elkaar aan? Hoe werken we samen met de leerlingen en de ouders? Ze 
vormen de basis voor onze didactische en pedagogische taak als school. 
 

Een duidelijke missie en visie 
 
De missie van de Goudenregenschool beschrijft waar we als school voor staan en wat voor 
school we zijn. 
De visie beschrijft wat we nu en in de toekomst willen bereiken en waar we aan werken.   
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  Onze missie 
Missie 

Focus  
In het centrum van ons handelen staan de kinderen 

en het plezier in leren, vaardigheden verwerven en jezelf ontwikkelen. 

Aanbod 
 Wij voldoen met ons aanbod in onderwijs, opvoeding en vorming 
 aan de sociale, pedagogische en didactische eisen van deze tijd. 

Talent 
 Wij willen ieders talent ontwikkelen door zelfvertrouwen en eigen mogelijkheden te 
versterken.   Leren doordat je dingen wilt weten en ontdekken, laten zien en durven laten zien 
wat je kunt.   Creativiteit in denken en doen, presteren en verantwoording nemen horen 
daarbij. 

   Samenwerken 
Onze school richt zich op samenwerking.  
 We gaan respectvol en met waardering met elkaar om.       

   Ouders 
We onderhouden een goede relatie met ouders en stimuleren 
ouderbetrokkenheid in  meedoen, meedenken en meebeslissen. Een goede 
samenwerking tussen school en ouders is essentieel voor de succeservaring van 
kinderen op school. 

Omgeving 
   De school weerspiegelt de maatschappelijke en onderwijskundige 
  ontwikkelingen en helpt mee deze vorm te geven. 

Kwaliteit 
  Wij controleren en verbeteren voortdurend de kwaliteit van onze school.   

   Professionaliteit 
   Wij zijn vakkundig en competent, scholen ons doorlopend  
   en wisselen onze vakkennis uit. 

Vertrouwen 
Wij hebben het geloof en spreken uit dat ieder die betrokken is bij school zich 
eerlijk en open inzet. Dat men op elkaar kan rekenen en handelt in het belang van 
school en de leerlingen. 

Communicatie 
Wederzijdse transparantie schept vertrouwen. We blijven met 
elkaar in verbinding in het overbrengen van informatie en 
ideeën.  
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Onze Visie  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Deze zes ‘bloembladen’ vertegenwoordigen de visie van de Goudenregenschool. 
 Betrokkenheid:   
Onze school is een plek waar we beleving en motivatie stimuleren en voeden. Leren wordt 
ervaren als ontmoeting (interactie) tussen kennis en ontdekking op basis van openheid, 
waardering en nieuwsgierigheid. We geven onderwijs vorm met creatieve en coöperatieve 
werkvormen. 
 Diversiteit:  
We accepteren de verscheidenheid in individuen, leerstijlen en capaciteiten. We willen het 
talent in elk kind ontwikkelen. Laten zien en durven laten zien wie je bent vinden we heel 
belangrijk op school. 
We zijn een school die integreert, bruggen bouwt en diversiteit (cultureel, in leeftijd, kennis, 
vaardigheden, expertise) als verrijking ziet. Verschillen van inzicht en meningen horen 
daarbij en zijn bespreekbaar. 
 Veiligheid: 
Onze school is niet alleen fysiek een veilige plek. Leerlingen, die zich veilig voelen en vrij van 
angst of grote onzekerheden, ontwikkelen zich beter. We willen dat leerlingen zich 
beschermd voelen om zich vrij te kunnen ontwikkelen en ontplooien. Een goede 
vertrouwensband met de leerkrachten en andere leerlingen is daarbij essentieel. 
 Autonomie: 
We stimuleren leerlingen zelfstandig keuzes te maken, onafhankelijk en zelfstandig te 
handelen. Op deze manier bereiden we de leerlingen voor op hun toekomst. Autonome 
leerlingen staan sterk in hun persoonlijke ontwikkeling, zijn veelal meer gemotiveerd en zitten 
beter in hun vel. 
 Verantwoordelijkheid:  
Alle betrokkenen bij school (team, externen, ouders) hebben de verantwoording te zorgen, 
dat de leerlingen zich op een fijne en plezierige manier op school kunnen ontwikkelen. We 

Autonomie 

Goudenregenschool 

Trend voor de 
toekomst 

Betrokkenheid 

Diversiteit Plezier 

Verantwoordelijkheid Veiligheid 
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hebben het vertrouwen, dat iedereen zich volledig inzet om te zorgen dat de leerling tot 
optimale prestaties komt. Verantwoording afleggen op basis van openheid, eerlijke feedback 
en samenwerking hoort daarbij. 
 Plezier: 
Schoolplezier is de kern van naar school willen gaan. Ons onderwijs moet dus elke dag 
boeiend, interessant en inzichtelijk zijn, zodat de leerlingen zich betrokken voelen bij de 
lessen. Leren is ook leuk als het niet alleen op school gebeurt, maar als ook de wereld om 
ons heen een leslokaal is. Beleven, leren en ontdekken zien we daarom ook terug in lessen 
buiten de school, in projecten, vieringen, feestdagen, uitstapjes en schoolkampen.  
 De Goudenregenschool: 
Deze zes uitgangspunten geven vorm aan de onderwijskwaliteit van onze school. 
 
 De trend voor de toekomst: 
De toekomst van onze maatschappij wordt vormgegeven door de kinderen en jongeren, die 
vandaag de dag opgroeien. In onze school starten we met de vorming van deze jonge 
mensen in denkkracht, persoonlijkheidsontwikkeling en sociale ontwikkeling. 
We verwachten, als we naar de toekomst kijken, dat de komende jaren bevlogenheid, 
motivatie, creativiteit en lateraal denken (nieuwe manieren vinden om tegen dingen aan te 
kijken) steeds belangrijker worden in het onderwijs. Ze zullen in de nabije toekomst 
gelijkwaardig zijn aan het zogezegd ‘traditionele’ kennis vergaren. 
Dit vraagt ook om een nieuwe kijk op het meten en beoordelen van prestaties en 
opbrengsten.   
De meetbare en uit het hoofd te leren kennis zal nog ten dele de vorderingen in leren 
aantonen.  
In alle vakken zal samenwerken, creativiteit, ict-geletterdheid, communiceren, probleemoplossend 
vermogen, kritisch denken en sociale en culturele vaardigheden een belangrijke plaats krijgen. Deze 
vaardigheden en het inzetten van kennis, door er creatief mee om te gaan, het vorm te geven in 
nieuwe denkbeelden en in vergroot begrip, zal mee bepalen wat de vorderingen in ontwikkeling zijn.   

Leerlingen zal ook steeds meer gevraagd worden zelf een actieve rol te spelen in wat ze nog 
willen en moeten leren en op welke manier zij dat het beste kunnen en willen doen.  
Een hechte samenwerking met ouders daarbij is enorm belangrijk. 
Door de integrale vorming op al deze gebieden zullen de kinderen van nu straks in staat zijn 
een stabiele, duurzame en gelukkige toekomst op te bouwen. 
Het is een uitdaging de manier van onderwijzen, de inrichting van lokalen en de school en de 
plek, die deze heeft in de maatschappij aan te laten sluiten bij de vraag van de toekomst.  
Het team van de Goudenregenschool blijft actief om goede, relevante en belangrijke 
ontwikkelingen te integreren in ons onderwijs.  
Het onderwijs voor de toekomst begint vandaag.  
 

4. Kengetallen leerlingenpopulatie huidig schooljaar en afgelopen 
jaar/jaren 

 
 

 2017/2018 2018/2019 2019/2020 

aantal leerlingen (totaal) 215 219 218 

aantal leerlingen dat de voor- of vroegschool heeft 
bezocht 

0 0 0 

aantal leerlingen dat is geplaatst in het SBO 0 3 1 

aantal leerlingen dat is geplaatst in het SO 0 1 0 

aantal leerlingen dat is teruggeplaatst uit het SBO 0 0 0 

aantal leerlingen dat is teruggeplaatst uit het SO 0 0 0 

aantal leerlingen met een indicatie SO (lgf) 0 0 0 

uitstroomgegevens Pro en LWOO 0 1 0 

aantal leerlingen dat in het ZAT is besproken 2 3 0 

http://www.kennisnet.nl/themas/21st-century-skills/vaardigheden/samenwerken/
http://www.kennisnet.nl/themas/21st-century-skills/vaardigheden/creativiteit/
http://www.kennisnet.nl/themas/21st-century-skills/vaardigheden/ict-geletterdheid/
http://www.kennisnet.nl/themas/21st-century-skills/vaardigheden/communiceren/
http://www.kennisnet.nl/themas/21st-century-skills/vaardigheden/probleemoplossend-vermogen/
http://www.kennisnet.nl/themas/21st-century-skills/vaardigheden/probleemoplossend-vermogen/
http://www.kennisnet.nl/themas/21st-century-skills/vaardigheden/kritisch-denken/
http://www.kennisnet.nl/themas/21st-century-skills/vaardigheden/sociale-en-culturele-vaardigheden/
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aantal leerlingen dat is geschorst   0 0 0 

Score eind Cito 537.8 539.0 nvt 

    

 
De locatie Goudenregenschool locatie Goudenregenlaan telt momenteel 220 leerlingen.  Er 
stromen gedurende dit school jaar nog ongeveer 30 kleuters in. Groep 8 telt aan het eind van 
dit schooljaar 28 schoolverlaters. 
 

5. Basisondersteuning 
 
De Goudenregenschool locatie Goudenregenlaan streeft ernaar de basisondersteuning zoals 
vastgesteld op 18 september 2013 vastgesteld in het Bestuurlijk Platform van UNITA aan te 
bieden. (bijlage I) 
 
In de basisondersteuning staan 13 ijkpunten vermeld. 
 
1. De school voert een helder beleid op het terrein van leerling ondersteuning dat is 

gebaseerd op de zeven uitgangspunten van Handelingsgericht Werken. 
 

2. De school heeft haar school ondersteuningsprofiel vastgesteld.  
Noot: Dit school ondersteuningsprofiel is opgesteld op 1 juni 2019 en zal ter advies 
nog aan de mr moeten worden voorgelegd. Tevens zal het nog besproken moeten 
worden in het team voor 1 september 2020. 
 

3. De school bepaalt jaarlijks de effectiviteit van de leerlingenondersteuning en past het 
beleid zo nodig aan. (Opbrengstgericht werken op school-, groeps- en individueel 
niveau.) 

 
4. De school is fysiek en sociaal gezien veilig en heeft een goed pedagogisch klimaat. 
 
5. De school heeft zicht op de ontwikkeling en vorderingen van de leerlingen. 
 
6. De school werkt opbrengst- en handelingsgericht aan het realiseren van de onderwijs 

ondersteuningsarrangementen. 
 
7. De school biedt een uitdagende leeromgeving en hanteert effectieve instructiemethoden. 
 
8. Het team werkt gericht aan haar handelingsbekwaamheid en competenties. 
 
 
9. Voor elke leerling met specifieke onderwijsbehoeften is een gedocumenteerd 

onderwijsondersteuning arrangement vastgesteld. 
 
10. De school neemt leerlingen zorgvuldig aan en draagt leerlingen zorgvuldig over volgens 

vastgesteld beleid op school-, bestuurs- en samenwerkingsverband niveau. 
 
11. Ouders, leerlingen en school hebben een gezamenlijke verantwoordelijkheid ten aanzien 

van de ontwikkeling van het individuele kind. Ouders worden daarom conform de visie 
“ afstemming en handelingsgericht werken” betrokken bij de ontwikkeling van het 
individuele kind. 

 
12. De school heeft een effectieve interne ondersteuningsstructuur 
 
13. De school heeft een effectief ondersteuningsteam. 
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Preventie en licht ondersteunende interventies 
 
Op de Goudenregenschool worden kinderen met en zonder specifieke onderwijsbehoeften 
aangemeld. Indien de leerling op een peuterspeelzaal heeft gezeten, maken we gebruik van 
de overdracht om aan te sluiten bij de ontwikkeling en specifieke onderwijsbehoeften. 
We trachten van elke aangemelde leerling inzicht te krijgen in de mogelijkheden van onze 
school om de leerling passend onderwijs te bieden. Er kan besloten worden externe 
deskundigen int schakelen om de hulpvraag en consequenties duidelijk te krijgen. Als de 
hulpvraag duidelijk is, toetsen we als school of de hulpvraag past binnen de ondersteuning 
die wij kunnen bieden. 
 
De school past preventieve en licht ondersteunende interventies toe op het gebeid van: 

• Dyslexie: we werken volgens de afspraken van het dyslexieprotocol 

• Dyscalculie: leerlingen krijgen ondersteuning via de rekenklas van het SBO 

• Schoolklimaat: De school heeft een handboek ‘zo zijn onze manieren’. De school 
heeft een sociaal emotioneel leerlingvolgsysteem. Leerlingen worden vanuit de regels 
en afspraken beschreven in ‘zo zijn onze manieren’ aangesproken en begeleid. De 
school heeft een leerkracht die gedragsspecialist is. Vanuit de 1- zorgroute en hgw 
worden regelmatig kind gesprekken gevoerd. 

• De school is toegankelijk en neemt wanneer nodig acties op gebied van 
instructieruimtes of hulpmiddelen. 

De structuur van de ondersteuning 
 
Het formatieve beleid is er op gericht de groepsgrootte in groep 3 t/m 8 tussen de 25 en 30 
leerlingen te houden. Deze groepsgrootte heeft direct invloed op de zorgzwaarte per groep. 
Daarnaast kunnen dan 3 kleutergroepen geformeerd worden. 
Jaarlijks streven we een maximale inzet te doen aan formatie voor een intern begeleider.  
 
De school heeft een heldere ondersteuningsstructuur, gebaseerd op de 1-zorgroute en 
handelingsgericht werken: 
 

1. De ondersteuning in de groep is noodzakelijk en volstaat: 
De leerling heeft een ondersteuningsbehoefte die bestaat uit pre-teaching of verlengde 
instructie. De ondersteuningsbehoefte staat beschreven in de groepsoverzichten en 
groepsplannen. Om tegemoet te komen aan het zelfstandig werken (weektaak) heeft de 
school een passend systeem, waarbij de leerlingen deels eigenaar worden van hun eigen 
leerproces.  
De leerkracht observeert, signaleert en werkt handelingsgericht en spreekt de ouders over 
de voortgang van de ontwikkeling. 

2. Collegiale consultatie 
De leerkracht consulteert collega’s voor het uitwisselen van ideeën waarmee hij verder kan 
bij de ondersteuning van een opvallend kind. Hij krijgt ook reflectie en feedback op zijn eigen 
handelen. De informatie wordt door de leerkracht vastgelegd in de weektaak+ en 
groepsoverzichten. De leerkracht bespreekt de voortgang en ontwikkeling met de ouders. 
Collegiale consultatie kan plaats vinden in teamvergaderingen, groepsbespreking met 
collega’s, leerlingbespreking met collega’s, aangevraagde collegiale consultatie met externe 
collega, of informele contactmomenten tussen collega’s. 

3. Inzet ib-er noodzakelijk 
Bovenstaande aanpak heeft niet het beoogde effect. De leerkracht vraagt collegiale 
consultatie bij de intern begeleider. Heeft deze aanpak ook niet het beoogde effect, dan 
wordt aan de hand van de verzamelde gegevens, het LVS, toets resultaten en observaties 
beschreven waarin de belemmerende en stimulerende factoren zich uiten. De 



9  School Ondersteunigsprofiel  Goudenregenschool 
 

ondersteuningsbehoefte en de handelingsgerichte acties worden omschreven; men 
overweegt hulp van een extern deskundige in te roepen. De afspraken worden vastgelegd in 
het dossier. Dit kan zowel tijdens groepsbesprekingen als incidentele besprekingen. De 
gesprekken met de ouders worden gedaan door de ib-er, veelal gezamenlijk met de 
groepsleerkracht 

4. Inschakelen externe expertise 
Indien het voorgaande onvoldoende effect heeft, alsmede tijdelijke extra begeleiding 
van de leerling door de ib-er buiten de groep, dan kan externe expertise 
geraadpleegd worden. 
De onderwijsbehoeften van de leerling worden in beeld gebracht en binnen de 
mogelijkheden van de school worden extra voorzieningen gecreëerd om de leerling 
goed onderwijs te geven. 
Er kan hulp worden ingeschakeld van ambulant begeleiders. De leerling kan ook in 
uitzonderlijke gevallen onder schooltijd hulp buiten school krijgen. 
De ib-er bespreekt met de ouders en groepsleerkracht de behaalde resultaten. 

 
De zorgstructuur geldt zowel voor de cognitieve als sociaal emotionele ontwikkeling van een 
leerling.  

6. Basiskwaliteit van het onderwijs (meest recent oordeel inspectie)  
 
Het laatste inspectietoezicht vond plaats op  26 juni 2012 
De conclusie over de kwaliteit was: 
 
De inspectie concludeert dat de kwaliteit van het onderwijs op de 
Goudenregenschool op de onderzochte onderdelen grotendeels op orde is. Uit 
het onderzoek is gebleken dat de school op die gebieden nauwelijks 
tekortkomingen kent. Om die reden wordt het reeds aan de school toegekende 
basisarrangement gehandhaafd. Deze bevindingen zullen worden betrokken bij 
de eerstvolgende risicoanalyse. 
 

7. Extra ondersteuning 
 
De school investeert in de professionaliteit en deskundigheid van leerkrachten en het 
professionele klimaat in de school. De directeur heeft een master Management of Education. 
De ib-er heeft een master IB, een master RT en een master psychodiagnostiek. Eén 
leerkracht heeft eveneens een master IB en een master RT. Deze werkt veel samen met de 
ib-er.  
Een leerkracht is opgeleid tot coördinator hoogbegaafdheid. 
De begeleiding van leerlingen gebeurt in de groepen door de leerkracht of waar nodig 
vervangt de ib-er tijdelijk de leerkracht zodat deze tijd heeft leerlingen extra te begeleiden. 
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Ontwikkelingsperspectief 
 
Er zijn leerlingen die ondanks de inspanningen van de school referentieniveau 1F niet halen 
op het moment dat het van hen wordt verwacht. (Veelal eind groep 8) Dit kan op alle 
onderdelen of (binnen) een specifiek domein zijn. Voor leerlingen die op meerdere 
vakgebieden een achterstand hebben van meer dan 18 maanden (twee leerjaren) of meer, 
wordt een ontwikkelingsperspectief opgesteld. Er wordt een individuele leerlijn bepaald, die 
afhankelijk is van de specifieke ontwikkelingsbehoeften van de leerling. 
Het opstellen van een ontwikkelingsperspectief zorgt voor: 

• Vergroten van de opbrengsten van het onderwijs aan de leerling 

• Doelgericht plannen van het onderwijs aan de leerling 

• Het maken van beredeneerde keuzes in de leerlijn en het aanbod 

• Een betere afstemming met eb voor ouders over wat de school kan bereiken 

• Een goede overgang naar het voortgezet (speciaal) onderwijs 
 

Het arrangement plus 
 
De school kan gebruik maken van het arrangement plus. Samenwerkingsverband Unita 
draagt Passend Onderwijsmiddelen in een bedrag per leerling per schooljaar over aan de 
schoolbesturen. Dit is gelabeld voor het op orde brengen en houden van de 
basisondersteuning. Daarnaast is voor extra ondersteuning die de basisondersteuning 
overstijgt het Arrangement Plus ontwikkeld. Om voor het Arrangement Plus in aanmerking te 
komen, moet de school ineen Groeidocument en een MDO aantonen dat het om een 
meervoudige, complexe hulpvraag gaat die de basisondersteuning overstijgt. 
Het bestuur vraagt dit Arrangement-Plus aan middels het formulier “Bestuursaanvraag 
Arrangement Plus”. Zonder akkoord van het schoolbestuur kan dit arrangement niet worden 
verleend. 
 
 

Waarin kan onze school momenteel extra ondersteuning geven 
 
De school heeft in elke groep Chormebooks, waar leerlingen op kunnen werken. De ib-er 
heeft een eigen werkruimte. Ook in de bibliotheek van de school en in de personeelskamer 
kan apart met leerlingen gewerkt worden. De school heeft ook een speelzaal waar gebruik 
van gemaakt kan worden. 
 
Er zijn veel materialen beschikbaar voor remediëring, RT, extra oefening, evenals materialen 
voor hoogbegaafden. Voor beiden zijn ook enkel gerichte methodes aangeschaft. 
 
Leer- en ontwikkelingsondersteuning: 

• We kunnen leerlingen met leer- en ontwikkelingsproblemen, van maximaal 18 
maanden  achterstand op school een aangepaste leerlijn aanbieden op basis van een 
OPP. 

• We kunnen leerlingen met een IQ rondom 85 enerzijds en 130 anderzijds en/of een 
sterk disharmonisch intelligentieprofiel een aangepaste leerlijn aanbieden op basis 
van een OPP. 

De inzet van expertise op school: 

• Interen begeleider 

• Specialist Hoogbegaafdheid 

• Psychodiagnotisch specialist 
Samenwerking: 

• Ib-ers binnen de Stichting STIP 

• Ondersteuning via UNITA 
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Tijd/ Aandacht investering: 

• Extra investering IB-er 

• Extra investering leerkracht 
 
Fysieke en/of medische ondersteuning 

• De school kan op aanbeveling van en verantwoording van  een 
begeleidend/behandelend medicus of fysiotherapeut kortdurende lichte 
ondersteuning geven in de klassensituatie. 

De inzet van expertise op school: 

• Geen 
Samenwerking: 

• Overleg en afstemming met medici, fysiotherapeuten, ouders en leerkracht 
Tijd/Aandacht 

• Begeleiding in de klas kan zeer kortdurend. Voor begeleiding buiten de klas is de 
school afhankelijk van externe hulp, te bekostigen door ouders 

 
Sociaal-emotionele en gedragsondersteuning 

• De school kan leerlingen begeleiden met diverse problematieken op het gebied van 
sociaal-emotionele ontwikkeling of gedrag door middel van een individuele aanpak. 

• We kunnen leerlingen met problemen in hun sociaal-emotioneel functioneren zoals 
faalangst, werkhoudingproblemen, gedrag, zwak ontwikkelde sociale vaardigheden 
begeleiden, met een voor hen opgesteld sociaal ontwikkelingsplan.  

De inzet van expertise op school: 

• Alle teamleden zijn gecertificeerd Rots & Water trainer. 
Samenwerking: 

• Mocht de school handelingsverlegen zijn, dan wordt in eerste instantie samenwerking 
gezocht met het speciaal onderwijs. 

• Samenwerking met Zat, CJG, GGD, AMK, UNITA en komen tot een passende 
oplossing. 

 
Eventueel een combinatie van bovengenoemde onderwijsbehoeften, waarbij telkens 
onderzocht zal worden of de school nog handelingsbekwaam is. 
 
Ondersteuning in de thuissituatie 
De school kan geen ondersteuning in de thuissituatie verzorgen. 
 

8. Randvoorwaarden van de school 
 
Een leerling kan bij ons op school blijven: 

- Zolang ouders meewerken, in gesprek blijven met en vertrouwen hebben in de 
school. 

- Zolang de veiligheid van alle leerlingen gewaarborgd kan worden. 
- Zolang de leerlingen een positieve schoolbeleving heeft. 
- Zolang de leerling een leerontwikkeling doormaakt. 
- Zolang de leerkracht les kan geven aan de rest van de groep 

- Zolang de leerling zichzelf fysiek veilig kan voortbewegen in de school. 
 
We gaan opzoek naar een andere passende onderwijsplek: 

- Zodra de leerkracht ondanks alle (extra) inzet handelingsverlegen is. 
- Zodra een arrangement-plus niet meer haalbaar, maar wel nodig is. 
- Zodra de leerling geen groei laat zien binnen zijn eigen mogelijkheden. 
- Zodra de grenzen van ons medisch protocol overschreden worden. 
- Zodra de les structureel verstoord wordt door het gedrag van de leerling. 
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- Zodra een leerling verzorging nodig heeft van een leerkracht en dit de leerkracht 
belemmert les te geven aan de groep (Zindelijkheid, kleden, medische handelingen) 

 
 
Er zal bij elke ondersteuningsbehoefte onderzocht worden of de leerkracht, de groep of de 
school in staat is de ondersteuning te bieden.  
 
 

Handelingsverlegen 
 
Het kan voorkomen dat wij als school te weinig ondersteuning aan een leerling kunnen 
bieden, omdat de problematiek te omvangrijk is voor ons. Er kan dan sprake zijn van 
ernstige leerproblemen, gedragsproblemen of te grote geestelijke- en/ of lichamelijke 
beperkingen. De school is dan handelingsverlegen en stelt een rapport op, waarin 
beschreven staat waarom de school zich niet in staat acht onderwijs te geven aan de 
leerling. De school kan helpen bij een specifieke aanvraag voor plaatsing op een SO/SBO 
school of met het bestuur zoeken naar een passende plek op een reguliere school die 
voldoende ondersteuning kan geven in de vastgestelde problematiek. 
 

9. Conclusie en ambitie 
 
Onze school kan momenteel zorg bieden aan een specifieke categorie leerlingen met 
speciale onderwijsbehoeften: 

• Een lichte lichamelijke beperking, die geen extra verzorging van de leerkracht vraagt. 

• Beperkte gedragsproblematiek, lichte stoornis binnen het autistisch spectrum 

• Beperkte leerproblematiek (achterstand van maximaal 18 maanden of IQ  van 
minimaal rond de 85) 

• Hoogbegaafdheid  

• Dyslexie en dyscalculie 

• Lichte spraak-taal stoornis 
 
Momenteel heeft een deel van de leerlingen een extra ondersteuningsbehoefte. Deze 
ontvangen zowel ondersteuning binnen de school, als buiten de school (externe 
zorgaanbieders/arrangement plus) 
 
Het team acht zich handelingsbekwaam, maar is zich tevens bewust dat scholing en 
specialisaties nodig zijn.  Er is goed contact met ouders en ketenpartners. 
De school ervaart wel een extra druk door toename van groepsgrootte en chronisch tekort 
van (toegekende) ib-tijd. 
 
We werken er naar toe een optimale ondersteuning te geven binnen ons huidige 
ondersteuningsprofiel als netwerkschool. 
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