
Dit verstaan wij onder de sterke basis
Je leert bij ons goed lezen, rekenen, spel(l)en. 
Je leert bij ons leren. Je leert jezelf kennen.  
Je leert om te gaan met anderen en de wereld 
om je heen en hier je verantwoordelijkheid in  
te nemen.

Dit verstaan wij onder jouw toekomst
Veranderingen gaan snel. Je leert flexibel te 
zijn, veerkracht te tonen en je beschikt over  
aanpassingsvermogen om met de continu  
veranderende wereld om je heen om te gaan.

Wij bieden kwaliteit
• Rust, regelmaat en structuur.
• We hebben de basis op orde.
• Doorlopende leerlijn.
• Naast cognitieve kennis en vaardigheden geven wij ruimte aan de sociaal emotionele  

vorming en geven wij aandacht aan burgerschapsontwikkeling.
• Elk teamlid investeert in vakmanschap en professionalisering (individueel- en als team)

Wij werken samen
• Wij leren van en met elkaar.
• We werken volgens de driehoek kind-ouder-school.
• We werken samen met professionele partners voor onderwijsondersteuning.
• We hebben goed contact met sociale partners in de buurt.

Wij zijn in beweging
• Bewegend leren is een vast onderdeel in ons onderwijs.
• Wij hebben oog voor ontwikkelingen en/of vernieuwingen in het onderwijs en  

de maatschappij en kijken hierbij kritisch naar wat past bij onze school.
• Wij nemen tijd voor reflectie en bezinning om vooruit te komen en keuzes te maken.

De sterke basis voor jouw toekomst

Zo maken wij dit waar

Hier staan wij voor

Wat zie je bij ons?
Wij bieden kwaliteit
• Genoeg tijd voor onze basisvakken lezen, schrijven, spelling en rekenen.
• We volgen en monitoren de ontwikkeling van leerlingen en leerkrachten in een  

cyclisch kwaliteitsproces. Er is voldoende effectieve leertijd voor de basisvakken.  
We hanteren moderne methodes, werken met up to date lesmateriaal en geven  
gedifferentieerd onderwijs.

• Wij werken met kwaliteitskaarten waarin afspraken en procedures schoolbreed  
worden vastgelegd en jaarlijks ge-update worden.

• We werken aan de sociaal emotionele ontwikkeling via de 7 thema’s van de  
Gelukskoffer. We hebben een duidelijke visie op burgerschap en werken met een 
jaarkalender burgerschapsonderwijs.

• Elk schooljaar is er een scholingsplan (afgestemd op de schoolambities en -doelen,  
en de individuele professionaliseringsbehoeften).

Wij werken samen
• We geven, ontvangen en vragen feedback. We doen aan collegiale visitatie.
• We investeren in goede relaties en zijn coöperatief. We organiseren regelmatig  

groepsoverstijgende activiteiten. 
• We hebben goede communicatie met de ouders. We zorgen ervoor dat contact  

tussen ouders en school verloopt volgens eenduidige afspraken.
• Wij voeren ouder-kind gesprekken.

Wij zijn in beweging
• In onze lessen zie je bewegend leren terugkomen. Kinderen bewegen in en tussen  

de lessen door. We beschikken over vakdocent(en) bewegingsonderwijs. Elk jaar  
organiseren wij een sportdag. We zijn een gezonde school.
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Meer informatie: 
www.fabritiusschool.nl



Wij zijn Stip, samen meer dan uniek!

www.stip.nl

In de missie staat wat een organisatie doet en wil bereiken. 

We zien de kracht van kinderen.  
Bij alles wat we doen staan zij centraal.

Een visie is een langetermijndoel. Een visioen of droom over waar  

de organisatie in de toekomst wil staan. 

Stip ontwikkelt zich en fungeert als een wendbare, 
dynamische organisatie met eigenaarschap bij  
alle betrokkenen. Stip ziet dat elke school binnen  
onze stichting als een katalysator voor kinderen 
functioneert. Daarin is de bereidheid om initiatief 
te nemen, creativiteit te ontwikkelen en tot bloei 
tekomen stevig verankerd.

Merkverhaal 
Wij zijn Stip. Van kleuter tot bestuurder en iedereen daartussen, zijn we allemaal samen, maar toch uniek. Samen op pad naar de toekomst. We verbreden onze wereld door actief  

op zoek te gaan naar het onbekende. We zijn nieuwsgierig naar de ander en de wereld om ons heen. Verschillen verbinden ons met elkaar. We zorgen goed voor onszelf en de ander. 

Samen gaan we de uitdaging aan. Samen op ontdekkingsreis. Hobbels gaan we daarbij niet uit de weg. We voelen ons veilig en verbonden met elkaar. We halen het beste uit onszelf  

door op zoek te gaan naar ons talent. We zijn daarin eigenaar van ons eigen leerproces. Ons onderwijsaanbod is gedegen, gevarieerd en uitdagend. Zo worden we elke dag samen  

een beetje beter.
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Leerkracht

Leerling

Leren is niet 
een manier om later 

te kunnen leven, 
leren is een manier

van leven.

Ontmoet

• We geven betrokken onderwijs in 
doorgaande lijnen, met duidelijke 
doelen en hoge verwachtingen.

• We onderhouden scholen waarin 
geleefd en geleerd wordt.

• Er is een groot lerend vermogen 
in onze organisatie.

Stimuleert

• We stimuleren het plezier en  
de motivatie om te leren en les 
te geven op onze scholen.

• We moedigen enthousiasme, 
inspiratie, creativiteit en 
nieuwsgierigheid aan.

• We staan voor betrokkenheid.
• We gebruiken bronnen als 

wetenschappelijk onderzoek 
en leermiddelen die ons 
voorhanden zijn.

Verwezenlijkt

• We geven betrokken onderwijs in 
doorgaande lijnen, met duidelijke 
doelen en hoge verwachtingen.

• We onderhouden scholen waarin 
geleefd en geleerd wordt.

• We hebben een groot lerend 
vermogen in onze organisatie.

Versterkt

• We schenken scholen en 
teams ons vertrouwen.

• We versterken teams en 
scholen door als organisatie 
te leren en te ontwikkelen.

• We verstevigen de identiteit 
en kernwaarden van de 
scholen.

• We staan voor krachtige 
groei.

Beweegt

• We ontwikkelen ons en  
spelen in op maatschap-
pelijke veranderingen.

• We onderzoeken wat de 
toekomst nodig heeft en 
integreren dat nu.

• We vernieuwen ons om nog 
beter te worden.

• We blijven in beweging.
• We zijn veerkrachtig en 

stabiel.

Presenteert

• Wij staan voor openbaar 
basisonderwijs.

• We zijn toegankelijk voor iedere 
leerling en iedere leraar. 

• We hanteren onderwijskundige 
uitgangspunten als basis van 
onze scholen. 

• We laten iedereen zien hoe goed 
en mooi openbaar onderwijs is.


