Veiligheidsplan

o.b.s. Prins Willem Alexander

Prins
Willem

Veiligheid 2019 - 2020 1



TN OUASOPBAVE ... ettt ettt e st e b e s a bt e e bt e sa bt e e bt e sa bt e e ab e e sa b et e bt e sa ke e e bee s be e e bt e s bee e bt e s beeeneenate 2
L TN EIAINE +ttetteetteeette ettt ettt ettt ettt e sht ettt e s bt e e bt e e s bt e e bt e e sh et e bt e e b e e e bt e e he e e b et e eh Rt e bt e e eh R e e he e e ehe e e Rt e e ehbe e heeesnbe e beeennneenees 3
2. Preventief beleid 0P SChOOINIVEAU .....c.uiiiiiiiiieiit ettt sttt sttt esbe e eab e sareesanee s 4
3. Preventief beleid 0P STIChINGSNIVEAU .......ooviriieiieiieiereree et sttt e sneesreenees 5
4. Incident- €n 0NEEVAIIENDEIEI . ....cc.eiirieiieieeieree et et 6
V=1 o oTe Yo I RSSOt 9
5. GEAIAZSCOUE ..ttt ettt e s s a e a e e bt et s ae e e a e e b e et eh e e sea e saee st sa e e saeeneeaneene 12
6. COMPULEIEEDIUIK ..covviiiiieiiieie et b e sen e saee st e sae e sreeneeaneens 12
A =T =] o TP 13
8. ONLIUIMINESPIAN . ¢ tteutieutieutieiiertte ettt ettt ettt e st e bt et e ea b e s bt e sbee s bt e bt e bt eabesaeeebeeeb e e b e eabeeabesanesaeesbeenbeenseenseentens 13
9. PlEINASPIAKEN .. ettt bbbt ettt s ae e bt b e b e b et satesheesheenbeenbeebeenteene 14
10, ROKEN ettt ettt et et et she e s b e bt e bt e et e sae e s bt e sb e e s bt e bt eab e e a e e eh e e b e e b e ea b e e et e sa b e sheesh e e bt ene e eneeeneeebe e beenrens 14
11, PESEPIOTOCON ittt st et et st s aeena e e e aa e s e r e 14
12, ROUWPIOTOCO! ...ttt st et et et e a e b e s b e saae s et saeesaeesnsean s ennesanenneennees 14
13. Protocol Mediciinen 0P SCROOL.......cccuiiiiiiiiieiierit ettt et e 14

Veiligheid 2019 - 2020 2



1. INLEIDING

De pedagogische omgeving moet voor ieder kind per definitie veilig zijn, wil een kind zich
optimaal kunnen ontwikkelen. ledere medewerker van o.b.s. Prins Willem Alexander (PWA) is
ervan doordrongen dat dat de belangrijkste opdracht is voor ons veiligheidsbeleid. Wij zullen
er dan ook alles aan doen de school tot een veilige omgeving te maken en behouden.

Allereerst wordt deze veiligheid voor een belangrijk deel in de ontmoeting met de ander
(zowel kinderen, ouders als medewerkers) gerealiseerd en behouden.

Daarnaast is in de infrastructuur en de organisatie van de school een aantal zaken rond
veiligheid gewaarborgd, zowel op bestuurlijk als op schoolniveau. Preventie is daarbij een
belangrijk gegeven.

Voorts is geregeld hoe gehandeld moet worden bij incidenten en hoe noodzakelijke nazorg
kan worden geboden.

Dit veiligheidsplan zet één en ander uiteen.
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2. PREVENTIEF BELEID OP SCHOOLNIVEAU

1. Uiteraard wordt van iedereen een inspanning verwacht om geweld te voorkomen.
Op groepsniveau gaat het om een goede omgang met kinderen en ouders. De
leerkrachten (en ook ander personeel) geven het voorbeeld, stellen grenzen waar
nodig en handhaven klassenregels. In andere ruimten van de school en op het
schoolplein zijn schoolregels (punt 2) de leidraad voor het handelen.

2. De schoolregels zijn vermeld in de schoolgids zodat eenieder hiervan kennis kan
nemen. Indien wij van mening zijn dat een leerling verwijderd of geschorst moet
worden volgen wij eerst ons gedragsprotocol, het protocol time-out schorsing en
verwijdering van de SGH en de wettelijke procedures.

3. Naast afspraken omtrent het handelen bij incidenten, voeren wij ook langlopende
trajecten uit ter voorkoming van geweld.

4. Op schoolniveau ontvangen medewerkers passende scholing ter uitoefening van
hun specifieke taak op het gebied van veiligheid. In het nascholingsplan en de
jaarplanning wordt bijgehouden wie welke training volgt.

Op school zijn dertien bedrijfshulpverleners (BHV ers) werkzaam, een
gedragsspecialist en een preventiemedewerker.

5. In het kader van preventief beleid heeft De PWA ook duidelijk afspraken met
externe organisaties, zoals politie, jeugdzorg, schoolarts, sociaal team en
maatschappelijk werk.

6. De medewerkers de inpandige tussen- en naschoolse opvang, zijn op de hoogte
van ons veiligheidsplan en sluiten hier naadloos op aan.

7. Met de Risico-Inventarisatie en —Evaluatie (RI&E) wordt het arbobeleid
geoptimaliseerd. Hieruit vloeit een plan van aanpak voort.

8. Jaarlijks bezoekt de brandweer de schoolgebouwen en beoordeelt de
ontruimingsplannen. Uiteraard worden eventuele hieruit voortvloeiende adviezen
verwerkt, ter verbetering van het gebouw en de veiligheid tijdens ontruiming.

Een medewerker van controleert maandelijks de brandinstallaties.
De gemeente heeft voorschriften voor rampen, welke de PWA volgt.

9. Uiteraard houdt de school in samenwerking met de inpandige externe partijen
jaarlijks ontruimingsoefeningen, die na afloop geévalueerd worden. De uitkomsten
van de evaluatie worden meegenomen ter verbetering van het ontruimingsplan.
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3. PREVENTIEF BELEID OP STICHTINGSNIVEAU

1. Stichting Scholengroep Holland, waar o0.b.s. PWA deel van uitmaakt, heeft een
klachtenprocedure, welke te vinden is op de website van de stichting
(www.scholengroepholland.nl). De stichting is aangesloten bij een landelijke

klachtencommissie.

2. Eriseen vertrouwenspersoon op school. Voor de locatie Goudmos is dit I. de Bree,
voor de locatie Donge is dit C. de Rijk. Door het bestuur van Stichting
Scholengroep Holland is als bovenschools vertrouwenspersoon M. Hoos benoemd.
(zie website SGH)

3. Binnen de stichting is een beschrijving voorhanden van wat als goed gedrag wordt
gezien. Thema’s als discriminatie, seksuele intimidatie, vandalisme en omgaan met
internet en andere sociale media worden hierin besproken.

4. Om zorg te dragen voor controles op het gebied van veiligheid zijn diverse
mantelcontracten gesloten. We noemen hier controle brandblusapparatuur, c.v.-
installaties, inbraakalarm, beveiligingsapparatuur en noodverlichting. Daarnaast
heeft de brandweer een rol in de school, zoals beschreven in hoofdstuk 2.

5. Eris op schoolniveau een beleid geformuleerd om incidenten te melden en te
registreren.

6. Stichting Scholengroep Holland en de scholen houden zich bezig met gezondheid
en ziekteverzuimpreventie. Hierover wordt meer vermeld in het Strategisch
Beleidsplan, te vinden op de website van de stichting.

7. Binnen Stichting Scholengroep Holland zijn de diverse rollen van begeleiders bij
gezondheid en ziekteverzuimpreventie helder en worden jaarlijks de
verzuimgegevens geanalyseerd. Indien de gegevens hiertoe aanleiding geven
worden maatwerkacties zowel op team- als op stichtingsniveau ondernomen.
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4. INCIDENT- EN ONGEVALLENBELEID

Ondanks onze inspanningen om incidenten te voorkomen, gebeuren er soms ongelukken. Om
inzicht te krijgen in de aard en de frequentie van de ongelukken hebben wij een
ongevallenregistratie.

De school verstrekt geen pijnstiller (kinder-paracetamol) aan een leerling.
Ongevallen/ ongevallen in en om de school

1. Bij kleine ongevallen: De leerkrachten plakken pleisters, maken een schaafwondje
schoon of verwijderen een splinter. Deze kleine ongevallen worden niet
geregistreerd.

2. In de teamkamers staan een EHBO-dozen. De preventiemedewerker zorgt ervoor
dat de doos aangevuld blijven. Er zijn bij de lokalen dozen met pleisters.

3. Bij grote(re) verwondingen: De collega’s met een BHV-diploma worden
ingeschakeld. Zij verlenen eerste hulp.

In ernstige gevallen:

Indien nodig wordt de ambulance gebeld, tel. 112. De beller geeft door waar het om gaat en
het adres waar de ambulance moet zijn. De beller geeft aan de BHV’er door dat hij/zij heeft
gebeld.

Indien een leerling flauwvalt of buiten kennis raakt, moet in alle gevallen gelijk 112 gebeld
worden. De BHV’er geeft aan of het om een bewusteloos slachtoffer gaat. Dat moet ook aan
de ambulance worden door gegeven.

1. De ouder/verzorger wordt gewaarschuwd.

2. Bij afwezigheid ouder/verzorger wordt het noodnummer gebeld wat de
ouder/verzorger heeft opgegeven.

3. In geen geval rijden wij zelf met leerlingen naar een arts, dit om verdere
ongelukken of nadelig handelen te voorkomen.

4. De directeur wordt op de hoogte gebracht bij ernstige ongevallen. Afhankelijk van
de situatie kan zij een rol spelen in de ondersteuning van het proces.

5. Aan het eind van de dag besteedt de directeur aandacht aan de betrokken
collega(’s).

6. In de week van hetincident vult de betrokken leerkracht ook het formulier t.b.v.
de BHV in. (ongevallenregistratie).
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7. ‘s Avonds wordt door de leerkracht of de directeur contact gezocht met de
ouders.

8. Afhankelijk van de ernst wordt dit minimaal wekelijks herhaald tot herstel.

Andere mogelijkheden/aandachtspunten:

e Met de groep een tekening maken

e Met het team een kaart sturen

e Op bezoek gaan door groepsleerkracht

e Op bezoek gaan door de directie

e OQuders begeleiden bij de formele afhandeling (aansprakelijkheidstelling e.d.)

Kinderen mogen na een ongeval nooit alleen naar huis.

Ongevallen in de gymzaal
1. De (gym)leerkracht is bereikbaar op de eigen mobiele telefoon en kan zelf bellen.
2. Bij ongevallen verleent hij/zij EHBO.
3. Hij/zij belt eventueel daarna de school voor assistentie.
4. In ernstige gevallen belt hij/zij gelijk 112 en daarna de school.

5. Indien de eigen leerkracht gym geeft, vraagt hij/zij assistentie van de directie. Hij/zij
kan dan de groep overnemen of het slachtoffer begeleiden.

6. Daarna gaat bovenstaand protocol in werking.
Kinderen mogen na een ongeval nooit alleen naar huis.
Incidentregistratie
Onder een incident wordt verstaan:

e fysiek geweld;

e verbaal geweld;

e dreigen;

e grof pesten;

e discriminatie;

e seksueel misbruik;

e seksuele intimidatie;
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e vernielzucht;

e diefstal;

e wapenbezit;

e ongeluk;

e letsel;

e weglopen.
De personeelsleden vullen bij een incident het registratieformulier zo zorgvuldig mogelijk in.
Belangrijk!111

Een incident van ernstige aard wordt dezelfde dag gemeld bij de directeur van de school.
Deze bepaalt of het incident moet worden gemeld bij de bestuurder.

Bij een incident van een werknemer (dus geen kind) met blijvend letsel of de dood als gevolg,
wordt het incident dezelfde dag gemeld bij de arbeidsinspectie en politie.

Een ingevuld formulier gaat in de map ‘Registratie Incidenten’.

Eventueel kan een (digitale) kopie naar het bestuurskantoor worden gestuurd, t.a.v.
Marjoleine van der Horst, bestuurssecretariaat.

Een kopie komt ook in het dossier van slachtoffer en veroorzaker.

Een incident met meerdere betrokkenen wordt gezien als 1 incident en volstaat dan ook met
1 formulier.

Alle bijlagen en gespreksverslagen zijn te vinden in Parnassys.
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5. MELDCODE

Onderstaand figuur toont de vijf stappen uit de Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling. Ter
ondersteuning van de beslissingen in stap 5 is in stappen 4 en 5 een afwegingskader toegevoegd.

Er is een basisdocument Afwegingskader beschikbaar voor alle beroepsgroepen. Het
onderliggende Afwegingskader is de uitwerking voor het Onderwijs, inclusief leerplicht en
RMC.

STAP 1 STAP 2 STAP 3 i STAP 4 STAP 5
In kaart brengen Overleggen met Gesprek met Ml Wegen: Beslissen:
signalen een (deskundige) ouders/verzorgers/ W 5 vragen I. Melden bij

collega en/of kind i (vermoeden) Veilig Thuis
evt. (anoniem) Veilig B geweld of 1l. én
Thuis Ml kindermishandeling hulpverlenen?

Beslissing 1:
Melden bij Veilig Thuis?

¢ | Beslissing 2: 4
Is hulpverlening (ook) mogelijk?

-------------------------------------

In Stap 5 worden twee beslissingen genomen:
het beslissen of een melding bij Veilig Thuis noodzakelijk is en, vervolgens
het beslissen of het zelf bieden of organiseren van hulp mogelijk is.

Het is van belang dat in stap 5 beide beslissingen en in de genoemde volgorde worden
genomen. De betrokken persoon in het onderwijs/de leerplichtambtenaar (dit kan de
aandachtsfunctionaris zijn) vraagt zich op basis van signalen en het gesprek met ouders af of
melden noodzakelijk is aan de hand van vijf afwegingsvragen. Vervolgens besluit deze of het
bieden of organiseren van hulp tot de mogelijkheden van zowel de
school/leerplichtambtenaar als de betrokkenen (ouders/verzorgers) behoort. Als melden
volgens het afwegingskader noodzakelijk is, moet de tweede beslissingsvraag over eventuele
hulp in overleg met betrokkenen en Veilig Thuis beantwoord worden. Melden is niet verplicht
en kan ook anoniem.

Privacy

Op 25 mei 2018 is de nieuwe privacywetgeving (AVG) van kracht geworden. De AVG is een
algemeen kader dat niet inspeelt op specifieke situaties, zoals een vermoeden van
kindermishandeling. Daarom geldt als algemene regel dat een specifieke wet voor een
bepaalde sector prevaleert boven de algemene norm van de AVG. Dat geldt dus bijvoorbeeld
voor de Wetten PO, VO, Leerplichtwet etc. De wet Meldcode gaat dus ook voor de AVG. Het
recht om dossier aan te maken en te melden bij Veilig Thuis is dus onverminderd van
toepassing.

De vertrouwenspersoon heeft formeel geen geheimhoudingsplicht, wel vertrouwelijkheid.
Voor medewerkers geldt dat ze verplicht zijn om seksueel misbruik en intimidatie bij het
bevoegd gezag te melden. Het bevoegd gezag heeft aangifte plicht.
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"' Waar wordt gesproken over leerplicht(ambtenaar) moet ook gelezen worden RMC. Dat staat
voor Regionale Meld- en Codrdinatiefunctie voortijdig schoolverlaten. Doel van de RMC-
functie is het scheppen van voorwaarden voor jongeren om de voor hen hoogst haalbare en
meest passende onderwijs- en/of arbeidsmarktpositie te bereiken. Het betreft hier jongeren
tot 23 jaar. Deze jongeren kunnen begeleiding krijgen van een RMC-consulent.

2 Een leerplichtambtenaar is in dezen autonoom in zijn beslissing.

3 De kindcheck valt onder stap 1 van de meldcode en is aan de orde wanneer een volwassene
of adolescent in een situatie verkeren die minderjarige kinderen (ernstige) schade kan
berokkenen. Er moet onderzocht worden in dat geval in een gesprek met ouders/verzorgers
of er (nog meer) kinderen bij ouders/verzorgers wonen en wie er voor hen zorgen. Op basis
van deze informatie wordt besloten of er verdere actie ondernomen moet worden door de
verdere stappen van de meldcode te zetten. Zie ook www.augeo.nl.

UITWERKING VAN DE VIJF AFWEGINGSVRAGEN EN BESLISSINGEN IN STAPPEN 4 EN 5 VAN
DE MELDCODE VOOR HET ONDERWIJS EN LEERPLICHT

1. Vermoeden wegen

Ik heb de stappen 1 t/m 3 van de Meldcode doorlopen en

A: op basis van deze doorlopen stappen is er geen actie nodig: dossier vastleggen en sluiten
B: ik heb een sterk vermoeden van huiselijk geweld en/of kindermishandeling

Het bevoegd gezag van mijn school is op de hoogte (in geval het vermoeden door
schoolmedewerker wordt geconstateerd). Ga verder naar afweging 2.

2. Veiligheid

Op basis van de stappen 1 t/m 4 van de Meldcode schatten wij als school (functionarissen en
bevoegd gezag)/ leerplicht in dat er sprake is van acute en/of structurele onveiligheid:

A: NEE -> ga verder naar afweging 3

B: JA of twijfel -> direct (telefonisch) (anoniem) melding doen bij Veilig Thuis. De afwegingen
hierna worden met Veilig Thuis doorlopen.

3. Hulp

Ben ik, of iemand anders in mijn school' of een ketenpartner? /ben ik als leerplichtambtenaar
in staat om effectieve hulp te bieden of te organiseren en kan de dreiging voor mogelijk
huiselijk geweld of kindermishandeling afgewend worden?

A: NEE -> melden bij Veilig Thuis, die binnen 5 werkdagen een besluit neemt en terugkoppelt
naar de melder
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B: JA -> ga verder met afweging 4

4. Hulp

Aanvaarden de betrokkenen de hulp zoals in afweging 3 is georganiseerd en zijn zij bereid zich
actief in te zetten?

A: NEE -> melden bij Veilig Thuis

B: JA -> hulp in gang zetten, termijn afspreken waarop effect meetbaar of merkbaar moet zijn.
Zo concreet mogelijk maken en documenteren.

5. Resultaat

Leidt de hulp binnen de afgesproken termijn tot de afgesproken resultaten ten aanzien van de
veiligheid, het welzijn en/of het herstel van de direct betrokkenen?

A: NEE -> melden bij Veilig Thuis

B: JA -> hulp afsluiten met vastgelegde afspraken over het monitoren?® van de veiligheid van
alle betrokkenen.
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6. GEDRAGSCODE

De gedragscode is van toepassing op alle activiteiten die onder verantwoordelijkheid van
0.b.s. PWA worden uitgevoerd.

De gedragscode geldt voor leerlingen, ouders, leerkrachten, onderwijsondersteunend
personeel en management van de school.

Deze gedragscode bestaat uit de volgende afspraken:
1. Wij aanvaarden de ander zoals hij/zij is en discrimineren niet;
2. Wij schelden een ander niet uit en doen niet mee aan pesten of roddelen;
3. Wij hebben zorg voor onszelf en bewaken eigendommen van de ander;
4. Wij hebben zorg om de ander en respecteren de grenzen van de ander;
5. Wij geven een ander geen ongewenste seksueel getinte aandacht en intimiteiten;
6. Wij blijven van elkaars spullen af;
7. Wij bedreigen een ander niet;
8. Wij gebruiken binnen en buiten de school geen geweld;

9. Wij nemen geen voorwerpen mee de school in waaraan een ander zich zou kunnen
bezeren en

10. Wij houden de school netjes, zowel binnen als buiten de school.

ledereen houdt zich aan deze code en herinnert zo nodig de anderen eraan. Heb je er last van
dat anderen zich niet aan deze regels houden, praat er dan over met medeleerlingen,
medeouders, leraren, medewerkers, vertrouwenspersonen of een collega.

7. COMPUTERGEBRUIK

Afspraken met het personeel

e De regels en afspraken omtrent computergebruik worden aan alle leerlingen
gegeven, samen doorgelezen en besproken;

e Internet wordt gebruikt voor opbouwende educatieve doeleinden;

e Sites die wij leerlingen willen laten gebruiken worden eerst door het personeelslid
bekeken;

e Leerlingen gaan alleen met gerichte opdrachten en een einddoel het internet op;

e Er worden geen sites bekeken die niet aan onze fatsoensnormen voldoen;
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e Erwordt aan de leerlingen uitgelegd waarom zij bepaalde sites wel/niet mogen
bekijken;

e De personeelsleden dragen zorg voor een omgeving waarin leerlingen open kunnen
vertellen wanneer zij op een ongewenste, onbedoelde site komen. Het is meestal
immers niet hun schuld;

e Regels en wetten met betrekking tot copyright worden in acht genomen;

e Informatie die terug te voeren is op leerlingen mag niet op een openbaar deel van
het net terechtkomen;

e Personeelsleden zorgen ervoor dat er controle is op de regels en afspraken en
e De directie is altijd eindverantwoordelijk.

Afspraken met de leerlingen
e We werken rustig, alleen of met z'n tweeén;

e Alle instellingen van de computer zoals b.v. de achtergrond of de screensaver blijven
zoals ze zijn;

e Printen doen we alleen met toestemming van de meester of de juf;

e Gaat er iets mis of heb je een probleem, help elkaar of vraag hulp aan de meester/juf;
e Erwordt bij de computers niet gegeten of gedronken;

e Ben je klaar, dan schuif je je stoel aan en neem je je eigen spullen mee;

e We sluiten als we klaar zijn alle programma’s die open staan op de juiste wijze af en

e Na schooltijd wordt er zonder uitdrukkelijke toestemming niet meer gecomputerd.

8. DIEREN

Dieren zijn niet toegestaan op het schoolplein en in de school in verband met mogelijke
allergieén en angsten. Indien een dier gebruikt wordt bij een presentatie, dient het direct na
de presentatie door de ouder mee naar huis te worden genomen. Vissen zijn toegestaan.

9. ONTRUIMINGSPLAN

In elke ruimte van de school hangt een ontruimingsplan. Hierin staat wat je moet doen als er
brand is of andere calamiteiten zijn. Regelmatig oefenen we een ontruiming, zeker aan het
begin van elk schooljaar. Een verwachte ontruiming en een onverwachte ontruiming.
Personeelsleden lezen het ontruimingsplanplan goed door. Mocht het gebeuren dat het
ontruimingsplan niet aanwezig is in de ruimte waar een personeelslid werkt, dan wordt dit zo
spoedig mogelijk doorgegeven aan een BHV'er.
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10. PLEINAFSPRAKEN

Voor de pleinen is een buitenrooster gemaakt. Het is belangrijk dat personeelsleden zich aan
de aangegeven tijden houden, zodat iedereen optimaal gebruik kan maken van het plein.

Het is niet toegestaan te voetballen met een harde bal.

Roken is niet toegestaan in het gebouw, noch op het schoolplein.

12. PESTPROTOCOL

Het anti-pestprotocol is een onderdeel van het beleidsdocument sociale veiligheid van de
PWA. Dit document is te vinden op de website van de school. Het is ook op te vragen bij de
directie.

Hierin wordt beschreven wat 0.b.s. PWA verstaat onder pesten, de pester, de gepeste en de
groep omstanders en de rol die eenieder heeft bij het oplossen van pestgedrag. Ook wordt
uitgebreid stilgestaan bij een veilig pedagogisch klimaat en welke preventieve werking hiervan
uitgaat.

13. ROUWPROTOCOL

Er is een rouwprotocol dat in gang wordt gezet indien er een geval van overlijden voordoet.
Dat betreft teamleden, ouders, broers en zussen en leerlingen. Deze is op te vragen bij de
directie van de school.

14. PROTOCOL MEDICIJINEN OP SCHOOL

Het verstrekken van medicijnen op verzoek

Als een kind medicijnen nodig heeft gedurende het verblijf op school zullen de ouders hun
zeggenschap over de toediening van de geneesmiddelen moeten overdragen aan de school.
Om de gezondheid van kinderen te waarborgen is het van groot belang dat de
geneesmiddelen op een juiste wijze worden verstrekt.

Bij het invullen van de contactlijst geven ouders aan of kinderen medicijnen gebruiken. Als het
antwoord positief is, zal de betreffende leerkracht het formulier “Toestemming tot het
verstrekken van medicijnen op verzoek” samen met de ouders invullen.

Kinderen krijgen soms medicijnen of andere middelen voorgeschreven die zij een aantal
malen per dag moeten gebruiken, dus ook tijdens schooluren. Te denken valt aan pufjes voor
astma, antibiotica of medicijnen bij toevallen of gedragsstoornissen. Ouders vragen dan aan
de school om deze middelen te verstrekken. De toestemming van de ouders wordt schriftelijk
vastgelegd en door de ouders ondertekend, waarmee zij verklaren volledig verantwoordelijk
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en aansprakelijk te zijn en blijven voor eventuele nadelige gevolgen van de medicijnen voor
het kind.

De volgende zaken legt de school schriftelijk vast op basis van een ondertekende verklaring
door de ouders overlegd aan de school:

e Om welke medicijnen het gaat

e Hoe vaak het gegeven moet worden

e In welke hoeveelheden (dosering)

e Op welke manier het geneesmiddel moet worden gebruikt
e De periode waarin de geneesmiddelen worden verstrekt

e De wijze van bewaren en opbergen

e De wijze van controle op de vervaldatum

Door het vastleggen van deze gegevens geven ouders duidelijk aan wat zij van de school
verwachten en weet de school op haar beurt precies wat zij moet doen en waar zij
verantwoordelijk voor is. Wanneer het gaat om het verstrekken van medicijnen gedurende
een langere periode moet regelmatig met ouders worden overlegd over de ziekte en het
daarbij behorende medicijngebruik op school. Een goed moment om te overleggen is
wanneer ouders een nieuwe voorraad medicijnen komen brengen. In sommige gevallen ziet
de school af van het toedienen van medicatie. Er zijn situaties waarbij medicatie door een
deskundige moeten worden toegediend. Ook kunnen bepaalde handelingen niet van een
leerkracht verwacht worden (wettelijke kaders, geen BlG-registratie).

Enkele praktische adviezen hieromtrent aan personeelsleden:

e Neem de geneesmiddelen alleen in ontvangst wanneer ze in de originele verpakking
zitten en uitgeschreven zijn op naam van het kind.

e Controleer de uiterste gebruiksdatum voor toediening.
e Laat de ouders een nieuw geneesmiddel altijd eerst thuis toepassen.
e Lees goed de bijsluiter zodat je op de hoogte bent van eventuele bijwerkingen.

e Bewaar het geneesmiddel indien nodig in de koelkast (in een goed afgesloten
bewaardoos), of in een afgesloten kast, buiten het bereik van kinderen en/of
onbevoegden. Geef in de groepsmap aan, waar het medicijn bewaard wordt.

e Geef het medicijn niet mee met het kind naar de BSO of andere derden. Breng dit zelf.

Mocht de situatie zich voordoen dat een kind niet goed op een medicijn reageert of dat er
onverhoopt toch een fout gemaakt wordt bij de toediening van een medicijn, bel dan direct
met een arts. Bel bij een ernstige situatie direct het alarmnummer 112. Zorg in alle gevallen
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dat alle relevante gegevens bij de hand zijn, zoals: naam, geboortedatum, adres, huisarts en
/of specialist van het kind, het medicijn dat is toegediend, welke reacties het kind vertoont en
eventueel welke fout is gemaakt.
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