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Geachte Inspectie van het Onderwijs,

Om onze school veiliger te kunnen maken, is het van belang dat er zicht is op de
veiligheidssituatie binnen onze school. Vanaf schooljaar 2019-2020 wordt de sociale
veiligheid binnen Orion College Drostenburg op een cyclisch planmatige wijze in kaart
gebracht. Voor het bekijken en evalueren van de sociale veiligheid wordt één keer per jaar
een verslag geschreven betreffende de sociale veiligheid. Om dit in kaart te brengen wordt
gebruik gemaakt van de Klimaatschaal. De Klimaatschaal is een instrument om het
pedagogisch klimaat in de school te meten aan de hand van vragenlijsten die worden
ingevuld door leerlingen en docenten. Om de sociale veiligheid in kaart te brengen wordt
gekeken naar één van de schalen van de Klimaatschaal, te weten ‘Sfeer in de klas’. Deze
schaal geeft inzicht in het groepsdynamisch proces, de veiligheid en pestgedrag in een klas.
Op basis van de resultaten van de Klimaatschaal worden verbeterpunten geformuleerd.
Daarnaast zullen de resultaten op ‘Sfeer in de klas’ vergeleken worden met het voorgaande
schooljaar om de reeds ingezette acties te evalueren. Verbeterpunten die in het verleden tot
verbetering geleid hebben zullen gecontinueerd worden.

Afname Klimaatschaal
De afname van de Klimaatschaal voor het schooljaar 2022-2023 heeft plaatsgevonden in
oktober 2022. Er is gekozen om de vragenlijsten af te nemen in een tijdsbestek van twee
weken. 213 leerlingen verspreid over 30 klassen hebben de vragenlijst ingevuld; 74
leerlingen waren niet aanwezig op de verschillende afnamemomenten. Dit leidt tot een
respons van 74,2%.

Richtlijnen Klimaatschaal
Volgens de richtlijnen van de Klimaatschaal is de kwaliteit van de gemeten onderdelen in
orde wanneer minder dan 10% van de populatie binnen de septielen 1 en 2 scoort. De
kwaliteit is ook in orde wanneer 80% tevredenheid gemeten wordt (septielen 4 t/m 7). Naast
deze groepen is sprake van een twijfelgroep (septiel 3).

Data
De analyse op schoolniveau laat zien dat op het gebied van ‘sfeer in de klas’ vijf leerlingen,
ofwel 1,7%, zorgelijk scoort (septiel 1 en 2; zeer laag of laag). 90,7% geeft aan tevreden te
zijn met de sfeer in de klas. De twijfelgroep is 7,6%, ofwel 22 leerlingen. De analyse op
schoolniveau laat zien dat er in schooljaar 2022-2023 wederom sprake is van een voldoende
en tevens een lichte verbetering betreffende de ‘sfeer in de klas’. De groep die problemen
ervaart met de sfeer in de klas is afgenomen. De afgelopen twee schooljaren is er ieder
schooljaar sprake geweest van een lichte verbetering.
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Doelen
Het doel blijft dat maximaal 10% van de leerlingen een score geeft binnen de septielen 1 en
2 op sociale veiligheid. Vanzelfsprekend is het streven dat geen enkele leerling een
zorgelijke en/of twijfel score behaalt op de sfeer in de klas. Om de juiste acties op
schoolniveau te kunnen ondernemen, om het doel te bereiken en de sociale veiligheid op
school te continueren is een nadere analyse van de resultaten noodzakelijk geweest. Er is
gekeken hoe het kan dat de leerlingen een zorgelijke score behaald hebben en of bepaalde
vragen een zorgelijke score gaven. Daarnaast is gekeken of in bepaalde afdelingen
(praktijkafdeling, extra ondersteuningsklassen, onderbouw, bovenbouw bb-kb, bovenbouw
tl-havo) vaker een zorgelijke score naar voren komt. Hier lijkt op basis van de analyses op
klassenniveau geen patroon in te zitten.

Terugblik 2021-2022
Naar aanleiding van de afname van de Klimaatschaal in schooljaar 2021-2022 zijn de
volgende verbeterpunten uitgevoerd:

● De teamleiders hebben geobserveerd in de klassen. Aan de hand van de kijkwijzer is
het klimaat in de klas geobserveerd en besproken, zowel met mentoren als
(vak)docenten.

● Schoolbreed zijn contactmomenten met de mentor ingeroosterd. Tijdens deze
momenten wordt er aandacht besteed aan het bevorderen van het welbevinden van
de leerlingen en de sociale veiligheid.

Bovenstaande verbeterpunten zijn uitgevoerd. De evaluatie hiervan is na te lezen in ons
‘Schoolverslag 2021-2022 / Jaarplan 2022-2023’ en hebben mogelijk een bijdrage geleverd
aan een lichte verbetering van de sociale veiligheid op Orion College Drostenburg. Omdat
bovenstaande verbeterpunten werkzaam blijken zullen deze worden voortgezet.

Daarnaast had Orion College Drostenburg als verbeterpunt om ook tijdens de vrije
momenten, denk aan pauzes, een goede sfeer te waarborgen in de school. Dit wordt
gedaan door middel van de aanwezigheid van meerdere collega’s in de aula die er op
toezien dat de sfeer in de aula goed is tijdens vrije momenten. De collega’s dragen tijdens
een pauzewacht een geel hesje (zichtbaarheid).

Doelen 2022-2023
Voor het lopende schooljaar 2022-2023 hebben wij achttien beleidsdoelen opgesteld. Deze
beleidsdoelen zijn na te lezen in zowel ons ‘Schoolverslag 2021-2022 / Jaarplan 2022-2023’
als in onze ‘Schoolgids 2022-2023’. Deze beleidsdocumenten zijn in te zien op
www.orioncollegedrostenburg.nl onder ‘Praktische info’, ‘Beleidsdocumenten’. Hieronder een
overzicht van de achttien gestelde beleidsdoelen voor 2022-2023:
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Van deze achttien doelen dragen de onderstaande acht doelen bij aan het behoud en de
verbetering van de sociale veiligheid op Orion College Drostenburg. Deze doelen zullen
cyclisch planmatig worden geëvalueerd in zowel ons ‘Schoolverslag 2022-2023 / Jaarplan
2023-2024’ als in onze ‘Schoolgids 2023-2024’, waarbij het ‘Verslag sociale veiligheid’
jaarlijks onderdeel uitmaakt van ons Schoolverslag / Jaarplan.

Met vriendelijke groet,

Agnita Kingma & Erik Scheerder
(Adjunct-)directeur

3



Orion College Drostenburg
Orion - Openbaar Speciaal Onderwijs
Drostenburg 5B
1102 AM Amsterdam

T 020-6111213
W www.orioncollegedrostenburg.nl / www.orion.nl

DISCLAIMER - Dit bericht (en eventuele bijlagen) kan een vertrouwelijke inhoud bevatten en is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n).
Indien u dit bericht onterecht ontvangt, wordt u verzocht de inhoud niet te gebruiken en de afzender direct te informeren door het bericht te
retourneren. Het bericht mag zonder toestemming van de opsteller niet openbaar worden gemaakt of op enigerlei wijze worden verspreid of
vermenigvuldigd.
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