
 

    

  

  

  

 

  

 

  

 

  

  

  

Naam school              De Springplank   

Ondertekening PMR 22-06-2023          
I.Veraart 

  

  

  

Als we om ons heen kijken zien we een wereld vol mogelijkheden en kansen.  

Deze kansen worden vergroot als je fouten hebt mogen maken en zo ervaren hebt dat je “het wel kunt”.   

De wereld ontdekken begint bij een veilige omgeving met structuur en positieve feedback.  Een 

wereld die vraagt om mensen die zichzelf durven zijn; verantwoordelijkheid durven nemen en  

weten waar hun talenten en kwaliteiten liggen en deze ook met anderen kunnen delen. Met deze  

talenten zijn onze Springplankleerlingen in staat steeds een mooier stukje wereld te creëren.    



 Jaarplan Springplank 2022-2023  2  

    

  

1. Inleiding  

Het geven van goed is de basis van ons onderwijs. Om ons onderwijs te beschrijven maken we gebruik 

van de weergave “Goed Onderwijs” zoals omschreven in de aangescherpte koers van OBO.   

  

We zijn van mening dat een goede 

school zich kenmerkt door goed zicht 

te hebben op wat er gevraagd wordt 

door de omgeving en daar ook een 

antwoord op te hebben in de visie en 

werkwijze binnen de school. Met de 

omgeving wordt de plek waar de 

school staat bedoeld, de kinderen (en 

hun ouders) die de school bezoeken, 

de wijk/dorp/stad enz. Ook kijken we 

naar de achtergrond van die populatie 

en (toekomstige) ontwikkelingen die 

we verwachten.   

Aangezien niet iedere school gelijk is formuleren we onze eigen ambitie. Waar willen we voor staan op 

onze school, waar maken wij het verschil.   

Tenslotte moet iedere school in Nederland voldoen aan het inspectiekader. Ook binnen OBO hebben we 

een kader afgesproken.   

We hebben een analyse gemaakt van de hierboven genoemde zaken en op grond daarvan stellen we ons 

jaarplan op en formuleren we indicatoren op de verschillende onderdelen. Wat willen we 

bereikt/gerealiseerd hebben aan het eind van dit jaar. Deze indicatoren hebben betrekking op ieder 

onderdeel van het model “Goed Onderwijs”: algemeen/wettelijke 

indicatoren (bijvoorbeeld het inspectiekader), maar ook 

organisatiedoelstellingen (OBO-kader) en de schoolspecifieke zaken komen 

hierin terug. In het plaatje zijn deze verschillende indicatoren aangegeven 

met gele (OBO-indicatoren), oranje (schooleigen indicatoren) en groene 

“dartpijlen” (wettelijk kader). Ons plan evalueren we met regelmaat, zodat 

we kunnen zien of we op de juiste weg zijn en waar eventueel bijstelling nodig is.  

  

Indicatoren kunnen zichtbaar, merkbaar of meetbaar zijn. In de indicatoren leggen we vast wanneer  

voor ons het (eind) doel bereikt is. Wanneer het dus 

succesvol is.  

  

In de paragrafen 1.1.1 t/m 1.1.4 brengen we in beeld 

waar we ten aanzien van de factoren in het model 

uitdagingen of ontwikkelmogelijkheden zien. Vervolgens 

brengen we in beeld op welke wijze we gaan werken aan 

de realisatie van onze doelstellingen.   
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1.1.  Wat is de context van de eigen school?    

Leerlingen      

Aantal leerlingen per 1-02-2023  176  

IEP Eindtoets 2021-2022  83,1  

IEP Eindtoets 2022-2023  87,1 

     

Onderzoek     

Laatste inspectiebeoordeling    Excellent 2023-3026 

Laatste onderzoek hervisitatie Engels  Keurmerk Earlybird  

Tevredenheidscijfer ouders 2023  8,6 

Tevredenheidscijfer medewerkers 2023  8,6  

Tevredenheidscijfer leerlingen 2023  8,8  

     

 

Basisschool De Springplank is gelegen in het dorp Fijnaart, gemeente Moerdijk in West-

Brabant. De populatie van de school is aan het veranderen. De wijk waarin de school staat 

biedt van oorsprong huisvesting aan gezinnen met een lagere levensstandaard, waarbij ook 

economische situatie van de ouders zwakker is. Er wonen veel eenoudergezinnen en gezinnen 

met een migratieachtergrond. Daarentegen hebben we sinds het excellentieprofiel van de 

school ook te maken met een instroom vanuit de nieuwe wijk. Hier wonen juist de hoger 

opgeleide gezinnen die kiezen voor kwalitatief goed onderwijs.   

  In de afgelopen 5 jaar is het leerlingenaantal harder gestegen dan verwacht.  
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OBS De Springplank is een afspiegeling van de maatschappij. De groeiende leerling populatie 

zorgt voor veel diversiteit en vraagt om een professionele organisatie om zo onze visie waar te 

kunnen blijven maken voor alle leerlingen:  

Samen in beweging,  

In een rijke, vertrouwde, leeromgeving  

Voor de optimale ontwikkeling van ieder kind.  

  

Eigenaarschap loopt als een rode lijn door deze schoolplanperiode en staat centraal binnen 

verschillende ontwikkelingsgebieden, vakinhoudelijk en sociaal-emotioneel.  

  

Elke leerling hebben we goed in beeld. De opbrengsten, vaardigheidsgroei en sociaalemotionele 

ontwikkeling van iedere leerling wordt gestructureerd gemonitord vanuit observaties, 

methode- en niet methode gebonden toetsen en gesprekken. De onderwijsplannen van 

verschillende vakgebieden in elke groep maakt het handelen zichtbaar in de groep.  

De komende jaren willen we het aanbod en de opbrengsten van de vakgebieden Taal en 

Begrijpend Lezen vooral op het gebied van woordenschat verhogen, zowel voor anderstalige 

leerlingen als voor leerlingen met een taalontwikkelingsachterstand. Hierin zoeken we 

samenwerking met externen en zoeken we naar mogelijkheden om ook de ouders thuis een 

ondersteunend aanbod te bieden. Voor leerkrachten wordt professionalisering in teamverband 

georganiseerd, maar ook op individueel niveau wordt geleerd. Scholing, intervisies, 

klassenconsultaties, audits en werken in Professionele leergemeenschappen worden hierbij 

ingezet. De Springplank is een lerende organisatie waarin een blijvende ontwikkeling voor ieder 

individu zorgt voor een professionele cultuur. Zo zorgen we voor een levende visie  die we 

kunnen blijven waarmaken samen met de ouders en de leerlingen en andere stakeholders. 

  

1.2.  Wat is de eigen ambitie?  

Vanuit het schoolplan zijn de volgende ambities/ speerpunten opgesteld voor de komende 4 jaren:  

  

Op OBS De Springplank versterken we de onderwijskwaliteit en het welbevinden 

van de leerling samen met onze belangrijkste stakeholders.    

De driehoek leerling- ouder- leerkracht, aangevuld met elke externe partner met toegevoegde 

waarden zien wij als basis van ons handelen. In het beleidsplan pedagogisch klimaat hebben we 

het aanbod beschreven. De kernwaarden toegankelijk en vertrouwd zijn hierin leidend. Ouders 

ervaren korte lijntjes en de school staat continu open voor samenwerking met externen waar 

nodig. De tevredenheidspeilingen van alle partijen geven handvatten om te blijven doen wat 

goed gaat en te versterken waar kansen liggen.  

  

  

Op OBS De Springplank bieden we een beredeneerd aanbod voor meer- en hoog 

begaafde leerlingen.  

Vanuit de analyse die gemaakt is door FocusPO (gekoppeld aan de opbrengsten 2022-2023) is 

het advies gegeven het onderwijsaanbod voor meerbegaafde leerlingen te versterken in de 

bovenbouwgroepen.   
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Om de meer- en hoogbegaafde leerlingen een optimaal onderwijsaanbod te kunnen bieden 

werken we aan een doorgaande leerlijn in de groepen 1 t/m 8 waarbij  we ons beleid 

hebben verwerkt in een beleidsplan en borgen d.m.v. een kwaliteitskaart. Vanuit de PLG 

meer- en hoogbegaafdheid zullen doelen worden opgesteld en kunnen leerkrachten zelf 

begeleiding aanvragen als ze dat nodig achten. 3 medewerkers volgen de opleiding 

specialist meer- en hoogbegaafdheid.  

  

Op OBS De Springplank is eigenaarschap een ontwikkelpunt. Zowel van de 

leerkrachten (professionalisering) als van de leerlingen.    

Eigenaarschap van leerkrachten wordt gestimuleerd door te gaan werken in professionele 

leergemeenschappen (Verbiest, 2016) waarin de leerkrachten gezamenlijk verantwoordelijkheid 

nemen voor de school als professionele organisatie, waarin pedagogischdidactisch handelen en 

professionalisering centraal staan.  

De professionele leergemeenschappen zijn zichtbaar in de school. Voor 2023 - 2025 zijn er 

Professionele leergemeenschappen Lezen, Meer- en hoogbegaafdheid, Wereldoriëntatie, 

cultuur/ beeldende vorming onderbouw, Het Jonge Kind en digitale geletterdheid. (snappet).  

  

Op OBS De Springplank is Engels een basisvak waarin we ons blijvend willen profileren 

tot excellent.   

Om de hoge ambities m.b.t ons Engels onderwijs waar te kunnen blijven maken werken we 

vanuit een taalbeleidsplan wat jaarlijks geëvalueerd wordt. Daarnaast zorgen we voor borging 

in het leerkrachthandelen d.m.v. kwaliteitskaarten.  

  

Op OBS De Springplank beschikken we over een doorgaande leerlijn m.b.t. de Brede 

vaardigheden, waarbij de focus ligt op het structureel volgen van het leerproces.  Om 

dit te realiseren werken we vanuit een professionele leergemeenschap en een beleidsplan met 

kwaliteitskaart voor Wereldoriëntatie. Daarnaast ontwikkelen we ons verder tot 

cultuurloperschool waarin het creatief en kritisch denken over het eigen leerproces centraal 

staat binnen de gehele school.  

  

1.3. Eigen kwaliteiten in het OBO-kader  

In de aangescherpte koers van OBO West-Brabant staat ‘kwaliteit zit in mensen’ centraal. 

Door middel van programmalijnen is weergegeven op welke wijze en met welke middelen en 

mogelijkheden OBO de scholen in staat stelt, vorm en inhoud te geven aan deze koers. Vanuit 

eigen verantwoordelijkheid en ondernemerschap. OBO faciliteert de scholen hiervoor.  

  

De komende 2 jaren wil De Springplank aanhaken bij de volgende programmalijnen en 

daarbij de volgende doelen realiseren:  

  

Programmalijn  Springplankdoel  Halen vanuit AK  Brengen vanuit Springplank  
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O1   

Geïntegreerd aanbod   

2-12 aar  

-Doorontwikkeling IKC in de 

school i.s.m. Kibeo  

 

 

-Komen tot een 

observatiesysteem voor 

groep 1-2 passend bij de visie 

van de Springplank en  

OBO  

- Samenwerking met andere 

OBO-scholen m.b.t. de 

doorontwikkeling naar IKC  

 

-Advies ander OBO-scholen 

m.b.t. observatiesystemen.  

  

  

  

  

  

O3A   

Meer gepersonaliseerd, 

passend onderwijs  

-Beleid verder ontwikkelen 

m.b.t. gelijke 

onderwijskansen voor 

iedere leerling, waarbij het 

werken met het IEP 

leerlingvolgsysteem. 

 

 
 

- Gezamenlijk optrekken met 

andere OBO scholen die veel 

nieuwkomers hebben…. Leren 

van en met elkaar.  

 
- Vanuit tevredenheidspeiling 
leerkrachten is behoefte aan 
scholingen vanuit OBO 
academie aansluitend bij de 
ontwikkelbehoeften. 

-Ondersteunen van andere OBO-

scholen in het opstellen en 

uitvoeren van beleid rondom 

kansengelijkheid.  

O4A  

PLG binnen scholen  

-Programmaplan PLG binnen 

scholen concretiseren op De 

Springplank n.a.v. de matrix 

van Verbiest  

 - Adviseren en ondersteunen van 

andere OBO-scholen in hun 

ontwikkeling met het werken in 

PLG’s.  

  

O4B   

PLG en Academie op  

OBO niveau  

-Afronden opleiding meer- 

en hoogbegaafdheidspecialist 

van 2 leerkrachten en 

pedagoog.  

-Verder ontwikkelen beleid 

op meer- en 

hoogbegaafdheid na het 

afronden van de opleiding 

specialist meer- en 

hoogbegaafdheid   

- Gezamenlijk beleid op het 

gebied van meer- en 

hoogbegaafdheid binnen OBO.   

- Helpen implementeren aanbod 

meer-en hoogbegaafdheid op 

andere scholen door experts van 

de Springplank.  

K4B   

Intranet  

- Ontwikkelen 

kwaliteitskaart Snappet   
-Scholing bekwaamheid  

Microsoftprogramma’s door 

cloudwise 

-Andere OBO-scholen helpen 
bij implementatie Snappet. 

  

  

  



 

Activiteiten   

Doel  Wat ga je ondernemen?  
  

  

Indicator  
Zichtbaar  
Merkbaar  

  Meetbaar   

Wie is 

verantwoordelijk?  
Financiële consequenties  

Op OBS De Springplank 

versterken we de 

onderwijskwaliteit en het 

welbevinden van de leerling 

samen met onze 

belangrijkste stakeholders.    

  

Onderwijskwaliteit hangt samen met de 

leerkrachtcompetenties. Vanuit de 

middenopbrengsten 2023 en de externe 

audits in juni 2023 worden handvatten 

gegeven de onderwijskwaliteit te versterken 

op het gebied van begrijpend lezen en 

woordenschat.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Leerkrachtvaardigheden m.b.t. visuele 

ondersteuning versterken voor leerkrachten van 

de groepen 3 t/m 8 n.a.v. de audits van OBO 

mei-juni 2023 

De opbrengsten van begrijpend lezen 

gr. 4 en 5 zijn gestegen in 2024-2025 

door implementatie 

woordenschatmethode LOGO van de 

peuters t/m gr. 5.   

  

Implementatie leerlingvolgsysteem IEP 

gr. 3 t/m 8 waarin meer zicht komt op 

onderwijsontwikkeling van alle 

leerlingen.  

 
Elke leerkracht in groep 

     3 t/m 8 ondersteunt de 
     rekenlessen visueel d.m.v.   
     strategiekaarten. 

 

Directie  

Teamleden  

  

 
 
 
 
 
 

        Kwaliteits-       
       coördinatoren 
 
 
 
 
        Kwaliteits- 
        coördinatoren 

Geen  

 
 
 
 
 
 
 
 

     € 3000,00 
Aanschaf IEP LVS en 
eventuele scholing m.b.t. 
implementatie. 

 
 
Geen 
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  Integrale aanpak gelijke onderwijskansen. Op 

De Springplank willen we dat elk kind vanaf 

zijn of haar geboorte gelijke kansen krijgt in 

zijn of haar ontwikkeling. We willen ook dat 

kinderen goed toegerust aan het primair 

onderwijs beginnen en zo nodig extra 

begeleid worden. Dit betekent dat aandacht 

voor de ontwikkeling van het jonge kind 

nodig is, thuis, in de buurt, op de voorschool 

en in het primair onderwijs.  

LOGO 3000 wordt geïmplementeerd in 

het onderwijsaanbod van de peuters en 

groep 1 t/m 5.  

  

Schoolkr8 wordt geïmplementeerd in het 

aanbod voor nieuwkomers, waardoor het 

volgen van deze leerlingen en een 

doorgaande leerlijn gerealiseerd wordt.   

  

Directie  

Teamleden  

   Externe stakeholders  

 € 2500,00 aanschaf 

logo3000 groep 3 t/m 5 

Op OBS De Springplank 

bieden we een beredeneerd 

aanbod voor meer- en hoog 

begaafde leerlingen.  

  

Meer- en hoogbegaafde leerlingen worden 

tijdig gesignaleerd, zo nodig gediagnosticeerd 

en er is een passend aanbod voor elk van 

deze leerlingen.   

In 2023-2024 behalen 2 leerkrachten en 

de pedagoog het diploma van expert 

meer- en hoogbegaafdheid.  

  

In 2023-2024 zijn het beleidsplan en de 

kwaliteitskaarten meer- en 

hoogbegaafdheid aangepast volgens de 

nieuwste inzichten van de experts 

meer- en hoogbegaafdheid  

  

Specialisten Meer-en 

hoogbegaafdheid.  

 
 
 
 
Specialisten meer-
hoogbegaafdheid. 
Personeelsleden PLG 

 

 € 4500,00 

 
 
 
 
 
geen 
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  In 2023-2024 wordt er een onderzoek 

gestart naar een fixed mindset bij 

leerlingen op de Springplank en een 

plan opgesteld hoe we leerlingen 

kunnen helpen met het werken naar 

een growth mindset . 

Specialisten meer-
hoogbegaafdheid. 
Personeelsleden PLG 

 

geen 

          

Op OBS De Springplank is 

eigenaarschap een 

ontwikkelpunt. Zowel van 

de leerkrachten  

(professionalisering) als van 

de leerlingen.    

  

Professionele leergemeenschappen binnen 

de Springplank worden dit schooljaar 

volgens de uitgangspunten van de 

programmalijn PLG binnen de scholen. De 

PLG’s en de te behalen doelen (hoe, wat, 

wanneer en waarom) zijn zichtbaar in de 

school. In de uitwerking van een deel van de 

PLG’s komt ook het eigenaarschap van de 

leerlingen terug in de doelen.  

In de tevredenheidspeiling 2023 van de 

medewerkers komt naar voren dat 

eigenaarschap en samenwerking nog meer 

mag worden ingezet in ons onderwijsaanbod.   

Samenwerking leerkrachten:  

Versterken van de samenwerking tijdens 

werken in PLG’s school- en  

groepsbesprekingen en intervisies.  

Samenwerking leerlingen:   

• PLG’s schooljaar 2023--2024  

Lezen/Woordenschat  

Meer- en Hoogbegaafdheid   

Eigenaarschap team versterken door 

te werken in de Professionele  

Leergemeenschappen volgens de 

kenmerken van Verbiest.  Waarbij 

het talentwaarderend werken dit jaar 

centraal staat.   

 

Eigenaarschap leerlingen versterken 

door leerling inzicht te geven in het 

leerproces d.m.v. diagnostische/ 

kindgesprekken. 

  

  

Personeelsleden die 

deelnemen aan één van de 

betreffende PLG’s.  

Directie  

 

 

 

 

 

 

 

 

Personeelsleden die 
deelnemen aan de PLG’s  
Wereldoriëntatie 
Jonge Kind 
Meer- en hoogbegaafdheid 

 
 

 Geen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

€ 500,00 per PLG  

  

  

  

 



 Jaarplan Springplank 2022-2023  10  

 Digitale geletterdheid  

Beeldende vorming en Cultuur gr. 1 t/m 4  

Wereldoriëntatie gr. 5 t/m 8   

  

Leerlingenraad heeft een 
meer prominentere en 
professionelere rol binnen 
de school door structurele 
overleggen met 
agendapunten. 

Directie 
Personeelsleden in de leerlingenraad. 

Geen 

            

  

  

Op OBS De Springplank is 

Engels een basisvak waarin we 

ons blijvend willen profileren 

op excellent-niveau.   

  

Het meerjarentaalbeleidsplan Engels is dit 

jaar aangepast n.a.v. excellentieprofiel. Is een 

levend document en wordt jaarlijks 

geëvalueerd en zonodig bijgesteld.  

Big Science implementeren 

in basisaanbod Engels gr. 6 

t/m 8   

  

Implementeren Engels 

portfolio waarin de CLIL-

activiteiten gekoppeld aan 

wereldoriëntatie zichtbaar 

zijn.   

 

Een gestructureerd aanbod 

voor Engels in de 

voorschoolse opvang.  

  

  

-Vakleerkracht Engels 
 

 € 500,00 

          

Op OBS De Springplank 

wordt de procesgerichte 

didactiek toegepast op het 

gebied van beeldende vorming 

en cultuur.  

-PLG Beeldende vorming en cultuur.   

-Doorontwikkeling cultuurloperschool en - -

Beeldende vorming vanuit procesgerichte 

didactiek.  

  

Cultuuraanbod groep 1 

t/m 4 uitbreiden en 

implementeren in het 

onderwijsaanbod.  

  

  

  

Cultuurcoördinatoren en team PLG 

cultuur  

/wereldoriëntatie  

  

 € 1500,00  

Middelen 
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 DOELEN OPGESTELD OP 

STICHTINGSNIVEAU:  
        

De uit onze visie op 

ouderbetrokkenheid 

voortkomende acties zijn 

gerealiseerd.  

De MR gaat vanuit de visie op 

ouderbetrokkenheid een plan van aanpak 

schrijven, gericht op het meer betrekken van 

de ouders op OBS De Springplank. Dit gebeurt 

nu onvoldoende blijkt uit de 

tevredenheidspeiling onder ouders 2022-2023  

In 2025-2026 scoren we 

voldoende op de 

zichtbaarheid van de MR 

op school.   

Ouders weten wie er in 

de MR zit en welke 

doelen de MR nastreeft.  

 MR  € 500,00 

Scholing MR 

Aan het eind van het 

schooljaar ligt er een 

schooleigen visie op 

burgerschapsonderwijs 

gebaseerd op de OBO visie 

met uitvoeringsagenda voor  

Tijdens teamvergaderingen wordt een visie 

ontwikkeld op burgerschapsonderwijs op 

stichtingsniveau, zo nodig aangepast op 

schoolniveau.  

  

Visie op burgerschap op 

de Springplank 

ontwikkelen, aansluitend 

bij de OBO visie op 

burgerschap.  

Team Springplank en werkgroep OBO  € 250,00  

 

het schooljaar 2024-2025 en 

verder.   
2024-2025 

Er is een doorgaande leerlijn gerealiseerd op 

het gebied van burgerschap en opgenomen in 

de kwaliteitskaart burgerschap.  

   In 2024-2025 wordt in een          
PLG Burgerschap gewerkt 
aan een doorgaande leerlijn 

    Personeelsleden 
    PLG Burgerschap 

   € 3000,00 
    materialen 
    burgerschap 

Aan het eind van het 

schooljaar is voor onze 

school het model ‘Goed 

Onderwijs’ concreet 

gemaakt.  

De externe audit in juni 2023 is de basis voor 

het model ‘goed onderwijs’  
Leerkrachthandelen  

versterken op de gebieden 

waarop dit vanuit de audits 

en observaties de meeste 

kansen liggen.  

Dit zijn: 
-differentiatie tijdens de 
instructie 
-visuele ondersteuning 
d.m.v. strategiekaarten in gr. 
3 t/m 8 

Kwaliteits- coördinatoren Springplank  Geen  
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Individuele professionalisering  

• Opleiding van onderwijsassistent tot leerkracht     2 medewerkers afgerond 2023 en 2025  

• Opleiding IB naar KC (3 leerkrachten)        3 medewerkers    afgerond 2024  

• Opleiding coördinator hoogbegaafdheid (2 leerkrachten, pedagoog) 3 medewerkers    afgerond 2023  

• Opleiding PEP              1 medewerker  Afgerond 2024 

  

  

  

Aandachtspunten vanuit analyse opbrengsten Focus PO liggen voornamelijk op de instructievaardigheden (EDI) van leerkrachten voor meerbegaafde leerlingen.   

Daarnaast komen hieruit de opbrengsten op het gebied van begrijpend lezen naar voren als kans. Dit zijn al schoolplandoelen dus komen terug in dit 2-

jarenplan.  
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Bijlage 1  Samenvatting tevredenheidspeilingen 
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Vragenlijst leerlingen  

Eindcijfer: 8,8 

Sterke punten  

Op school wordt ervoor gezorgd dat ik geen last heb van pesten om wat ik geloof  

Op school wordt ervoor gezorgd dat ik geen last heb van het kapot maken van mijn spullen Op school 

wordt ervoor gezorgd dat ik geen last heb van discriminatie Men is het eens over  

Op school wordt ervoor gezorgd dat ik geen last heb van het kapot maken van mijn spullen  

Bespreekpunten  

Op school wordt ervoor gezorgd dat ik geen last heb van uitschelden   

Op school wordt ervoor gezorgd dat ik geen last heb van pesten via internet, Facebook, WhatsApp 

etc.   

Op school wordt ervoor gezorgd dat ik geen last heb van pesten en treiteren 

 

Vragenlijst ouders  

Eindcijfer: 8,8 

Sterke punten   

Het onderwijs en de schoolorganisatie sluiten aan bij mijn wensen en behoeften   

Bespreekpunten  

 Het onderwijs en de schoolorganisatie sluiten aan bij mijn wensen en behoeften  

MR/ GMR Wie zitten erin? / Wat is de taak?  

  

Vragenlijst personeel  

Eindcijfer: 8,6 

Sterke punten 

Welbevinden op school 

Bespreekpunten’ 

(Personeels)ruimte 


