U Cnnelidspeliling

De resultaten van de teuredenheidspeilingen eind 2022 zijn bekend. Deze peilingen werden
ingevuld door alle kinderen van groep 5 tot en met 8, door alle teamleden en door 31% van de
ouders. Deze uitslagen geven een mooi beeld van onze kwaliteiten én waar de kansen liggen. De
resultaten zijn besproken in het team, vanaf dit punt bouwen we samen verder.

Leerkrachten

Uit de personeelspeiling blijkt dat de leerkrachten positief zijn over hoe we met leerlingen
omgaan. Het team is zeer teureden over hoe wij ons lesaanbod afstemmen op de leerlingen door
te differentiéren bij de instructie, de verwerking, voldoende keuzemogelijkheden te bieden en
aan te sluiten bij wat de leerlingen nodig hebben om hun leerdoelen te bereiken.

Ook zijn de leraren positief over de zelfstandigheid, het samenwerken en de mate van
verantwoordelijkheid die kinderen krijgen en nemen. Het
team zou graag meer tijd besteden aan sociale- en emotionele
vorming en digitale geletterdheid. Dit sluit goed aan bij de
uitslagen van de leerlingen- en de ouderenquéte.

Komende jaren zullen wij meer aandacht besteden aan het
ontwikkelen van een leerlijn digitale geletterdheid. Daarnaast
zullen we kritisch kijken naar ons aanbod voor sociale- en
emotionele vaardigheden. We gaan de activiteiten die wij doen
voor KiVa, Rots & Water en de Gouden Weken vormen tot een
mooie leerlijn die goed bij De Schutse past. Het team is erg
positief over de sfeer in het team en de onderlinge samenwerking!

Uit de teuredenheidspeiling blijkt dat de meerderheid van de
ouders zeer positief is over de mate waarin kinderen
zelfstandig werken, samenwerken en verantwoordelijkheid
krijgen en leren nemen. Een mooi compliment voor een
Daltonschool!

Ouders zijn positief over hoe we lesgeven, inzicht hebben in
wat de kinderen kunnen en goed afstemmen op wat de
kinderen nodig hebben. Ook zijn ouders positief over het
leerstofaanbod, aandacht voor creatieve vorming en aandacht
voor actuele thema'’s.




Ouders geven aan dat ze willen dat er meer aandacht wordt besteed aan het voorkomen van
ruzies en misverstanden onder kinderen. Dit zullen we meenemen wanneer we de doorgaande
leerlijn voor sociale- en emotionele vaardigheden kritisch gaan bekijken.

Ook geven ouders aan meer buitenschoolse activiteiten te
willen. Daarnaast geeft de meerderheid van de ouders aan het
fijn te vinden als er meer gevraagd wordt naar hun
verwachtingen en mening, iets waar we de komende periode
mee aan de slag gaan. Eén van de activiteiten die we daarbij in
zullen zetten, zijn de polls bij de Postlaan 1. Ten slotte zijn
ouders zeer teureden over de kennisontwikkeling op school en
de geringe lesuitval, iets dat we met elkaar doen en waar we
echt trots op mogen zijn.

Bijna alle kinderen zijn zeer positief over hoe de leerkracht met hen omgaat. Ze vinden dat de
leerkracht goed kan uitleggen én ervoor zorgt dat ze extra uitleg, tijd of oefenstof krijgen als dat
nodig is. Ook ervaren ze het als zeer positief dat de leerkracht goed kan luisteren, complimenten
geeft en hen goed betrekt bij de toetsen, hun eigen doelen en hun

(toets)resultaten.

De leerlingen willen graag meer uitleg over en aandacht voor
hoe we met elkaar omgaan wat betreft sociale media. Volgend
schooljaar zullen we dit meenemen in onze gouden weken en
de KiVa Lessen. Ook willen de kinderen net als de ouders meer
activiteiten na schooltijd. De komende periode zullen we kijken
of we het naschoolse aanbod verder kunnen uitbreiden. De
leerlingen vinden de school een goede school en geven de
school een 7,8 een mooi cijfer!




