
Kwaliteitsonderzoek naar waardering 
Goed 
 
 
 
 
Datum vaststelling: 27 mei 2022 



Samenvatting 

Volgens het bestuur is OBS De Meerwaarde een goede school. Het 
bestuur heeft van deze school de onderwijskwaliteit in kaart gebracht 
en de inspectie gevraagd een onderzoek naar Goed uit te voeren. Wij 
zijn het eens met het bestuur dat OBS De Meerwaarde een goede 
school is. 
 
We constateren dat de kwaliteit van het onderwijs goed is. 
 
Wat gaat goed? 
Het schoolklimaat is ondersteunend en veilig. De waarden die de 
school nastreeft, zijn verankerd in het leerstofaanbod voor het 
aanleren van sociale competenties. De basisvaardigheden taal, 
rekenen-wiskunde en burgerschap en ook digitale geletterdheid 
krijgen ruim aandacht in het aanbod. De school hanteert een heldere 
ondersteuningsstructuur en stelt school eigen normen vast voor de 
groei van de leerlingen. De school volgt de leerlingen zowel op 
cognitieve ontwikkeling als op het gebied van gedrag en sociaal-
emotionele ontwikkeling. De focus ligt op sociaal-
emotionele ontwikkeling, veiligheid en welbevinden als basis en 
condities voor het realiseren van goede resultaten. De school houdt 
zich aan een duidelijke doorgaande lijn in het pedagogisch-didactisch 
handelen. De school maakt op verschillende creatieve manieren 
optimaal gebruik van de onderwijstijd, heeft een geborgde 
afsluitingsprocedure en brengt realistische adviezen uit naar het 
voortgezet onderwijs. De school werkt met een uitgebreide set van 
samenhangende kwaliteitszorgactiviteiten, die systematisch en 
structureel worden ingezet volgens een heldere cyclus. De school kent 
een professionele kwaliteitscultuur waar helder beleid en duidelijke 
keuzes gewaardeerd zijn. 
 
Wat kan beter? 
Bij de instructie kunnen leerkrachten sneller aan de slag met de 
leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben. Leerkrachten 
kunnen meer digitale hulpmiddelen inzetten om het onderwijs af te 
stemmen op de verschillende onderwijsbehoeften van de groepen 
leerlingen. We zien ook kansen voor de school om meer 
maatschappelijk gevoelige thema's op een meer explicieter manier 
aan de orde te stellen bij de leerlingen. Er is binnen het team veel 
expertise beschikbaar en de school kan daar meer gebruik van 
maken. 

Bestuur: De Hoeksche School 
 
Bestuursnummer: 41444 
 
School: OBS De Meerwaarde 11GH 
 
Totaal aantal leerlingen: 319 (2021) 
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We zien kansen om doelen in beleidsplannen duidelijker en meer 
resultaatgericht te formuleren. Dit versterkt het evaluatieproces en de 
verantwoording over gerealiseerde doelen en maakt vervolgacties 
transparenter. De school kan ook duidelijker maken hoe inzichten 
vanuit dialoog met verschillende stakeholders gebruikt worden om 
het onderwijsbeleid bij te stellen en verder te ontwikkelen. 
 
Wat moet beter? 
De school brengt de sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen 
goed in kaart. Echter, op dit moment meet de school de 
maatschappelijke competenties niet. Gezien de herziene wettelijke 
burgerschapsopdracht is verbetering op dit gebied nodig. 
 
Vervolg 
De school wordt opgenomen in de reguliere toezichtscyclus van de 
inspectie. Alleen als er ernstige signalen zijn die duiden op problemen 
in de veiligheid van leerlingen of structurele daling van leerresultaten, 
zal de inspectie tussentijds contact opnemen met het bestuur. 
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Opzet van het 
kwaliteitsonderzoek 

1 . 

Standaard onderzocht 

OPOP    Onderwijsproces Onderwijsproces 

OP1 Aanbod ● 

OP2 Zicht op ontwikkeling en begeleiding ● 

OP3 Pedagogisch-didactisch handelen ● 

OP4 Onderwijstijd ● 

OP6 Afsluiting ● 

VSVS    Veiligheid en Schoolklimaat Veiligheid en Schoolklimaat 

VS1 Veiligheid ● 

VS2 Schoolklimaat ● 

OROR    Onderwijsresultaten Onderwijsresultaten 

OR1 Resultaten 

OR2 Sociale en maatschappelijke competenties ● 

SKA Sturen, Kwaliteitszorg en ambitie SKA Sturen, Kwaliteitszorg en ambitie 

SKA1 Visie, ambities en doelen ● 

SKA2 Uitvoering en kwaliteitscultuur ● 

SKA3 Evaluatie, verantwoording en dialoog ● 

 
Vanwege de corona maatregelen van de afgelopen twee jaar, hebben 
we de standaard OR1 niet beoordeeld. 

De Inspectie van het Onderwijs heeft op 21 en 22 maart 2022 een 
onderzoek naar de waardering Goed uitgevoerd. Het bestuur heeft 
daaraan voorafgaand een interne evaluatie uitgevoerd en vastgesteld 
dat de school in aanmerking komt voor de waardering Goed. 
 
Werkwijze 
Wij vormen onze oordelen door de onderwijspraktijk van de school te 
toetsen aan de standaarden uit het Onderzoekskader 2021 PO. We 
hebben gebruik gemaakt van de interne evaluatie die het bestuur 
heeft gedaan ter onderbouwing van de aanvraag naar Goed. Waar we 
de oordelen van deze evaluatie hebben geverifieerd vermelden we dit. 
 
De tabel hieronder geeft weer welke standaarden we hebben 
beoordeeld tijdens dit onderzoek. 
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Onderzoeksactiviteiten 
Het onderzoek bestond uit de volgende activiteiten: we hebben lessen 
bezocht, documenten geanalyseerd en gesprekken gevoerd met 
leerlingen, leraren, ouders, de directie en de interne begeleider. 
 
Signalen 
In de voorbereiding van ieder onderzoek kijken we altijd naar 
eventuele signalen die bij de inspectie zijn binnengekomen. Soms 
heeft dat gevolgen voor de uitvoering van het onderzoek. 
Er zijn geen signalen over De Meerwaarde bij ons binnengekomen die 
opvolging vereisen. 
 
Leeswijzer 
In hoofdstuk 2 staan de oordelen, de conclusie en het vervolgtoezicht. 
Hoofdstuk 3 gaat verder in op de resultaten van het onderzoek op de 
onderzochte standaarden. In hoofdstuk 4 is de reactie van het bestuur 
op het onderzoek en het rapport opgenomen. 
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Conclusie en vervolg 2 . 
In dit hoofdstuk geven we de oordelen en de conclusie weer van het 
onderzoek bij De Meerwaarde. 

Conclusie 

De kwaliteit van het onderwijs op De Meerwaarde waarderen we als 
Goed. 
 
Er zijn geen standaarden als Onvoldoende beoordeeld. De minimale 
basis voor een waardering Goed is dat de standaard Uitvoering en 
kwaliteitscultuur (SKA2) en ten minste twee standaarden uit de 
andere kwaliteitsgebieden van het waarderingskader voor scholen als 
Goed gewaardeerd worden. De school voldoet daar ruimschoots aan. 
Naast de standaard SKA2 zijn er zeven standaarden als Goed 
gewaardeerd. 

Afspraken over vervolgtoezicht 

Met uitzondering van het in kaart brengen van maatschappelijke 
competenties, voldoet de school op alle onderzochte punten aan de 
wettelijke vereisten. Daardoor zien wij op dit moment geen aanleiding 
om vervolgafspraken te maken. Gezien de herziene wettelijke 
burgerschapsopdracht moet de school wel maatschappelijke 
competenties in kaart brengen.    
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Resultaten kwaliteitsonderzoek 3 . 
In dit hoofdstuk geven wij per kwaliteitsgebied de oordelen en de 
resultaten van het onderzoek bij De Meerwaarde. 
 
We hebben alle standaarden, met uitzondering van 
Onderwijsresultaten (OR1), geverifieerd. 

3.1. Onderwijsproces: stevige primaire processen 

Zeven gewoontes als leidraad 
Wij waarderen de standaard Aanbod (OP1) als Goed. Wij nemen de 
waardering van het bestuur over. In de interne evaluatie onderbouwt 
het bestuur zijn beeld. Wij hebben dit beeld geverifieerd en onze 
bevindingen komen hiermee overeen. Er is ruim aandacht voor de 
basisvaardigheden: de kerndoelen en referentieniveaus voor taal en 
rekenen zijn gedekt en er is sprake van een heldere visie en een 
doorgaande lijn voor burgerschap. Zaakvakken, bewegingsonderwijs, 
creatieve vakken, wetenschap en techniek, en digitale geletterdheid 
zijn allemaal inbegrepen in het aanbod. Voor dat laatste is er een visie 
met een deels uitgewerkte leerlijn die verder ontwikkeld wordt. Voor 
hoogbegaafde leerlingen is er een specifiek aanbod in de 
plusgroep. Wat duidelijk onderscheidend is voor de school is 
de geïntegreerde doorgaande lijn voor de zeven gewoontes van 
Steven Covey. Hierop werkt de school ook samen met de 
voorschool, naschoolse opvang, en peuterspeelzaal. Wel zien we 
kansen voor de school om meer digitale middelen in te zetten bij 
afstemming, verrijking en verdieping van het leerstofaanbod. 

Sociaal-emotionele ontwikkeling als basis 
Wij waarderen de standaard Zicht op ontwikkeling en begeleiding 
(OP2) als Goed. Ook hier nemen we de waardering van het bestuur 
over. In de interne evaluatie lezen we onder meer over een heldere 
ondersteuningsstructuur en herkenbare cyclus. Tijdens het verifieren 
hebben we deze structuur en de onderliggende systemen 
teruggezien. Op basis van toetsresultaten per vakgebied hebben 
leerkrachten onderwijsbehoeftes goed in beeld; zowel op 
groepsniveau voor leerlingen die de reguliere leerlijnen kunnen volgen 
als op individueel niveau voor leerlingen die meer ondersteuning 
nodig hebben of die meer aankunnen. Hiermee wordt afstemming in 
de klas op een flexibele manier vormgegeven. 
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Volgens een cyclus worden duidelijke doelen geformuleerd voor de 
toetsen uit het leerlingvolgsysteem. Analyses vinden plaats op 
school-, groeps-, en individueel niveau en nieuwe interventies worden 
afgesproken waar nodig. De school volgt de leerlingen op deze manier 
ook op het gebied van gedrag en sociaal-emotionele ontwikkeling. 
Het bestuur beschouwt dit laatste als onderscheidend en daar zijn we 
het mee eens. Daarnaast waarderen we het dat de school eigen 
normen stelt voor de groei van de leerlingen tussen twee 
toetsafnamemomenten en hieraan consequenties verbindt. 
 
Pedagogisch-didactische visie consequent zichtbaar 
Wij waarderen de standaard Pedagogisch-didactisch handelen (OP3) 
als Goed. Het bestuur beoordeelt deze standaard als Voldoende. In de 
interne evaluatie verwijst het bestuur naar een duidelijke doorgaande 
lijn in het pedagogisch-didactisch handelen van de leerkrachten. 
Tijdens alle lesbezoeken hebben we onder meer de volgende 
elementen gezien: het dagprogramma met de doelen, positieve regels 
die de leerlingen per klas geformuleerd hebben, handhaving daarvan 
door de leerkrachten, een afbeelding van een boom met de zeven 
gewoontes waarbij de gewoonte waaraan gewerkt wordt uitgelicht is 
en het toepassen van het directe instructie model bij lessen in de 
basisvaardigheden. Wij hebben gezien dat deze elementen 
daadwerkelijk een positieve invloed hebben op het pedagogisch 
klimaat en het leerproces bevorderen. In de 
interne evaluatie beschrijft het bestuur hoe differentiatie aangepakt 
wordt bij taal en rekenen. Tijdens de lesbezoeken hebben we gezien 
dat hoogbegaafde leerlingen daadwerkelijk een kleine korte 
verwerking maken bij het lesdoel en daarna aan verdiepende 
opdrachten of de plusmappen kunnen werken. 
 
Wij wijken af van het oordeel van het bestuur vooral vanwege de 
consequente en gestructueerde manier waarop alle leraren het directe 
instructie model toepassen; ook de nieuwe leerkrachten. De 
didactische afspraken zijn helder vastgelegd en goed geborgd in een 
eigen kwaliteitskaart van de school en duidelijk herkenbaar in de 
praktijk. De leerkrachten vermelden niet alleen het lesdoel 
maar leggen ook uit waarom de leerlingen iets gaan leren. Dat 
bevordert de motivatie van de leerlingen. Vervolgens maken 
leerkrachten gebruik van afwisselende werkvormen en vindt aan het 
einde van de lessen een evaluatie van zowel het doel als het 
leerproces plaats. Wel vinden we dat de instructie soms te lang duurt. 
Leerkrachten zouden kunnen overwegen om de begeleide inoefening 
met de basis groep korter te houden zodat ze sneller aan de slag 
kunnen met de verlengde instructie voor de leerlingen die extra 
ondersteuning nodig hebben. We zien ook kansen om hierbij meer 
gebruik te maken van digitale hulpmiddelen.  
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Optimaal gebruik van de onderwijstijd 
Wij waarderen de standaard Onderwijstijd (OP4) als Goed. Het bestuur 
beoordeelt deze standaard als Voldoende. In de interne evaluatie 
lezen we dat de school efficient gebruik maakt van de onderwijstijd 
door korte inloop momenten, snelle leswisselingen, duidelijke 
routines en afspraken met leerlingen en de tijd die besteed wordt aan 
het lesdoel tijdens de instructie. Dit hebben we gezien tijdens het 
onderzoek. Verder constateren we dat de school een effectief systeem 
heeft, waardoor voorkomen wordt dat klassen bij ziekte van één of 
meerdere leraren naar huis gestuurd worden. Daarnaast krijgen 
leerlingen huiswerk als ze extra ondersteuning nodig hebben of ze 
worden op school geholpen als ze een moeilijke thuissituatie hebben. 
Om deze redenen wijken wij af van het oordeel van het bestuur. We 
merkten wel dat de inlooptijd bij de kleuters effectiever benut kan 
worden. 
 
Geborgde adviesprocedure en kansrijk advies 
Wij waarderen de standaard Afsluiting (OP6) als Goed. Het bestuur 
beoordeelt deze standaard als Voldoende. In de interne evaluatie 
geeft het bestuur aan dat de school de leerlingen warm 
overdraagt aan het voortgezet onderwijs en dat ze het daar goed 
doen. De school hanteert een adviseringsprocedure die vastgelegd is 
in een protocol en waar het gehele team, leerlingen en ouders bij 
betrokken zijn vanaf groep zes. Wij wijken af van het oordeel van het 
bestuur vanwege de zorgvuldige en geborgde adviseringsprocedure 
en de bijbehorende realistische en kansrijke adviezen. 

3.2. Veiligheid en schoolklimaat: 
alomtegenwoordige kernwaarden 

Preventieve aanpak op gedrag zorgt voor veilige sfeer 
Wij waarderen de standaard Veiligheid (VS1) als Goed. Wij nemen hier 
de waardering van het bestuur over. In de interne evaluatie 
constateert het bestuur dat kinderen zich veilig voelen op De 
Meerwaarde. Het bestuur komt tot deze conclusie op basis van onder 
meer de positieve resultaten vanuit de tevredenheidspeilingen en 
veiligheidsmonitor. Verder geeft het bestuur aan dat de school met 
een preventieve aanpak op gedrag focust wat ervoor zorgt 
dat curatieve inzet van de pestcoördinator nauwelijks noodzakelijk is. 
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Tijdens het onderzoek hebben wij gezien dat kinderen zich veilig 
voelen in hun klas en rond de school en dat de drie kernwaarden van 
de school, aardig, netjes en rustig, herkenbaar zijn in het gedrag van 
leerkrachten en leerlingen. Wij hebben een van de tweewekelijkse 
klassenvergaderingen meegemaakt waar de waarden van de school 
centraal stonden en de leerlingen hun eigen handelen onder 
begeleiding van de leerkracht konden evalueren. Uit ons gesprek met 
een groep leerlingen blijkt dat de vriendjesbank een constante 
herinnering is dat kinderen niet uitgesloten mogen worden. Zo is 
het ieders verantwoordelijkheid om eenzame leerlingen te laten zien 
dat ze erbij horen. De school verduidelijkte ook dat de resultaten van 
de tevredenheidspeilingen en veiligheidsmonitor op individueel 
niveau worden besproken in de uitzonderlijke gevallen dat kinderen 
zich niet veilig voelen. 
 
Dezelfde waarden binnen en buiten de school 
Wij waarderen de standaard Schoolklimaat (VS2) als Goed. Ook hier 
nemen wij de waardering van het bestuur over. In de interne evaluatie 
spreekt het bestuur over een veilig en ontspannen klimaat dat in alle 
groepen heerst en een omgeving waarin leerlingen respectvol en 
positief benaderd worden. Het bestuur geeft ook aan dat de school 
met de voorschool, de buitenschoolse opvang, en de peuterspeelzaal 
samen aan dezelfde waarden werkt. Deze samenwerking 
is ondersteunend voor het goede schoolklimaat. 
 
Tijdens het onderzoek hebben we geverifieerd dat door het werken 
vanuit de zeven gewoontes en de klassenvergaderingen de school een 
krachtige oefenplaats is voor het aanleren van sociale en 
maatschappelijke competencies. Vooral de interpersoonlijke 
gewoontes (denk win-win, eerst begrijpen, dan begrepen worden, en 
zoek synergie) helpen de kinderen voor te bereiden op het leven in 
een pluriforme samenleving. Wij hebben gezien hoe de leerkracht 
tijdens de klassenvergadering de leerlingen stimuleert om met elkaar 
in discussie te gaan over deze gewoontes. Wij hebben ook gezien hoe 
leerlingen opdrachten over maatschappelijke thema's maken en er 
over in discussie met elkaar gaan. Wij hebben van ouders begrepen 
dat ook zij worden betrokken bij de waarden van de school en de 
zeven gewoontes via een weekbrief. Wel zien we kansen voor de 
school om meer maatschappelijk gevoelige thema's op een meer 
expliciete manier aan te pakken met de leerlingen. Bijvoorbeeld ten 
aanzien van verschillende culturele en religieuze achtergronden. De 
leerkrachten zijn in staat om deze discussies te faciliteren en de 
leerlingen hierbij te ondersteunen. 
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3.3. Onderwijsresultaten: hoge ambities 

Bovengemiddeld 
De inspectie beoordeelt de standaard Resultaten (OR1) niet omdat de 
scholen de afgelopen twee jaar rekening moesten houden met de 
maatregelen van de rijksoverheid om de corona pandemie te 
bestrijden. Zo moesten de scholen gedurende drie periodes verplicht 
overschakelen op thuisonderwijs. Daardoor zijn in algemene zin 
achterstanden ontstaan die de scholen nu proberen in te lopen. Wel 
valt het op dat De Meerwaarde deze periode goed heeft doorstaan en 
dat de leerresultaten bovengemiddeld gebleven zijn. Bovendien heeft 
de school eigen normen vastgesteld die boven de landelijke 
gemiddelden uitstijgen. 

Sociale én maatschappelijke competenties meten 
Wij beoordelen de standaard Sociale en maatschappelijke 
competenties (OR2) als Voldoende. Wij wijken hier af van de 
waardering Goed van het bestuur. In de interne evaluatie lezen we dat 
de school de sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen goed in 
kaart brengt. In het Burgerschapsplan 2021 - 2022 is een heldere 
beschrijving opgenomen van de sociale en maatschappelijke 
competenties en vaardigheden die de leerlingen van groep 1 tot en 
met 8 zouden moeten aanleren. Echter, op dit moment meet de 
school de maatschappelijke competenties niet. Hoewel de school 
daardoor formeel niet voldoet aan de wettelijke vereisten van deze 
standaard, betrekken wij dit nu nog niet bij ons oordeel aangezien de 
wet pas onlangs van kracht is geworden. Verbetering op dit gebied is 
wel nodig. 
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3.4. Sturen, kwaliteitszorg en ambitie: 
betrouwbare sturingsfilosofie 

Doelen smarter formuleren  
Wij beoordelen de standaard Visie, ambities en doelen (SKA1) als 
Voldoende. Het bestuur waardeert deze standaard als Goed. Wij 
wijken af van het oordeel van het bestuur. In de interne evaluatie 
lezen we dat De Meerwaarde een uitgesproken visie heeft op goed 
onderwijs, die zichtbaar en voelbaar is in de school. Het bestuur voegt 
toe dat de visie gedragen wordt door het team en herkend wordt door 
ouders en andere samenwerkingspartners. Tijdens ons bezoek op de 
school hebben we dit teruggezien; we vinden dat dit voldoet aan de 
basiskwaliteit. Wij zien kansen om de doelen uit jaar- en 
verbeterplannen duidelijker en meer resultaatgericht te formuleren. 
Daardoor kan de doelgerichtheid van de schoolontwikkeling versterkt 
worden. 
 
Stevig en betrouwbare sturingsfilosofie gedragen door het team 
Wij waarderen de standaard Uitvoering en kwaliteitscultuur (SKA2) als 
Goed. Wij nemen hier de waardering van het bestuur over. In de 
interne evaluatie belicht het bestuur een uitgebreide set van 
samenhangende kwaliteitszorgactiviteiten, die systematisch en 
structureel worden ingezet. Tijdens het onderzoek hebben we deze 
elementen geverifieerd en gezien dat ze als geheel de school boven de 
basiskwaliteit laten stijgen op deze standaard. Zo beschikt de school 
over een aantal kwaliteitskaarten die passend zijn bij de 
schoolontwikkeling. Deze kwaliteitskaarten hebben we consequent in 
de groepsmappen van alle leerkrachten aangetroffen. We hebben ook 
kunnen zien dat de afspraken uit bijvoorbeeld de kwaliteitskaarten 
'directe instructie model' en 'vriendjesbank' daadwerkelijk uitgevoerd 
worden. De kwaliteitskaarten worden opgesteld en geëvalueerd door 
het team volgens een heldere cyclus zoals opgenomen in de 
kwaliteitskalender. Deze kalender is bekend bij en duidelijk voor alle 
leerkrachten. 
 
Verder hebben we tijdens het onderzoek geconstateerd dat 
De Meerwaarde stevig aangestuurd wordt met helder beleid en 
duidelijke keuzes. Wij hebben begrepen dat medewerkers deze 
sturingsfilosofie omarmen als een veilige, betrouwbare en prettige 
werk- en leeromgeving. 

INSPECTIE VAN HET ONDERWIJS - KWALITEITSONDERZOEK 13/16



 

Ook ouders waarderen deze vorm van sturing. Wel zien we kansen om 
de aanwezige expertise binnen het team verder te benutten, op te 
bouwen en te borgen. De school kan hier aan werken door 
meer continuïteit in de onderwijsinhoudelijke werkgroepen te 
brengen. 
 
Evaluatie, verantwoording en dialoog versterken 
Wij beoordelen de standaard Visie, ambities en doelen (SKA1) als 
Voldoende. Het bestuur waardeert deze standaard als Goed. Wij 
wijken af van het oordeel van het bestuur. In de interne evaluatie 
lezen we dat de school zich verantwoordt naar het bestuur, de 
medezeggenschapsraad en de ouders en dialoog voert met 
verschillende stakeholders over onderwijskwaliteit. Dit voldoet aan de 
basiskwaliteit. 
 
De manier waarop de school zich verantwoordt kan sterker en 
transparanter zijn als de school ook duidelijk aangeeft welke doelen 
uit het verbeterplan zijn gerealiseerd, welke niet en wat de 
vervolgacties zijn. Dit versterkt het cyclische karakter van de 
kwaliteitszorg. Het heeft een directe relatie met de manier waarop 
doelen geformuleerd zijn (SKA1). Hoe concreter de doelen hoe beter 
ze te evalueren zijn. Wij zien ook kansen voor de school om de dialoog 
met externen te versterken. Zo kan het duidelijker zijn hoe inzichten 
vanuit dialoog gebruikt worden om het onderwijsbeleid bij te stellen 
en verder te ontwikkelen. 
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Reactie van het bestuur 4 . 
Het bestuur herkent zich in het conclusies van het 
kwaliteitsonderzoek. We zijn verheugd met de toekenning van de 
waardering GOED. Dit is overigens geheel in overeenstemming met de 
inspanning die de school de afgelopen jaren geleverd heeft. Met name 
de waardering GOED van alle indicatoren van het onderwijsproces 
stemt het bestuur en de school uitermate tevreden. 
 
Het bestuur realiseert zich dat er op het gebied van het meten van 
burgerschapscompetenties nog een opdracht ligt. De Meerwaarde 
brengt op dit moment op een aantal gebieden al wel 
maatschappelijke competenties in beeld, bijvoorbeeld middels Kijk op 
SoCo (domein maatschappij). Dit kan echter nog beter gekoppeld 
worden aan de doelen die zij zich zelf gesteld heeft in het 
burgerschapsplan. De werkgroep burgerschap op bestuursniveau zal 
zich hier het komend schooljaar ook visie op ontwikkelen en dit zal 
leiden tot beleid voor de scholen. 
 
Het bestuur ziet kansen om de doel- en resultaatgerichtheid van de 
plannen te versterken. Naar aanleiding van de feedback op de plannen 
van De Meerwaarde heeft het bestuur dit punt besproken in het 
directieberaad. Bij het opstellen van de nieuwe jaarplannen wordt 
kritisch gekeken naar de resultaatformulering. Dit zal tevens een 
bijdrage leveren aan de kwaliteit van de verantwoording. 
 
Na overleg ziet zowel de school als het bestuur geen directe urgentie 
in het verbeteren van de dialoog met de stakeholders. De Meerwaarde 
onderhoudt op een pro-actieve wijze de relatie en communicatie met 
de belanghebbenden. 
 
De beoordeling van de indicatoren OP3, OP4 en OP6 als zijnde GOED 
heeft het bestuur meer inzicht gegeven in de inhoud van het nieuwe 
toezichtkader. Wij nemen dit mee bij onze interne kwaliteitszorg. Het 
bestuur is het afgelopen jaar, vanwege de aanstelling van een nieuwe 
kwaliteitsmedewerker onderwijs en kwaliteit, enigszins behoudend 
geweest in haar eigen beoordeling van de scholen. 
 
Het oordeel van de inspectie geeft ons vertrouwen in de uitspraak van 
de commissie Excellent. 
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Inspectie van het Onderwijs 
Postbus 2730, 3500 GS Utrecht 
T-algemeen 088 6696000 
T-loket (voor vragen) 088 6696060 
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