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1. Aanleiding 

Met de wet Passend Onderwijs kiest de maatschappij voor een integrale aanpak 
waarbij het kind centraal staat en meer samenhang ontstaat in de voorzieningen 

voor leerlingen die extra zorg en aandacht nodig hebben. De inzet van de nieuwe 
wet is een passend aanbod en de best mogelijke opleidingskansen voor alle 
leerlingen. Thuisnabij onderwijs is hierbij het uitgangspunt. Waar mogelijk gaan 

leerlingen naar het regulier onderwijs. Speciaal onderwijs blijft een optie voor 
leerlingen die daar (nog) niet adequaat kunnen worden opgevangen. 

Een van de onderwerpen in de nieuwe wet is een betere positie voor ouders. 
Deze wordt op twee manieren versterkt. Als groep krijgen ouders meer 
zeggenschap over de afspraken binnen het samenwerkingsverband.  Op 
individueel niveau wordt de rechtspositie met betrekking tot het aanbod van 

passend onderwijs aan hun kind versterkt. 

De ouders zijn primair verantwoordelijk voor de opvoeding van hun kind. Het 
onderwijs is primair verantwoordelijk voor het educatieve deel. Voor beiden staat 

het kind centraal. In gezamenlijkheid, naast elkaar en met daarbij gepaard 
gaande goede communicatie, kunnen we ervoor zorgen dat het kind de best 

passende onderwijszorg krijgt met de grootst mogelijke ontwikkelingskansen. 

2. Situatie 

Openbare basisschool Harlekijn maakt met negen andere scholen deel uit van 
Stichting Invitare Openbaar Primair Onderwijs. De andere basisscholen en SBO 

de Wingerd zijn gelegen in de plaatsen Bergen, Boxmeer, Cuijk, Gennep, Grave 
en Mill. De Stichting Invitare heeft een uitnodigend karakter en staat symbool 
voor de handreiking, het begeleidend karakter van Invitare en haar scholen. Het 

staat ook voor samen verkennen van mogelijkheden en het samen werken aan 
de toekomst van de leerling. Dat alles in het kader van duurzaam opvoeden en 

ontwikkelen. 

De Harlekijn maakt onderdeel uit van het samenwerkingsverband “Stromenland”. 
Een samenwerkingsverband waarin 148 scholen voor Primair Onderwijs, 
waaronder 8 speciale basisscholen en 10 scholen voor speciaal onderwijs, 

behorend bij 24 besturen, elkaar ondersteunen, aanvullen en uitdagen. Een 
samenwerking, met als ultieme doelstelling het op een hoger peil brengen van 

het primaire onderwijs in onze regio. Ons ondersteuningsbeleid is gestoeld op het 
strategisch beleidsplan van onze stichting en die van het samenwerkingsverband 
“Stromenland”.  

3. Missie en visie 

Op de Harlekijn mag elk kind er echt zijn zoals hij of zij is en werken we samen 
met onze omgeving aan maximale en duurzame ontwikkeling van ieder kind. 
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In 2017 wil de Harlekijn een school zijn die zeer goed, passend onderwijs biedt. 
Dit is ons gewaagd doel. Gewaagd in die zin dat we er nog niet zijn en het een 

hele uitdaging vormt.  
 

Het bieden van zeer goed passend onderwijs betekent dat we meer kinderen met 
extra ondersteuningsbehoefte in onze groepen kunnen opvangen, met behoud of 
versterken van de kwaliteit van het onderwijs aan alle kinderen. Dat vraagt veel 

extra kennis en vaardigheid van leerkrachten op het terrein van adaptief 
onderwijs, handelingsgericht werken en het voorkomen en omgaan met 

gedragsproblemen. Bovendien moet er specifieke aandacht zijn voor en inzicht in 
het ontwikkelingsperspectief van elk kind. 
 

Voor passend onderwijs is het belangrijk dat het onderwijsaanbod en 
ondersteuning is afgestemd op de behoeften van de leerling. Handelingsgericht 

werken is de basis van een goede zorg aan leerlingen. De leerkrachten van de 
Harlekijn reflecteren bij handelingsgericht werken planmatig op hun handelen. 
Daarnaast  signaleren we op de Harlekijn leerlingen met specifieke 

onderwijsbehoeften en benoemen we deze behoeften. Vervolgens biedt de 
Harlekijn onderwijs dat afgestemd is op deze behoeften en volgen we de 

ontwikkelingen bij de leerling. 
 
Voor leerlingen met zeer specifieke onderwijs- en ondersteuningsbehoeften is het 

formuleren van het ontwikkelingsperspectief een belangrijk onderdeel van de 
handelingsplanning en bovendien een instrument, waarmee de didactische en 

sociaal-emotionele ontwikkeling gestuurd en gevolgd kan worden. Voor het 
bepalen van het ontwikkelingsperspectief is het noodzaak om leerpotentie en 
leerwinst op een gestandaardiseerde manier te kunnen bepalen. In het 

handelingsgerichte kader wordt niet uitsluitend gekeken naar wat er niet lukt, 
maar wordt juist gekeken naar zowel de positieve aspecten en mogelijkheden 

van een leerling als naar de omgevingsfactoren. Het ontwikkelingsperspectief 
wordt dus gebaseerd op meetbare gegevens ten aanzien van leerpotentie, 
leerwinst, sociaal-emotionele ontwikkeling, gezinsomgeving, 

onderwijsleersituatie, eventuele stoornissen of belemmeringen en beschermende 
factoren. 

 
De Harlekijn wil zich ontwikkelen tot een school die in staat is brede 
ondersteuning te bieden. Wij willen in de toekomst in staat zijn om leerlingen 

met diverse, speciale onderwijsbehoeften op te (blijven) vangen. Vanwege ons 
concept SWPBS verwachten we dat m.n. te kunnen bieden voor  leerlingen met 

kenmerken of diagnoses op gebied van ad(h)d en stoornissen binnen het 
autistisch spectrum. 
Wij willen dan in staat zijn om minimaal 2/3 deel van de geïndiceerde leerlingen 

op de Harlekijn van passend onderwijs te kunnen voorzien i.p.v. deze leerlingen 
te verwijzen naar het speciaal basisonderwijs of speciaal onderwijs. 
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4. SWPBS (School Wide Positive Behavior Support) op de Harlekijn 

Beter gedrag en betere onderwijsresultaten 

De Harlekijn zocht in 2010 een oplossing voor de toenemende zorgvraag en het 
probleemgedrag van leerlingen. We wilden daarbij planmatig werken aan goede 

resultaten. School Wide Positive Behavior Support (SWPBS, afgekort PBS) is een 
systematische aanpak waarin al deze methodes samenkomen. 
 

Wat is Positive Behaviour Support (PBS)? 
PBS is een schoolbrede aanpak van gedrag, gericht op het expliciet maken en 

stimuleren van gewenst gedrag bij leerlingen. Het doel van PBS is om de 
prestaties te verbeteren door vanuit gedeelde waarden een sociale omgeving te 
scheppen die het leren bevordert en gedragsproblemen voorkomt. 

Dit doel wordt onder meer gerealiseerd doordat het team  van de Harlekijn haar 
verwachtingen ten aanzien van gedrag in en om de school expliciet heeft 

gemaakt en deze actief aan de kinderen leert. Er ontstaat een veilig, 
voorspelbaar klimaat waarin pro-sociaal en lerenbevorderend gedrag door alle 
medewerkers van de Harlekijn systematisch wordt bekrachtigd en ongewenst 

gedrag eenduidig wordt omgebogen. 
 

Voor verreweg de meeste leerlingen biedt deze sociale omgeving voldoende basis 
om zich goed te kunnen richten op de lesstof en goede vorderingen te maken. 

De leerlingen die meer nodig hebben om ditzelfde doel te bereiken worden 
vroegtijdig gesignaleerd doordat de school systematisch data verzamelt over 
gedrag. Waar nodig zet de school aanvullende interventies in, op school en bij de 

ketenpartners in zorg. Hierbij zijn de lijnen met de zorg kort en sluiten de 
interventies aan bij de wijze waarop in en om school met de leerlingen wordt 

gewerkt. 
 
Ook de ouders zijn partner in het expliciteren, aanleren en bekrachtigen van 

gewenst gedrag. Bij de leerlingen die meer intensieve begeleiding nodig hebben, 
spelen ouders een centrale rol in deze begeleiding. 

PBS is een preventieve en curatieve manier om ongewenst gedrag te voorkomen 
of juist om te buigen in positief gedrag. Leerlingen profiteren daardoor meer van 
het onderwijs en behalen betere resultaten. Dit is door onderzoek in de 

Verenigde Staten en Noorwegen grondig aangetoond. 
Door het creëren van positief pedagogisch leerklimaat gedijen alle kinderen beter 

en voorkom we op de Harlekijn dat onze leerkrachten te veel tijd bezig is met 
slechts een klein deel van de leerlingen die met gedragsproblemen aandacht 
vragen. Een positief bekrachtigende benadering is, in de visie van de Harlekijn, 

effectiever dan bestraffen van ongewenst gedrag, zeker omdat dit systematisch 
en planmatig wordt aangepakt, op de hele school en wordt ondersteund door 

onze ouders en ketenpartners 
 
Hoe werkt het? 

Met eenvoudige interventies voor alle leerlingen wordt het pro-sociale gedrag 
versterkt. Dit gebeurt door het expliciet maken van gewenst gedrag, het actief 

aanleren van dit gedrag en het systematisch positief bekrachtigen hiervan. 
Leerlingen weten hierdoor welk gedrag van ze wordt verwacht. 
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PBS is een aanpak voor alle leerlingen, met specifieke interventies voor kinderen 
die extra ondersteuning nodig hebben. De aanpak is gericht op de hele school en 

de schoolomgeving (klas, openbare ruimten). 
 

Activiteiten op schoolniveau 
• Kernwaarden gekozen: Respect, Verantwoordelijkheid en Veiligheid. 
• Regels en verwachtingen van leerling-gedrag opgesteld en deze worden op de 

Harlekijn planmatig overgebracht. 
• Strategieën worden uitgevoerd om consequent schoolregels toe te passen. 

• Gewenst gedrag wordt planmatig aangeleerd aan alle leerlingen van de 
Harlekijn. 
• We houden planmatig en actief toezicht op de leerlingen in onze algemene 

ruimtes en daar waar veel probleemgedrag doet zich voor kan doen. 
• We registreren ongewenst gedrag (incidenten) om de resultaten van de 

methode te evalueren en te communiceren. Medewerkers van de Harlekijn 
blijven hierdoor gemotiveerd en gecommitteerd. 
• We verzamelen en analyseren structureel data van gedrag. 

• We voeren doelmatig klassenmanagement. 
• We passen consequent onze schoolregels toe. 

 
Activiteiten op klasseniveau 

• De attitude van leerkrachten op de Harlekijn is verandert waardoor ongewenst 
gedrag van leerlingen is afgenomen. De leerkrachten houden doelmatig en 
consequent de aandacht van de leerlingen vast. Door gebruik van duidelijke 

signalen is het aantal ordeverstoringen afgenomen. 
• De leerkrachten van de Harlekijn gebruiken een doelmatig beloningssysteem 

om gewenst gedrag te versterken. 
• We onderwijzen gewenst gedrag en door positieve corrigerende feedback 
worden veiligheid, respect en verantwoordelijk gedrag tussen leerlingen 

onderling versterkt. 
• Sociale vaardigheden van de leerlingen worden op de Harlekijn gericht 

onderwezen en ondersteund. De leerkrachten onderwijzen en bespreekt het 
gewenste gedrag. 
 

Activiteiten op leerlingniveau 
• Individuele leerlingen worden op grond van een inschatting van de 

achterliggende oorzaken van ongewenst gedrag, planmatig ondersteund. 
• We hebben de leerlingen van de Harlekijn geleerd doelmatig te reageren op 
pesten, ongehoorzaamheid en escalatie van ongewenst gedrag.. 

• We leren individuele leerlingen hoe ze hun gedrag en hun leerprestaties kunnen 
verbeteren. Zelfmanagement en intrinsieke motivatie worden op de Harlekijn 

met eenvoudige procedures aangeleerd. 
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Alle leerlingen: trainen sociale vaardigheden, positieve en proactieve benadering, 

onderwijzen en actief blijven bekrachtigen van gewenst gedrag, positieve 
beloningssystemen, consequente en duidelijke sancties. Voor 80% van de 
leerlingen is dit voldoende. 

Risicoleerlingen ( max.15%): intensieve training sociale vaardigheden, 
individuele pedagogische endidactische begeleiding, 

Leerlingen die professionele hulp nodig hebben (max. 5%): 
gedragsfunctieanalyse (GFA), individueel pedagogisch handelingsplan, 
oudertraining en begeleiding, multidisciplinaire aanpak. 

 
Activiteiten voor ouders/opvoeders 

• Leerkrachten van de Harlekijn ontwikkelen een positieve band met de gezinnen 
van alle leerlingen. Ouders worden op de hoogte gesteld van alle procedures die 

op school- en klassenniveau gehanteerd worden 
• We werken samen met de ouders om te komen tot positief gedrag van 
leerlingen in de klas en thuis. Ouders zijn partners in het verbeteren van de 

schoolprestaties. 

5. Zorg en ondersteuning op de Harlekijn. 

De Harlekijn houdt de meeste leerlingen met behoefte aan speciale zorg en/of 
een indicatie binnen de eigen school. Voor leerlingen met verschillende  leer- 

en/of gedragsproblemen is er plaats. Het team van de Harlekijn zoekt 
voortdurend naar de kennis die nodig is om een goede aanpak voor leerlingen te 

ontwikkelen. Hierbij wordt voor geïndiceerde leerlingen intensief gebruik 
gemaakt van de intern aanwezige deskundigheid en ondersteuning door onze 
Intern Begeleider (IB-er) en extern aanwezige deskundigheid en ondersteuning 

uit het samenwerkingsverband.  Met de beschikbare gelden worden naar 
noodzaak en behoefte Remedial Teaching en/of extra materialen ingezet of extra 

hulp in de klas gerealiseerd. Leerkrachten blijven zich ontwikkelen door middel 
van scholing, het uitwisselen van ervaringen met elkaar en door nieuwsgierig te 
zijn naar nieuwe ontwikkelingen. De kerngedachte is dat leerkrachten vanuit 
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daadwerkelijke gezamenlijke verantwoordelijkheid komen tot het leren van en 
met elkaar. 

Op het moment dat de ontwikkeling van een kind stagneert, hanteren we een 
zorgsysteem gebaseerd op het handelingsgericht werken (HGW) en de 

handelingsgerichte procesdiagnostiek (HGPD). Handelingsgericht werken is een 
systematische manier van werken. Hierbij wordt het onderwijsaanbod afgestemd 
op de basisbehoeften en onderwijsbehoeften van ieder kind. Deze behoeften 

formuleer je door aan te geven wat een kind nodig heeft om een bepaald doel te 
kunnen bereiken. De centrale vraag is: Wat vraagt het kind aan ons? Welke 

benadering, aanpak, ondersteuning, instructie etc. heeft het nodig? 
Kindkenmerken worden hierbij vertaald naar onderwijsbehoeften. We richten ons 
niet zozeer op wat er mis is met een kind, maar meer op wat het nodig heeft om 

bepaalde doelen te bereiken en welke aanpak een positief effect heeft. 

Daar waar we kunnen, bieden we zorg op maat. Waar dat niet lukt, proberen we 
dat te organiseren. 

Het team van de Harlekijn streeft ernaar om zoveel mogelijk leerlingen op 
verantwoorde wijze van passend onderwijs te voorzien. Hierbij bekijken we 
steeds of er op vier kernpunten overeenstemming is: 

1. Is er sprake van ontwikkeling van het kind. 
2. Gaat het kind met plezier naar school. 
3. De wensen van de ouders. 

4. De mogelijkheden en onmogelijkheden van de Harlekijn. 
 
Wij hebben op de Harlekijn op onderstaande gebieden het volgende aan 

zorgmogelijkheden te bieden in het geval zich problemen in de ontwikkeling 
voordoen: 

 
Leer- en ontwikkelingsproblemen: 

 Signaleren (Leerling Volg Systeem LVS + observaties) 

 Verlengde instructie  
 Werken aan instructietafel (begeleid inoefenen) 

 Aangepaste instructie en verwerking 
 Hanteren van aangepaste leerdoelen 
 Werken op aangepast niveau 

 Maken van aangepaste hoeveelheid werk 
 Consultatie door Intern Begeleider (IB-er) en/of orthopedagoog 

 Observatie, coaching/begeleiding IB-er 
 Aanvullend onderzoek (intern en/of extern) 
 Hanteren van ons dyslexieprotocol 

 (Incidenteel) doublure 
 (Incidenteel) Remedial Teaching (RT) 

 Inbrengen in Zorgteam samenwerkingsverband Stromenland 
 Scholing leerkrachten 
 Inzetten van digitale hulpmiddelen en remediërende 

materialen(compensatie) 
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Gedragsproblemen: 
 Ervaring in omgaan met leerlingen met diversiteit aan 

gedragsproblematiek 
 Preventieve werkwijze volgens SWPBS (School Wide Positive Behavior 

Support) 
 Interventies volgens de methodiek van SWPBS op diverse niveaus (o.a. 

kidsskills, “De eerste stap”, check in check out, gedragskaarten, o.b.v. 

gedragsfunctie analyse opstellen van gedragsinterventieplan) 
 Kennis van specifieke onderwijsbehoeften  

 Bieden van structuur 
 Bieden van leerkrachtnabijheid 
 Hanteren van een eenduidige aanpak 

 Bieden van voorspelbaarheid 
 Hanteren van heldere regels, afspraken en regelmatige communicatie met 

ouders 
 Hanteren van time- out 
 Groep inschakelen 

 Niet “afrekenen” op onvermogen/wel gedrag “ombuigen” 
 Consultatie met IB en/of orthopedagoog  

 Observatie, gebruik van gedragsvragenlijsten, coaching/begeleiding IB-er 
 Inbrengen in Zorgteam samenwerkingsverband WSNS Land van Cuijk 

 Contacten met schoolmaatschappelijk werk (SMW) en Bureau Jeugdzorg 
(BJZ)  

 

Sociaal/ emotionele problematiek: 
 Inzetten activiteiten die het Sociaal Emotioneel Leren bevorderen. 

 Inzet Fides activiteiten (sociale weerbaarheid) 
 Veiligheid bieden door hanteren van structuur, leerkrachtnabijheid, 

eenduidige aanpak, bieden van voorspelbaarheid, heldere afspraken. 

 Inzetten van coöperatieve spelen 
 Afhankelijk van problematiek consultatie IB en/of orthopedagoog, bij 

Stromenland, bij Centrum Jeugd & Gezin, School Maatschappelijk Werk. 
 Observatie, coaching/begeleiding IB-er 
 Sociale Vaardigheid (SOVA)- training door externe partners/instanties. 

 Doorverwijzing naar hulpverlening 
 

Fysieke en medische problemen: 
 Signaleren, consulteren schoolarts 
 (On)mogelijkheden van leerling- en school in kaart brengen 

 Noodzakelijke aanpassingen realiseren (Als boven benoemd evt. uitgebreid 
met aangepast meubilair e.d.) 

 Scholing leerkrachten 
 Inzetten van digitale hulpmiddelen (compensatie) 
 Van ouders kan (aanvullende) hulp gevraagd worden in de vorm van een 

Persoonsgebonden budget (PGB) 
 

Werkhoudingsproblematiek: 
 Inzetten van methodiek Meichenbaum (ook wel de beertjesmethode 

genoemd) 
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 Inzetten van hulpmiddel time- timer 
 Inzetten van de kleurenklok 

 Leerling helpen “opstarten” (is opdracht duidelijk, ligt materiaal klaar bijv.) 
 Bij service- ronde frequent langsgaan en waar nodig “bijsturen” of 

complimenteren 
 Bieden van rustige(re) werkplek 
 Met “maatje” werken 

 Heldere afspraak over hoeveelheid werk en beschikbare tijd (reële 
verwachtingen) 

 Consultatie IB en/of orthopedagoog 
 Observatie, coaching/begeleiding IB-er 
 Inbrengen in Zorgteam samenwerkingsverband Stromenland 

 
Problemen in thuissituatie: 

 Signaleren (op school/Jongeren Informatie Netwerk; JIN overleg) 
 Bespreekbaar maken, huisbezoek, inschakelen vertrouwenspersoon 
 Doorverwijzen naar SMW/BJZ/Psycholoog……… 

 Blijven volgen 
 Uit thuissituatie voortvloeiende problemen op 

pedagogisch/didactisch/gedragsmatig gebied op schoolniveau begeleiden 
(Zie boven) 

Bij iedere genoemde problematiek wordt bekeken welke aanpassingen 
noodzakelijk zijn. We hanteren hierbij de systematiek van ons 
samenwerkingsverband Stromenland waarbij vijf niveaus worden beschreven: 

1e niveau: Algemene zorg in de groep (Handelingsgericht werken) 
2e niveau: Extra zorg in de groep (Handelingsgericht werken) 

3e niveau: Speciale zorg na intern onderzoek (Handelingsgericht werken) 
4e niveau: Speciale zorg na extern onderzoek 
5e niveau: De zorg in een andere school 

 
Wanneer de problemen zich voordoen op zorgniveau 4  is begeleiding en/of 

ondersteuning van de leerkracht nodig. De ondersteuningsbehoefte wordt 
(mede) bepaald door de complexiteit van de problematiek en de samenstelling 
van de groep. 

Begeleiding en ondersteuning van de leerkracht en de leerling kan geboden 
worden door de IB-er, Ambulant begeleider (AB-er), RT-er, onderwijs- of 

klassenassistent of combinaties hiervan. 
Ondersteuningsbehoefte wordt niet enkel bepaald door de zgn. “geïndiceerde 
leerlingen”. Op onze school kunnen meerdere leerlingen zitten die om 

verschillende redenen gedragsproblemen vertonen. Hiervoor zijn geen extra 
(school)faciliteiten terwijl deze groep leerlingen mogelijk voor onrust en 

onveiligheid in de groep kunnen zorgen net als “geïndiceerde leerlingen”. 
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Jaarplanning Zorg & Ondersteuning  Harlekijn 2014-2015 
Jaarplanning OGW-HGW Harlekijn 2014-2015    

   

   okt-nov     jan-feb      mrt        juni            juli 

groepsbespreking *  medio toetsen LVS   groepsbespreking *  Eindtoetsen LVS   Groepsbespreking* 

soc.emo. m.b.v      Evalueren/afsluiten  a.d.h.v. analyses LOVS Evalueren/afsluiten  a.d.h.v. analyses LOVS 

Kijk 1/Viseon 2-8     groepsplannen            en groepsplannen **    groepsplannen      en groepsplannen ** 

Oudergesprekken  LLN-besprekingen  Oudergesprekken        LLN-besprekingen  Oudergesprekken 

(eind oktober)       (half-eind maart)       (eind juni, facultatief) 

 

  

   

6. Grenzen aan onze zorg 
Er kunnen zich situaties voordoen, waarin de grenzen aan de zorg voor de 
kinderen worden bereikt. Op een aantal punten heeft het team van de Harlekijn 

vastgesteld waar in ieder geval haar grenzen ligt t.a.v. het kunnen en willen 
bieden van extra zorg. 

 
 Verstoring van rust en veiligheid. 

Op het moment dat een leerling ernstige gedragsproblemen vertoont, die leiden 

tot een ernstige verstoring van de rust en de veiligheid in de groep, dan kunnen 
wij geen kwalitatief goed onderwijs meer bieden aan de gehele groep en aan het 

betreffende kind. We streven er op de Harlekijn naar om continu pedagogisch 
verantwoord te handelen. Wanneer aan ons pedagogisch handelen vanwege 

behoefte aan speciale zorg onhaalbare eisen gesteld worden of wanneer 
benodigd toezicht i.v.m. veiligheid niet realiseerbaar is, is plaatsing op de 
Harlekijn niet mogelijk. 

 
 Verlies van beschikbaarheid voor lesgeven door verzorging/behandeling. 

Indien een leerling zodanige verzorging / behandeling vraagt dat daardoor zowel 
de zorg en behandeling voor de betreffende leerling, als het onderwijs aan de 
betreffende leerling onvoldoende tot zijn recht kan komen, dan is het voor ons 

niet meer mogelijk om kwalitatief goed onderwijs aan het betreffende kind te 
bieden. Een leerkracht van de Harlekijn kan geen verantwoordelijkheid dragen 

voor bepaalde, bijzondere structurele medische/verzorgende taken uitvoeren en 
gaat geen verantwoordelijkheid dragen voor bepaalde, bijzondere medische 
taken. De veiligheid van het kind zelf, de medeleerlingen en de leerkracht moet 

gewaarborgd zijn. Benodigde aanpassingen moeten realiseerbaar zijn en 
eventuele kosten die deze met zich meebrengen moeten door school te 

verantwoorden zijn naar haar andere leerlingen. 
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 Verstoring van het leerproces voor de andere kinderen. 
Wanneer het onderwijs aan de leerling een zodanig beslag legt op de leerkracht 

dat daardoor onvoldoende tijd en aandacht voor de overige (zorg)leerlingen 
overblijft, dan is het niet meer mogelijk om kwalitatief goed onderwijs te bieden 

aan de (zorg)leerlingen in de groep. Op de Harlekijn werken we niet met een 
tijdsplanning voor een individuele leerling die belemmerend werkt voor de rest 
van de groep. 

 
 Gebrek aan opnamecapaciteit.  

In het verlengde van de hierboven beschreven situatie is de mogelijkheid van de 
school om een zorgleerling in een bepaalde groep op te nemen afhankelijk van 
de zwaarte en het aantal (zorg)leerlingen dat al in deze groep voorkomt. Per 

aanmelding wordt afgewogen of er voldoende zorgruimte aanwezig is. Onder 
zorgruimte verstaan we o.a. beschikbare begeleidingstijd, ambulante 

begeleidingstijd, RT- tijd/middelen, instructiemomenten en tijd/middelen voor 
professionalisering van de leerkracht(en). 
Het maximum aantal leerlingen in een groep op de Harlekijn met extra zorg of 

met aparte leerlijnen en het maximum aantal aparte leerlijnen per leerling hangt 
af van diverse factoren en wordt per situatie beoordeeld. Factoren als motivatie, 

zelfstandigheid en zelfredzaamheid van individuele (zorg)leerlingen en de groep 
als geheel en het al dan niet structureel aanwezig zijn van extra ondersteuning in 

de groep (klassenassistent, leerkrachtondersteuner), zijn van invloed op de 
opnamecapaciteit. 
 

7. Toelatingsbeleid 

Wanneer een kind vier jaar is heeft het recht op onderwijs en is hij of zij van 

harte welkom op de Harlekijn. Ouders kunnen hun kind het gehele schooljaar bij 
ons aanmelden. Het doel van onze toelatingsprocedure is om te bepalen of wij 
uw kind de zorg en onderwijs kunnen bieden die het nodig heeft. De procedure 

verloopt als volgt: 
1. Afspraak met de directeur en de IB-er voor een intake gesprek en een 

rondleiding op school. Ouders krijgen hierdoor een duidelijk beeld wat de 
Harlekijn te bieden heeft aan onderwijs en zorg voor hun kind. Tijdens het 
intake gesprek wordt de ouders gevraagd om op een aantal vaste 

onderwerpen volledige informatie over hun kind(eren) te verstrekken. Dit 
om zo goed mogelijk te kunnen bepalen of de Harlekijn de meest 

geschikte onderwijsplaats voor het kind is. Ouders ontvangen een 
schoolgids en een aanmeldingsformulier. Indien een kind op de crèche of 
kinderdagverblijf heeft gezeten, ontvangt school van de desbetreffende 

instantie een observatieformulier met gegevens over het kind. 
2. Na ontvangst van het aanmeldingsformulier wordt het kind definitief 

ingeschreven op onze school en krijgen de ouders hiervan een bevestiging 
thuisgestuurd. Ouders ontvangen later nog een brief waarin vermeldt staat 
bij wie hun kind komt. 

3. Vier weken voordat het kind vier jaar wordt, ontvangen ouders een 
telefonische uitnodiging van de Harlekijn. Ouders kunnen met de 
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leerkracht een afspraak maken om hun kind drie dagdelen vooraf mee te 
laten draaien in de groep. Ouders mogen hierbij aanwezig zijn. 

4. Wanneer het kind vier jaar is, gaat het vijf dagen per week naar school. 
De eerste twee lesweken betreft het alleen de ochtenden. In overleg met 

de leerkracht kan besloten worden hiervan af te wijken. 
5. De eerste schoolweken is er dagelijks contact tussen de leerkracht en de 

ouder(s) over de start van hun kind op onze school. Na zes schoolweken 

volgt een oudergesprek. 

Wanneer bij de intake blijkt dat uw kind extra zorg nodig heeft, is de procedure 
als volgt: 

1. Zie punt één hierboven beschreven. 
2. De directeur of IB-er neemt, indien van toepassing, contact op met de 

peuterspeelzaal en/of het kinderdagverblijf dat het kind bezoekt of bezocht 

heeft om een zo objectief mogelijk beeld van het kind te krijgen 
(persoonlijk gedrag, leermogelijkheden en eventuele informatie over 
hulpverlenende instanties t.a.v. onderliggende problemen of stoornissen). 

3. Alle informatie over het kind wordt besproken met de 
plaatsingscommissie. Deze commissie bestaat uit de directeur, IB-er, 

leerkracht waar het kind mogelijk geplaatst wordt en een leerkracht uit de 
andere bouw van de school. 

4. Na bestudering van de gegevens neemt de plaatsingscommissie het besluit 

over aanname. De commissie besluit op basis van consensus en neemt 
haar besluit uiterlijk drie weken na het aanmeldingsgesprek. 

5. Ouders worden door de directeur of IB-er geïnformeerd over het besluit en 
de motivatie die hieraan ten grondslag ligt. 

6. Bij plaatsing worden gemaakte afspraken tussen ouders en school 

vastgelegd. Bij afwijzing wordt de motivering op schrift gezet en met de 
ouders naar alternatieven gezocht. De Stichting Invitare waartoe de 

Harlekijn behoort, heeft de verplichting passend onderwijs te bieden. 

Indien uw kind van een andere basisschool komt en blijkt dat uw kind extra zorg 
nodig heeft, starten wij de volgende procedure: 

1. Zie punt één hierboven beschreven. Wanneer geen sprake van wisseling 
van school is vanwege verhuizing wordt de ouders verzocht terug te gaan 
naar de school van herkomst om daar aan te geven dat zij een overstap 
naar OBS Harlekijn overwegen. 

2. De directeur of IB-er van de Harlekijn neemt contact op met de school van 
herkomst om informatie in te winnen over het kind. Hierbij wordt de 

directeur, de eigen leerkracht van het kind en de IB-er geraadpleegd. 
Hierdoor wordt een zo objectief mogelijk beeld verkregen van het kind. 
(persoonlijk gedrag, leermogelijkheden en eventuele informatie over 

hulpverlenende instanties t.a.v. onderliggende problemen of stoornissen) 
3. Alle informatie over het kind wordt besproken met de 

plaatsingscommissie. Deze commissie bestaat uit de directeur, IB-er, 
leerkracht waar het kind mogelijk geplaatst wordt en een leerkracht uit de 

andere bouw van de school. 
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4. Indien gewenst en het duidelijk een meerwaarde heeft, bezoekt de 
directeur van de Harlekijn samen met de IB-er de huidige school van het 

kind voor een observatie. Er is ook een mogelijkheid dat het kind een 
dagdeel komt meedraaien. 

5. Na bestudering van de gegevens neemt de plaatsingscommissie het besluit 
over aanname. De commissie besluit op basis van consensus en neemt 
haar besluit uiterlijk drie weken na het aanmeldingsgesprek.  

6. Ouders worden door de directeur of IB-er geïnformeerd over het besluit en 
de motivatie die hieraan ten grondslag ligt. 

7. Bij plaatsing worden gemaakte afspraken tussen ouders en school 
vastgelegd. Bij afwijzing wordt de motivering op schrift gezet en met de 
ouders wordt naar alternatieven gezocht. De Stichting Invitare waartoe de 

Harlekijn behoort, heeft de verplichting passend onderwijs te bieden. 
 


