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Inleiding 

Vanaf 1 augustus 2015 zijn scholen wettelijk verplicht zorg te dragen voor het 
waarborgen van een sociaal veilige leeromgeving voor ieder kind (wet sociale veiligheid).  

Een veilige school maak je samen, in de dagelijkse praktijk. Sociale veiligheid moet 
daarbij een steeds aanwezig aandachtspunt zijn in alle werkprocessen in de school; in 
schoolontwikkeling, kwaliteitsbeleid, personeelsbeleid, professionaliseringsbeleid, het 
curriculum, enzovoort.  
Het afgelopen half jaar heeft de directie van Librijn zich verdiept in het digitaal 
veiligheidsplan en de wettelijk verplichte onderdelen. Het digitaal veiligheidsplan is dus 
een middel om een veilige school te realiseren en geen doel op zich. Vanaf augustus 
2016 gaat de inspectie handhavend optreden en toezien op naleving van het beleid. 
Hiermee is de verantwoordelijkheid voor een sociaal veilige  leeromgeving expliciet 
gemaakt. 

In deze beleidsnotitie de algemene informatie het digitale veiligheidsplan en vervolgens 
wat we binnen Librijn hebben afgesproken en de uitwerking daarvan. 

Het digitale vieligheidsplan 

Om scholen te ondersteunen bij hun nieuwe wettelijke taken, hebben de PO- en VO-raad 
en Stichting School & Veiligheid een Modelveiligheidsplan gerealiseerd: het Digitaal 
Veiligheidsplan. Een online tool die helpt bij het updaten van het veiligheidsbeleid van de 
school. De tool is één van de instrumenten uit het Actieplan sociale veiligheid op school 
dat is opgesteld door de sectorraden. In dit actieplan zijn alle punten uit de wet sociale 
veiligheid op school geborgd om scholen te ondersteunen bij hun nieuwe wettelijke 
verplichtingen. 

Scholen doen al heel veel op het gebied van sociale veiligheid. Maar nog niet altijd wordt 
dat goed zichtbaar gemaakt en soms zijn er blinde vlekken. Het Digitale Veiligheidsplan 
kan dan behulpzaam zijn. 

Het Digitaal Veiligheidsplan biedt inzicht in wat op orde is en wat nog aandacht behoeft 
en waartoe de school wettelijk verplicht is Een sociaal veilige school vraagt om een 
doorgaand proces op de volgende velden: 

1. Een gezamenlijk ontwikkelde en gekende visie, kernwaarden, en afspraken; 
2. Inzicht in de veiligheidsbeleving, incidenten en mogelijke risico’s; 
3. Het scheppen van voorwaarden, beleggen van taken en samenwerken met alle 

betrokkenen; 
4. Positief pedagogisch handelen; 
5. Preventieve activiteiten en programma’s in de school; 
6. Tijdig signaleren van en effectief handelen bij grensoverschrijdend gedrag; 

Bij elk van deze zes velden worden aandachtspunten benoemd. Deze zijn bedoeld om 
scholen te stimuleren en te ondersteunen bij het ontwikkelen van eigen beleid en praktijk 
op het gebied van sociale veiligheid. Voor een deel zijn dat wettelijk verplichte 
onderdelen (die zijn roodgekleurd). Daarnaast worden onderdelen genoemd, die als 
suggestie kunnen worden beschouwd om daarop beleid of afspraken te maken of acties 
te ontplooien. 

Afspraken binnen Librijn 

Op de Librijntafel van 17 september 2015 is de uitspraak gedaan dat er behoefte is aan 
een Librijnkader op de wettelijk verplichte onderdelen. Deze vallen onder de velden 1,2,3 
en 5. Het digitale veiligheidsplan moet wel per school worden ingevuld. Er worden zes 
velden beschreven, voor 4 velden zijn er onderdelen die wettelijk verplicht zijn. 
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Tijdens een werkbijeenkomst lichten we de tool toe. Welke stappen moet je doorlopen en 
wat is wettelijk verplicht. Daaraan moet je in ieder geval voldoen. De wettelijke kaders 
bestaan uit onderdelen die per school opgesteld moeten worden en kaders die Librijn 
breed zijn geformuleerd. Deze zijn te vinden op de het medewerkersdeel van de website 
www.librijn.nl 

Wettelijk verplicht School Librijn 

1. Een gezamenlijk ontwikkelde en gekende visie, kernwaarden, en afspraken 

1.10 De school heeft 
afspraken of protocollen 
vastgelegd voor vormen 
van grensoverschrijdend 
gedrag of incidenten 
waarvoor dat wettelijk 
verplicht is 

Pesten discriminatie 

Agressie Seksuele intimidatie 

Geweld calamiteiten 

Huiselijk 
geweld/meldcode 

(via SWV?) 

Schorsen/verwijderen (moet zijn 
toelaten en verwijderen) 

Spijbelen/verzuim  

  

1.13 Alle betrokkenen 
kennen de visie, 
kernwaarden, doelen, 
regels, afspraken en 
protocollen of weten waar 
ze die kunnen vinden. Dit 
geldt ook voor nieuwe 
medewerkers. De school 
informeert hen hierover. 

Wettelijk 
verplichting voor het 
informeren van 
ouders via 
schoolgids en 
rapportbesprekingen 

 

2. Inzicht in de veiligheidsbeleving, incidenten en mogelijke risico’s 

2.1 De school heeft een 
goed en steeds actueel 
beeld van de beleving van 
de sociale veiligheid op 
school door monitoring 
onder leerlingen, 
personeel, ouders en 
andere betrokkenen bij de 
school. 

Veiligheidsbeleving 
meten onder 
leerlingen en 
personeel 

 

2.3 De school benut 
wettelijk verplichte bronnen 
om een beeld te vormen 
van veiligheidsrisico's en 
incidenten. 

 Ongevallenregistratie 

RI&E 

3. Het scheppen van voorwaarden, beleggen van taken en samenwerken met 
alle betrokkenen 

3.3 In de school zijn 
wettelijk verplichte 
taken/functies met 
betrekking tot sociale 
veiligheid belegd. 

 Bhv érs  

Contactpersonen 

Preventiemedewerkers 

Coördinator pesten en 
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aanspreekpunt 

Externe vertrouwenspersoon 

3.6 De school heeft een 
algemeen privacyreglement 
ten behoeve van de 
privacybescherming van 
ouders/leerlingen. Ook voor 
de 
samenwerking/uitwisseling 
van gegevens met externe 
partners, bijvoorbeeld in 
een ondersteuningsteam, 
MDO of ZAT 

 privacyreglement 

3.7 De school beschikt over 
een klachtenregeling en 
een vertrouwenspersoon, 
en is aangesloten bij een 
onafhankelijke 
klachtencommissie. 

 Klachtencommissie, 
klachtenregeling, aanstellen 
vertrouwenspersoon 

5. Preventieve activiteiten en programma’s in de school 

5.1 In de klassen worden 
wettelijk verplichte leerstof, 
activiteiten of evidence- of 
practice-based 
programma's aangeboden, 
gericht op het bevorderen 
van positief gedrag en het 
tegengaan van onveilig 
gedrag. 

Relationele vorming Burgerschap en sociale integratie 
(zie format schoolplan) 

5.5 Die scholing en training 
wordt aangeboden aan alle 
betrokken functionarissen 
binnen de school. 

 Scholing BHV, scholing 
preventiemedewerkers (wie is dat 
binnen de scholen) 

 

 


