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5.1.1.0 Melden en registratie Alle medewerkers weten dat klachten m.b.t agressie en
geweld, pesten, discriminatie en seksuele intimidatie
gemeld dienen te worden en bij wie dat dient te gebeuren.

X

5.1.2.0 Melden en registratie Klachten en voorvallen op het gebied van agressie en
geweld, pesten, discriminatie en seksuele intimidatie
worden geregistreerd.

X

5.1.3.0 Melden en registratie Het aantal gemelde klachten over agressie en geweld,
pesten, discriminatie en seksuele intimidatie binnen de
school, gedurende het afgelopen jaar, is bij de
schoolleiding bekend.

X Sinds 2015. Bij de kinderen van groep
5 t/m 8 wordt jaarlijks de sociaal
emotionele veiligheid in beeld gebracht
m.b.v. WMK. De kinderen van groep
5/8 vullen ook twee maal per jaar de
KANVAS in. De KANVAS van de
Kanjertraining brengt de sociaal
emotionele ontwikkeling en pestgedrag
in beeld. Bij een melding van
pestgedrag wordt er een notitie in
Parnassys gemaakt.  

5.1.4.0 Melden en registratie Bij opvallend ziekteverzuim wordt nagegaan of er een
relatie bestaat met agressie en geweld, pesten,
discriminatie en seksuele intimidatie.

X

5.2.1.0 Maatregelen Alle medewerkers zijn door de school geïnformeerd over
de onderwerpen agressie en geweld, pesten, discriminatie
en seksuele intimidatie en de maatregelen die de school
daartegen onderneemt.

X Nieuwe leerkrachten en medewerkers
moeten geïnformeerd worden. 

5.2.2.0 Maatregelen Er is (zijn) één of meer vertrouwenspersonen benoemd
waar personeelsleden voorvallen van agressie en geweld,
pesten, discriminatie en seksuele intimidatie kunnen
melden.

X

5.2.3.0 Maatregelen De medewerkers zijn voldoende getraind in het signaleren
en bespreekbaar maken van seksuele intimidatie.

X
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5.2.4.0 Maatregelen De medewerkers zijn voldoende getraind in het omgaan
met agressief gedrag, pesten en discriminatie.

X

5.2.5.0 Maatregelen De school heeft m.b.t. agressie en geweld, pesten,
discriminatie en seksuele intimidatie een procedure of een
regeling vastgesteld.

X Op TriVia niveau. 

5.2.6.0 Maatregelen Er zijn duidelijke afspraken over de directe opvang van
slachtoffers na incidenten.

X

5.2.7.0 Maatregelen De school heeft een duidelijk beleid tegen agressie en
geweld, pesten, discriminatie en seksuele intimidatie (=
PSA beleid).

X Op TriVia niveau.Veiligheidsplan op
schoolniveau moet verder ontwikkeld
worden. 

5.2.8.0 Maatregelen De school heeft het geformuleerde beleid op het gebied
van agressie en geweld, pesten, discriminatie en seksuele
intimidatie vertaald in praktische maatregelen.

X Op TriVia niveau. 
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