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Inleiding
	[image: http://www.perspectiefopschool.nl/download/Rapportage%20afbeeldingen/POS_icon_G.png]
	Passend onderwijs
Alle kinderen verdienen een passende plek in het onderwijs. Zij hebben recht op onderwijs dat hen uitdaagt en rekening houdt met hun behoeften. Kinderen gaan, als het kan, naar het regulier onderwijs. Soms is er speciaal onderwijs nodig voor leerlingen die dáár het best op hun plek zijn. Zo worden ze zo goed mogelijk voorbereid op een vervolgopleiding en op een plek in de samenleving.
Voor leerlingen die dat nodig hebben, werkt de school samen met organisaties die in en rond de thuissituatie jeugdhulp bieden.

	[image: http://www.perspectiefopschool.nl/download/Rapportage%20afbeeldingen/POS_icon_H.png]
	Inhoud van dit document
Deze rapportage beschrijft de visie op ondersteuning van de school, de ondersteuningsmogelijkheden die de school biedt om passend onderwijs te verzorgen en de ontwikkeldoelen die de school zichzelf stelt. Daarmee heeft dit document ook een functie voor het samenwerkingsverband, en voor ouders.

	[image: http://www.perspectiefopschool.nl/download/Rapportage%20afbeeldingen/POS_icon_J.png]
	Rol samenwerkingsverband en school
Om ervoor te zorgen dat alle kinderen een passende plek krijgen, hebben scholen regionale samenwerkingsverbanden gevormd. In deze samenwerkingsverbanden werken het regulier en het speciaal onderwijs samen. De scholen in het samenwerkingsverband maken afspraken over onder andere de begeleiding en ondersteuning die alle scholen in de regio kunnen bieden en over welke leerlingen een plek kunnen krijgen in het speciaal onderwijs. Ook maakt het samenwerkingsverband afspraken met de gemeenten in de regio over de inzet en afstemming met jeugdhulpverlening.
Ouders melden hun kind aan bij de school van hun keuze en de school kijkt welke ondersteuning het kind nodig heeft en wat de mogelijkheden van de school zijn. Deze rapportage kan ouders een handvat bieden in de keuze van een school doordat het een beeld geeft van de ondersteuning die de school aan hun kind zou kunnen bieden. Of de school voor hun kind de juiste plek is zal altijd uit een individueel gesprek over de behoeften van het kind blijken. Dit hangt namelijk niet alleen af van de aanwezige ondersteuning, maar ook van de specifieke capaciteiten en de ondersteuningsbehoeften van het kind.

	[image: http://www.perspectiefopschool.nl/download/Rapportage%20afbeeldingen/POS_icon_K.png]
	Totstandkoming van dit document
Dit document is tot stand gekomen op basis van een online vragenlijst. De school heeft geformuleerd welke ondersteuning mogelijk is, vanuit welke visie en met welke doelen.
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Visie
Ons onderwijsconcept
Traditioneel/regulier onderwijs

Toelichting op onderwijsconcept

Onze visie op passend onderwijs



Onderwijs en ondersteuning
Kenmerkend voor onze leerlingen

Sterke punten in onze ondersteuning

Grenzen aan onze ondersteuning

Onze ambities en ontwikkeldoelen voor de ondersteuning



Inspectiebeoordeling
De Inspectie beoordeelt de kwaliteit van het onderwijs, de kwaliteitszorg en het financieel beheer primair op het niveau van de standaard. Deze kwaliteitsbeoordeling leidt tot een oordeel over de school als geheel. De beoordeling "voldoende" betekent dat de school voldoet aan de deugdelijkheidseisen en daarmee basiskwaliteit aan de leerlingen biedt. Als de school daarnaast ook eigen aspecten van kwaliteit op overtuigende wijze laat zien, dan kan de school de beoordeling "goed" ontvangen. Eigen aspecten van kwaliteit hebben betrekking op de ambities en doelen die een school zelf stelt en die verder reiken dan basiskwaliteit. 

Op  vond het laatste kwaliteitsonderzoek van de inspectie plaats.

Het inspectierapport van onze school is te vinden via deze link:  
https://www.onderwijsinspectie.nl/zoek-scholen

De Inspectie heeft onze school beoordeeld met de waardering .

Punten van verbetering

Sterke punten



Ondersteuningsmogelijkheden van onze school
Onze school heeft diverse ondersteuningsmogelijkheden beschikbaar voor onze leerlingen. In paragraaf 3.1 tot en met 3.3 zijn overzichten weergegeven van de aanwezige ondersteuning.

	Legenda
	

	[image: ]
	Op de school aanwezig

	[image: ]
	Centraal beschikbaar voor de school via het bestuur

	[image: ]
	Centraal beschikbaar voor de school via samenwerkingsverband of derden



Specialisten
Binnen ons schoolteam zijn voor verschillende functies (taak)uren toegewezen om ondersteuning aan onze leerlingen te bieden en tegemoet te komen aan hun specifieke onderwijsbehoeften. Deze zijn hieronder weergegeven. 

De onderstaande lijst toont de specialisten die ingezet kunnen worden voor leerlingen die hier behoefte aan hebben. 
	
Specialisten	Op de school	Via het bestuur	Via het SWV of derden

Toelichting specialisten



Voorzieningen
De onderstaande lijst toont de voorzieningen die beschikbaar zijn voor leerlingen die hier behoefte aan hebben. Deze voorzieningen zijn veelal gericht op groepen leerlingen met een vergelijkbare ondersteuningsbehoefte. 

Voorziening	Op de school	Via het bestuur	Via het SWV of derden


Toelichting voorzieningen



Onderwijsaanbod
De onderstaande lijst toont het onderwijsaanbod dat beschikbaar is voor leerlingen die hier behoefte aan hebben. Het onderwijsaanbod betreft hier een methodiek en/of aanpak die is geïntegreerd in het onderwijsprogramma en de leerlijnen van de school, of geïntegreerd kan worden na constatering van een ondersteuningsbehoefte van een leerling. 

Onderwijsaanbod	Op de school	Via het bestuur	Via het SWV of derden


Toelichting onderwijsaanbod 



Methoden
De onderstaande lijst toont de methoden die naast het onderwijsprogramma ingezet kunnen worden voor leerlingen die hier behoefte aan hebben. Het betreft een training en/of aanpak die onze school de mogelijkheid geeft om specifieke leerlingen extra te ondersteunen in hun ontwikkelingsbehoefte. 
	
Methode	Op de school	Via het bestuur	Via het SWV of derden


Toelichting methoden 



Fysieke ruimten
Verder zijn onderstaande fysieke ruimten binnen onze school aanwezig om aan specifieke ondersteuningsbehoefte tegemoet te komen. Het gaat ook om de aanpassingen in onze school die fysieke toegankelijkheid en daarmee deelname aan het onderwijs voor leerlingen met een fysieke beperking mogelijk maken. 

Fysieke ruimten


Anders, namelijk … 



Toelichting fysieke ruimten 



Protocollen
De onderstaande lijst toont de protocollen die we binnen onze school gebruiken. Het betreft handelingsrichtlijnen waarmee onze school voorbereid is om snel te kunnen handelen in voorkomende gevallen. 

Protocol	Status


Veiligheid	Antwoord


Toelichting protocollen 



Leerkrachtvaardigheden
De onderstaande lijst toont de leerkrachtvaardigheden op onze school. Het betreft een zelfoordeel van de school op de indicatoren voor handelingsgericht werken (HGW). Handelingsgericht werken is een methodische aanpak voor het bepalen en organiseren van de ondersteuning die een leerling nodig heeft. De mate waarin een school handelingsgericht werken realiseert, bepaalt mede in hoeverre de school passend onderwijs aan een leerling kan bieden. 
De percentages in de eerste tabel zijn een optelling van de scores op de individuele indicatoren. In de tweede tabel zijn de scores per indicator weergegeven. 

Legenda vaardigheden
#	Aantal indicatoren
N	Nog niet ontwikkeld
I	In ontwikkeling
O	Ontwikkeld
V	Ver ontwikkeld



Leerkrachtvaardigheden	#	N	I	O	V
Handelingsgericht werken	
9	 11 %	
22 %	
67 %	
0 %


Indicator HGW	Score


Toelichting HGW 





Organisatie van de ondersteuning
Om de gewenste ondersteuning te bieden aan onze leerlingen kennen we een ondersteuningsroute binnen onze school en werken we samen met externe organisaties.

Ondersteuningsroute binnen de school
Inrichting ondersteuningsroute

Samenwerking met ouders bij de ondersteuning
     
De taak om ouders te betrekken bij de ondersteuning ligt bij de: 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 

Toelichting op de samenwerking met ouders 

Ondersteuningsteam
 

Ons ondersteuningsteam bestaat in ieder geval uit de: 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 


Ons ondersteuningsteam komt minimaal  keer per jaar bij elkaar.

Aanmeldproces
     

De verantwoordelijkheid voor het aanmeldproces ligt bij: 
- 
- 

De verantwoordelijkheid voor het aanmeldproces ligt bij: 
- 

Toelichting op het aanmeldproces 


 
Samenwerking met kern- en ketenpartners
Onderwijssector
Onderstaande lijst laat zien met welke onderwijssectoren onze school samenwerkt.

Onderwijssector


Keten- / Kernpartner
Onderstaande lijst laat zien met welke partners onze school samenwerkt. Deze partnerorganisaties bieden gespecialiseerde ondersteuning of hulp in en rond de thuissituatie, voor opvoeding, gezondheid of veiligheid. Deze samenwerkingsrelaties bepalen mede in hoeverre de school in staat is om ondersteuning af te stemmen met overige hulp. 
	
Keten-/kernpartner


Andere keten-/kernpartners


Toelichting samenwerking
 


Planvorming en cyclisch werken
In dit hoofdstuk is beschreven hoe we binnen onze school de ondersteuning borgen door cyclisch werken in een PDCA-cyclus. 
Schoolondersteuningsprofiel (SOP)
In dit schoolondersteuningsprofiel (SOP) legt onze school vast welke ondersteuning de school kan bieden aan leerlingen die dat nodig hebben. Ook staat hierin welke ambities de school heeft voor de toekomst.

 

De volgende functionaris(sen) is/zijn verantwoordelijk voor de actualisatie (Anders, namelijk): 
Hoe houdt onze school het SOP bij?

Hoe houdt onze school bij of doelen uit het SOP worden gerealiseerd?

Ontwikkelingsperspectiefplannen (OPP)
Voor leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben, stelt onze school een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) op. Hierin staan de onderwijsdoelen en ondersteuning beschreven.

 


Bijlage
Overzicht specialisten
In dit hoofdstuk vind je een overzicht van alle specialisten met de bijbehorende definitie die gehanteerd wordt in de vragenlijst van Perspectief op School. 
	Specialist
	Definitie

	Beeldcoach en/of video-interactie-begeleider
	Een deskundige die is bedoeld om leraargedrag te verbeteren door middel van persoonlijke begeleiding of het bespreken van video opnamen.

	Begeleider passend onderwijs
	De begeleider passend onderwijs richt zich op het leerproces en de ondersteuningsvragen van leerlingen en leraren.

	Dyscalculiespecialist
	Een dyscalculiespecialist is een deskundige in het signaleren van dyscalculie bij leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak.

	Dyslexiespecialist
	Een dyslexiespecialist is een deskundige in het signaleren van dyslexie bij leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak.

	Fysiek specialist (zoals motorisch remedial teacher)
	Een deskundige die extra onderwijshulp verleent in het kader van de bewegingsopvoeding. Zij richten zich op de ontwikkeling van het bewegingsgedrag van het kind.

	Gedrag / sociale vaardigheden specialist
	Een sova-specialist is een deskundige die helpt in de ontwikkeling van vaardigheden die betrekking hebben op de omgang met anderen. Bij sociale vaardigheden horen onder andere: inzicht hebben in de ander, goed kunnen luisteren, aandacht hebben voor andermans gevoelens en conflicten oplossen.

	Jonge kind specialist
	Een deskundige die zich heeft gespecialiseerd in de ontwikkeling en behoeften van het jonge kind.

	Logopedist
	Een logopedist in het onderwijs is een paramedicus die preventie, zorg, training en advies biedt met betrekking tot de primaire mondfuncties (zuigen, slikken en kauwen), het gehoor, de stem, de taal en de spraak.

	Meer- en hoogbegaafdheid specialist
	Een deskundige in het begeleiden van leerlingen met een aanleg om tot uitzonderlijke prestaties te komen.

	Minder- en laagbegaafdheid specialist
	Een deskundige die zich bezig houdt met leerlingen die minder dan gemiddeld begaafd zijn.

	NT2-specialist
	Een specialist op het gebied van Nederlandse taalverwerving voor leerlingen met een anderstalige achtergrond.

	Ondersteuningsadviseur / gedragswetenschapper
	De ondersteuningsadviseur kenmerkt zich als een gedragswetenschapper met brede kennis van de school, die bijdraagt aan de ontwikkeling van leerlingen met gedragsproblemen. Zij coachen hierin vaak leraren, ambulant begeleiders en anderen. Veelal is dit een psycholoog of orthopedagoog.

	Orthopedagoog
	De orthopedagoog maakt voor mensen met ontwikkelings, leer- en gedragsproblemen een behandel- en begeleidingsplan dat hun situatie kan verbeteren. Zodoende probeert de orthopedagoog ervoor te zorgen dat zij de hulp krijgen die het beste bij hun karakter en problemen aansluit, met als doel hun ontwikkeling te optimaliseren en hun participatiekansen te maximaliseren. Orthopedagogiek is dus een specialisatie in het wetenschappelijk onderwijs.

	Psycholoog
	Een psycholoog is een professioneel deskundige in de psychologie, de wetenschap die zich bezighoudt met het innerlijk leven (kennen, voelen en streven) en het gedrag van de mens.

	Reken-/wiskunde-specialist
	Een reken- en wiskundespecialist is een deskundige in het signaleren van reken- en wiskundeproblemen bij leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak.

	Taal-/leesspecialist
	Een taal- en leesspecialist is een deskundige in het signaleren van taal- en leesproblemen bij leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak.

	Interne begeleiding
	Een deskundige die zich bezig houdt met coördinerende, begeleidende en innoverende taken op school.

	Leerlingbegeleiding
	Een deskundige die leerlingen met problemen bijstaat, adviseert of doorverwijst.

	Remedial teaching
	Een deskundige die hulp verleent aan leerlingen met leerproblemen of gedragsstoornissen (zoals faalangst).

	Zorgcoördinatie
	Een deskundige die zich bezig houdt met coördinerende, begeleidende en innoverende taken op school.
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afchunk20.htm
Directie, intern begeleider en team
afchunk12.htm
-


afchunk11.htm
-


afchunk14.htm
-


afchunk.htm
visie van De Mient: Kinderen met veel plezier en in een veilige omgeving laten opbloeien tot zelfverzekerde, creatieve en verantwoordelijke kinderen die klaar zijn voor de volgende stap in het onderwijs. Vanuit een sterke basis zijn de kinderen zich bewust van hun omgeving, ze kennen hun eigen leerstijl, ze kunnen zelfstandig keuzes maken en ze hebben geleerd om samen te werken. Speerpunten: - Relatie , competentie en autonomie- Van spelen en ontdekken naar onderzoeken en ontwerpen - Veiligheid en structuur - Pedagogisch tact en aandacht voor verschillen - Toekomst gericht onderwijs in een rijke leeromgeving


afchunk18.htm
Alle kinderen van Nieuwe Niedorp, Winkel en omliggende dorpen zijn natuurlijk van harte welkom op onze school. Als een kind vier jaar wordt, kan hij of zij officieel starten op De Mient.Om aan de school te wennen, mogen kinderen in de maanden voor hun vierde verjaardag de school vijf dagdelen (data in overleg met de ouders);bezoeken. Ook de leerlingen die door verhuizing of andere redenen tussentijds bij ons op school (willen) komen, kunnen als gast enige keren meedraaien.

Om kennis te maken met onze school kunnen ouders een afspraak maken voor een rondleiding of een kennismakingsgesprek met de directie. Als ouders/verzorgers de school benaderen voor een rondleiding zijn zij altijd van harte welkom. Tijdens de afspraak gaat de directie en/of bouwcoördinator de school rond om een beeld te geven van de school. Aan het einde van het gesprek gaan we met elkaar in gesprek om vragen te beantwoorden en eventueel af te stemmen of de Mient past bij de wensen van de ouders.
Soms komt ter sprake dat er specifieke onderwijs behoeftes zijn. Als er twijfels zijn zullen wij een vervolg gesprek plannen om te onderzoeken wat er mogelijk is, altijd samen met de Intern begeleider en de groepsleerkracht. Mocht dit nodig zijn zullen wij hierin ook de 'voorschoolse voorziening' betrekken en eventueel externe deskundigen raadplegen.


afchunk2.htm
Passend onderwijs gaat in onze ogen altijd over een individuele behoefte van een speciefieke leerling (en zijn of haar ouders). In overleg tussen school en ouders (en eventueel externen) kan worden onderzocht of wij kunnen voldoen aan de specifieke behoefte van een leerling en- of wij kunnen bieden waar deze leerling recht op heeft. Soms is het ook mogelijk dat we gedurende de schoolloopbaan niet (meer) kunnen bieden wat een leerling nodig heeft. Op dat moment gaan we in gesprek met de ouders van de leerling. Onderwijs aanbieden aan de hand van onze speerpunten zorgt ervoor dat we passend onderwijs kunnen bieden aan iedere leerling op de Mient. - Relatie en partnerschap; De Mient staat in verbinding met ouders, de samenleving en het bedrijfsleven. - Van spelen en ontdekken naar onderzoeken en ontwerpen; Op de Mient stimuleren wij de natuurlijke nieuwsgierigheid van kinderen en leren wij de kinderen verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen leerproces. - Veiligheid en structuur; Op De Mient heerst een veilig klimaat en hebben wij heldere regels en afspraken. Een goed relatie met klasgenoten en leerkrachten is naast veiligheid, een voorwaarde voor de ontwikkeling van kinderen. - Pedagogisch tact en aandacht voor verschillen; Op de Mient erkennen wij verschillen en leren wij onszelf en de ander te waarderen. We kunnen differentiëren waar er verschillen in onderwijsbehoeften van kinderen zijn. - Wij werken samen met twee onderwijsassistenten in de school die in verschillende groepen ondersteuning kunnen bieden.


afchunk22.htm
-


afchunk4.htm
De leerkrachten op de Mient zijn 'Rots en Water' trainers .We hebben een vakdocent bewegingsonderwijs in huis en twee onderwijsassistenten die ondersteuning kunnen bieden op NT1 en NT2 onderwijs en daar waar nodig ondersteuning bieden in diverse groepen. En daarnaast beschikken wij over de ICT mogelijkheden om steeds beter onderwijs op maat aan te kunnen bieden, waarbij de rol en open houding van de leerkrachten natuurlijk er het meest toe doen.


afchunk3.htm
De Mient is een openbare school, die open staat voor alle mensen, ongeacht hun geloof, geaardheid of eventuele beperking.


afchunk10.htm
-


afchunk7.htm

Algemeen beeld 
De inspectie constateertop 29 juni 2017dat het onderwijs op obs De Mient van voldoende kwaliteit is.


SAMENVATTING VAN DE BELANGRIJKSTE PUNTEN TER VERBETERING
Onlangs heeft de school haar onderwijsvisie beschreven. Nu is de tijd aangekomen om deze te vertalen naar de dagelijkse onderwijspraktijk.
  
AANBOD
Voor onderwijs in burgerschap kan de school putten uit een speciaal daarvoor ontwikkelde reflectiemethodiek. Een volgende stap die de school kan maken is het inzichtelijk maken bij welke vak- en vormingsgebieden en in welke jaren de doelen van burgerschap aan de orde komen. De laatste tijd is de aandacht voor de muzische vakken enigszins op de achtergrond geraakt. De school realiseert zich dit en zet in verbetering daarvan.
 
ZICHT OP ONTWIKKELING
Het team kan nog eens nadenken over de vraag welke leerling-informatie relevant is om in de groepsoverzichten op te nemen. Hier en daar blijkt dat analyses van toetsen soms te weinig diepgaand zijn. Specifieke doelen, gericht op het wegnemen van hiaten bij zorgleerlingen winnen aan kracht als de analyses scherper worden beschreven. 


DIDACTISCH HANDELEN
De leraren leggen over het algemeen helder en gestructureerd uit en zorgen voor een taakgerichte werksfeer. De meeste leerlingen tonen zich tijdens de uitleg en het zelfstandig werken voldoende betrokken. Toch zien we dat er nog winst valt te behalen tijdens de instructies. Niet in alle lessen worden lesdoelen benoemd en toegelicht of vindt aan het einde van een les of activiteit een inhoudelijke terugkoppeling plaats. De groepsplannen bieden handvatten voor de afstemming van onder andere de instructies. We hebben te weinig gezien dat leerlingen die de stof al beheersen al eerder aan het werk worden gezet.
 
VEILIGHEID
-geen-

 
EINDRESULTATEN
De school zet in op het verbeteren van de resultaten van het begrijpend leesonderwijs.



KWALITEITSZORG
-geen-
 
KWALITEITSCULTUUR
Op dit moment heeft het team een fase achter de rug waarin de ontwikkeling van de onderwijsvisie van de school centraal heeft gestaan. Een volgende stap is de vertaling naar de onderwijspraktijk. Bij het zetten van deze stap(pen) kan ook collegiale consultatie een goede bijdrage leveren.





afchunk16.htm
ORGANISATIE VAN DE ONDERSTEUNING Wanneer leerlingen extra ondersteuning nodig hebben bij hun ontwikkeling, dan kunnen we de ondersteuning telkens een niveau opschalen, waarbij de inzet van externen en ouders steeds belangrijker wordt. Wij onderscheiden 4 niveaus die we beknopt weergegeven.; Groepsniveau: De leerkracht, eventueel samen met de intern begeleider (IB), organiseert ondersteuning in de klas of op school. De leerkracht informeert de ouders daarover. Schoolniveau: Vanaf dit niveau worden de ouders of verzorgers intensief betrokken bij de ondersteuning van de leerling. Het gaat nu om meer complexe ondersteuningsvragen waarbij eventueel ook het schoolmaatschappelijk werk of andere deskundigen betrokken kunnen worden. De in te zetten ondersteuning bespreken we in ons Ondersteuningsteam(OT) en leggen we vast in een Groeidocument. Samenwerkingsverbandniveau: Wanneer plaatsing op een school voor speciaal basisonderwijs, speciaal onderwijs of op de plusvoorziening van het samenwerkingsverband aan de orde lijkt te zijn, dienen we een aanvraag in bij het CTO(Centrale Toelaatbaarheid Onderwijsvoorzieningen). Weer in overleg met de ouders. Het CTO denkt mee in de besluitvorming voor een passende onderwijsplaats en geeft hiervoor een verklaring af. 


afchunk5.htm
Het is lastig om op voorhand de grenzen van de ondersteuning aan te geven, omdat Passend onderwijs altijd maatwerk is. We houden ten alle tijden voor ogen dat school voor iedereen veilig moet zijn. (Fysiek) Grensoverschrijdend gedrag in combinatie met leerproblematiek zal in alle gevallen daarom een grens zijn van onze ondersteuning.


afchunk13.htm
-


afchunk19.htm
-


afchunk15.htm
-


afchunk9.htm
Aan het begin van het jaar, en halverwege het schooljaar, brengen wij, met het team, alle kinderen in kaart. We kijken naar de werkhouding, ( toetsgegevens, naar hoe kinderen in hun vel zitten en naar de groei van de leerlingen. Vervolgens bepalen we of er kinderen zijn extra ondersteuning nodig hebben. Na overleg met ouders bepalen hoe deze hulp eruit moet zien. De ondersteuning van de aanwezige onderwijsassistenten of specialisten wordt vervolgens gericht ingezet. 


afchunk17.htm
Visie op ouderbetrokkenheid  De Mient is een laagdrempelige school, waarin de ouders/verzorgers hun vragen en problemen durven en ook mogen voorleggen. We proberen samen problemen in een prettige sfeer op te lossen, waarin we luisteren naar elkaars meningen en opvattingen. We zien de school als een verlengde van de opvoeding thuis, waarbij een goede samenwerking tussen team en ouders/verzorgers een eerste vereiste is. Wij verwachten dan ook van de ouders/verzorgers dat zij informatie over het kind die voor de school relevant is, aan ons doorgeven. We merken dat veel ouders/verzorgers zich betrokken voelen bij onze school en dat waarderen we. De school heeft de hulp van de ouders/verzorgers hard nodig, niet alleen voor hand- en spandiensten tijdens festiviteiten of andere gelegenheden, maar ook met betrekking tot het onderwijs zelf. We willen weten wat er onder de ouders/verzorgers leeft. Ouders en het leren; Onderwijs doe je samen. School en ouders hebben elkaar nodig om tot succesvol onderwijs te komen. Goed en betekenisvol communiceren met ouders is dan ook een belangrijk uitgangspunt. 
- Ouders en leraren werken voortdurend samen om het leren en een gezonde ontwikkeling van leerlingen te ondersteunen, zowel thuis als op school. Gesprekken tussen leraren, leerlingen en ouders worden vanuit gelijkwaardigheid gevoerd. Iedereen heeft zijn eigen actieve inbreng. Leerlingen zijn zoveel mogelijk bij gesprekken aanwezig.
- Het leerlingendossier is toegankelijk voor leraren en ouders en wordt alleen met derden gedeeld wanneer de ouders hier toestemming voor hebben gegeven.


afchunk21.htm
-


afchunk6.htm
We zetten ons in voor leerlingen die elders ter wereld geboren zijn en die langer dan 1 jaar in Nederland wonen, zij die hun eerste jaar in een taalklas hebben gezeten. We zijn bezig om aan de hand van de kerndoelen het rekenonderwijs nog beter vorm te geven.


afchunk8.htm
SAMENVATTING VAN DE BELANGRIJKSTE OORDELEN
Obs De Mient heeft haar kwaliteit op orde en de inspectie handhaaft het basisarrangement.
Op de Mient is sprake van een prettig en veilig schoolklimaat. De leerlingen leren er genoeg en de eindresultaten zijn, bekeken over drie schooljaren, voldoende. Aan de hand van toetsen en observaties hebben de leraren zicht op de ontwikkeling van alle leerlingen. Leerlingen die zorg nodig hebben krijgen dit in de vorm van extra instructies.  
  
AANBOD
Het onderwijsaanbod op de Mient is eigentijds en dekkend voor de kerndoelen. In de onderbouw is het (beredeneerde) aanbod vanuit thema's opgezet. De school komt met haar aanbod tegemoet aan de verschillende onderwijsbehoeften van de leerlingen. Dit geldt onder meer voor leerlingen die veel uitdaging nodig hebben, de meerkunners. Deze groep heeft de beschikking over diverse verdiepende methoden, materialen en activiteiten. Voor onderwijs in burgerschap kan de school putten uit een speciaal daarvoor ontwikkelde reflectiemethodiek. 
 
ZICHT OP ONTWIKKELING
Door middel van toetsen, een kleuterobservatie-instrument en leerlingenwerk hebben de leraren zicht op de cognitieve en sociaal-emotionele ontwikkeling van alle leerlingen. Vervolgens analyseren de leraren de IEP LVS toetsresultaten. Deze dienen als opmaat voor het schrijven van de leerlingkaarten op individueel niveau of geclusterd in een groepskaart. De leerlingkaarten zijn in 2021 voor het eerst in gebruik genomen en in nog ontwikkeling . In ieder geval 2 x per jaar worden de kaarten geevalueerd. De leerkrachten bepalen a.d.h.v. de informatie op de leerlingkaarten de instructiegroepjes voor de dagelijkse lessen. 



 
DIDACTISCH HANDELEN
De leraren leggen over het algemeen helder en gestructureerd uit en zorgen voor een taakgerichte werksfeer. De meeste leerlingen tonen zich tijdens de uitleg en het zelfstandig werken voldoende betrokken. 
 
VEILIGHEID
De Mient zorgt ervoor dat leerlingen zich in en om de school veilig voelen. De school beschikt daarvoor over een veiligheidsbeleid dat zich richt op het voorkomen en afhandelen van incidenten. Volgens de leerlingen hebben zich de laatste tijd wat kleine incidenten voorgedaan, waar de school adequaat op heeft gereageerd. Leerlingen vullen jaarlijks een vragenlijst in waarin zij hun veiligheidsbeleving aangeven. Vervolgens worden de resultaten daarvan geanalyseerd en vinden, indien nodig, acties plaats. Ook uit de gesprekken die de inspectie met leraren en ouders heeft gevoerd, blijkt dat de Mient een veilige school is.


 
EINDRESULTATEN
Over de laatste 3 schooljaren bekeken zijn de eindresultaten voldoende. In 2017 en 2015 zijn de scores voldoende, maar in 2016 is het resultaat onvoldoende.

KWALITEITSZORG
De kwaliteitszorg van de school is voldoende systematisch en cyclisch. Het schoolontwikkelplan, gebaseerd op de doelen vanuit het schoolplan, beschrijft de verbeteronderwerpen en de daaruit volgende activiteiten. De eerder dit jaar gemaakte quick scan en een audit hebben een aantal verbeterpunten voor de basiskwaliteit opgeleverd, waar dit schooljaar tevens aan wordt gewerkt. De analyses van de leerresultaten op groeps- en schoolniveau bieden voldoende aanknopingspunten ter verbetering van resultaten. Wel brengen we hier de schooleigen doelen onder de aandacht, omdat deze alleen zijn gericht op verhoging van de scores voor de laagpresterende leerlingen. Jaarlijks bezoeken de directeur en de intern-begeleider de groepen. In een borgingsdocument zijn de afspraken, procedures en protocollen vastgelegd.
 
KWALITEITSCULTUUR
Schoolleiding en team realiseren een voldoende professionele kwaliteitscultuur. Leraren onderhouden hun bekwaamheid, onder andere door deelname aan scholingen die het bestuur aanbiedt. Het team ervaart bovendien de schoolleiding als voldoende ondersteunend. Op dit moment heeft het team een fase achter de rug waarin de ontwikkeling van de onderwijsvisie van de school centraal heeft gestaan.
 
OVERIGE WETTELIJKE VOORSCHRIFTEN
De inspectie concludeert dat er geen tekortkomingen zijn in de naleving van de overige wettelijke voorschriften die zijn gecontroleerd.
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