
UITKOMSTEN | TIPS

>   Wij willen de informatievoorziening vanuit school 
naar ouders en de betrokkenheid van ouders bij 
de school verder verbeteren. We gaan dit komend 
schooljaar vormgeven, waarna we dat plan ook in de MR 
bespreken. 

>   We willen naar ouders uitstralen dat zij met vragen 
over de ontwikkeling van hun kind(eren) bij ons terecht 
kunnen.

>   Dit onderzoek wijst uit dat de begeleiding van nieuwe 
collega’s aandacht verdient.

UITKOMSTEN | TOPS

>  Ouders en leerlingen geven onze school in vergelijking met 
het vorige onderzoek een hoger rapportcijfer. 

>  Managementleden, medewerkers en ouders zijn in 
vergelijking met het vorige onderzoek een stuk positiever 
over de hoeveelheid tijd die leerkrachten hebben om 
leerlingen te begeleiden. Ook waarderen zij het ICT-

 aanbod en de ICT-voorzieningen hoger.

>  De veiligheid en sociale omgang waarderen alle doel-
groepen heel hoog. 

>  De inzet van vakleerkrachten werkt goed. Het zorgt voor 
een bredere ontwikkeling bij leerlingen en het verlaagt de 
werkdruk voor leerkrachten. 
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UITKOMSTEN 
TEVREDENHEIDS-
ONDERZOEK

 

In mei 2021 is op 

OBS De Blauwe Morgenster in een kort 

tijdsbestek een tevredenheidsonderzoek 

uitgevoerd, waarbij aan leerlingen uit de 

bovenbouw, ouders, medewerkers en 

leidinggevenden gevraagd is hun mening te 

geven over hun school. 

Voor dit onderzoek is gebruikgemaakt van 

de vragenlijstenset Qschool PO van 

B&T organisatieadvies. Daarnaast hebben 

leerlingen uit de middenbouw een foto-opdracht 

uitgevoerd. De resultaten zijn direct besproken 

met het team en een groep ouders.

RESULTATEN I RAPPORTCIJFER
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FOTO’S I GROEP 4 EN 5

RESULTATEN I RESPONS
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