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Het leerteam gedrag heeft in 2018 de volgende aanbevelingen gedaan t.o.v. het veiligheidsplan: 

1. Tijdens de eerste vergadering van het nieuwe schooljaar: pestprotocol centraal bespreken. Stappenplan uitdeln en bespreken.

2. Rondlopen in de pauzes i.p.v. stilstaan. 

3. Repressieve maatregelen concequenter toepassen: dossieropboeuw pester, ouders oproepen, uiteindelijk verwijderen leerling. Na time out: ouders op school laten komen, gesprek na schooltijd.
4. Lijst maken leerlingen met gedragsproblemen

5. Invoeren nadenkplek. Leerling wordt uit de klas verwijderd en wordt bij collega of ambulante collega ( zie achterwachtrooster) geplaatst.

Ina Griede

Mia de Weijer

Jantine Stom

Regels KJS

Gebaseerd op de methode De Vreedzame school.

1. In de school ben ik rustig

2. Ik ben aardig tegen de ander

3. Ik ben zuinig op alle spullen

4. Ik zoek samen met de ander naar een oplossing
5. Wat ik zeg en doe is leuk voor de ander.
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Pestprotocol
Waarom een pestprotocol? Omdat wij een school willen zijn, waar de kinderen zich veilig voelen. Alleen in een veilig pedagogisch klimaat kan een kind zich optimaal ontwikkelen. Scholen die ontkennen dat pesten bij hen voorkomt zijn ongeloofwaardig en nemen het pestgedrag niet serieus. Het is belangrijk om een duidelijk en helder beleid te hebben waar alle betrokkenen op kunnen terugvallen in voorkomende gevallen. 

Natuurlijk is het beter om het pesten te voorkomen door het scheppen van een goed pedagogisch klimaat en daar gaat dan ook in eerste instantie de aandacht naar uit. De leerkrachten bevorderen deze ontwikkeling door het scheppen van een prettige werksfeer in de klas en op het schoolplein. Met onze leerlingen lukt dit alleen door een aantal duidelijke afspraken te maken. Een van deze duidelijke regels is dat kinderen met respect met elkaar en volwassenen dienen om te gaan. 

Dat gezond gedrag niet altijd als vanzelfsprekend wordt ervaren geeft aan dat we dit de kinderen moeten leren en daar dus ook  energie in moeten steken. Ons pedagogisch uitgangspunt is, dat alle kinderen met elkaar moeten leren omgaan. Dat leerproces verloopt gelukkig in de meeste gevallen goed. Toch kan het  voorkomen dat een kind systematisch door andere kinderen wordt gepest. Een kind kan dan zodanig in de knoop komen met zijn schoolomgeving, dat de regels niet voldoende veiligheid meer bieden en hulp nodig heeft.  In zo’n geval is het belangrijk dat de leerkracht onder ogen ziet  dat er een ernstig probleem in de groep is. 

Dit protocol is een vastgelegde wijze waarop we het pestgedrag van kinderen in voorkomende gevallen benaderen. Het biedt alle betrokkenen duidelijkheid over de impact, ernst en ook specifieke aanpak van dit ongewenste gedrag. Op de startdag, aan het begin van het schooljaar, zal door iedere groepsleerkracht het pestprotocol aan de orde gebracht worden. 

Uitgangspunten bij ons pestprotocol:

Als pestgedrag plaats vindt ervaren we dat op de KJS als een probleem voor: de gepeste leerling, de leerkracht , de ouders, de pester en de zwijgende groep kinderen. 

De school heeft een inspanningsverplichting om pestgedrag te voorkomen en aan te pakken door het scheppen van een veilig pedagogisch klimaat waarbinnen pesten als ongewenst gedrag wordt ervaren en in het geheel niet wordt geaccepteerd. 
Leerkrachten moeten tijdig inzien en alert zijn op pestgedrag in algemene zin. Als pestgedrag toch optreedt moeten leerkrachten duidelijk stelling en actie nemen tegen dit gedrag. De verantwoordelijkheid hiervoor ligt te allen tijde bij de leerkracht. 
Wanneer pesten, ondanks alle inspanningen, weer optreedt  voert de school de uitgewerkte protocollaire procedure uit. 
Dit pestprotocol wordt door het gehele team en de medezeggenschapraad onderschreven en ook alle ouders ter inzage aangeboden. 


Begripsomschrijvingen:

Het verschil tussen plagen en pesten
We spreken over plagen wanneer kinderen min of meer aan elkaar gewaagd zijn en het vertoonde gedrag een uitnodigend karakter heeft om iets terug te geven vanuit een onschuldige sfeer. Het gaat dan om een prikkelend spelletje, dat door geen van de betrokkenen als bedreigend of echt vervelend wordt ervaren. Er is sprake van een pedagogische waarde: door elkaar eens uit te dagen leren kinderen heel goed met allerlei conflicten om te gaan. Dat is een vaardigheid die ze later in hun leven van pas komt bij conflicthantering, waar iedereen in zijn leven mee te maken krijgt. 

Voorbeelden van specifiek pestgedrag: 

Verbaal: ·Vernederen: “Haal jij alleen maar de ballen op, je kunt niet goed genoeg voetballen om mee te doen”. 
Schelden: “etterbak, mietje, je moeder”. 
Dreigen: “Als je dit doorvertelt, maak ik je af”. 
Belachelijk maken, uitlachen bij lichaamskenmerken of b.v. bij een verkeerd gegeven antwoord in de groep. 

Kinderen een bijnaam geven op grond van door de kinderen als negatief ervaren kenmerken ( rooie, dikke, flapoor ). 
Gemene briefjes schrijven om een kind te isoleren of door steun te zoeken om samen te kunnen spannen tegen een ander kind. 
 
Fysiek:
Trekken, en duwen of zelfs spugen. 
Schoppen en laten struikelen. 
Krabben, bijten en haren trekken. 
 
Intimidatie:
Een kind achterna blijven lopen of een kind ergens opwachten. 
Iemand in de val laten lopen, de doorgang te versperren of klem te zetten. 
Dwingen om bezit wat niet van jou is af te laten geven. 
Een kind dwingen bepaalde handelingen te verrichten, bijvoorbeeld geld of snoep meenemen. 
 
Isolatie:
Steun zoeken bij andere kinderen zodat het kind niet wordt uitgenodigd voor partijtjes en andere leuke dingen. 
Uitsluiten: het kind mag niet meedoen met spelletjes, niet meelopen naar huis etc.

 Stelen of vernielen bezittingen:
Afpakken van schoolspullen, kleding of speelgoed. 
Beschadigen en kapotmaken van spullen: boeken bekladden, schoppen tegen en gooien met een schooltas, banden van een fiets lek steken. 
  

Het specifieke van pesten is  het bedreigende en vooral systematische karakter. We spreken van pestgedrag als het daarnaast ook nog regelmatig gebeurt, waardoor de veiligheid van de omgeving van een kind wordt aangetast. De inzet van pestgedrag is altijd macht door intimidatie.. 

De betrokkenen:

Het gepeste kind: 

Sommige kinderen hebben een grotere kans om gepest te worden dan anderen. Dat kan komen door de uiterlijke kenmerken van het kind  maar het heeft vaker te maken met vertoond gedrag. Kinderen die gepest worden doen vaak andere dingen dan de meeste leeftijdgenoten in hun omgeving. Ze doen aan een andere sport, zitten op een ander clubje enz. Ze zijn dan wel goed in vakgebieden ofwel juist niet goed. Er zijn helaas aanleidingen genoeg om door anderen gepest te worden mits de pesters daar de kans voor krijgen vanuit de situatie.
Veel kinderen die gepest worden hebben een beperkte weerbaarheid. Ze zijn niet voldoende in staat om daadwerkelijk actie te ondernemen tegen de pesters en stralen dit helaas nog uit ook. Vaak zijn ze onzeker en angstig in de groep, bang om uitgelachen te worden. Hierdoor komt het kind in een vicieuze cirkel terecht, waar het kind zonder hulp niet meer uitkomt.
Gepeste kinderen voelen zich vaak eenzaam, hebben niet altijd  vrienden om op terug te vallen. 

De pesters: 

Dit zijn vaak de fysiek sterkeren binnen de groep. Ze kunnen zich permitteren om zich agressiever op te stellen en reageren dan ook met dreiging van geweld. Pesters lijken in eerste indruk populair te zijn in een groep, maar ze dwingen hun populariteit af door te laten zien hoe sterk ze zijn en wat ze allemaal durven.
Pesters hebben feilloos in de gaten wie gemakkelijk aan te pakken zijn. De zwijgende meerderheid krijgt een keuze die onuitgesproken wordt opgelegd: je bent voor of tegen me!
Pesters overtreden vaak de regels en hebben een vaardigheid ontwikkeld om met hun daden weg te komen.
Het komt regelmatig voor dat de pester in een andere situatie zelf slachtoffer is of was. Om te voorkomen weer het mikpunt te worden, kan een kind zich in een andere omgeving vervolgens als pester gaan fungeren.
Meisjes pesten minder openlijk dan jongens en vaak op en subtiele manier. Ze pesten meer met woorden, maken gemene opmerkingen en sluiten anderen buiten. Meisjes opereren minder individueel. Fysiek pesten komt bij hen minder voor.
Uiteindelijk hebben pesters zelf op de lange termijn last van hun gedrag. Door hun verkeerde beeld en vooral door hun beperkte sociale vaardigheden hebben zij geen echte vrienden. Slechts hen die door macht worden gedwongen.

De meelopers: 

De meeste kinderen zijn niet direct betrokken bij het pesten. Het specifieke kenmerk van de meeloper is de grote angst om zelf in de slachtofferrol te geraken. Maar het kan ook zijn, dat een meeloper het wel stoer vindt en hoopt in de gratie te komen van de pester.
Vooral meisjes doen nogal eens mee met pesten om een vriendin te kunnen behouden.
Aangezien meelopers graag bij de norm en de grote groep horen en zij niet bereid zijn grote risico’s te lopen, is het opstaan tegen het pesten vaak al genoeg om hen ervan te weerhouden door te gaan met pesten. Dit in tegenstelling tot de ervaren pesters. 
De ouders: 

Ouders van een gepest kind zijn natuurlijk emotioneel bij het onderwerp betrokken. De gevoelde onmacht om hun kind te beschermen wordt door hen sterk ervaren en is niet altijd een goede leidraad tot een rationeel handelen. De ouder wil maar één ding, en dat is dat het pesten direct stopt. Ouders die niet direct betrokken zijn kunnen meer afstand nemen. Daardoor zijn zij veel beter in staat om duidelijk te maken aan hun kind, dat er iets gedaan moet worden aan het pesten. Dit is in het belang van de opvoeding en ontwikkeling van het betrokken kind. Als er in de omgeving van een kind gepest wordt, heeft elk kind zelf ook last van een onveilige, onprettige sfeer in de groep. 

Protocollaire maatregelen:

    Preventieve:

De leerkracht bespreekt met de kinderen de algemene schoolregels en de regels in de klas zoals normaal gebruikelijk aan het begin van het schooljaar. Het onderlinge plagen en pesten wordt hier benoemd en besproken in alle groepen. De regels van dit pestprotocol worden expliciet benoemd. 
Indien een leerkracht daar aanleiding toe ziet, besteedt hij expliciet aandacht aan pestgedrag in een groepsgesprek. De methode “De Vreedzame School” besteedt overigens ook uitgebreid aandacht aan dit onderwerp.
De boven- en onderbouwleerlingen  wachten na het luiden van de bel op een vaste plaats op het plein op hun leerkracht en gaan onder begeleiding naar binnen.  Ook hebben de jongste leerlingen een apart schoolplein zodat er minder aanleiding tot plagen en pesten is. 
Tijdens pauzes begeleidt het personeel de leerlingen op het schoolplein volgens het zogenoemde pleinwachtrooster. De betrokken leerkrachten lopen op het plein rond om goed toezicht te kunnen houden. 

 Repressieve:

Indien er sprake is van pestgedrag wordt dat met de betrokken kinderen besproken door de leerkracht van dat kind. Van dit gesprek worden aantekeningen gemaakt, die in het dossier van het kind komen. 
Indien er sprake is van herhaald pestgedrag worden de ouders van de pester in het bijzijn van de pester op de hoogte gesteld van de ongewenste gebeurtenissen tijdens een gesprek op school. Aan het eind van dit gesprek worden de afspraken met de pester uitdrukkelijk doorgesproken en vastgelegd. Ook de op te leggen sancties bij overtreding van de afspraken worden daarbij vermeld. Gedacht kan worden aan uitsluiting van de pester bij situaties die zich in het bijzonder lenen voor pestgedrag, zoals buitenspelen, overblijven, excursies, schoolreisje, bibliotheekbezoek. 
De directeur wordt  in dit stadium op de hoogte gesteld van de gesprekken. 
Indien het probleem zich blijft voordoen meldt de leerkracht dit ook aan de directeur. Hierbij wordt een overzicht op papier overhandigd met de data van de gebeurtenissen, inhoud van de gesprekken en de vastgelegde afspraken. 
De directeur roept de ouders op school voor een gesprek. Ook het kind kan in dit gesprek betrokken worden. De directeur vult het dossier aan met de afspraken uit dit gesprek. 
Indien het gedrag niet is verbeterd kan:

1. er een verwijzing plaats vinden via het zorgteam naar het maatschappelijk zorgsysteem van het wijkteam. Een en ander wordt gedocumenteerd in het dossier. 

2. en/ of de ouders onvoldoende meewerken om het probleem op te lossen kan de directeur overgaan tot een tijdelijke schorsing van de pester. Schorsing houdt in dat een leerling maximaal 3 dagen aaneengesloten de toegang tot de school geweigerd wordt en hij/zij werk meekrijgt naar huis om die dagen in ieder geval niet verder achterop te raken met de leerstof. Tijdens die drie dagen zal een gesprek moeten plaats vinden tussen de school en de ouders om een herhaling van het niet gewenste gedrag te voorkomen. 


Mochten alle hiervoor genoemde maatregelen niet tot verbetering leiden kan besloten worden om een leerling te verwijderen. De school verplicht zich om een andere ( beter voor de leerling zijnde ) school te zoeken. In de tussentijd zal de leerling onze school nog bezoeken, maar niet in de groep worden toegelaten. De directie van de Koningin Julianaschool  kan in uiterste gevallen overgaan tot een schorsing- of verwijderingprocedure ( Zie aanpak verbaal en fysiekgeweld, beleid CPOB))

Hulp aan het gepeste kind: 

De begeleiding van het gepeste kind is van groot belang. Het kind is eenzaam en slachtoffer en heeft recht op professionele zorg vanuit de school. Naast het voorkomen van nieuwe ongewenste ervaringen staat het verwerken van de ervaringen. Dit gebeurt d.m.v. gesprekken met een vertrouwenspersoon, bij voorkeur de eigen leerkracht. Het is van belang ook vaste momenten van gesprek in te bouwen. Het doel: zowel het signaleren van nieuwe prikkels als het verwerken van eerdere ervaringen. 
Eventueel schriftelijke verwerking door het kind. Het kind krijgt de beschikking over een “verwerkingsschriftje” dat op elk gewenst moment door het kind kan worden ingevuld. Het gaat hier om een vertrouwelijk instrument van kind en leerkracht. Het kind krijgt op deze manier de gelegenheid om de traumatische ervaringen van zich af te schrijven. 
  

Hulp aan de pester: 

In ons pedagogisch stelsel heeft de pester ook recht op hulp. Hij is niet in staat om op een normale wijze met anderen om te gaan en heeft onze hulp nodig. Die hulp kan bestaan uit: een gesprek vanuit het protocol waarin ondubbelzinnig zal worden aangegeven welk gedrag wel en niet wordt geaccepteerd, 
een duidelijke afspraak voor een vervolggesprek, ongeacht de ontwikkelingen en welke straf zal volgen indien het pestgedrag weer voorkomt. 
Pestgedrag melden aan alle leden van het schoolteam, zodat al het personeel alert kan reageren. 
Ouders van zowel de pester als het gepeste kind worden geïnformeerd. 
  

Hulp aan de meelopers: 

Deze zwijgende meerderheid is eenvoudig te mobiliseren, niet alleen door de leerkracht maar ook door de ouders. Als deze groep eenmaal in beweging is gebracht, hebben pesters veel minder te vertellen. Deze groep is van cruciaal belang.


Hulp aan de ouders: 
Voor de ouders van het gepeste kind is het belangrijk dat de school laat zien dat zij ernst maakt met de aanpak van het pesten. Met die ouders zal overleg zijn over de aanpak en begeleiding van hun kind.
De ouders van de pester moeten absoluut op de hoogte zijn van wat er met hun kind aan de hand is. Zij hebben er recht op te weten dat hun kind in sociaal opzicht bepaald zorgwekkend gedrag vertoont dat dringend verbetering behoeft.

De ouders van de meelopers moeten zich bij de leerkracht kunnen melden als zij van hun kind vernemen dat er iemand gepest wordt. De ouders moeten beseffen dat de school open staat voor dit soort meldingen. 

Tot slot de belangrijkste regel van het pesten. Kinderen moeten leren indien zij pesten waarnemen, zij altijd naar hun ouders of hun leerkracht moeten gaan om het te melden. Praten over pesten is fundamenteel iets anders dan klikken. 

Wordt er gepest, praat er dan thuis en op school over. 

Je mag het niet geheim houden! 
Stappenplan met betrekking tot pesten

Samengevat worden bij pesten op de Kon. Julianaschool de volgende acties ondernomen:

Preventief

1. De vijf regels regelmatig bespreken

2. Indien er aanleiding toe is expliciet het pestgedrag bespreken

Repressief

1. Incidenteel pesten: gesprek met betrokken kinderen

2. Herhaald pesten: gesprek met pester en zijn/haar ouders. Afspraken vastleggen

3. Pesten duurt voort: gesprek met ouders en pester met directie. Dossier leerling

4. Nog geen verbetering: mogelijke hulp zorgsysteem inroepen

5. Na dit stadium nog geen verbetering; disciplinaire maatregelen door de directie

Concrete hulpacties

Aan het gepeste kind

1. Structurele gesprekscyclus met kind en vertrouwenspersoon starten voor de duur van het pesten.

2. Vertrouwelijk gebruik van een “ verwerkingsschriftje”

3. Ouders op de hoogte stellen van het pesten en de aanpak daarbij

4. In samenspraak afronden van de gesprekken

5. Indien nodig professionele hulp inroepen

Aan het pestende kind

1. Gesprekken vanuit het protocol in bijzijn van de ouders

2. Informatie aan teamleden en alerte reacties vanuit het team

3. Probleemoplossende gesprekken, oorzaak van heet pesten nagaan

4. Indien nodig professionele hulp
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Onderwerp: Internet contract  ( wordt ingevuld bij aanmelding) 
Naam leerling : ______________________________

1. Ik zal nooit mijn persoonlijke gegevens doorgeven op Internet, zoals: mijn naam, adres en telefoonnummer, het werkadres en telefoonnummer van mijn ouders of het adres van de school zonder toestemming van mijn juf of meester. 

       Ik gebruik alleen mijn voornaam.

2. Ik zal nooit afspreken met iemand die ik op Internet heb ontmoet, zonder toestemming van mijn juf of meester.

3. Mijn juf of meester mag altijd mijn e-mail lezen.

4. Ik gebruik geen rare, lelijke of scheldwoorden als ik een e-mail verstuur.

5. Als ik een e-mail krijg van iemand die ik niet ken, meld ik dat aan mijn juf of meester.

6. Ik zal nooit antwoorden op een e-mail bericht dat ik onprettig vind. Het is niet mijn schuld dat ik zo’n bericht ontvang. Ik vertel het mijn juf of meester zodat zij / hij maatregelen kan nemen.

7. Ik spreek met mijn juf of meester af welke programma’s ik gebruik mag maken en wanneer en hoelang.

8. Ik zorg goed voor de apparatuur waarvan ik gebruik maak.

Datum                            : ________________________________

Handtekening ouder      : ________________________________

Handtekening leerling    : ________________________________

HOE OM TE GAAN MET KLACHTEN

De mensen die bij onze  scholen werken doen hun best het onderwijs aan uw kind zo goed mogelijk te verzorgen en het verblijf van uw kind op school zo plezierig en veilig mogelijk te laten zijn. Dat past bij een correcte en zorgvuldige manier van omgaan met elkaar.

Overal waar gewerkt wordt, dus ook op school, worden af en toe fouten gemaakt. Deze zaken kunnen het beste in eerste instantie met de leerkracht en/of andere direct betrokkenen worden besproken.

Wij verwachten dat iedere leerkracht leerlingen en ouder(s)/verzorger(s) serieus neemt en goed naar hen luistert. Bij problemen probeert de leerkracht samen met de leerling of zijn/haar ouder(s) de beste oplossing te vinden.
Mocht u het gevoel krijgen dat u niet serieus genomen wordt of dat er niet goed naar u geluisterd wordt, dan kunt u de zaak bespreken met de directie of de interne contactpersoon van de school die door het bestuur is aangesteld voor de bespreking van klachten.

De interne contactpersoon is er voor het belang van de leerlingen en de ouders. De naam van de interne contactpersoon van uw school staat in de schoolgids van deze school vermeld.
Iedere ouder en elke leerling kan een beroep op de interne contactpersoon doen als er problemen zijn, van welke aard dan ook, waar u of uw kind niet met de groepsleerkracht of met anderen over durft of wilt praten.

Het gesprek wordt vertrouwelijk behandeld en er worden geen stappen gezet zonder uw toestemming of die van uw kind. Zeker wanneer het gaat om machtsmisbruik door leerkrachten of iemand van de schoolleiding is het van belang met de interne contactpersoon hierover te praten.

We spreken van machtsmisbruik als het gaat over zaken als (seksuele) intimidatie, pesten, mishandeling, discriminatie, onheuse bejegening, fysiek geweld, inbreuk op de privacy.
Ook als het gaat om de onderwijskundige en/of organisatorische aanpak van uw kind of de groep waarin uw kind zit, kunt u dit bespreken.

De interne contactpersoon bespreekt met u wat u zelf zou kunnen doen om tot een oplossing te komen. In elk geval zal de interne contactpersoon u wijzen op de mogelijkheid om één van de externe vertrouwenspersonen van CPOB in te schakelen.
Als de groepsleerkracht van uw kind tevens de interne contactpersoon van de school is, dan kunt u direct met de directie overleggen. 

U kunt een beroep doen op de externe vertrouwenspersonen van CPOB, als uw klacht door de school niet naar tevredenheid is behandeld. Het is de bedoeling dat u in dat geval een beroep doet op de externe vertrouwenspersoon uit de plaats waar ook de school van uw kind (eren) staat.

De externe vertrouwenspersonen van CPOB zijn onafhankelijk en zullen een gesprek vertrouwelijk behandelen. Zij kunnen advies geven, nagaan of er mogelijkheden zijn om tot een oplossing te komen en zo nodig verwijzen naar hulpverlenende instanties. Zij kunnen de klager wijzen op de mogelijkheid het Bovenschool Management in te schakelen.
Mochten alle genoemde mogelijkheden, ondanks de activiteiten van de interne contactpersoon en/of de externe vertrouwenspersoon van CPOB en de inschakeling van het Bovenschool Management niet tot een oplossing hebben geleid, dan kan de externe vertrouwenspersoon van CPOB u aangeven hoe u de klacht schriftelijk kunt indienen bij de landelijke klachtencommissie.

Interne contactpersoon Kon. Julianaschool:

	Janine Opic
	KJS Culemborg
	M: j.opic@cpob.nl

	
	0345-512951


Voor onze stichting zijn de externe vertrouwenspersonen:
Scholen Culemborg; 

	Marielle Hornstra
	GGD Gelderland Zuid
	
	Tiel
	0344 698707


Scholen Tiel;

	Mw. T. Beyen
	Drumptselaan 2
	4003 HD
	Tiel
	0344-654870

06-53523997

	Dhr. W.G. Elgersma
	Prof. Einthovenlaan 1
	4003 WX
	Tiel
	0344-618446


De Hoeksteen te Maurik;

	Mw. R. Zoetekouw-Dudink
	Bellefleurhof 7
	4021 VB 
	Maurik
	0344-691973


Ds. Derksenschool te Ravenswaaij;

	Mw. R. Zoetekouw-Dudink
	Bellefleurhof 7
	4021 VB
	Maurik
	0344-691973


Het bestuur heeft deze externe (CPOB) vertrouwenspersonen benoemd in overleg met de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad van onze scholen.

De school is aangesloten bij de landelijke klachtencommissie van de Besturenraad PCO en heeft ook de klachtenregeling die hiervoor geldt overgenomen.

Deze regeling is in te zien bij de directie, de interne contactpersonen en de vertrouwenspersonen en ook te raadplegen via www.cpob.nl . 

Adres gegevens klachtencommissie:

Algemene Klachtencommissie,

Postbus 694 
2270 AR Voorburg 
Telefoon: (070) 386 16 97 
Fax: (070) 348 12 30

Tot slot.

In de wet zijn ook bepalingen opgenomen hoe personeel van de school moet handelen als zij weten of vermoeden dat een zedenmisdrijf is gepleegd, door iemand die op school taken uitvoert.

· Deze personeelsleden zijn verplicht hiervan direct het Bovenschools Management op de hoogte te stellen.

· Het Bovenschools Management overlegt met de vertrouwensinspecteur

· Als het Bovenschools Management en de vertrouwensinspecteur oordelen dat inderdaad sprake is van een (vermoeden van) zedenmisdrijf, doet het Bovenschools Management hiervan aangifte bij de politie.

De wet die ten grondslag ligt aan de klachtenregeling voor scholen, wordt ook wel de "kwaliteitswet" genoemd. Immers, een goede afhandeling van klachten is van belang voor de kwaliteit van de school.

Daarom vinden wij het van belang ook op deze manier aan onze kwaliteit te werken.

Aandachtsfunctionaris

Een aandachtsfunctionaris is een contactpersoon binnen de organisatie die deskundig is op het gebied van kindermishandeling en goed op de hoogte is van de meldcode. Het gaat om taken in zowel beleid als ook in uitvoering.
De aandachtsfunctionaris zorgt dat kindermishandeling op de beleidsagenda van de organisatie blijft en volgt de beleidsontwikkelingen.
De aandachtsfunctionaris is vraagbaak voor medewerkers, biedt begeleiding wanneer de meldcode in werking treedt en onderhoudt contacten met externe organisaties.

De meldcode luidt als volgt:

· In kaart brengen van de signalen.

· Overleg met deskundigen, zo nodig advies inwinnen bij het AMK (Advies- en Meldpunt Kindermishandeling) of het SHG (Steunpunt Huiselijk Geweld).

· Gesprek met de leerling en/of ouder(s)/verzorger(s), afhankelijk van de leeftijd en situatie.

· Afwegen van de signalen van geweld of kindermishandeling.

· Actie ondernemen: 

· Hulp organiseren met medewerking van leerling/ouder(s)/verzorger(s)

· Melden bij – Veilig Thuis

Aandachtsfunctionaris  Kon. Julianaschool:
Mevr. M. Jakobsen
Mailadres: m.jakobsen@cpob.nl
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1. Uitgangspunten 
Arbobeleid in essentie 
Het bestuur van CPOB streeft naar goede arbeidsomstandigheden voor haar personeel en leerlingen. Dit betekent dat zij onaanvaardbare risico’s zoveel mogelijk uitsluit en waar mogelijk preventieve maatregelen neemt bij te verwachten risico’s voor veiligheid, gezondheid en welzijn.
Wij streven naar zoveel als mogelijk voorkomen van ziekteverzuim, met aandacht voor verminderen psycho-sociale klachten. 
Niet alleen het bestuur heeft een taak in deze, ook de medewerkers dienen zich bewust te zijn van de noodzaak om veilig en gezond te werken.
Wij streven naar een open werkklimaat waarin medewerkers elkaar aanspreken op mogelijke verbeteringen in het arbobeleid die leiden tot een nog veiliger en gezonder arbeidsklimaat. 
Daarbij neemt CPOB altijd de geldende (arbo-) wet- en regelgeving in acht. Zie link: http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/title=arbeidsomstandighedenwet/article=9. 
Het arbobeleid is gericht op:
- preventie, voorkomen van uitval van medewerkers 
· -  waarborging van de veiligheid en gezondheid van medewerkers en leerlingen 
· -  bevordering van het welzijn van medewerkers en leerlingen 
· -  bevorderen van een cultuur waarin alle medewerkers zich betrokken weten en voelen en 
uitgenodigd zijn om een bijdrage te leveren aan een veilig en gezond werkklimaat.
Het arbobeleidsplan wordt telkens voor een periode van vier jaar vastgesteld door het bestuur, en 
ter instemming voorgelegd aan de GMR. Dit beleidsdocument is bedoeld voor de periode 2018-2022. Door het aangeven van digitale links, proberen we de informatie zo actueel mogelijk te houden. 
Formulieren, richtlijnen, omschrijvingen e.d. zijn als bijlagen toegevoegd. 
Het arbobeleid is in samenhang te bezien met personeelsbeleid; het geeft mede vorm aan goed werkgeverschap van CPOB. De opbouw van dit document loopt synchroon aan de arbo-onderdelen uit www.arbomeester.nl en www.arbocataloguspo.nl .1 Dit zijn beide digitale instrumenten om vorm te geven aan de uitvoering van het arbobeleid binnen het Primair Onderwijs. (zie ook hoofdstuk 3) 
Bij de bouw en inrichting van schoolgebouwen verdienen de arbeidsomstandigheden extra aandacht. In de omschrijving van de opdracht voor bouw- , renovatie- en inrichtingswerkzaamheden houdt het bestuur uitdrukkelijk rekening met de Arbo regelgeving. Als de verantwoordelijkheid hiervoor bij de gemeente ligt, zal het bestuur deze belangen inbrengen in het overleg met de verantwoordelijke functionaris. 
1 www.arbomeester.nl digitaal toetsinstrument van het Vervangingsfonds PO t.b.v. de uitvoering van de RI&E www.arbocataloguspo.nl maakt onderdeel uit van de CAO-PO. Bevat door werkgevers en medewerker samengestelde oplossingen, die voldoen aan Arbowetgeving. Een aantal oplossingen is bovendien goedgekeurd door de Arbeidsinspectie, welke deze catalogus mede gebruikt bij de beoordeling van het arbobeleid van een schoolbestuur. 
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2. Organisatie van de arbozorg 
Het organogram van de Stichting CPOB ziet er als volgt uit: 
Oudersenaat 
Raad van Toezicht 
Gemeenschappelijke Medezeggenschaps Raad (G.M.R.) 
Bestuur 
Directies Individuele scholen (17 x) 
Medezeggenschaps 
Raden (17 x) 
(M.R.-en) 
Betrokkenen bij de vormgeving en uitvoering van het arbobeleid: 
Bestuur 
Het bevoegd gezag is, als werkgever, verantwoordelijk voor het initiëren en laten uitvoeren van het algehele arbobeleid.
Het bestuur draagt zorg voor het laten opstellen en de vaststelling van het arbobeleidsplan. Het bestuur wordt hierbij ondersteund door de arbo-werkgroep, arbo-coördinator (preventiemedewerker), schoolleiding en (H)BHV’ers. Daartoe heeft het bestuur taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden gedelegeerd. 
Het bestuur voert het overleg met de (P)GMR en sluit contracten met de arbodienst. 
Arbo-werkgroep 
Enkele malen per jaar komt de arbo-werkgroep bijeen, bestaande uit de arbo-coördinator en enkele directeuren. Tijdens deze bijeenkomsten worden lopende arbo-beleidszaken besproken en eventueel te ondernemen acties op stichtings- of schoolniveau. De arbo-werkgroep initieert benodigde arbo- acties binnen CPOB. 
Periodiek evalueert de arbo-werkgroep het gevoerde arbobeleid aan de hand van dit arbobeleidsplan. Het beleid kan worden bijgesteld als hieraan behoefte is. 
Voor complete taakomschrijvingen van betrokkenen, zie bijlage I (Taakomschrijvingen betrokkenen arbobeleid) 
Arbo-coördinator (preventiemedewerker) 
Op bovenschools-niveau coördineert en monitort de arbo-coördinator de binnen CPOB benodigde acties in het kader van het arbobeleid, zoals het uitvoeren van de RI&E’s. Jaarlijks informeert de arbo-coördinator het bestuur over de resultaten van het gevoerde arbobeleid. 
De arbo-coördinator overleg jaarlijks met de GMR, de bedrijfsarts en/of eventuele deskundigen van de arbodienst. 
Eenmaal per jaar organiseert de arbo-coördinator in overleg met de arbo-werkgroep en in samenwerking met een adviseur van de arbodienst een bijeenkomst met (H)BHV’ers om kennis uit te wisselen en arbo-zaken binnen CPOB levend te houden. Indien gewenst zal de bedrijfsarts hierbij aanwezig zijn. Ook de directeuren kunnen desgewenst aan dit overleg deelnemen. 
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stichtings- 
bureau 
Directie 
Op school is de directeur verantwoordelijk voor het arbobeleid. De directeuren zorgt voor een verdeling van de arbo-taken en overleggen minimaal eenmaal per jaar met hun teams over arbo- aangelegenheden. Voor het stichtingsbureau ligt deze verantwoordelijkheid bij de algemeen directeur. 
(H)BHV’ers 
Bij de uitvoering van het arbobeleid laat de directeur zich bijstaan door één of meer (H)BHV’ers2 conform de afspraken in dit plan.
De (H)BHV’ers hebben minimaal de volgende taken: 
· -  medewerking verlenen aan het uitvoeren van een RI&E; 
· -  het uitvoeren van arbo-maatregelen; 
· -  minimaal eenmaal per jaar adviseren en overleggen met de MR; 
· -  het adviseren en overleggen met de bedrijfsarts en andere arbodienstverleners. 
Elke school dient minimaal twee opgeleide (of op te leiden) BHV’ers aan te stellen, waarvan er één wordt aangewezen als HBHV’er. Afhankelijk van de specifieke omstandigheden van de school of locatie (bijvoorbeeld aantal leerlingen) worden er meer dan twee BHV’ers aangesteld, waarvan iedere lesdag minimaal één op de locatie aanwezig moet zijn. 
Voor taakomschrijvingen zie: bijlage I (Taakomschrijvingen betrokkenen arbobeleid). 
De (H)BHV’ers worden via taakbeleid gefaciliteerd in uren. 
GMR 
Via het GMR-overleg beschikt het personeel over instemmingsrecht bij de totstandkoming van het arbobeleid op stichtingsniveau.
Zie verder bij hoofdstuk 3. Verplichtingen Arbowet, onderdeel overleggen en samenwerken met GMR. 
MR 
De MR is betrokken bij de vierjaarlijkse RI&E en de jaarlijkse evaluaties daarvan. De (personeelsgeleding van) de MR heeft instemmingsrecht over de uitvoering van het arbo-beleid, bijvoorbeeld mbt het plan van aanpak RI&E.
De MR agendeert regelmatig arbozaken zoals ziekteverzuim en –preventie, veiligheid en gezondheid schoolgebouwen. 
Medewerkers 
De medewerkers nemen zelf de nodige voorzichtigheid en zorgvuldigheid in acht en dragen naar vermogen zorg voor de eigen veiligheid en gezondheid én die van anderen. Zij leven de regels en afspraken na. 
Contact- en vertrouwenspersonen 
In de klachtenregeling is beschreven dat binnen CPOB op iedere school interne contactpersonen is aangesteld. Er bestaat ook de mogelijkheid om een externe vertrouwenspersoon in te schakelen. De klachtenregeling is te vinden op de CPOB-website. 
2 (Hoofd) BedrijfsHulpVerlener
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3. Verplichtingen Arbowet 
Preventieve zorg 
Het bestuur wil risico’s voor veiligheid, gezondheid en psychosociale arbeidsbelasting zo veel mogelijk reduceren. Zij laat zich hierbij ondersteunen door de bovenschoolse arbo-coördinator (preventiemedewerker), de (H)BHV’ers van de scholen, werkgroep arbo, en externe deskundige ondersteuning. 
Voor de preventie en beheersing van arbo risico’s zijn verschillende middelen beschikbaar zoals beschreven in de Arbocatalogus PO. www.arbocataloguspo.nl 
Deskundige ondersteuning 
Het bestuur laat zich bij zijn verplichtingen uit de arbo-wet bijstaan door een gecertificeerde arbo- dienst. Het met Arbo Unie gesloten contract voldoet aan de eisen zoals gesteld in de arbowetgeving. In het contract zijn de taken van de bedrijfsarts en de wijze waarop andere deskundigen (arbeidsdeskundige, psycholoog, ergonoom) hun werk kunnen doen beschreven. 
In het met de Arbo Unie gesloten contract zijn afspraken opgenomen over: Verzuim- en reïntegratiebegeleiding (deskundige advisering bij ziekte) Risico-inventarisatie en evaluatie
Arbeidsgezondheidskundig onderzoek 
Aanstellingskeuringen
Arbeidsomstandighedenspreekuur
Bezoeken werkplekken
Second opinion
Afhandeling klachten over de bedrijfsarts (zie klachtenbrochure Arbo Unie, te vinden hun website). Overleg met arbo-coördinator (preventiemedewerker) en GMR
Beroepsziekten.
Preventief advies 
Elk jaar evalueert het bestuur het contract met de arbodienst. Zo nodig wordt het bijgesteld. Namens het bestuur is de arbo-coördinator het vaste aanspreekpunt voor de arbodienst. Wat betreft de verzuimbegeleiding op schoolniveau is de directeur het aanspreekpunt voor de arbodienst. Voor het stichtingsbureau is dit de algemeen directeur. 
Risico-inventarisatie en –evaluatie (RI&E) 
Elke vier jaar
Op alle CPOB-scholen wordt elke vier jaar een volledige Risico-inventarisatie en – Evaluatie (RI&E) uitgevoerd. Op deze wijze worden de veiligheids- en gezondheidsrisico’s geïnventariseerd. Daarbij worden alle onderwerpen uit de www.arbomeester.nl betrokken.
Het bestuur van CPOB kiest ervoor dit te laten doen in petit comité, bestaande uit een directielid, een HBHV’er, een MR-lid en waar nodig wordt geacht een externe arbo-adviseur. 
De resultaten van de RI&E zullen worden getoetst door een daartoe gecertificeerde deskundige. 
Ter ondersteuning van de adviserende rol van de bedrijfsarts op het terrein van preventieve gezondheidszorg zullen de resultaten van de RI&E met de bedrijfsarts worden gedeeld. 
Plan van aanpak
Resultaten van de RI&E worden omgezet in een Plan van aanpak per school.
Hierin staat welke risico’s, met welke prioriteit aangepakt worden, welke werkzaamheden hiermee 
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gepaard gaan, wie daarvoor verantwoordelijk is en welk budget in termen van tijd en geld daarmee gemoeid is. Oftewel hoe, door wie, in welke tijd, en tegen welke kosten knelpunten zullen worden opgelost. Ook wordt in het plan van aanpak aangetekend welke activiteiten al zijn uitgevoerd.
Het plan van aanpak wordt aan de MR voorgelegd. De directeur is verantwoordelijk voor de bewaking van de voortgang rond het opstellen plan van aanpak en de jaarlijkse evaluatie en bijstelling ervan. 
Ook wordt een schooloverstijgend rapport gegenereerd. Dit rapport wordt aangeboden aan het bestuur. 
Jaarlijks
De directeuren en (voor het stichtingsbureau) de algemeen directeur bepalen jaarlijks of gewijzigde omstandigheden een (gedeeltelijke) herhaling van de RI&E vereisen. Jaarlijks wordt het plan van aanpak van de RI&E geëvalueerd. Daarbij wordt bekeken in hoeverre zaken uit de plannen van aanpak zijn uitgevoerd en in hoeverre er nieuwe of andere verbeteringsmaatregelen in de plannen van aanpak moeten worden opgenomen. Dit geschiedt in overleg met de HBHV’er. 
De voortgang van de plannen van aanpak wordt jaarlijks voorgelegd aan het bestuur. 
Ook wordt jaarlijks wordt GMR geïnformeerd over de voortgang en eventuele schooloverstijgende bevindingen uit de evaluaties en bijstellingen van de plannen van aanpak. 
Voorlichten en informeren
Op grond van de uitkomsten van de RI&E, teamvergaderingen en individuele gesprekken met teamleden wordt bepaald over welke risico’s het personeel voorlichting moet krijgen. Jaarlijks wordt minimaal één keer aandacht besteed aan een van de volgende onderwerpen in teamvoorlichting: 
· (  de veiligheids- en werkinstructies voor leerkrachten en leerlingen; 
· (  werkgebonden risico’s, zoals agressie, geweld en stress; 
· (  het verzuimbeleid en bijbehorende protocollen; 
· (  de ontwikkeling van het ziekteverzuim op school; 
· (  de introductie van nieuwe medewerkers, stagiair(e)s en leerlingen. 
Instrumentarium
Voor de uitvoering van de RI&E maken we gebruik van het digitale instrument “Arbomeester” (www.arbomeester.nl) van het Vervangingsfonds. In de “Arbocatalogus PO” (www.arbocataloguspo.nl) zijn suggesties te vinden die voldoen aan wet- en regelgeving voor geconstateerde risico’s in het Primair Onderwijs. Een deel van deze oplossingen is goedgekeurd door de Arbeidsinspectie, die deze catalogus ook gebruikt bij het beoordelen van het arbobeleid binnen het schoolbestuur. De oplossingen uit de “Arbocatalogus PO” gebruiken we ten behoeve van onze Plannen van Aanpak. 
Arbeidsgezondheidskundig onderzoek 
Wanneer de bevindingen uit de RI&E, de verzuimbegeleiding of het arbeidsomstandigheden- spreekuur aanleiding geven, kan, in samenspraak met de GMR, een arbeidsgezondheidskundig onderzoek worden aangeboden aan (groepen van) medewerkers. 
Beroepsziekten 
Gezondheidsklachten of ziekten die in overwegende mate het gevolg zijn van de omstandigheden op het werk, worden beroepsziekten genoemd. 
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Bij het voorkomen, signaleren en - waar mogelijk - behandelen van beroepsziekten is volgens de wet een centrale rol weggelegd voor de bedrijfsarts. Als de bedrijfsarts een beroepsziekte constateert, heeft hij de wettelijke plicht dit te melden bij het Nederlands Centrum voor Beroepsziekten (NCvB). 
Melden en registreren arbeidsongevallen 
Ongevallen van medewerkers en leerlingen dienen te worden geregistreerd met behulp van het formulier “Ongevallenregistratie CPOB”. Ernstige ongevallen met dodelijke afloop of ongevallen die leiden tot blijvend letsel of ziekenhuisopname dienen ook gemeld te worden aan de Arbeidsinspectie. Dit gaat altijd in overleg met het bestuur. Zie voor het formulier incl. toelichting: Bijlage II (formulier ongevallenregistratie CPOB incl. toelichting). 
Zie voor wetgeving: 
http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/title=arbeidsomstandighedenwet/article=9 
Jaarlijks bespreken de directeuren en het bestuur de aard en omvang van de ongevallen die zich hebben voorgedaan. Signalen terzake worden serieus onderzocht en maatregelen overwogen. 
Overleggen en samenwerken met GMR 
Via GMR-overleg beschikt het personeel over instemmingsrecht bij de totstandkoming van het arbobeleid op stichtingsniveau. 
Tevens heeft de personeelsgeleding van de GMR instemmingsrecht bij de (wijziging van de) keuze van de arbo-coördinator (preventiemedewerker) en (wijziging van) de positie van deze functionaris in de organisatie. 
Tenminste éénmaal per jaar overleggen de GMR, de arbodienst, de arbo-coördinator (preventiemedewerker) en de werkgever met elkaar over de stand van zaken op het terrein van gezond en veilig werken in de organisatie. Ook de resultaten van de RI&E en de bijstellingen van de plannen van aanpak zijn onderwerp van dit jaarlijks overleg. 
4. Bedrijfshulpverlening 
Inrichting BHV-organisatie 
Alle bij het CPOB arbobeleid betrokken personen staan beschreven in hoofdstuk 2 Organisatie en betrokkenen. Hun taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden staan in bijlage I (Taakomschrijvingen betrokkenen arbobeleid). 
Elke schoollocatie stelt een specifiek BHV-plan op, waarin staat beschreven hoe de inrichting en de uitvoering van de BHV op school geregeld is. In eerdergenoemd BHV-plan staat ook beschreven dat minimaal eenmaal per jaar het ontruimingsplan wordt geoefend. Daarbij kan de medewerking van de brandweer worden ingeroepen. 
Jaarlijks, bij aanvang van het nieuwe schooljaar, wordt de arbo-coördinator geïnformeerd door de directeuren welke medewerkers de taken van (H)BHV’er uitvoeren. 
Elke (H)BHV’er krijgt minimaal één keer per jaar scholing om zijn deskundigheid te bevorderen. Het is immers van belang dat de (H)BHV’ers over voldoende deskundigheid en ervaring beschikking om hun taken goed te kunnen uitvoeren. 
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Verbandtrommel 
Op elke schoollocatie is er verplicht een verbandtrommel aanwezig. Voor vereisten zie: 
https://www.manutan.nl/blog/veiligheid/nieuwe-verbandrichtlijnen-oranje-kruis-2017-check-ehbo- koffer/ 
5. Speciale doelgroepen 
Speciale doelgroepen hebben vanuit de Arbowetgeving speciale arbo-aandacht nodig. Denk hierbij aan stagiaires, nieuwe medewerkers, zwangere medewerksters, beginnende leerkrachten, senioren, en arbeidsgehandicapten.
Aandacht voor oudere (60+) medewerkers, nieuwe medewerkers, stagiair(e)s en beginnende leerkrachten komt in de begeleiding, functioneringsgesprekken nadrukkelijk naar voren. 
Nieuwe medewerkers (ook stagiaires) worden door hun directeur geïnformeerd over het arbobeleidsplan en de daarvan afgeleide afspraken die binnen de school van toepassing zijn. Zwangere medewerkster: in het arbo-protocol bij zwangerschap en borstvoeding is beschreven hoe de gezondheidsrisico’s voor de zwangere vrouw en het ongeboren kind binnen de werkomgeving zoveel mogelijk te vermijden en/of te beperken.
Ook is bij het arbo-beleidsplan een bijlage voor externe schoonmaakmedewerkers waarin de zij, via hun werkgever, worden geïnformeerd over hun verantwoordelijkheden op arbo-gebied. 
6. V&G Schoolgebouwen 
De veiligheid en gezondheid binnen schoolgebouwen wordt volgens de RI&E cyclus (zie hierboven in hoofdstuk 3) getoetst op 18 onderwerpen. Een totaaloverzicht hiervan is terug te vinden op www.arbocataloguspo.nl. 
Van de laatst uitgevoerde RI&E schoolgebouwen is er binnen CPOB een schooloverstijgend rapport met actiepunten beschikbaar. 
Elektrische apparatuur: hierover zijn binnen CPOB afspraken gemaakt. Zie bijlage V (Afspraken elektrische apparatuur). 
Extern schoonmaakpersoneel: het management van de externe schoonmaakorganisatie wordt éénmaal per vier jaar - en indien nodig vaker - op de hoogte gesteld van de eventuele risico’s voor hun schoonmaakpersoneel en gewezen op hun verantwoordelijkheid. Voorbeeldbrief zie bijlage VI (Voorbeeldbrief arbo extern schoonmaakpersoneel). 
Eigen schoonmaakpersoneel: met het CPOB schoonmaakpersoneel worden éénmaal per vier jaar - en indien nodig vaker – afspraken gemaakt over het voorkomen en beperken van veiligheids- en gezondheidsrisico’s. Dit wordt schriftelijk vastgelegd op het formulier “Afspraken eigen schoonmaakpersoneel”. Zie bijlage VII. 
Legionellabeheersplan: zie bijlage VIII. 
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7. V&G Gymlokaal 
CPOB maakt gebruik van sportaccommodaties van de gemeenten Tiel, Zaltbommel, Culemborg en Buren, Neerijnen en Geldermalsen. Om de veiligheid en gezondheid van medewerkers en leerlingen te waarborgen worden er met betreffende gemeenten afspraken gemaakt over hoe zij de veiligheid en gezondheid binnen de betreffende sportaccommodaties zeker stellen en ook welke rol en verantwoordelijkheid partijen daarin hebben. Deze afspraken worden vastgelegd in een zogenaamde gebruikersovereenkomst. 
8. Agressie en geweld 
CPOB beleid ten aanzien van agressie, geweld en seksuele intimidatie staat in een apart document beschreven. (Beschikbaar op CPOB-intranet).
Daarin staan ook protocollen beschreven, waaronder het pestprotocol dat op de scholen wordt gehanteerd. 
Eén keer per twee jaar wordt door het uitvoeren van de zogenaamde quickscan Psychosociale Arbeidsbelasting (via www.arbomeester.nl )vastgesteld of op bepaalde schoollocaties sprake is van Agressie, geweld, pesten of seksuele intimidatie.
Daarnaast of in plaats van de quickscan wordt elke twee jaar een medewerkerstevredenheidsonderzoek uitgevoerd, waarbij dit onderwerp aan bod komt. 
Indien de quickscan en/of de medewerkerstevredenheidsonderzoeken daartoe aanleiding geven stelt CPOB een nader onderzoek in en stelt een Plan van Aanpak op. 
Ingeval van agressie en geweld kan contact worden opgenomen met de interne contactpersoon van de school of de externe vertrouwenspersoon van CPOB.
Zie ook Klachtenregeling CPOB (Beschikbaar op CPOB-intranet). 
9. Psychosociale arbeidsbelasting (PSA) 
Werkdruk, teamfunctioneren, aansturing door de leidinggevende, het binnenklimaat op de school en agressie en geweld, pesten en seksuele intimidatie hebben invloed op het psychisch welbevinden van medewerkers. Het bestuur van CPOB streeft ernaar om ten aanzien van deze zaken preventief te werk te gaan, o.a. door medewerkers te begeleiden bij het omgaan met werkdruk, waar nodig teams te begeleiden op hun groepsdynamiek en bij de bouw en inrichting van scholen rekening te houden met de luchtkwaliteit. Eén keer per twee jaar wordt een onderzoek uitgevoerd en waar nodig zaken aangepakt. 
10. Verzuim 
Het bestuur van CPOB heeft het verzuimbeleid apart beschreven. (Beschikbaar op CPOB intranet). Verzuimpreventie heeft prioriteit binnen CPOB.
Het verzuimbeleid wordt periodiek door het bestuur geëvalueerd en bijgesteld. De directeuren zijn verantwoordelijk voor de uitvoering van het verzuimbeleid op schoolniveau en worden hierin ondersteund door de Arbodienst en het gebruik van het digitale instrument “Raet- verzuimmanager”(RVM). 
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11. Scholing 
De (H)BHV’ers worden door de directeuren in de gelegenheid gesteld om zich te scholen; na de basiscursus zijn de (H)BHV’ers verplicht elk jaar op herhalingscursus te gaan.
In deze cursus komt zowel het medisch gedeelte als brandbestrijding aan bod. 
12. Financiering 
De directeuren dragen er zorg voor dat activiteiten in het kader van de uitvoering van het arbobeleid op schoolniveau zo nodig in de begrotingsbesprekingen worden ingebracht (bijv. zaken voortkomend uit het Plan van Aanpak o.b.v. een gehouden RI&E). Het bestuur draagt zorg voor ramingen in de bovenschoolse begroting. In niet voorziene situaties waarin aanpassingen of activiteiten dringend gewenst zijn, overleggen de directeuren met het bestuur. Voor sommige activiteiten kan er in overleg met het bestuur subsidie aangevraagd worden. 
13. Overige informatie 
Inzet van derden: bij inzet van derden binnen of buiten de school bij bijv. klassenuitjes of klussen, worden zij vooraf geïnformeerd over eventuele risico’s m.b.t. de veiligheid en gezondheid van henzelf en de kinderen en de aansprakelijkheid bij ongevallen door middel van het document “CPOB- informatie m.b.t. inzet van derden binnen de school” Zie bijlage IX. 
Medicijnverstrekking: voor protocol zie bijlage X.
Op www.cpob.nl is dit beleidsdocument incl. bijlagen, formulieren e.d. digitaal beschikbaar. 
14. Klachtenregeling 
Binnen CPOB zijn i.v.m. de klachtenregeling op iedere school interne contactpersonen aangesteld. Er bestaat ook de mogelijkheid om een externe vertrouwenspersoon in te schakelen. De klachtenregeling is te vinden op het externe deel van de CPOB-website. 
15. Websites 
www.cpob.nl www.arbounie.nl 
Afspraak maken voor preventiespreekuur: 088-272 63 12 www.arbeidsinspectie.nl
www.arbomeester.nl
www.arbocatalogus.nl 
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Checklist vandalisme 
	Schoolgebouw en het plein
	er is open zicht op het gebouw en het plein
	
	· 

	
	struikgewas niet hoger dan 1 meter
	
	· 

	
	bomen moeten worden opgesnoeid tot 2.50 meter
	
	· 

	
	fietsenrekken en inlooproosters moeten zijn verankerd
	
	· 

	
	geen losse onderdelen op het schoolplein
	
	· 

	
	afgesloten containers dienen tenminste ​op 10 meter van de buitengevel vastgezet te worden 
	
	· 

	
	
	
	

	Hekwerken
	afsluiten van schoolpleinen wenselijk
	
	· 

	
	het hekwerk dient ’s nachts afgesloten te zijn
	
	· 

	
	
	
	

	Beheersplan
	
	
	

	lijst/omschrijving van
	wat er in huis is aan onderwijsgerelateerde apparatuur (computers, beamers, televisies, dvd-spelers, videorecorders, geluidsapparatuur, camera’s)
	zie 

bijlage …….


	· 

	lijst/omschrijving van
	de spelregels voor personeel en leerlingen hoe ze om moeten gaan met, en gebruik kunnen maken van de apparatuur
	
	· 

	
	realiseren van verankering van onderwijsgerelateerde apparatuur
	
	· 

	lijst/omschrijving van
	alle onderwijsgerelateerde apparatuur moeten gemerkt worden 

(zie de lijst: apparatuur + stickernummer / deze is in het bezit van alle scholen)
	
	· 

	
	
	zie 

bijlage …..
	· 

	Sleutelbeleid 

lijst/omschrijving van
	de school voert een sleutelbeleid waarin bij beperkte uitgifte en toezicht op gebruik zoveel mogelijk zijn gewaarborgd (lijst met degene die een sleutel heeft + handtekening voor ontvangst)
	zie 

bijlage …..
	· 


	Gemeente Culemborg
	 
	 
	 
	 
	 
	Meldingshulp

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	"Vandalismeschade & Inbraak"

	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	 
	[image: image9.png]




	Politie alarmeren
	
	
	
	

	Inbraak
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	Ja
	
	Tel. 0900 - 8844
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	1) School volgt instructies op
	
	
	
	

	
	
	
	
	2) School doet aangifte bij Politie
	
	
	
	Melding afd. Onderwijs

	 
	
	
	
	3) School meldt inbraak bij de
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	Contactpersoon: S Rijninks

	Nee
	
	
	
	afd. Onderwijs *
	
	
	
	ma t/m vr van 08.30 tot 17.00 uur

	 
	
	
	
	4) School meldt schade bij de afd.
	
	
	
	Tel. 0345 - 477 862
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	Beheer 
	
	
	
	s.rijninks@culemborg.nl
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Binnen kantoortijd
	
	 
	
	 

	Vandalisme
	
	Ja
	
	ma t/m vr
	
	Ja
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	Melding naar Afd. Beheer

	 
	
	 
	
	07.30 tot 16.00 uur
	
	 
	
	Contactpersoon: E Brouwer
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	Faxnummer: 0345 - 477 975

	
	
	
	
	
	
	
	
	Alleen meldingen per fax worden behandeld

	 
	
	
	
	 
	
	
	
	1) School zorgt voor veiligheidsmaatregel

	Nee
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	Nee, indien nodig
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	2) School meldt schade d.m.v. aangifte-/
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	meldingsformulier

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	Via Politie, Piketdienst
	
	
	
	

	Schade door
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	(gemeente) waarschuwen
	
	
	
	Melding naar Afd. Beheer

	Leerling(en)
	
	Ja
	
	Tel. 0900 - 8844
	
	
	
	Contactpersoon: E Brouwer
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	1) Politie meldkamer "Nijmegen"
	
	
	
	Faxnummer: 0345 - 477 975

	
	
	
	
	alarmeert de Piketdienst 
	
	
	
	Alleen meldingen per fax worden behandeld

	
	
	
	
	2) Piketdienst zorgt voor nood-
	
	
	
	1) School zorgt voor veiligheidsmaatregel

	
	
	
	
	maatregel
	
	
	
	2) Naam/ adres dader(s) vermelden

	 
	
	
	
	3) School 1e werk-/ schooldag
	
	
	
	3) Afd. Beheer voert reparatie uit

	Nee
	
	
	
	
	
	
	
	4) Afd. Beheer verhaalt kosten op

	 
	
	
	
	
	
	
	
	dader(s)

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Andere schade dan vandalisme of
	
	
	
	

	
	
	
	
	inbraak, neemt contact op 
	
	
	
	

	
	
	
	
	met afd. Beheer Tel. 0345 - 477960
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Als de geschatte schade meer dan € 2.500,- bedraagt moet de eerst volgende werkdag contact met S. Rijninks (477862) of A. Lemstra (477733) worden opgenomen 

	in verband met doormelding naar de verzekeraar.
	
	
	
	

	Indien niet tijdig wordt gemeld is het mogelijk dat de kosten boven de € 2.500,- ten laste van de school worden gebracht!


Protocol time out, schorsing en verwijdering
Inleiding. 
Het pedagogisch klimaat is een belangrijke voorwaarde voor het goed functioneren van leerlingen en leraren op school. Een slecht pedagogisch klimaat gaat ten koste van het welbevinden van leerlingen en leraren en leidt tot minder goede leerresultaten en minder werkplezier. Onderwerpen hierbij zijn: groepsklimaat, omgang leraar en leerling, werken aan een vertrouwensrelatie, omgang leerlingen onderling, groepsvorming, sfeerbepalende activiteiten, inrichten van de klas, team functioneren etc. 

Normen, waarden en gedrag. 

Onderwijs wordt gezien als een gezamenlijke verantwoordelijkheid van school en ouders. Om goed onderwijs te kunnen bieden is het belangrijk dat leraren, ouders en leerlingen respect voor elkaar hebben, open en eerlijk met elkaar communiceren en vertrouwen in elkaar hebben. Hiertoe hebben wij gedragsregels opgesteld, die de basis vormen voor een goed en veilig pedagogisch klimaat. Iedereen waaronder de leerlingen, de teamleden, de ouders en anderen, wordt geacht zich aan die gedragsregels te houden, zich er verantwoordelijk voor te voelen en elkaar er op aan te spreken. 

Maatregelen. 

Wanneer leerlingen, teamleden, ouders en anderen zich niet aan de gedragsregels (zie bijlage) houden kunnen maatregelen worden genomen. De maatregelen naar leerlingen staan in dit protocol nader beschreven. Teamleden dienen professioneel te werken en te handelen. Bij overtreding van de gedragsregels worden de teamleden aangesproken op hun verantwoordelijkheden in relatie tot hun taak en/of functie. 

Ouders/verzorgers, die de gedragsregels (o.a. door fysiek en/of verbaal geweld) overtreden in en nabij de school, worden hierop aangesproken. Indien de communicatie met de ouders niet meer open, opbouwend en constructief kan plaatsvinden, wordt de communicatie gestaakt (afkoelperiode) en uitgesteld tot een later moment. Wanneer er geen vertrouwen, de basis voor een open, opbouwend en constructieve communicatie in de school is, dan adviseert de directie de ouders/verzorgers een andere school voor hun kind te kiezen. De school beschikt over een lijst van potentiële leerlingen die gedragsproblemen kennen. De school maakt een handelingsplan voor leerlingen die, op ernstige wijze, gedragsregels overtreden. 

Schoolgids

In onze schoolgids staat verwoord welke stappen en procedures wij volgen en wanneer we spreken van time out, schorsing of verwijdering. Tevens staat beschreven wat wij verstaan onder onwerkbaar gedrag, een ernstig incident en wanneer het protocol in werking gaat. 

Bestuur CPOB en leerplichtambtenaar

Schorsing en verwijdering van leerlingen valt onder de verantwoordelijkheid van het bestuur van CPOB. In geval van verwijdering van een leerling is er vooraf altijd overleg tussen de bestuurder van CPOB en de directie. Het bestuur van CPOB moet hier vooraf goedkeuring aan verlenen. 

Sancties bij overtreding gedragsregels door leerlingen. Wanneer de gedragsregels worden overschreden, kunnen de volgende maatregelen worden getroffen met als enige doel de leerling bewust te maken van zijn/haar ongewenst gedrag en/of ongewenst gedrag voor de toekomst te voorkomen; 

· de leerling wordt aangesproken op de overtreding  
· de leerling biedt afhankelijk van de overtreding zijn/haar verontschuldigingen/  excuses aan  
· de leerling krijgt extra werk en/of opdrachten, die op school of thuis worden  gemaakt  
· de leerling wordt tijdelijk uit het leslokaal verwijderd  
· de leerling blijft tijdens een of meerdere pauzes binnen  
· de leerling blijft gedurende een of enkele dagen na schooltijd na  
· de leerling wordt verwezen naar de directie, die vervolgens maatregelen zal  treffen.

De ernst van de overtreding bepaalt of de ouders/verzorgers hiervan in kennis worden gesteld. Bij nablijven (langer dan 15 minuten) vindt een melding aan de ouders/verzorgers structureel plaats.  Onwerkbaar gedrag  Gedragsregels kunnen zodanig worden overtreden dat er sprake is van onwerkbaar gedrag. Wij verstaan onder onwerkbaar gedrag dat een leerling;  
· al dan niet met een aanleiding (extreem) fysiek geweld gebruikt naar anderen, verbale agressie, agressie naar goederen en voorwerpen, agressie naar zichzelf  
· in redelijkheid niet meer luistert naar zijn/haar meerdere op school en/of gedrag onberekenbaar en onvoorspelbaar is geworden.  
Aanpak en sancties bij onwerkbaar gedrag 

1. TIME OUT ( toegang ontzegd voor een dag) 
Let op: vastleggen in logbook incdenten! Ouders op school  laten komen.
Time-out is een tijdelijke maatregel die genomen wordt bij een ernstig incident of aanhoudend storend ( agressief) gedrag binnen de groep. Een time out vindt plaats op school, buiten de klas onder toezicht van een leraar zonder lesgevende taken. Een time out is geen strafmaatregel maar een ordemaatregel. 

Eerste, tweede en derde incident 

De leraar verwijdert de leerling uit het leslokaal dan wel plaatst de leerling alleen op de gang of andere ruimte in de school, indien de mogelijkheid bestaat zal een leraar ( zonder lesgevende taken) het kind onder zijn hoede nemen. De groepsleraar neemt telefonisch contact op met de ouders/ verzorgers en/of verzoekt hen na schooltijd op school te komen om het onwerkbare gedrag van de leerling te bespreken. De groepsleraar maakt preventieve afspraken met de leerling en ouders/verzorgers om het onwerkbare gedrag voor de toekomst te voorkomen. De groepsleraar maakt in het leerlingendossier een korte notitie van het incident, het onwerkbare gedrag en de gemaakte afspraken. Het formulier wordt door de ouders/verzorgers voor kennisgeving ondertekend. Dit kan maximaal 3 maal kort opeenvolgend plaatsvinden. 

We noemen dit een time out. 

Een ernstig incident leidt tot een time-out met onmiddellijke ingang. Hierbij gelden de volgende voorwaarden: 

· Een leerling met voortdurend en storend gedrag binnen de groep kan na herhaaldelijk waarschuwen in aanmerking komen voor een time out.  
· Een leerling die zich plotseling fysiek of verbaal buitensporig agressief gedrag toont, kan in aanmerking komen voor een time out.  
· De directie of IB ‘er kan onmiddellijk ingeschakeld worden voor hulpvragen en/of calamiteiten van dien aard.  
· De time-out maatregel kan twee maal worden verlengd met 1 dag. Daarna kan de leerling worden geschorst voor maximaal 5 schooldagen. In beide gevallen dient de school vooraf of – indien dat niet mogelijk is – zo spoedig mogelijk na het effectueren van de maatregel contact op te nemen met de ouders.  
· De ouders/verzorgers worden op school uitgenodigd voor een gesprek. Hierbij is de groepsleraar en een lid van de directie of IB van de school aanwezig.  
· Van het incident en het gesprek met de ouders wordt een verslag met afspraken gemaakt. Dit verslag wordt door de ouders voor gezien getekend en in het leerlingendossier opgeslagen.  
· De time-out maatregel kan alleen worden toegepast na goedkeuring door de directie van de school. 

2. SCHORSING 
Schorsing is aan de orde wanneer de directie of het bevoegd gezag van CPOB bij ernstig wangedrag van leerling en/of ouders onmiddellijk moeten optreden en er tijd nodig is voor het zoeken naar een oplossing of tengevolge van een 4e incident in korte tijd. ( na 3 time outs )

Vierde incident of extreem onverwacht (agressief) gedrag 

Wanneer een leerling voor een vierde keer in een relatief korte periode wederom onwerkbaar gedrag vertoont, wordt de leerling verwezen naar de directie. De leraar meldt dit telefonisch aan de ouders met het verzoek per direct hun kind in overleg met de directie van school op te halen. De leerling wordt geschorst. De directie beslist over een schorsing van één of meerdere dagen. Schorsing is altijd voor bepaalde tijd met een maximum van 5 dagen. De directie bevestigt het incident, het onwerkbare gedrag en de schorsingsmaatregel aan de ouders/verzorgers in een aangetekende brief aan de ouders. Tevens stelt de directeur zowel de leerplichtambtenaar uit de woonplaats van de leerling als de inspectie van het onderwijs op de hoogte van de schorsing en de reden ervan.. 

De bevestigingsbrief, met bindende afspraken die met de ouders zijn gemaakt (contract) wordt toegevoegd aan het leerlingendossier. De groepsleraar stelt de leerling in staat om m.b.v. huiswerk het onderwijsleerproces te volgen en er geen achterstand opgelopen kan worden. 

Hierbij gelden de volgende voorwaarden: 

· Het bevoegd gezag van de school (CPOB) wordt voorafgaand aan de schorsing in  kennis gesteld van deze maatregel en om goedkeuring gevraagd.  
· Gedurende de schorsing wordt de leerling de toegang tot de school ontzegd. Voor zover mogelijk worden er maatregelen getroffen waardoor de voortgang van het leerproces van de leerling gewaarborgd kan worden. Schorsing mag ook niet betekenen dat het doen van toetsen (denk aan cito - entree of eindtoetsen) wordt belemmerd. Dit vraagt passende maatregelen, bijv. het wel tot de school toelaten  voor het doen van deze toets  
· De schorsing bedraagt maximaal 5 schooldagen. De leerling dient daarna weer  toegelaten te worden op school. De betrokken ouders/verzorgers worden schriftelijk hiervan in kennis gesteld (aangetekende brief) en door de directie uitgenodigd voor  
een gesprek betreffende de maatregel. Hierbij dienen nadrukkelijk oplossingsmogelijkheden te worden verkend, waarbij de mogelijkheden en de onmogelijkheden van de opvang van de leerling op de school aan de orde komen. 

· Van de schorsing en het gesprek met de ouders wordt een verslag gemaakt. Dit verslag wordt door de ouders/verzorgers voor gezien getekend en in het leerlingendossier opgeslagen.  
· Het verslag wordt ter kennisgeving verstuurd aan: 

· 

-  Het bevoegd gezag  
· 

-  De ambtenaar leerplichtzaken  
· 

-  De inspectie onderwijs  
· Ouders kunnen beroep aantekenen bij het college van bestuur van de school. Het CPOB beslist uiterlijk binnen 14 dagen op het beroep. 

3. VERWIJDERING 
Verwijdering is een maatregel bij zodanig ernstig onwerkbaar gedrag dat het bevoegd gezag concludeert dat de relatie tussen school en leerling (ouders) onherstelbaar is verstoord. 
Volgend(e) incident(en) 
Bij een vijfde en/of volgend incident wordt dezelfde werkwijze gevolgd zoals beschreven onderkopje 2. 

De directie beslist over een 2e schorsing. Wanneer de leerling na deze schorsing wederom onwerkbaar gedrag toont, kan de directie het bestuur van CPOB adviseren de leerling van school te verwijderen. In afwachting van de beslissing tot verwijdering is het wel mogelijk om het aantal schorsingsdagen uit te breiden tot meer als 5 dagen. 

De school zorgt bij individuele gevallen voor dossiervorming. Tevens zal er indien van toepassing melding gemaakt worden bij de ongevallen- incidentenregistratie Op deze wijze worden afspraken vastgelegd en kunnen onduidelijkheden voorkomen worden. Dossiervorming draagt bij aan een correcte afhandeling van eventuele problemen. 

Hierbij gelden de volgende voorwaarden: 

· Verwijdering van een leerling van school is een beslissing van  van het bestuur van CPOB.  
· Reden tot verwijdering kan zijn dat er een situatie is ontstaan waardoor de school  niet meer kan voldoen aan de zorgbehoefte van de leerling ( grenzen aan de zorg).  Het verzoek tot verwijdering is dan organisatorisch en onderwijskundig ingegeven.  
· Reden tot verwijdering op andere gronden zoals ernstig wangedrag en /of een onherstelbaar verstoorde relatie tussen school-leerling en/of school-  ouders/verzorgers.  
· Reden tot verwijdering tengevolge van gedrag in strijd met de grondslag ( bijzonder  onderwijs)  
· Voordat men een beslissing neemt, dient het bestuur van CPOB de betrokken leraar  en de directie te horen. Hiervan wordt een verslag gemaakt wat aan de ouders ter  kennisgeving wordt gestuurd en door de ouders voor gezien wordt getekend.  
· Het verslag wordt ter kennisgeving opgestuurd naar 

· 

-  de ambtenaar leerplichtzaken.  
· 

-  de inspectie onderwijs.  
· Het college van bestuur informeert de ouders schriftelijk (aangetekend) en met  redenen over het voornemen tot verwijdering, waarbij de ouders gewezen wordt op  de mogelijkheid van het indienen van een bezwaarschrift.  
· De ouders krijgen de mogelijkheid binnen zes weken een bezwaarschrift in te dienen  (Algemene Wet Bestuursrecht).  
· Het college van bestuur is verplicht de ouders te horen over het bezwaarschrift.  
· Het college van bestuur neemt een uiteindelijke beslissing binnen vier weken na  ontvangst van het bezwaarschrift.  
· Een besluit tot verwijdering is pas mogelijk nadat een andere basisschool of een  andere school voor speciaal onderwijs is gevonden om de leerling op te nemen of dat aantoonbaar is dat, het bestuur gedurende acht weken, er alles aan heeft gedaan om de leerling elders geplaatst te krijgen

ROOSTER TIME OUT RUIMTE 2019-2020
	

	MAANDAG                           MARIANNE VD SCHEE/ FIEKE BLAAUWENDRAAD

	DINSDAG                               MARIANNE JAKOBSEN/ FIEKE BLAAUWENDRAAD/MARIANNE   JAKOBSEN

	WOENSDAG                         MARIANNE  VAN DER SCHEE/ NIENKE VAN WANROOIJ

	DONDERDAG                       FIEKE BLAAUWENDRAAD/NIENKE VAN WANROOIJ

	VRIJDAG                               FIEKE BLAAUWENDRAAD/ MARIANNE VD SCHEE


Bijlage: model verslagformulier VERSLAG INZAKE TIME-OUT, SCHORSING EN OF VERWIJDERING VAN LEERLINGEN, zie PARNASSYS
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Naam leerling: Geboortedatum: 
Naam leerkracht: 
Datum incident: 

............................................................

............................................................

............................................................

............................................................

Het betreft onwerkbaar gedrag tijdens

 o lesuren 

o vrije situatie o plein 

o elders 

Het betreft onwerkbaar gedrag ten aanzien van o leerkracht 

o medeleerlingen o anderen t.w. .............................. 

Korte omschrijving van het incident: 

...........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

Ouders/verzorgers op de hoogte gesteld d.m.v. 

o huisbezoek o telefonisch contact 

Datum en tijd: ................ Gesproken met: ................ 

Oudercontract 

Koningin Julianaschool en de ouders van…………………………………………
Datum:
	De school draagt zorg voor goed onderwijs zoals beschreven in het schoolplan en in de schoolgids 
	De ouders(verzorgers) onderschrijven de inhoud en uitgangspunten van de schoolgids en het schoolplan. 

	De school heeft in haar schoolgids een aantal protocollen opgenomen zoals: 

· Veiligheidsplan

•    Pestprotocol 

•    Ontruimingsplan 

•    Internetprotocol 

•    Beleidsplan agressie, geweld en seksuele intimidatie    

· Privacyreglement


	De ouders(verzorgers) stellen zich op de hoogte van de inhoud van deze protocollen/ documenten en onderschrijven deze. Ze steunen de school indien nodig bij de uitvoering ervan. 

	De school informeert minimaal 3x per jaar de ouders over de vorderingen en het welbevinden van hun kind. 

Eventuele gedragsproblemen worden direct met de ouders besproken. 
	De ouders(verzorgers) informeren de school als hun kind problemen heeft in de thuissituatie of op school. 

De ouders tonen belangstelling in de vorderingen van hun kind door o.a. op rapportavonden te komen. 

	Bij leer- en/of gedragsproblemen reageert de school alert. Het groeps/handelingsplan is hierbij uitgangspunt. 

De school informeert de ouders van tevoren over de te nemen stappen, het eventuele plan van aanpak en evalueert een en ander op vastgestelde tijden. 

In dit kader zijn individueel gemaakte afspraken bindend.
	De ouders(verzorgers) verlenen toestemming indien nodig het kind op te nemen in een zorgtraject en eventueel de leerling te bespreken met stafleden van de KJS of hulpverleners van buiten de school. De ouders geven toestemming voor het afnemen van die testen en toetsen bij hun kind die nodig zijn voor een juiste diagnose. 

In dit kader zijn individueel gemaakte afspraken bindend 

	De school zorgt ervoor dat de lessen zo lang mogelijk doorgaan. Indien nodig treedt de vervangingsprocedure in werking. 
	De ouders(verzorgers) maken afspraken met externe hulpverleners buiten schooltijd. 

	De ouders worden tijdig geïnformeerd over zaken die de school en de leerlingen betreffen. 
	De ouders (verzorgers) lezen de informatie en vragen indien nodig om toelichting. 

	De school zorgt voor een aantal activiteiten die de sociaal-emotionele ontwikkeling van de kinderen bevordert. 
	Als de ouders (verzorgers) tekenen voor het betalen van de vrijwillige ouderbijdrage houden ze zich aan alle consequenties die dat met zich meebrengt. 

	De school houdt zich aan de leerplichtwet. De kinderen krijgen alleen bij bijzondere gelegenheden verlof. 
	De ouders (verzorgers) vragen voor hun kind tijdig bij de directie verlof aan en houden zich aan de leerplichtwet. 

	De school respecteert elke cultuur en geloofsovertuiging van de ouders. 
	De ouders (verzorgers) respecteren de grondbeginselen van de school, zoals beschreven in het schoolplan en de schoolgids. Geven toestemming voor het bijwonen van de kerstviering van hun kind.

	De school lost conflicten op. Samen met de ouders werkt de school aan een leefbare en veilige school. 
	De ouders (verzorgers)onderschrijven de uitgangspunten van de conflicthantering en werken mee aan een leefbare en veilige school. 



Handtekening directie                                   Handtekening ouders(verzorgers) 

………………………………..                                      ……………………………………. 

Veiligheidsplan Koningin Julianaschool 2019-2020





ARBO-beleidsplan
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