
Wie zijn wij 

Wie is Kbs St. Joseph? 

Waar je gelukkig mag leren! 

Kbs St. Joseph is een katholieke basisschool voor kinderen van 4 t/m 12 jaar. Het is 

onze missie om elke leerling een passend onderwijsarrangement en de juiste 

ondersteuning te bieden. We richten ons op de brede ontwikkeling van een kind en 

geloven dat dit bijdraagt aan succesvol en gelukkig functioneren in onze complexe 

samenleving. We richten ons aanbod in vanuit het uitgangspunt dat we 

professioneel, respectvol, veilig en betrouwbaar met onze leerlingen en elkaar 

omgaan. Dit uitgangspunt vormt samen met de missie de basis waarop onze 4 

pijlers rusten. 

Onze 4 pijlers 

• Pedagogisch klimaat: open en optimistisch, waar kinderen zichzelf durven 

zijn en met plezier naar school komen.  

• Didactische aanpak: volop mogelijkheden om (leer)ervaringen op te doen, 

een omgeving die nieuwsgierigheid, creativiteit en probleemoplossend 

vermogen aanwakkert.   

• Werken aan persoonsvorming: bouwen aan zelfvertrouwen, zelfstandigheid 

en herkenning van kwaliteiten.   

• Voorbereiden op de samenleving: werken aan de ontwikkeling tot 

vindingrijke en vaardige leerders met een (zelf)kritische en 

verantwoordelijke houding.   

Kernwaarden 

Aan deze pijlers verbinden we 4 belangrijke kernwaarden.   

OASE – een veilige plek waar groei mogelijk is – zijn de beginletters van onze 4 

kernwaarden. Deze zijn leidend voor de manier waarop we ons aanbod inrichten:   

• Ontdekkend 

• Ambitieus 

• Samen 

• Eigenwijs  



Building Learning Power (BLP) 

Kbs St. Joseph hanteert als overkoepelend concept Building Learning Power (BLP). 

Deze wetenschappelijk onderbouwde aanpak heeft als doel het lerend vermogen 

bij kinderen te ontwikkelen, zowel op school als daarbuiten. BLP biedt 

handreikingen om onze visie om te zetten in praktisch handelen dat herkenbaar is. 

We ondersteunen de ontwikkeling van kinderen tot vaardige leerders; we 

investeren in het aanleren van systematische gewoonten en houdingen om 

problemen op te lossen. Het BLP-model integreren we met onze bestaande 

methodes:  we koppelen steeds de leerinhouden aan de 'leerspieren' (relevante 

vaardigheden). 

Centraal in BLP staan de 4 V’s: Vindingrijkheid, Vermogen tot reflectie, Verbinding 

en Veerkracht. Deze 4 aspecten komen binnen onze visie voortdurend terug en zijn 

logisch verweven met onze kernwaarden.   

  



Thema: Geluk 
 

Welke extra stap gaat Kbs St. Joseph zetten? 

We integreren BLP stapsgewijs in ons aanbod. We creëren en benutten kansen om de 

bijbehorende 'leerspieren' (leer- en levensvaardigheden) te koppelen aan kennisdoelen. Zo 

werken we ernaartoe dat onze kinderen goede leerders worden, meer leerplezier ervaren 

en vertrouwen opbouwen in hun eigen leervermogen. Daarom werken we aan versterking 

van:  

• de leerspieren die vallen onder het cluster 'veerkracht'. Samen met ouders 

verhogen we zo het welbevinden van onze leerlingen. We organiseren proactief 

hulp voor leerlingen die somber zijn of weinig zelfvertrouwen hebben.  

 

• de motorische vaardigheden als belangrijke schakel binnen de brede ontwikkeling. 

Bij veerkracht horen een gezonde leefstijl en vitaliteit.  

  

• eigenaarschap en persoonlijk leiderschap, in ons team en bij onze leerlingen, als 

voorwaarde voor betekenisvolle verbinding. Dit doen we mede door een breed 

gedragen, goed omschreven taakverdeling en een overlegstructuur en -cultuur die 

gedeeld leiderschap bevordert. 

  



Thema: Onderwijs van vandaag, voor morgen 

 

Welke extra stap gaat Kbs St. Joseph zetten? 

Binnen de ontwikkeling van BLP trainen we de 'leerspieren' (leer- en 

levensvaardigheden), steeds gekoppeld aan de kennisdoelen. Dit doen we door de 

afspraken hierover zichtbaar te vertalen naar de onderwijspraktijk. Daarbij: 

• integreren we de leerlijn executieve functies. 

 

• versterken we het vermogen tot reflectie waarbij doelgericht werken 

uitgangspunt is. Leerkrachten voeren de regie vanuit kennis van de cruciale 

doelen en doorgaande leerlijnen, met eigentijdse methodes als leidraad. 

 

• versterken we de leerspieren en volgen we de ontwikkeling daarvan door te 

werken aan ‘leerreisgesprekken’ en het leerlingportfolio. Het digitaal 

portfolio, waarin de leerlingen hun leerproces en leerresultaten zichtbaar 

maken, versterkt het eigenaarschap. 

 

• zetten we in op de brede ontwikkeling door een uitgebreide 

ondersteunende schil in te richten van bevlogen medewerkers met een 

specifieke expertise, aangevuld met externe deskundigen. Zo bieden we 

leerlingen thuisnabij het best passende aanbod.  

  



Thema: Partnerschap 

 

Welke extra stap gaat Kbs St. Joseph zetten? 

'Samen' is een van onze kernwaarden. We zijn ervan overtuigd dat we in verbinding 

met onze partners het aanbod kunnen versterken. Daarom investeren we in de 

samenwerking met: 

• ouders, om hun expertise beter te benutten bij zowel beleidsvorming en 

schoolontwikkeling als de organisatie van activiteiten. We verhelderen 

daarbij wederzijdse verwachtingen en gedragingen.  

• voorschoolse partners en het VO, voor een betere aansluiting op ons 

aanbod. We analyseren de resultaten met betrekking tot de brede 

ontwikkeling om verbeterpunten in ons aanbod te identificeren. 

• onze zorgpartners, om passende ondersteuning te krijgen voor leerlingen 

wanneer onze interne mogelijkheden ontoereikend zijn. 

• partners in de wijk en stad, om belangrijke leerspieren te trainen die 

aansluiten bij het domein burgerschap.  

• Kober bij de inzet van ons groene schoolplein, om zaken als natuurbeleving 

en oog voor duurzaamheid gezamenlijk krachtiger en betekenisvoller in ons 

aanbod in te bedden.  

  



Thema: Bewust omgaan met je omgeving 
 

Welke extra stap gaat Kbs St. Joseph zetten? 

De waarden die horen bij een katholieke school klinken door in ons 

burgerschapsbeleid en de uitvoering daarvan. Dit geldt ook voor de 

grondgedachten van Building Learning Power (BLP). Om dat waar te maken: 

• is er een leerlijn mediawijsheid waarin voor leerlingen, leerkrachten en 

ouders de wederzijdse verwachtingen zijn verwoord. Zo zijn we ook digitaal 

op gepaste wijze met elkaar in verbinding. Een deskundige mediacoach 

bewaakt de praktische uitwerking. 

• koppelen we de inzet van ons groene schoolplein nog beter aan het 

curriculum natuuronderwijs. Dit ondersteunen we met een moestuincoach, 

een groenteam van leerlingen en externe partners. Duurzaamheid en zorg 

voor de natuur zijn herkenbaar ingebouwd in dit curriculum waarbij het 

leerspiercluster 'vindingrijkheid' sterk tot uiting komt.  

• maken we de leerlingen medeverantwoordelijk voor een schoon en 

opgeruimd gebouw en plein. Daaraan koppelen we zaken als afvalscheiding, 

eigenaarschap en bewustwording van het milieu en het klimaat.  

 


