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1. Inleiding 
 Introductie 

Op Nederlandse scholen wordt op uiteenlopende manieren gewerkt aan goed 
onderwijs. Op sommige scholen leidt dat tot onderwijs van bijzondere 
kwaliteit. Scholen/schoolsoorten in het primair, voortgezet en (voortgezet) 
speciaal onderwijs kunnen zich aanmelden bij de jury Excellente Scholen voor 
een erkenning van die kwaliteit en waardering voor de inzet en prestaties. Het 
traject Excellente Scholen helpt bijzondere voorbeelden van het Nederlandse 
onderwijs voor het voetlicht te brengen, en wil bijdragen aan een 
onderwijscultuur waarin het vanzelfsprekend is expertise te delen en te streven 
naar verbetering. 
 

 
 
De jury beoordeelt het excellentieprofiel op de kwaliteitsaspecten uit het 
schema waar mogelijk in samenhang. Het zijn de volgende kwaliteitsaspecten 
zoals benoemd in het aanmeldingsformulier:  

• het excellentieprofiel vanuit de visie op leren en ontwikkelen,  
• (door-)ontwikkelen onderwijs,  
• (coherente) aanpak,  
• kwaliteitszorg (meetbare en merkbare resultaten, evaluatie en 

borging)  
• externe gerichtheid en kennisdeling. 
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2. Conclusie & samenvatting 
De jury is van oordeel dat Openbare Basisschool Overvecht (OBO) het predicaat 
Excellente School 2022-2025 voor primair onderwijs toekomt.  
 
De jury is onder de indruk van de manier waarop OBO samen met haar partners zorgt dat 
er sprake is van een kansrijke en veilige omgeving voor de kinderen. Ze verwoorden dat 
mooi in de zin: “Samen als opvoeders met elkaar om de kinderen staan.” De school 
hanteert de visie dat alleen als de school, ouders en wijk samenwerken er een echte kans 
is dat de kinderen zich kunnen ontwikkelen tot goede mensen die een positieve bijdrage 
willen en kunnen leveren aan een democratische samenleving. Samen is daarmee niet 
een modewoord, maar de essentie waar het omgaat bij het opvoeden van de kinderen. 
 
De school ziet als algemene doel om de samenwerking met externe partners te versterken 
gericht op meer mogelijkheden voor kinderen. De school maakt ten aanzien van hun 
inhoudelijke focus van de samenwerking een onderscheid tussen een binnen- en een 
buitencirkel. De doelen van de samenwerking gericht op onderdelen van de binnen cirkel 
zorgen voor een ‘stevige basis’: de aandacht is gericht op de ontwikkeling van Taal, 
rekenen, en op de ontwikkeling van elk kind als een goed (gezonde) mens en een goede 
burger. De doelen van de samenwerking gericht op de onderdelen van de buitencirkel 
zorgen voor een ‘brede talentonwikkeling, culturele en creatieve vorming, 
wereldoriëntatie’.  
 
De school heeft een variëteit aan samenwerkings- en projectactiviteiten met externen 
opgebouwd rondom de onderdelen van de binnen- en buitenkring. Het 
gemeenschappelijke in de aanpak zit hem in een aantal kenmerken: de school denkt 
vanuit het algemene belang, is in staat om buiten de eigen kaders van een school te 
denken en te werken, werkt vanuit openheid voor de inbreng van externen, en toont een 
grote bereidwilligheid in het oppakken van de samenwerking door het hele team. De 
school heeft geen opbrengsten voor het totale profiel, maar wel wordt per project 
vastgesteld wat de opbrengsten zijn. Die opbrengsten laten zien dat de school haar 
doelen samen met haar partners realiseert. Het zou mooi zijn als de school 
overkoepelende doelen zou stellen aan de samenwerking en deze ook zou evalueren. 
 
Binnen de school is sprake van een kwaliteitscultuur waarbinnen fouten maken mag, 
ruimte is voor experimenteren, sprake is van laagdrempeligheid in communicatie, 
openheid is naar wie dan ook, en met hoge verwachtingen van elkaar. De school staat 
bekend als de school waar samenwerking rondom een nieuw project het eerste 
gerealiseerd wordt en waar de samenwerking leidt tot resultaten. Het draagvlak binnen 
het team, de bereidheid van het team om buiten hun eigen kaders te denken en samen te 
werken aan gemeenschappelijke doelen leiden tot resultaten. 
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3. Bevindingen onderzoek naar  
het excellentieprofiel op basis 
van de kwaliteitsaspecten 
Achtergrondgegevens van de school 
 

Sector 
Naam school 
Brin  
Plaats 
Bestuur 

Primair onderwijs 
OBS Overvecht 
16NM-C1 
Utrecht 
SPOU 

 
3.1. Excellentieprofiel 
 
Tijdens het jurybezoek aan Openbare Basisschool Overvecht (OBO) vatte een van de 
leerkrachten het excellentieprofiel mooi samen: “Samen als opvoeders met elkaar om de 
kinderen staan.” De opvoeders van school, ouders en wijk werken samen onder het motto: 
“it takes a village to raise a child”. Geen van de drie partners kan ontbreken als het gaat om 
de ontwikkeling van kinderen in de wijk. Dit bewustzijn van de school dat door het hele 
team gedragen wordt, is zo krachtig ontwikkeld dat elke actie in het licht van deze gedachte 
wordt verantwoord. De school is zich ervan bewust dat ze alleen, slechts een beperkte 
bijdrage kunnen leveren, en vindt samenwerking dan ook zowel vanzelfsprekend als ook 
noodzakelijk. Door samen te werken, wordt de kans dat kinderen een echte kans krijgen 
om te volwaardig te participeren in de maatschappij, zo maximaal mogelijk gemaakt. De 
school wil een kansrijke en veilige omgeving creëren voor de kinderen door als opvoeders 
rondom de kinderen te gaan staan en op die wijze de gehele gemeenschap te betrekken als 
opvoeders. Door deze samenwerking tussen school, ouders en wijk is het mogelijk dat 
kinderen zich kunnen ontwikkelen tot ‘goede mensen’ die een positieve bijdrage willen en 
kunnen leveren aan een democratische samenleving. Kenmerkend voor deze kinderen is 
dat ze open staan voor verschillen tussen mensen en deze verschillen kunnen overbruggen, 
dat ze een bijdrage leveren aan het algemeen belang en actief verantwoordelijk willen zijn 
voor de gemeenschap.  
 
Het bieden van zo’n omgeving gebeurt samen binnen en buiten de school, met ouders, en 
met interne en externe partners. De school ziet het als haar belangrijkste taak om de 
werelden van school, thuis en op straat te verenigen. De focus van het huidige 
excellentieprofiel ligt op het samenwerken en het verbinding zoeken met externen. De 
school wil het ‘uiterste uit ieder kind halen’, aldus het zelfevaluatierapport, en wil dat 
realiseren door intensief samen te werken. De laatste twee jaar waarin kinderen tijdelijk 
niet naar school konden komen, heeft volgens de school de noodzaak en meerwaarde van 
samenwerking laten zien. Juist door die samenwerking konden de opvoeders ook in 
Coronatijd om de kinderen blijven staan.  
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De school vindt het belangrijk dat het een school is waar iedereen er toe doet, waar ieder 
gehoord en gezien wordt. De school hanteert daarvoor de principes van de Vreedzame 
school en ziet het opvoeden tot democratische burgers als een belangrijke taak voor de 
school. Het is van belang om kinderen van jongs af aan te verbinden met de democratische 
waarden en de democratische samenleving en hen te ondersteunen in de ontwikkeling van 
de (sociale) competenties die hen voorbereiden op deelname aan de pluriforme 
samenleving. Voor de school is het dan ook van groot belang dat de kinderen zich 
verantwoordelijk voelen voor tal van activiteiten en zeker voor de directe omgeving waar de 
kinderen bij betrokken zijn. De school wil bewust een belangrijke bijdrage leveren aan het 
leren op een respectvolle manier met elkaar om te gaan en aan het oplossen van conflicten 
op een constructieve manier. Opvoeden tot democratische burgers doe je als school samen 
met de ouders en de omgeving. Deze samenwerking vereist een goede relatie gestoeld op 
gelijkwaardige basis, waarbij respectvol met elkaar wordt omgegaan. De school is zich 
ervan bewust dat het nodig is om elkaar te leren kennen en te leren begrijpen; dat kan door 
naar elkaar verwachtingen en wensen uit te spreken en door elkaar op de hoogte te houden 
van ontwikkelingen. Om resultaten te boeken vereist de samenwerking wel actieve ouders 
en een actieve omgeving gericht op gezamenlijke doelen en activiteiten.  
 
De school wil via de samenwerking met externen, kansen creëren voor deze doelgroep. De 
relevantie van het profiel is te begrijpen gezien de situatie in de wijk. Zoals de school 
omschrijft in hun zelfevaluatie ligt de school in een krachtwijk met een verscheidenheid 
aan etnische achtergronden. De wijk scoort laag op onveiligheid en sociale cohesie, hoog 
op overlast en verloop in de wijk. Een groot deel van de inwoners heeft problemen op het 
gebied van werk, wonen, inkomen en/of opvoeding. De school telde op 1 oktober 648 
leerlingen uit 31 verschillende landen, waarvan 86% met een Niet Nederlandse Culturele 
Achtergrond (Noat). Een groot deel (70%) van de leerlingen komt met een leerachterstand 
binnen en veel kinderen hebben last van overgewicht. De kinderen zitten qua aantal 
redelijk gelijkelijk verspreid over vier locaties in de Utrechtse wijk Overvecht: OBO de 
Watertoren, OBO de Klopvaart, OBO de Gagel, OBO Spoorzicht. Om de kinderen die in deze 
wijk opgroeien volwaardige kansen te bieden, is het volgens de school essentieel dat de 
school een bijdrage levert aan de ontwikkeling van het democratisch burgerschap. Om dat 
te realiseren moet de school actief samenwerken en kiest daarom ook voor het profiel 
‘Samenwerken en verbinding zoeken met externen’.  
 
 
3.2. Doelen 
 
Vanuit de visie dat alle opvoeders samen werken, zorgen de medewerkers van de school en 
hun externe partners voor een pedagogische aanpak die zowel binnen de school als binnen 
de wijk gehanteerd wordt door alle betrokkenen. Er wordt gewerkt op basis van de doelen 
van de Vreedzame School en de Vreedzame Wijk, een landelijk bekende aanpak die volgens 
de directeur van Stichting Vreedzaam, waarmee de jury sprak, gestart is bij deze basisschool 
en in deze wijk. De kinderen leren op een positieve en zorgzame manier met elkaar 
omgaan, constructief conflicten oplossen, meedenken over allerlei zaken, 
verantwoordelijkheid dragen en op die manier zich verbonden voelen met de 
gemeenschap.  
 
De school ziet als algemene doel om de samenwerking met externe partners gericht op 
meer mogelijkheden voor de kinderen te versterken. De school is in staat om te denken 
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vanuit het belang van de kinderen in hun totale ontwikkeling binnen en buiten de school. 
De school maakt ten aanzien van hun inhoudelijke focus van de samenwerking een 
onderscheid tussen een binnen- en een buitencirkel. De doelen van de samenwerking 
gericht op  onderdelen van de binnen cirkel zorgen voor een ‘stevige basis’: Taal, rekenen, 
ontwikkeling tot goed (gezond) mens en burger. Enkele specifieke doelen illustreren deze 
cirkel: het ontwikkelen van taal en sociaal-emotionele competenties voor jonge kinderen 
met achterstanden, het bevorderen van leesmotivatie voor alle groepen kinderen, het leren 
omgaan met sociale media en mediawijsheid voor de kinderen van de bovenbouw. 
De doelen van de samenwerking gericht op de onderdelen van de buitencirkel zorgen voor 
een ‘brede talentonwikkeling, culturele en creatieve vorming, wereldoriëntatie’. Enkele 
specifieke doelen illustreren deze cirkel: het ontwikkelen van muzikale creativiteit, 
repertoire en presentatievaardigheden voor alle kinderen en de ontwikkeling van 
motorische vaardigheden, het tegengaan van overgewicht en versterken van 
zelfvertrouwen met behulp van bewegingsactiviteiten. De uitwerking van de doelen 
gebeurt in een aanpak bestaande uit structurele samenwerkingsactiviteiten.  
 
 
3.3 Aanpak: een variëteit aan samenwerkingsvormen 
 
De school heeft een variëteit aan samenwerkings- en projectactiviteiten met externen 
opgebouwd rondom de onderdelen van de binnen- en buitenkring. Het 
gemeenschappelijke in de aanpak zit hem in een aantal kenmerken: de school denkt vanuit 
het algemene belang, ze zijn in staat om buiten de eigen kaders van een school te denken 
en te werken, werkt vanuit openheid voor de inbreng van externen, toont een grote 
bereidwilligheid in het oppakken van de samenwerking door het hele team. 
 
Het algemene doel leidt tot een scala aan samenwerkingsprojecten die elk hun eigen 
doelen, aanpak en resultaten hebben. In de dagelijkse praktijk gaat gemiddeld 80% van het 
onderwijs uit naar de inhouden van de binnen cirkel en 20% naar de inhouden van de 
buitencirkel. Hieronder een overzicht op basis van hetgeen de jury gelezen, gezien en 
gehoord heeft, waarbij de samenwerkingsactiviteiten ingedeeld worden naar binnen- en 
buitencirkel. 
OBO werkt ten behoeve van de inhouden van de binnen cirkel aan de volgende activiteiten: 

- Met behulp van de Verbindingsgroep wil de school kinderen van groep 1-2 met 
maximaal 1 jaar onderwijsachterstand toerusten met taal en sociaal-emotionele 
competenties. De Verbindingsgroep is een integraal onderdeel van de 
basisschool. Er wordt samengewerkt met Auris (experts in spraak, taal en 
gehoor), Ludens (VVE), het samenwerkingsverband, expert jonge kind en de 
gemeente Utrecht. Een toelatingscommissie bepaalt op basis van een valide 
taallijst met ontwikkelcriteria de in- en uitstroom. Gedurende elke dag werken 
een leerkracht, een logopediste en een pedagogisch medewerker samen in een 
groep van maximaal 16 leerlingen. Deze aanpak die in 2019 is gestart op OBO de 
Klopvaart heeft o.a. als doel het terugdringen van doorverwijzingen. Het 
resultaat is dat geen 4-jarige kinderen thuiszitten en er geen doorverwijzingen 
naar het S(B)O meer zijn. Een uitgebreide methodiekbeschrijving is intussen 
ontwikkeld en zal bij de verdere uitrol van deze aanpak naar andere basisscholen 
in Overvecht of Utrecht gebruikt gaan worden. De jury heeft tijdens haar bezoek 
een mooi voorbeeld gezien van hoe een leerkracht van de verbindingsgroep 
werkte aan de taalontwikkeling van de kinderen. 
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- De in 2021 gestarte samenwerking met de bibliotheek van de gemeente Utrecht 
bij de aanleg van een schoolbibliotheek is gericht op het bevorderen van de 
leesmotivatie van kinderen van groep 1 t/m 8.. Twee leerkrachten die zijn 
opgeleid als leescoördinator verzorgen collegiale consultatie in de groepen. 

- De verrijkingsklas OBO Sprint voor kinderen van groep 6,7 en 8 is gericht op het 
versterken van de competenties van kinderen die willen uitstromen naar Havo en 
vwo. De kinderen komen gedurende 1 dag per week locatie-doorbrekend bij 
elkaar. De school neemt ook deel aan onderzoek naar de relatie tussen het 
bevorderen van leesmotivatie en begrijpend lezen voor de ‘OBO Sprint leerlingen 
uit groep 6 t/m 8’ via de Werkplaats Onderwijsonderzoek Utrecht (WOU-GO) en 
het onderzoek ‘Weer zin in lezen’ rondom Close Reading voor groep 5 t/m 8 
vanuit de Erasmus universiteit. 

- De samenwerking met de vakleerkracht drama is gericht op het versterken van 
het taalaanbod, de woordenschatdidactiek, de mondelinge taalvaardigheid en 
het interactief voorlezen. De school heeft daarvoor het vak drama ingevoerd en 
in samenwerking met de vakleerkracht opgebouwd. Deze vakleerkracht verzorgt 
ook dramatrainingen aan de nieuwe OBO-leerkrachten en trainingen interactief 
voorlezen aan ouders. De vakleerkracht verzorgt de lessen drama samen met de 
leerkracht in groep 1 t/m 5. Een leerkracht die binnen de school tot dramadocent 
is opgeleid, verzorgt gericht op dezelfde doelen drama in groep 6 t/m 8.  

- De samenwerking met Stichting Vreedzaam aan het programma van de 
Vreedzame School is gericht op de ontwikkeling van alle kinderen van de school 
tot ‘goed’ mens en burger in onze samenleving met een gezonde leefstijl. In elke 
groep vinden regelmatig groepsvergaderingen plaats, tijdens welke op 
democratische wijze met elkaar gesproken wordt. Conflicten worden 
constructief opgelost, waarbij mediatoren een rol spelen. De school kiest elk jaar 
12 mediatoren, gelijkelijk verdeeld over groep 7 en groep 8. Deze mediatoren 
worden opgeleid en kunnen andere kinderen bijstaan bij het oplossen van 
problemen. De jury heeft gedurende de dag met enkele kinderen die als 
mediator functioneerden gesproken. De kinderen waren erg enthousiast over 
hun rol en konden duidelijk uitleggen wat hun rol inhield. Een van de kinderen 
vervulde in de vrije tijd na schooltijd ook een rol als mediator in de wijk. Ook 
zeiden de kinderen die de jury sprak, dat ze nooit werden uitgelachen of gepest, 
ook niet als iemand een fout maakte. 

- De samenwerking met Stichting Dock (gericht op de buurt levendiger maken) en 
Stichting Jou (Stichting Jongerenwerk Utrecht) is gericht op het leren omgaan 
met sociale media en mediawijsheid. De stichtingen verzorgen trainingen voor 
bovenbouw-leerkrachten en ouders in het vergroten van expertise op het gebied 
van sociale media. Beide stichtingen werken samen met het Mediateam van de 
school. Sedert 2021 wordt samengewerkt met het Media Team van de VO-school 
Trajectum in de wijk aan een doorgaande lijn digitale geletterdheid en 
mediawijsheid. 

- De samenwerking binnen de school in de vorm van service learning in de 
bovenbouw is gericht op het leren helpen van anderen binnen de school. 
Leerlingen van met name groep 8 hebben op vaste momenten in de week een 
taak. De leerlingen solliciteren voor deze taak; de werkzaamheden worden 
bijgehouden in een schriftje. Service learning vindt minimaal 2x per jaar plaats 
gedurende een periode van 8 weken. Net zoals dat voor een aantal andere 
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activiteiten geldt, is deze activiteit in afgeslankte vorm tijdens de Corona-periode 
doorgegaan. 

 
OBO werkt ten behoeve van de inhouden van de buitencirkel aan de volgende activiteiten: 

- De samenwerking met Stichting De MuziekRoute is gericht op de ontwikkeling 
van muzikale vaardigheden binnen de cultuureducatie. De samenwerking brengt 
professionele muziekdocenten gedurende een uur per week in de school. 
Gedurende de week wordt van de leerkrachten verwacht dat ze het repertoire in 
de klas verder oefenen. Op deze wijze werken kinderen gestructureerd aan de 
ontwikkeling van hun creativiteit, repertoire en presentatievaardigheden. In elk 
lokaal hangt een speciale kaart, waarop de leerlijn voor muziek is weergegeven. 
De kaart die voor elke groep iets verschilt, laat de ontwikkeling op het gebied van 
zingen, spelen en maken zien. Vanaf groep 5 komt er steeds meer aandacht voor 
het zelf maken van muziek, waarbij instrumenten gebruikt worden. Na een 
aantal weken volgt er presentatie; 2x per jaar op school en 1x per jaar daarbuiten, 
bijvoorbeeld in Tivoli Vredenburg. Op De OBO zijn twee leerkrachten opgeleid in 
het geven van muziek en bewegen in de onderbouw en zij dragen bij aan het 
intern enthousiasmeren en ondersteunen van de collega’s op het gebied van 
muziek. De samenwerking tussen De OBO en de MuziekRoute is inmiddels 
uitgegroeid tot een samenwerking met alle basisscholen in Overvecht, de 
zogenaamde ‘Brede School Overvecht’, niet te verwarren met soortgelijke 
benamingen in andere delen van het land. Bij deze brede samenwerking zijn 
naast de Brede School Overvecht en De MuziekRoute ook theater 
TivoliVredenburg en muziekensemble Rosa Ensemble betrokken. 

- De samenwerking binnen de school in de vorm van De OBO Moves is gericht op 
de ontwikkeling van de motorische vaardigheden, op het tegengaan van 
overgewicht en het versterken van zelfvertrouwen. De coördinatie en begeleiding 
van de sportactiviteiten vindt plaats door bovenbouwleerlingen. Zij zijn tot 
sportcoaches getraind en opgeleid door de vakleerkrachten Gym en worden ook 
ingezet bij andere sport- en spelactiviteiten. De jury sprak met enkele 
sportcoaches; zij hadden oog voor de andere leerlingen en voelden zich 
verantwoordelijk voor het samen sporten. 

- De samenwerking met de Brede School Overvecht, als onderdeel van de 
Utrechtse Brede Scholen, is gericht op het realiseren van de best mogelijke 
toekomstkansen van ieder kind in de wijk tussen 2,5 en 12 jaar. De samenwerking 
richt zich op de ontwikkeling van vaardigheden op het gebied van (sociaal-
emotioneel, cognitief, fysiek en creatief) de vreedzame samenleving en 
talentontwikkeling. Ook hier zijn de doelen en activiteiten van binnen school en 
buiten school op elkaar afgestemd gericht op de ontwikkeling van de kinderen. 

 
De activiteiten van de school en de wijk sluiten naadloos op elkaar aan. De kinderen zijn 
zowel onderdeel van de gemeenschap van de school als die van de wijk. Binnen het 
concept van de Vreedzame Wijk zijn kinderen actief betrokken bij het oplossen van 
conflicten, net zoals dat ook binnen de school gebeurt. Om dit voor elkaar te krijgen, vindt 
er een aantal activiteiten plaats.  

- Alle locaties van De OBO Overvecht participeren in de Kinderraad op wijkniveau. 
Door middel van verkiezingen in de school worden er per locatie 2 leerlingen 
afgevaardigd. Deze kinderen denken mee hoe hun wijk nog mooier en beter 
gemaakt kan worden. Ze koppelen dit terug naar hun achterban in de groep.  



 

JURYRAPPORT EXCELLENTE SCHOLEN 10/15 
 

- Alle locaties leiden wijkmediatoren op. Tijdens de training lopen ze stage bij een 
andere school of organisatie in de wijk. Een van de leerlingen waarmee de jury 
sprak, vertelde hoe belangrijk dat ze dat vond en hoe graag dat ze dat ook deed. 

- Elk jaar verzorgen de kinderen uit de bovenbouw een actie in de wijk 
(schoonmaken, activiteit met een verzorgingshuis o.i.d.).  

- Er is een naadloze aansluiting van activiteiten op het gebied van muziek, sport en 
drama tijdens en na schooltijd. Alle onderdelen worden door vaste partners 
verzorgd. Alle partners zijn ook getraind in het concept van de Vreedzame Wijk.  

 
Bovenstaande samenwerkingsprojecten worden nog aangevuld met ‘vriendschapsscholen’, 
waarbij leerlingen in contact komen met leeftijdsgenoten uit andere sociale groepen; met 
‘JINC-programma’, waarbij leerlingen uit groep 7/8 kennis maken met allerlei beroepen; 
deelname aan de Brede School Academie, waarbij leerlingen uit groep 6 t/m 8 en de 
brugklas gedurende twee keer per week extra ondersteuning krijgen bij het leren van de 
Nederlandse Taal; samenwerking met Theater for development and empowerment, gericht 
op versteviging van positief sociaal klimaat in een aantal bovenbouwgroepen. 
 
De school is zich als geen ander bewust dat de invloed van de ouders op de ontwikkeling 
heel groot is. Ze participeert dan ook in programma’s als de ‘voorleesexpress’ voor ouders 
thuis en ‘taal doet meer’ (een taalaanbod voor ouders en begeleiding door leerlingen). Er is 
een speciaal programma om de rol van de vaders te versterken. Vaders hebben veelal een 
grotere afstand ten opzichte van de school. Het programma is erop gericht om vaders te 
laten zien hoe kinderen het doen en om ze mee te laten beleven. Het programma kan 
gericht zijn op allerlei activiteiten zoals lezen of sporten. Een van de activiteiten is een 
judobijeenkomst; eerst judoën alleen de kinderen, vervolgens alleen de vaders en tenslotte 
de kinderen met de vaders. De bijeenkomst vindt 4x per jaar plaats op vrijdagmiddag rond 
18.00 uur en wordt bijgewoond door gemiddeld 15 vaders. 
 
Ook werkt de school aan ontschotting tussen onderwijs en zorg. Er wordt intensief 
samengewerkt in het kernpartneroverleg, dat bestaat uit de consulent van het 
samenwerkingsverband, buurtteammedewerkers, ouderconsulent, jeugdarts JGZ, 
leerplichtambtenaar. Er is directe samenwerking met logopedisten en fysiotherapeuten die 
ook in de school aanwezig zijn. Externe partners worden vroegtijdig gevraagd om mee te 
denken, zodat alle mogelijke ondersteuning snel zichtbaar is en ingezet kan worden. Deze 
ontschotting wordt in een aantal gevallen als effectief ervaren. Op elke locatie van OBO is 
er samenwerking met VVE organisatie Spelenderwijs. 
 
De school heeft veel aandacht voor de ontwikkeling van de leerkrachtvaardigheden. Dit 
gebeurt via de hierboven aangegeven samenwerkingsverbanden op het gebied van muziek, 
drama en sport. Externe partners dragen ook bij aan de professionalisering van de 
leerkrachten door samen activiteiten uit te voeren of door gerichte 
professionaliseringsactiviteiten. Specifieke samenwerking is er ook met organisaties op het 
gebied van onderwijsadvies en begeleiding zoals Helder en Sardes, gericht op het verhogen 
van de kwaliteit van leerkrachtgedrag. Dit wordt aangevuld met interne ondersteuners 
zoals ‘schoolopleiders’, jonge kind specialist, specialisten op het gebied van rekenen en 
taal, die vooral een coachende rol hebben, groepsbezoeken verzorgen en beginnende 
leerkrachten trainen. Naast deze gerichte ondersteuning is er tijd om samen lessen voor te 
bereiden. Er is op deze manier voortdurend sprake van ontwikkeling van het vakmanschap 
van het personeel.  
 
De school heeft ook aandacht voor de ontwikkeling van kinderen in de tienerleeftijd. 
Kinderen komen in een fase waarin ze het lastiger vinden op iets op school of thuis te 
bespreken. De school werkt hier samen met tienerwerkers. De tienerwerkers creëren 
veilige plekken voor de kinderen in de wijk. Er zijn tienerwerkers tot 12 jaar voor het PO en 
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vanaf 12 jaar voor het VO. Ze komen 2x per week naar het schoolplein om de kinderen van 
groep 6, 7 en 8 te leren kennen. Ook zijn ze 2x per week in de wijk aanwezig, bijvoorbeeld 
bij een voetbaltoernooi. Een belangrijk doel is het vroegtijdig opbouwen van een goede 
relatie met de kinderen.  
 
De school werkt op een aantal gebieden samen met het VO, zoals bij het tienerwerk en 
Digitaal Burgerschap. Dat neemt niet weg dat er op het gebied van het versterken van de 
aansluiting met het VO nog mogelijkheden liggen. Een van de mogelijkheden ligt op het 
gepland en gestructureerd jaarlijks naar de basisschool terug laten komen van alle 
kinderen om hun verdere ontwikkeling te zien.  
 
 
3.4 Resultaten 
 
De school werkt op basis van de cyclus Opbrengst Gericht Passend Onderwijs (OPO) met 
veel aandacht voor de opbrengsten van de groepen. Omdat veel van de leerlingen 
binnenkomen met een lager taalniveau is het moeilijker om het landelijke gemiddelde 
voor de basisvakken te behalen. De school werkt daarom met vaardigheidssprongen die 
vergeleken worden met de te verwachte groei bij het landelijke gemiddelde. Ten aanzien 
van de vaardigheidssprongen ziet de school een hogere groei dan landelijk verwacht zou 
mogen worden.  
Het excellentieprofiel ‘samenwerken en verbinding zoeken met partners’ is bedoeld om 
uiteindelijk de kinderen voldoende basisniveau mee te geven ook op het gebied van 
rekenen en taal. In hoeverre de ontwikkeling op het gebied van rekenen en taal direct te 
herleiden is uit de vele vormen van samenwerken, is moeilijk te bepalen.  
De school benoemt niet de specifieke opbrengsten van het profiel. Het zou mooi zijn als de 
school overkoepelende doelen zou stellen aan de samenwerking en deze ook zou 
evalueren. 
 
De doelen van de aparte samenwerkingsprojecten kunnen wel benoemd worden op basis 
van datgene wat per project beschreven is of wat de betrokkenen benoemen. Zo zorgt de 
verbindingsgroep ervoor dat er geen verwijzingen meer zijn naar het S(B)O en geen 4-
jarigen meer thuiszitten. De school heeft de gehele ontwikkeling, doelen en aanpak van de 
verbindingsgroep beschreven in een protocol. Met dit protocol kunnen andere scholen 
ook een Verbindingsgroep opzetten. Zo zorgt de onlangs in augustus gestarte bibliotheek 
op school ervoor dat leerlingen veel meer boeken lenen en lezen, zowel in de groep als 
thuis. Zo zorgen de mediatoren ervoor dat op het schoolplein en ook in de wijk op een 
vreedzame wijze met elkaar conflicten worden opgelost. Zo zorgt OBO Heroes ervoor dat 
een specifieke groep kinderen structureel blijft sporten en plezier ervaart.  
 
Duurzame aandacht en borging 
De school heeft haar profiel licht gewijzigd ten opzichte van de vorige keer. In 2015 was het 
profiel ‘Sociaal-emotionele vorming en democratisch burgerschap. In 2018 was het profiel 
‘Gemeenschapsvorming en democratisch burgerschap’. Er is nog altijd veel aandacht voor 
het oude profiel in de school. In het gesprek met de kinderen gaven ze aan dat ze 
regelmatig binnen of buiten de school in vergaderingen bij elkaar kwamen en spraken over 
dingen die voor de kinderen, school of wijk van belang waren. Een van de onderwerpen 
betrof het bedenken en kiezen voor een goed doel zoals voor Oekraïne, aldus de kinderen. 
In het nieuwe profiel is er meer aandacht gekomen voor de samenwerking, mede omdat de 
Corona-situatie nog meer vraagt van samenwerking tussen partners bij het realiseren van 
ontwikkeling van de leerlingen. Het besef dat die samenwerking juist in die periode zo 
belangrijk is en een meerwaarde heeft, heeft bijgedragen tot het aanpassen van de 
naamgeving van het profiel. De jury sprak met een medewerker van de welzijnsorganisatie 
Dock, die de bijzondere relatie in de wijk en de school mooi typeerde met 
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‘gemeenschapszin’; er is zowel onder als na schooltijd altijd verbinding gericht op wat 
ieder voor elkaar kan betekenen.  
  
De school heeft haar onderwijsinhoud en processen sterk gestandaardiseerd in OBO-
onderwijsplannen en kwaliteitskaarten. In de jaarplannen zijn specifieke doelen en acties 
geformuleerd. Het is duidelijk wie welke rol vervult in de aansturing, uitvoer en evaluatie 
van de plannen. De specialisten, schoolopleiders, locatiedirecteuren en IB’ers spelen 
hierbij een belangrijke rol. Binnen de school met vier locaties is er veel ruimte om op een 
locatie iets uit te proberen. Als blijkt dat het werkt, dan gaat het via de locatie naar het MT, 
die beslist of het op alle locaties wordt toegepast.  
 
Binnen de school is sprake van een kwaliteitscultuur waarbinnen fouten maken mag, 
ruimte is voor experimenteren, sprake is van laagdrempeligheid in communicatie, 
openheid is naar wie dan ook, maar er ook hoge verwachtingen zijn van elkaar. Een van de 
ouders waar de jury mee sprak, benadrukte dat ze vanwege de openheid en betrokkenheid 
gekozen had voor deze school; iedereen die je spreekt, weet precies waar het omgaat bij je 
kind. Een van de leerkrachten gaf aan dat hij nog nooit nee had gehoord van het MT of de 
collega’s op een initiatief “Je mag dingen doen waar je passie ligt en waar je energie van 
krijgt. Maar je weet ook dat je aan de bak moet en dat de lat hoog ligt. Ieder zet net altijd 
nog een stapje extra.”, aldus een van de leerkrachten. De leerkrachten geven aan dat ze veel 
ruimte krijgen om aan hun passie te werken en zich mogen ontwikkelen. Ze hoeven niet 
alleen groepsleerkracht te zijn. 
 
Ook is deze school meestal de eerste waar de samenwerking rondom een nieuw initiatief 
met externen gerealiseerd wordt en waar de samenwerking leidt tot resultaten. Dat komt, 
aldus vertelde een medewerkster van de bibliotheek van Utrecht, die ook leerkrachten 
traint in het gebruik van boekenkringen, door de manier van samenwerken van de 
Openbare basisschool Overvecht. Die specifieke manier bestaat uit het denken en werken 
vanuit een gezamenlijk belang, uit leerkrachten en externen die elkaar ondersteunen, en 
uit openheid en bereidwilligheid waarmee het hele team een thema oppakt. Er is sprake 
van een enorm draagvlak binnen het team om samen te werken en te leren van datgene 
wat externen bij te dragen hebben aan hun ontwikkeling en die van de kinderen. Het team 
is in staat om niet vanuit zichzelf te denken, maar vanuit het gemeenschappelijk belang 
van de kinderen en de wijk. Ze zijn in staat om buiten de eigen kaders te denken en werken. 
Een van de externen waar de jury mee sprak vatte het als volgt samen: “Schijnbaar zit er iets 
in de cultuur dat ze het elke keer weer voor elkaar krijgen om tijd vrij te maken voor de 
samenwerking.” Dit is daadwerkelijk een kenmerk van de cultuur, bewust ondersteund 
door de schoolleiding, waarin initiatief nemen gestimuleerd wordt, zowel individueel als 
per locatie.  
 
Verdere ontwikkeling 
De school werkt voortdurend met haar partners aan een verdere ontwikkeling van de 
kinderen. Een van de nieuwe thema’s is het concept van de Familieschool waarbij het 
accent in Overvecht ligt op een programma voor ouders. Als jury spraken we met de 
projectleider van de Familieschool. Binnen het project wordt samen gekeken hoe het gezin 
als basis verstevigd kan worden. Het vraagt van de leerkrachten om de kinderen thuis te 
bezoeken om zo beter zicht te krijgen op de thuissituatie, aldus de projectleider. Nu 
gebeurt het thuisbezoek in groep 1/2 en groep 6. Volgens een van de ouders zou het nog 
mooier zijn als het elk jaar gebeurde; het geeft een enorm fijn gevoel voor de kinderen als 
ze de leerkracht hun eigen kamer en thuis kunnen laten zien.  
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De school is een voorbeeld voor andere scholen op het gebied van samenwerking met 
partners binnen de school en buiten de school in de wijk. De school is ook in staat om 
datgene wat ze zelf ontwikkelen om te zetten in een beschreven aanpak, die gedeeld kan 
worden met andere scholen. De ontwikkeling van de Vreedzame School in het verleden en 
de ontwikkeling van de Verbindingsgroep de laatste jaren zijn daar mooie voorbeelden 
van. 
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4. Procedure 
OBS Overvecht heeft zich kandidaat gesteld voor het traject Excellente 
Scholen schooljaar 2022-2025. Een school die zich kandidaat stelt voor 
het traject doorloopt de volgende fasen: 
 
Fase 1 Aanmeldingsperiode 
Elke school die wil deelnemen aan het traject levert een beschrijving 
van het excellentieprofiel aan. 
 
Fase 2 Controle door inspectie 
Na de sluiting van de aanmeldingsperiode controleert de inspectie of 
uw school over de waardering Goed beschikt en of er geen recente 
contra-indicaties zijn. 
 
Fase 3 Voorbereidingsgesprek met de jury 
De jury gaat in gesprek met de school over haar excellentieprofiel. De 
school verheldert onduidelijkheden, gaat in op vragen op het gebied 
van verantwoording, legt accenten en geeft aan wat er bij het bezoek 
aan de school te verwachten valt. 
 
Fase 4 Jurybezoek 
Twee leden van de onafhankelijke jury bezoeken uw school. Zij 
waarderen het excellentieprofiel mede aan de hand van de 
herkenbaarheid van het verhaal van de school in de onderwijspraktijk. 
Bovendien kijken ze naar de eenheid in de kwaliteit en de 
gedragenheid van het profiel op alle niveaus van de school, van 
bestuur tot leerling. 
 
Fase 5 Rapportage en beoordeling 
Na elk jurybezoek stelt de jury een rapport op. De jury geeft hierin haar 
bevindingen weer per onderdeel van het jurybezoek. 
Deze bevindingen zijn gebaseerd op de beschrijving van het 
excellentieprofiel van de school, dossieronderzoek, het startgesprek en 
het jurybezoek. Op basis van de bevindingen concludeert de jury of de 
school het predicaat toekomt en adviseert zij de inspecteur-generaal 
van het onderwijs over het wel of niet toekennen van het predicaat 
Excellente School. 
 
Fase 6 Uitreiking predicaat 
Het predicaat is geldig van 1 juli 2022 tot 1 juli 2025.  De juryrapporten 
van de scholen die het predicaat krijgen, worden openbaar gemaakt. 
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Inspectie van het Onderwijs 
Postbus 2730, 3500 GS Utrecht 
T-algemeen 088 6696000  
T-Loket (voor vragen) 088 6696060 
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