
 

 

De Meldcode kindermishandeling en huiselijk geweld  

Sinds 1 juli 2013 zijn zelfstandige beroepsbeoefenaren en organisaties (waaronder SPO) op grond van 
de Wet verplichte meldcode en huiselijk geweld en kindermishandeling verplicht om een meldcode te 
hanteren en om kennis over het gebruik binnen de eigen organisatie (de school) te bevorderen. 
De meldcode richt zich op huiselijk geweld en kindermishandeling, waaronder ook begrepen: seksueel 
geweld, eergerelateerd geweld, oudermishandeling (kind-oudergeweld) en huwelijksdwang. Geweld 
tussen een leerkracht en een leerling of leerlingen onderling valt niet onder de meldcode. Deze 
signalen kunnen (of moeten als het een zedendelict betreft, gepleegd door een medewerker jegens 
een minderjarige leerling) worden gemeld bij het bestuur.  

De bij wet verplichte meldcode is uitgewerkt door het ministerie van VWS in een basismodel 
meldcode. De basis meldcode bevat een stappenplan. Dit stappenplan leidt de beroepskracht stap 
voor stap door het proces vanaf het moment dat hij (eventueel) signalen opmerkt tot het doen van 
een melding. De stappen zijn:  

1. In kaart brengen van signalen.  
2. Collegiale consultatie en zo nodig het raadplegen van Veilig Thuis.  
3. Gesprek met de cliënt.  
4. Inschatten van het risico, de aard en ernst van het geweld.  
5. Beslissen: hulp organiseren of melden. 

De basis meldcode dient als handreiking voor het opstellen van een meldcode op de eigen school. De 
bedoeling is dat de meldcode voor de eigen schoolpraktijk concreter wordt gemaakt. Dit kan 
bijvoorbeeld door de doelgroep specifieker te omschrijven, door nauwkeurig aan te geven welk 
personeel geacht wordt stappen te zetten en wie er binnen de school eindverantwoordelijk is voor de 
beslissing om al dan niet een melding te doen.  

Op de site van de rijksoverheid is een 'toolkit' beschikbaar om de meldcode nader te concretiseren. 
Let op: vanaf 1 januari 2019 moet in de meldcode ook een afwegingskader worden opgenomen. Voor 
de onderwijssector kun je deze hier vinden.  

De Utrechtse uitvoering van de meldcode geeft tevens concrete handelingsadviezen voor verschillende 
soorten functionarissen binnen de school. 


