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1. Visie, doelen en uitgangspunten

Voorliggend beleidsplan is een integraal beleidsplan voor veiligheid. Dit wil zeggen dat het beleidsplan zich richt op voorwaardelijke veiligheidszaken en alle vormen van agressie, geweld, seksuele intimidatie, discriminatie en pesten, die binnen of in de directe omgeving van de school zich kunnen voorkomen. 
De Harlekijn streeft naar een leef- en leerklimaat waarin het personeel en de leerlingen zich veilig voelen en zich positief verbonden voelen met de school. Een positieve sociale binding met de school vormt een belangrijke voorwaarde voor een zo optimaal mogelijk werkklimaat voor het personeel en leerklimaat voor de leerlingen. 

Het veiligheidsbeleid heeft als doel alle vormen van ongewenst gedrag zoals: agressie, geweld, seksuele intimidatie, discriminatie en pesten binnen of in de directe omgeving van de school te voorkomen en daar waar zich incidenten voordoen adequate maatregelen te treffen om verdere escalatie te voorkomen. Daarnaast wordt gestreefd naar een zo optimaal mogelijk veilig gebouw en omgeving.
De wettelijke verplichtingen

Bij het ontwikkelen van de visie op het terrein van schoolveiligheid is er  rekening gehouden met de gewijzigde Arbeidsomstandighedenwet, die sinds 1 januari 2007 van kracht is. Hiermee voldoet de school aan de wettelijke verplichtingen. 

Onderdeel van het totale schoolbeleid

Het veiligheidsbeleid betreft geen losstaande aanpak, maar is een integraal onderdeel van het totale schoolbeleid. 

Planmatige aanpak

Jaarlijks vindt er een RI&E plaats. Daarnaast maakt de school regelmatig gebruik van allerlei interne onderzoeken wat betreft veiligheid. Alle actiepunten wat betreft veiligheid worden beschreven in een ARBO-plan van aanpak. Het opstellen en uitvoeren van het veiligheidsbeleid gebeurt planmatig. Jaarlijks wordt het ARBO-plan van aanpak geëvalueerd, waarna het weer wordt bijgesteld. 
Volgens artikel 12 van de Arbeidsomstandighedenwet werken werkgevers en werknemers bij de uitvoering van het beleid samen. Het bestuur, de schoolleiding en het personeel zijn samen verantwoordelijk voor de uitvoering van het beleid met betrekking tot veiligheid. Het bestuur zorgt in de eerste plaats voor het opzetten van algemeen beleid Akkoord! De directie en de ARBO-commissie  vullen dit  schoolspecifiek aan en zorgen voor de bespreken en uitvoering van het totale veiligheidsbeleid. Het plan van aanpak wordt in overleg met de (G)MR vastgesteld.

Samenhangend preventief beleid op primair, secundair en tertiair niveau

Het veiligheidsbeleid heeft betrekking op drie vormen van preventie: primaire, secundaire en tertiaire preventie. 
Primaire preventie betekent dat de Harlekijn een zodanig schoolklimaat heeft, dat het personeel en de leerlingen werken en leren in een veilige omgeving. 
De school ziet onderstaande kernwaarden als hét eigentijds onderwijs en schoolklimaat:

· iedereen is welkom, ieder kind en leerkracht, ongeacht zijn of haar sociale, culturele of levensbeschouwelijke achtergrond;

· iedereen heeft respect voor elkaars mening of overtuiging;

· er is aandacht en ruimte voor ieder kind en leerkracht;

· er wordt actief aandacht besteed aan de overeenkomsten en verschillen tussen de kinderen, zonder voorkeur voor één bepaalde opvatting;

· volop genieten van verschillen en dit zien als verrijking;

· iedereen kan en mag elkaar ontmoeten;

· elk kind en iedere ouder heeft recht van spreken, iedereen doet ertoe.
Het team heeft een voorbeeldfunctie met betrekking tot de omgang met elkaar en het goed samen leven met elkaar in een multiculturele samenleving.

De school heeft voortdurend aandacht voor een positieve groepsvorming. In een goed klimaat heb je respect voor elkaar en houd je rekening met anderen en voel je je veilig. Dit is ook een van de redenen waarom de school veel aandacht schenkt aan actief burgerschap, sociale integratie en cultuureducatie op groeps- of schoolniveau.
Methode Goed Gedaan

Vooral op groepsniveau wordt veel aandacht  gegeven aan het zelf keuzes leren maken, omgang met elkaar en gedrag naar anderen en zich verantwoordelijk voelen voor eigen, maar ook voor andermans spullen. Er wordt daarover nagedacht, gepraat en er wordt geoefend. Door middel van de methode ‘Goed Gedaan’ worden wekelijks bepaalde begrippen en vaardigheden aan de orde gesteld. 
Deze methode besteedt aandacht aan inzichten en vaardigheden voor een goed (wereld)burgerschap. De methode geeft op een eigentijdse en positieve manier uitleg over gevoelens en gedrag. Goed gedaan! gebruikt preventieve methodes uit de professionele hulpverlening. Ingewikkelde inzichten zijn vertaald naar eenvoudige begrippen en concreet gedrag. Zo leert de leerkracht samen met de kinderen over de afspraken om met elkaar om te gaan. Kinderen krijgen hierdoor meer structuur en houvast en leren in de praktijk over wat ‘goed’ is en wat ‘kwaad’. De ouders worden hierbij betrokken middels een nieuwsbrief per thema, zodat er ook thuis aandacht geschonken kan worden aan de thema’s.
De Harlekijn heeft voor het alledaagse schoolleven een drietal basisafspraken. 
Deze zijn als volgt geformuleerd:

· voor groot en klein, zullen we aardig zijn
· het is voor iedereen fijn, dat er goede afspraken zijn
· let goed op het materiaal, het is van ons allemaal
Bovenstaande basisafspraken worden door team en kinderen verfijnd én vertaald naar de afspraken in de groep. En omdat niet alle problemen voorkomen kunnen worden (denk aan pesten, roddelen of ruzie), is een actieve én snelle aanpak nodig van kinderen, leerkrachten en directie. Daarbij vindt het team het belangrijk dat kinderen zelf leren zoeken naar oplossingen. Het ‘boze-buien-boekje’ (jongste kinderen) en het ‘prop-blad’ bieden hiertoe ondersteuning. De leerkrachten richten zich op een goede relatie met elk kind, nemen het serieus, begeleiden, stimuleren en helpen. Het kind voelt dat het geaccepteerd wordt en dat de leerkracht betrokken is bij zijn doen en laten.
Weerbaarheidstraining Rots en Water

Daarnaast wordt er gewerkt met Rots en Water. Rots en Water is meer dan een anti-pestprogramma. OBS Harlekijn biedt de psychofysieke sociale competentietraining schoolbreed aan, vanaf de kleuters tot aan de schoolverlaters en is vanaf schooljaar 2015-2016 een wekelijks terugkerend onderdeel op het lesprogramma. Alle teamleden zijn gecertificeerd Rots en Watertrainer. Er zijn 4 thema’s: zelfbeheersing, zelfreflectie, zelfvertrouwen, in actie kunnen/durven komen.
Deze wereldwijde psychofysieke sociale competentietraining wordt ingezet in de groepen 0-8. Hierdoor worden kinderen zich bewust van de eigen mogelijkheden en de persoonlijke levensweg. Kinderen leren hierdoor met anderen samen spelen, samen werken en samen leven in een wereld die met de dag veranderd.  
Met het beleid voor secundaire preventie richten de Harlekijn zich op aanpak/ bescherming e.d. voor personeelsleden en risicoleerlingen, die een meer dan gemiddelde kans lopen om dader of slachtoffer te worden en op situaties die extra gevoelig zijn voor criminaliteit. De secundaire preventie betreft óók de vroegtijdige signalering van mogelijke situaties van seksuele intimidatie.
Voorbeelden van dit beleid op secundair niveau zijn:

· zo vroegtijdig mogelijk problemen signaleren en aanpakken middels invullen ZIEN.
· de aanpak voor daders en slachtoffers van pesten, vastgelegd in een pestprotocol;

· de aanpak voor de vroegtijdige signalering van seksuele intimidatie middels alertheid en kennis.

· Aanpak en signalen kindermishandeling vastgelegd in een protocol kindermishandeling.

Op tertiair niveau heeft  de Harlekijn een aanpak ontwikkeld voor opvang van personeelsleden, leerlingen en ouders, die geconfronteerd zijn met agressie, geweld, seksuele intimidatie/misbruik, discriminatie of pesten.

De school wil een zo adequaat mogelijke aanpak bij gebleken problemen realiseren. Daarbij zijn snelheid van handelen, een zorgvuldige analyse van de eventuele achterliggende problematiek, een goede klachtenregeling en een goede afstemming en communicatie met en doorverwijzing naar hulpverlening belangrijke succesfactoren. 

Samenwerking met externe partners

Het veiligheids- en geweldsprobleem is niet van de school alleen. Het probleem heeft ook te maken met de directe omgeving van de school en de weg van huis naar school. De Harlekijn heeft zeer goede contacten opgebouwd met o.a. Bureau Jeugdzorg, Veilig Thuis, ‘t sociale wijkteam, Gemeente (ambtenaar leerplicht), GGD en politie zodat er adequaat gehandeld kan worden. Contacten met deze instanties verlopen via de directie, IB- en LB-leerkrachten. Een aantal keren per jaar komen deze hulpverleners bij elkaar voor overleg in  de vorm van een ZAT (Zorg Advies Team).

2. De huidige situatie op het gebied van  

    schoolveiligheid

De jaarlijkse Risico Inventarisatie en Evaluatie (RI&E) op onze school is een inventarisatie en evaluatie van de gevaren en risico’s op het gebied van fysieke en sociale veiligheid. Jaarlijks wordt dit geëvalueerd en bijgesteld.
Op basis van de uitkomsten van de RI&E en incidenten in de dagelijkse praktijk is er besloten  om een nader onderzoek uit te voeren onder het personeel en leerlingen wat betreft alle vormen van ongewenst gedrag. Hiervoor wordt gebruik gemaakt van digitale en schriftelijke invullijsten. Deze gegevens zullen worden geanalyseerd en de actiepunten worden opgenomen in het plan van aanpak. Over de uitslag zal het personeel uitgebreid geïnformeerd in een teamvergadering.
Naast de aparte onderzoeken onder personeel en leerlingen, worden problemen met betrekking tot agressie, geweld, seksuele intimidatie, discriminatie en pesten aan de orde gesteld tijdens:

· individuele gesprekken met medewerkers; 
· teamvergaderingen;

· het directeurenoverleg;

· overleggen met en van de (Gemeenschappelijke) Medezeggenschapsraad.
3. De prioriteiten en het plan van aanpak

De resultaten van de onderzoeken naar de veiligheid op de Harlekijn zijn geanalyseerd. Elk knelpunt is gewogen en we hebben bekeken aan welke knelpunten op korte en lange termijn gaan werken. Op basis hiervan is een prioriteitstelling gemaakt.

In de bijlage bij dit veiligheidsplan is een plan van aanpak opgenomen, waarin de concreet te ondernemen acties staan beschreven en geprioriteerd.
4. Communicatie en voorlichting

Voorlichting vormt een belangrijk onderdeel van het veiligheidsbeleid. Hiervoor zijn twee redenen: 

· het geven van voorlichting over het sociaal veiligheidsbeleid is een wettelijke verplichting (artikel 8 Arbowet);

· door middel van voorlichting/besprekingen is iedereen op de hoogte en kan men meedenken.
Het is daarbij belangrijk dat voorlichting niet uit eenrichtingsverkeer bestaat, waarbij het personeel alleen geïnformeerd wordt over het beleid. Het veiligheidsbeleid is een gezamenlijke verantwoordelijkheid van directie, team, onderwijsondersteunend personeel, de medezeggenschapsraad, ouders, leerlingen, stagiaires, hulpouders, enz. Het initiatief veelal liggen bij de directie en ARBO-coördinator/Preventiemedewerker. 

In het kader van deze voorlichting wordt het personeel geïnformeerd over:

· de achtergronden en inhoud van het veiligheidsbeleid; 

· de risico-inventarisatie en plan van aanpak (PvA);
· de uitslagen van andere onderzoeken naar veiligheid op onze school;

· alle consequenties van de meld- en aangifteplicht;

· voorlichting o.a. zithouding, tiltechnieken enz. 

Ook ouders en leerlingen worden bij de voorlichting betrokken. Dit doen de school door een samenvatting van het beleidsplan en de gedragsregels in de schoolgids op te nemen. 

Binnen het team is afgesproken dat de drie hoofdafspraken jaarlijks in de eerste drie weken na de zomervakantie met de leerlingen worden besproken. Deze komen met regelmaat gedurende het schooljaar terug. De ouders worden ook betrokken bij de thema’s van de methode ‘Goed Gedaan’.
5. Coördinatie en organisatie

ARBO-Commissie en preventiemedewerker
De Veiligheids-coördinator, tevens Preventiemedewerker, voert samen met de overige leden van de werkgroep-Veiligheid het veiligheidsbeleid binnen de organisatie uit. De werkgroep Veiligheid bestaat uit ouders en teamleden. Bij de werkgroep Veiligheid gaat het niet alleen om de uitvoering, maar ook om het bewaken en stimuleren van veiligheidszaken. In de schoolgids staan hun namen en functies en waar, hoe en wanneer ze bereikbaar zijn. 

Contact- en vertrouwenspersonen
M.b.t. sociale veiligheid (o.a pesten) zijn er op de Harlekijn twee contactpersonen (een man en een vrouw).

De directeur en de adjunct-directeur zijn de vertrouwens-/contactpersonen als het om andere zaken gaat. 

Verder zijn er nog twee externe vertrouwenspersonen: eentje voor het personeel en eentje voor de ouders. In de schoolgids staan hun namen en functies en waar, hoe en wanneer ze bereikbaar zijn. 
Interne communicatie
Ouders vormen een belangrijke schakel als het gaat over veiligheid van kinderen. Een goede vertrouwensband tussen ouders en school is daarin cruciaal. De Harlekijn is een open school die uitstraalt dat ouders welkom zijn en dat alles bespreekbaar is. Een vertegenwoordiging van de ouders zit in de Medezeggenschapsraad. 

Zeer regelmatig is er een overleg tussen de IB-er (intern begeleider) en de leerkracht over de zorgleerlingen van de groep. In de schoolgids staan hun namen en functies en waar, hoe en wanneer ze bereikbaar zijn. 

Kinderraad
Democratisch (school)burgerschap wordt geleerd in de praktijk: leren door doen. Op OBS Harlekijn is dan ook een leerlingenraad. Deze is samengesteld uit kinderen van de groepen 5, 6, 7 en 8. Zij vertegenwoordigen alle kinderen van de school. Elk jaar kunnen kinderen zich kandidaat stellen voor de Kinderraad. Dat doen zij door hun programma kenbaar te maken. Zij presenteren zich in de groep. De groep kiest uiteindelijk degene die zij graag in de Kinderraad willen hebben. De Kinderraad kiest zelf de voorzitter. Zij worden begeleid door een van de leerkrachten. Alle kinderen kunnen hun vragen/wensen/klachten indienen via de ‘brievenbus. Zo hebben de kinderen inspraak, kunnen ze meedenken, meepraten en meebeslissen.

Klassenvergadering

In de groepen 7/8 vindt wekelijks de klassenvergadering plaats. De leerlingen bespreken de gang van zaken in de klas en nemen er besluiten over. Agendapunten worden door de kinderen zelf aangedragen. Deze worden gecategoriseerd in een compliment, een klacht, een vraag of een idee. Er wordt besproken met de kinderen wat ze goed vinden gaan in de klas (zie: Een fijne klas / mooie momenten). Ook wordt er besproken wat volgens hen verbeterd kan worden. Het is zinvol om met de hele klas te praten over alles wat er speelt, zodat ook de andere leerlingen mee kunnen denken. Soms wil je processen binnen een groep veranderen. Of vragen en complimenteren over waar je juist tevreden mee bent, of wat de groep blij maakt. Samen bedenken ze goede ideeën voor hoe het nog fijner kan worden in de klas.
Samenwerking met externe partners

De Harlekijn heeft de afgelopen jaar afspraken gemaakt over de taken, procedures en verantwoordelijkheden van de school en van externe partners zoals ambtenaar leerplicht van de gemeente, bureau jeugdzorg, politie, GGD en andere organisaties. 
Afspraken rondom leerplicht liggen vast in informatiefolder Leerplicht.

Omgaan met de media

Het bestuur en/of de directie onderhouden de contacten met de media en derden in geval van incidenten of ernstige calamiteiten. Het overig personeel van de school verwijst  media en derden dan ook consequent door.  Hiervoor is een apart mediabeleid ontwikkeld. 

Klachten
Het kan voorkomen, dat ouders klachten hebben, of dat er een conflict is met een persoon. Alle klachten worden serieus behandeld. In eerste instantie wordt er van uit gegaan, dat na een open gesprek tussen betrokkenen, mogelijke problemen worden opgelost. Ook kan men zich wenden tot de directeur of tot de adjunct-directeur.

Zij gaan strikt vertrouwelijk met klachten om. Uiteindelijk kan een klacht behandeld worden bij de landelijke klachtencommissie. Het gaat dan om “zwaardere” klachten, die blijkbaar niet op schoolniveau kunnen worden afgehandeld.
Een en ander is wettelijk geregeld en vastgelegd in de zgn. "Klachtenregeling primair en voortgezet onderwijs". Voor alle vragen omtrent deze regeling kunt u terecht bij de directie. De klachtenregeling is opgenomen in het schoolplan en gepubliceerd in de schoolgids. De school informeert de medezeggenschapsraad over elk gegrond oordeel van de klachtencommissie en de maatregelen die het bevoegd gezag en/of directeur naar aanleiding van dat oordeel zal nemen. 
Gedragscode
Een veilig schoolklimaat is voor iedereen die er werkt en leert, belangrijk. Daartoe zijn de eerder genoemde regels en afspraken opgesteld. Om seksuele intimidatie, agressie en geweld te voorkomen is er op de school ook een officiële gedragscode vastgesteld. Hierin staat duidelijk omschreven hoe teamleden en vrijwilligers (dus ook bijvoorbeeld hulpouders) wel en niet met kinderen mogen omgaan. 

Jaarverslag Veiligheid 
Jaarlijks wordt er door de preventiemedewerker een jaarverslag waarin zij terugbikt en vooruitkijkt als het gaat om de totale veiligheid in en rondom de school. Hierin zullen ook een aantal kengetallen van o.a. meldingen, incidenten enz. worden opgenomen. 
6. Melding en registratie

Melding en registratie (arbeids)ongevallen
Onze school is wettelijk verplicht om bepaalde ongevallen direct bij het bestuur te melden, die het dan vervolgens weer meldt bij de Arbeidsinspectie. Iedereen op onze school heeft de verantwoordelijkheid om aan de directie door te geven wanneer een dergelijk ongeval  heeft plaatsgevonden. 
Artikel 9, lid 1 van de Arbeidsomstandighedenwet luidt in dit kader als volgt: 

De werkgever meldt arbeidsongevallen die leiden tot de dood, een blijvend letsel of een ziekenhuisopname direct aan de daartoe aangewezen toezichthouder en rapporteert hierover desgevraagd zo spoedig mogelijk schriftelijk aan deze toezichthouder.
De directie maakt bij arbeidsongevallen gebruik van het ongevallenmeldingsformulier Arbeidsinspectie. 
Voor alle overige ongevallen wordt gebruik gemaakt van een intern registratieformulier: “Ongevallenregistratie”. De Harlekijn heeft besloten om alle incidenten te registreren.

De ARBO-commissie houdt een overzicht bij van de gemelde (bijna) (arbeids)ongevallen 

Jaarlijks zullen deze geëvalueerd worden en zal een evt. aanpak van een probleem worden opgenomen in het ARBO-plan van aanpak. 

Melding en registratie incidenten ongewenst gedrag 
De directeur en MT-lid (vertrouwenspersonen van de school) zijn aanspreekpunt voor personeel, leerlingen en ouders die incidenten ongewenst gedrag willen melden. Er zal altijd discreet en zorgvuldig met verkregen informatie omgegaan worden. Indien wenselijk is anonimiteit gewaarborgd. Er zal geregistreerd worden middels een intern registratieformulier: “Incident Ongewenst Gedrag”. Deze formulieren zullen bij de directeur in het dossier opgeborgen worden. Algemene actiepunten na aanleiding van een analyse door de (adj)directeur/MT zullen worden opgenomen in het ARBO-plan van aanpak.

De Meld- en Aangifteplicht Zedenmisdrijf

Volgens artikel 4a WPO / WEC is de school verplicht om een vermoeden van een zedenmisdrijf tegen een minderjarige leerling in de onderwijssituatie te melden via de (adj) directeur bij het bestuur, dat op zijn beurt met de vertrouwensinspecteur moet overleggen over aangifte bij politie/justitie.

Een school-opvangteam voor ernstige incidenten.

Voor ernstige incidenten is er een opvangteam. De leden van het opvangteam zijn de directie, MT-leden, Hoofd-BHV en evt. aangevuld met andere interne hulpverleners, die voor hun taken opgeleid zijn. 
Ook bij minder ernstige incidenten is aandacht voor het slachtoffer en eventueel de agressor gewenst. De directie stimuleert , in overleg met betrokkenen, de betrokkenheid van overige teamleden bij de gehele situatie. Denk hier bij aan: telefoontjes, persoonlijke gesprekken e.d.
De Onderwijs Team (OT): directie, IB-ers en Lb-ers vormt een belangrijke schakel naar het netwerk van schoolexterne voorzieningen, zoals het maatschappelijk werk, de leerplichtambtenaar, de jeugdzorg, GGD en de politie. 

7. Evaluatie

De school evalueert het veiligheidsbeleid en de voortgang van het plan van aanpak minimaal één keer per jaar. Aan de hand van het plan van aanpak, waarin duidelijk staat omschreven wat het verbeterpunt is, welke advies en maatregel er ondernomen dient te worden, wie verantwoordelijk is, welke prioriteit het heeft, zal geëvalueerd worden.

Jaarlijks wordt er een nieuwe RI&E (Risico-Inventarisatie en Evaluatie) uitgevoerd.

Om een adequaat beleid te voeren op het gebied van veiligheid overlegt het Onderwijs Team (OT): directie, IB-ers en Lb-ers en ARBO-coördinator/Preventiemedewerker regelmatig over dit onderwerp.

Daarnaast is veiligheid een verantwoordelijkheid van het totale team. In het teamoverleg zal het veiligheidsbeleid aan de orde te laten komen.
Ongevallenmeldingsformulier 
Arbeidsinspectie

1. Werkgever (bevoegd gezag)

Naam: ……………………………………………………………………………………………………..

Adres:……………………………………………………………………………………………………...

(geen Postbusnummer)

Postcode en plaats:………………………………………………………………………………………

Registratienummer Kamer van Koophandel:………………………………………………………….

(voor zover van toepassing)

Aantal werkzame personen:…………………………………………………………………………….

Naam melder:…………………………………………………………………………………………….

Telefoon:………………………………………………………………………………………………….

2. Getroffene(n)

Naam: ……………………………………………………………………………………………………..

Adres:……………………………………………………………………………………………………...

Postcode en woonplaats:………………………………………………………………………………..

Geboortedatum en geslacht:……………………………………………………………………………

Nationaliteit:………………………………………………………………………………………………

De getroffene is: werknemer/stagiair/uitzendkracht/leer​ling/student/overig * 

Datum indiensttreding:…………………………………………………………………………………..

Soort letsel:……………………………………………………………………………………………….

Plaats van het letsel:…………………………………………………………………………………….

Noodzaak ziekenhuisopname: 
ja/nee* 

Dodelijke afloop: 

ja/nee*

Vermoedelijke verzuimduur:…………………………………………………………………………….

3. Omstandigheden van het ongeval

Plaats van het ongeval:…………………………………………………………………………………

Naam school:…………………………………………………………………………………..………..

Adres:…………………………………………………………………………..………………………...

Postcode en plaats:………………………………………………………………………………………

Datum en tijdstip ongeval:……………………………………………………….………………………

Direct voorafgaand aan het ongeval door getroffene verrichte werkzaamheden:………………...

Aard van het ongeval:……………………………………………………………………………………

Eventueel betrokken arbeidsmiddelen of stoffen:…………………………………………………….

* Doorhalen wat niet van toepassing is

Plaats:…………………………… Datum:…………… Handtekening aanmelder:…………………….

Arbeidsinspectie 

Centraal Kantoor, afdeling Handhaving

Postbus 90801

2509 LV Den Haag

Incidentregistratieformulier 
ongewenst gedrag 
 intern gebruik

Naam getroffene:…….………………………………………………………………………….

Adres: …………………………………………………………………………………………….

Postcode en plaats:….…………………………………………………………………………

Getroffene is: Werknemer / stagiair / leerling / anders namelijk *………………………….

Plaats van het incident: ……………………………………………………………………….

Datum en tijdstip incident: …………………………………………………………………...

Vorm van agressie, geweld:

· fysiek
 nl: ………………………………………………………………….……………

· verbaal
 nl: ……………………………………………………………….………………

· dreigen
 nl: …………………………………………………………….…………………

· vernielzucht nl: ………………………………………………………….……………………

· diefstal
 nl: …………………………………………………………..……………………

· anders 
 nl: …………………………………………………….…………………………

Behandeling:

· géén

· behandeling in ziekenhuis / EHBO*

· opname in ziekenhuis

· ziekteverzuim / leerverzuim

· anders nl: …….……………………………………………………………………………….

Schade:







Kosten:
· materieel
  nl: ……………………………………………..

€………………..

· fysiek letsel
  nl: ……………………………………………..

€………………..

· psych. letsel nl: ……………………………………………..

€………………..

· anders 
  nl: ……………………………………………..

€………………..

Afhandeling:

· politie ingeschakeld


aangifte gedaan: 
ja / nee*

· melding arbeidsinspectie

ernstig ongeval:

ja / nee* (indien ja, invullen en opsturen ongevallen meldingsformulier Arbeidsinspectie verplicht!)

· psychische opvang


nazorg:


ja / nee*

* Doorhalen wat niet van toepassing is.

Korte beschrijving van het incident:

............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................

............................................................................................................................
Suggesties voor verdere afhandeling:

............................................................................................................................
............................................................................................................................
Suggesties voor preventie in de toekomst:

............................................................................................................................

............................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………..

Plaats……………………..Datum………………….Evt. handtekening getroffene ………………………
Ongevallenregistratie OBS Harlekijn
Intern gebruik
	0
	Datum


	

	1
	Plaats van het ongeluk


	

	2
	Wie was/waren er betrokken

(voor en achternamen- meisje/jongen – leeftijd -groep)
	

	3
	Betrokkene(n) was/waren bezig met


	

	4
	De directe aanleiding van het ongeluk was

	

	5
	Korte beschrijving ongeluk

	

	6
	Leidde het ongeluk tot verwondingen (ja/nee)
	

	7
	Getroffen lichaamsdeel
(vinger, knie, pols, arm, been, hoofd,……)
	

	8
	Soort verwonding
(snijwond, schaafwond, open wond, kneuzing,….)
	

	9
	Heeft er behandeling plaatsgevonden (ja/nee)
	

	10
	Welke behandeling heeft er plaatsgevonden
(schoonmaken met…, pleister plakken, verband aangelegd, ……)
	

	11
	Door wie heeft behandeling plaatsgevonden

(ehbo-er, bhv-er, huisarts, specialist, …………)
	

	12
	Verzuim (ja/nee)

	

	13
	Verzuim (hoelang)

	

	14
	Ingevuld door


	


Overzicht ongevallen                                     intern gebruik
	Datum
ongeval
	Getroffene(n)
	Plaats
	Toedracht
	Letsel/

Schade
	Verzuim

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Overzicht incidenten ongewenst gedrag           intern gebruik
	Datum/tijd

incident
	Getroffene(n)
	Plaats
	Toedracht
	Behandeling/schade
	Afhandeling
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