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	H1. Samenvatting
	Gebruik deze samenvatting om de resultaten terug te koppelen naar ouders. Tip: voeg een kort stukje tekst toe waarin je aangeeft wat je hier als school uithaalt en wat je hier eventueel mee gaat doen. Ook kun je aangeven waar je graag met een ouderpanel verder over in gesprek wil naar aanleiding van de resultaten. 

	H2. Score per vraag 
	Per rubriek lees je hier de resultaten per vraag. Je ziet hier ook de verdeling van de antwoorden. Dat gebeurt net als op de dashboards in drie niveaus: laag | midden | hoog 
Je kunt de resultaten vergelijken met de score van de vorige peiling.


	H3. Aanvullende informatie vanuit vervolgvragen 
	Bij sommige onderdelen kregen ouders op basis van hun antwoorden vervolgvragen. Omdat slechts een deel van de ouders deze vragen kreeg, zijn ze opgenomen in een apart hoofdstuk. 


	H4. Sterke punten, complimenten en tips 
	Ouders werden gevraagd naar sterke punten, complimenten en tips. Deze vind je in hoofdstuk 4. 
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[image: ]1. Samenvatting onderzoek ouders  
	 Ingevulde vragenlijsten
	
	Algehele 
tevredenheid
	
	School doet 
wat ze belooft
	
	Ouders die school aanbevelen

	130

	
	7,6
-
	
	52 %
-
	
	57 %
-




Ouders over het onderwijs  
	
Kinderen 
leren veel
	
	
Kinderen goed 
in beeld
	
	
Goede afstemming op verschillen
	
	
Goede uitleg en goede lessen
	
	
Bekwame leerkrachten

	70 %
-
	
	73 %
-
	
	69 %
-
	
	86 %
-
	
	73 %
-


De blauwe percentages staan voor de ouders die ‘hoog’ scoorden.  

Ouders over veiligheid en welbevinden van de leerlingen 
	
Fijn op school
	
	
Fijn in de groep
	
	
Fijn op het plein

	65 %
-
	
	78 %
-
	
	78 %
-




Ouders over de samenwerking met school 
	
Gezien en gehoord
	
	
Goed geïnformeerd
	
	
Blij met contact met leerkracht
	
	
Tevredenheid over leiderschap
	
	
Er is partnerschap!

	64 %
-
	
	54 %
-
	
	66 %
-
	
	67 %
-
	
	38 %
-
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	[image: Gerelateerde afbeelding]
	Score landelijk 

	De score landelijk wordt berekend op basis van de antwoorden van de ingevulde vragenlijsten op alle scholen in Nederland die de Succes!Spiegel gebruiken.


	[image: Gerelateerde afbeelding]
	Score bestuur 

	De score bestuur wordt berekend op basis van de antwoorden van de ingevulde vragenlijsten op alle scholen van het bestuur waar de school bij hoort.


	[image: σ - Wiktionary]
	Standaarddeviatie
	Een kleine standaarddeviatie (-afwijking) betekent dat er weinig verschillen zijn tussen de scores van individuele ouders, terwijl een grote standaardafwijking betekent dat er grote verschillen zijn tussen de scores van individuele ouders en je dus voorzichtig dient te zijn bij de interpretatie. 
De kans op uitschieters en op spreiding is groter bij een 10-puntsschaal dan bij een 3-puntsschaal. 
Zo betekent een afwijking van 1,45 dat de cijfers van de respondenten gemiddeld 1,45 punten afwijken van het gemiddelde cijfer. Hoe hoger dit gemiddelde is hoe meer aanleiding er is om naar de verdeling van de antwoorden te kijken.



Korte uitleg over hoe je de scores leest 

Je ziet bij elk onderdeel de vragen die erbij horen. Je ziet ook welke schaal gebruikt is. Zie hieronder voor het onderdeel ‘Hoe is de sfeer in de groep?’. 

[image: Afbeelding met tafel

Automatisch gegenereerde beschrijving]

	Verdeling antwoorden

	Onafhankelijk van de schaal verdelen we die in Laag, Midden en Hoog.

	Vorige Score
	De score van het laatste afnamemoment waarbij je kan zien hoeveel procent deze Vorige Score hoger of lager is ten opzichte van de huidige score ‘Hoog’.


	Standaarddeviatie > [image: σ - Wiktionary]
	Lees de uitleg achter het kopje standaarddeviatie.


	Hoge score
	Kun je vergelijken met achtereenvolgens de landelijke score en de gemiddelde score die de scholen bij jouw bestuur haalden bij een vraag.


	Rubrieksscore
	Gemiddelde van de vragen van de rubriek.




Spreiding van de scores per antwoordschaal  

	
	SCORE LAAG
	SCORE MIDDEN
	SCORE HOOG

	3-puntsschaal
	Antwoord 1
	Antwoord 2
	Antwoord 3

	5-puntsschaal
	Antwoord 1-2
	Antwoord 3
	Antwoord 4-5

	10-puntsschaal
	Antwoord 1-5
	Antwoord 6-7
	Antwoord 8-10



We richten ons vooral op de score ‘Hoog’. Dit bevordert het denken vanuit (eigen) ambitie en vanuit groei. Bij vragen op een 10-puntsschaal geven we bij een rubriek aanvullend ook het gemiddelde. We adviseren echter om altijd te blijven denken vanuit het de score ‘Hoog’. Bij ‘veiligheidsincidenten’ gaat het uiteraard om de score ‘Laag’. 
[bookmark: _Toc19712149][bookmark: _Toc22678001][bookmark: _Hlk22812977]


 Standaarddeviatie   Score landelijk  [image: Gerelateerde afbeelding]  Score bestuur
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Rubriek 1. Leren kinderen voldoende? 

	5-puntsschaal   
	Laag
	Midden
	Hoog
	Vorig
	[image: σ - Wiktionary]
	[image: Gerelateerde afbeelding]
	[image: Gerelateerde afbeelding]



[bookmark: _Toc67051123]Rubriek 2. Hebben we kinderen goed in beeld? 

	5-puntsschaal   
	Laag
	Midden
	Hoog
	Vorig
	[image: σ - Wiktionary]
	[image: Gerelateerde afbeelding]
	[image: Gerelateerde afbeelding]


Leerkrachten weten wat kinderen al kunnen en nog moeilijk vinden	
7 %	
20 %	
73 %	
-	
0,92	
80 %	78 %



[bookmark: _Toc67051124]Rubriek 3. Stemmen we goed af op verschillen tussen kinderen? 

	5-puntsschaal
	Laag
	Midden
	Hoog
	Vorig
	[image: σ - Wiktionary]
	[image: Gerelateerde afbeelding]
	[image: Gerelateerde afbeelding]



[bookmark: _Toc67051125]Rubriek 4. Geven we kinderen goed les? 

	3-puntsschaal   
	Laag
	Midden
	Hoog
	Vorig
	[image: σ - Wiktionary]
	[image: Gerelateerde afbeelding]
	[image: Gerelateerde afbeelding]



[bookmark: _Toc67051126]Rubriek 5. Hoe ervaren kinderen het aanbod?  

	5-puntsschaal   
	Laag
	Midden
	Hoog
	Vorig
	[image: σ - Wiktionary]
	[image: Gerelateerde afbeelding]
	[image: Gerelateerde afbeelding]


 
[bookmark: _Toc67051128]Rubriek 7. Hoe is het welbevinden van kinderen? 

	5-puntsschaal: vraag 1, 10-puntsschaal: vraag 2 en 3
	Laag
	Midden
	Hoog
	Vorig
	[image: σ - Wiktionary]
	[image: Gerelateerde afbeelding]
	[image: Gerelateerde afbeelding]


*Dit is een ‘routing-vraag’. Alleen aan ouders die op deze 5-puntsschaal in de categorie “Midden” of “Laag” scoorden, zijn gevraagd in hoeverre er volgens hen mogelijk sprake is van incidenten op het gebied van pesten, bang maken, uitschelden, pijn doen of het expres kapot maken van spullen. Deze vervolgvragen vind je in het volgende hoofdstuk. 

[bookmark: _Toc67051129]Rubriek 9. Zorgt de school voor veiligheid op het plein?

	5-puntsschaal
	Laag
	Midden
	Hoog
	Vorig
	[image: σ - Wiktionary]
	[image: Gerelateerde afbeelding]
	[image: Gerelateerde afbeelding]



[bookmark: _Toc67051130]Rubriek 10. Hoe is de sfeer in de groep?  

	5-puntsschaal
	Laag
	Midden
	Hoog
	Vorig
	[image: σ - Wiktionary]
	[image: Gerelateerde afbeelding]
	[image: Gerelateerde afbeelding]


Ouders die op deze 5-puntsschaal in de categorie “Midden” of “Laag” scoorden, zijn gevraagd naar wat zij zien als verbeterpunten. Deze vervolgvragen vind je in het volgende hoofdstuk. 

[bookmark: _Toc67051131]Rubriek 11. Hoe is het contact met de leerkracht?

	10-puntsschaal   
	Laag
	Midden
	Hoog
	Vorig
	[image: σ - Wiktionary]
	[image: Gerelateerde afbeelding]
	[image: Gerelateerde afbeelding]


Tevredenheid ouders over het contact met de leerkracht(en) van hun kind	
6 %	
28 %	
66 %	
-	
1,56	
70 %	68 %

[bookmark: _Toc67051132]
Rubriek 12. Hoe wordt het leiderschap ervaren?  

	10-puntsschaal   
	Laag
	Midden
	Hoog
	Vorig
	[image: σ - Wiktionary]
	[image: Gerelateerde afbeelding]
	[image: Gerelateerde afbeelding]


[bookmark: _Toc67051133]
Rubriek 13. Maken medewerkers werk van professionalisering?  

10-puntsschaal   	Laag	Midden	Hoog	Vorig			
Tevredenheid over vakbekwaamheid onderwijzend personeel	
3 %	
20 %	
77 %	
-	
2,62	
82 %	82 %


Ouders die op deze 10-puntsschaal in de categorie “Midden” of “Laag” scoorden, zijn gevraagd naar de inzet van de leerkracht, de begeleiding van het kind door de leerkracht, de samenwerking tussen duo’s en het contact tussen leerkracht en kind. Je vindt deze vervolgvragen in het volgende hoofdstuk. 

[bookmark: _Toc67051134]Rubriek 14. Voelen ouders zich gezien en gehoord?  

	10-puntsschaal   
	Laag
	Midden
	Hoog
	Vorig
	[image: σ - Wiktionary]
	[image: Gerelateerde afbeelding]
	[image: Gerelateerde afbeelding]





[bookmark: _Toc67051135]Rubriek 15. Worden ouders goed geïnformeerd?  

	10-puntsschaal
	Laag
	Midden
	Hoog
	Vorig
	[image: σ - Wiktionary]
	[image: Gerelateerde afbeelding]
	[image: Gerelateerde afbeelding]



Ouders die op deze 10-puntsschaal in de categorie “Midden” of “Laag” scoorden, zijn gevraagd naar tips hoe de school ouders beter kan informeren. Je vindt deze vervolgvragen in het volgende hoofdstuk. 

[bookmark: _Toc67051136]Rubriek 16. Is samenwerking met ouders gericht op partnerschap?  

	10-puntsschaal   
	Laag
	Midden
	Hoog
	Vorig
	[image: σ - Wiktionary]
	[image: Gerelateerde afbeelding]
	[image: Gerelateerde afbeelding]



[bookmark: _Toc67051137]Rubriek 17. Hoe worden schoolgebouw en voorzieningen gewaardeerd?  

	5-puntsschaal   
	Laag
	Midden
	Hoog
	Vorig
	[image: σ - Wiktionary]
	[image: Gerelateerde afbeelding]
	[image: Gerelateerde afbeelding]






[bookmark: _Toc67051138]3. Aanvullende informatie vanuit vervolgvragen  
Soms vragen we door. Dat heeft twee voordelen: 
1. ouders die ergens duidelijk tevreden over zijn, worden niet belast met aanvullende vragen; 
2. ouders die ergens niet uitgesproken tevreden over zijn, krijgen gelegenheid om de school gerichter feedback te geven. 

De informatie hieronder is dus per definitie door slechts een deel van de ouders beantwoord. Omdat het gaat om gerichte, aanvullende informatie noemen we hier niet vergelijkingsscores zoals het landelijk gemiddelde of de vorige score.  
[bookmark: _Toc67051139]Rubriek 8. Hoeveel kinderen ervaren vervelende situaties op school? 
Onderstaande vragen zijn beantwoord door ouders die bij de 5-puntsvraag ‘Hoe veilig voelt uw kind zich op school?’ de categorie “Midden” of “Laag” scoorden. Let erop dat de Score ‘Laag’ hier de succes!score is, omdat je bij antwoorden op deze vragen vooral wil dat ouders genoemde incidenten niet of nauwelijks ervaren.    




[bookmark: _Toc67051140]Rubriek 11. Hoe is het contact met de leerkracht?
Onderstaande vragen zijn beantwoord door ouders die bij de 10-puntssvraag ‘Hoe tevreden bent u over het contact met de leerkracht?’ lager scoorden dan 8. 






[bookmark: _Toc67051141]Rubriek 13. Maken medewerkers werk van professionalisering?  
Onderstaande vragen zijn beantwoord door ouders die bij de 10-puntsvraag ‘Hoe tevreden bent u over de vakbekwaamheid van de leerkracht(en) die aan uw kind lesgeven?’ lager scoorden dan 8. 




Rubriek 15. Worden ouders goed geïnformeerd?  

Onderstaande vragen zijn beantwoord door ouders die bij minimaal één van de twee 10-puntsvragen over de informatievoorziening over wat er op school gebeurt en de informatievoorziening over het lager scoorden dan 8. 

Aantal ouders dat deze vragen invulde: 

Ouders is gevraagd naar tips over het verbeteren van de informatievoorziening. Ouders noemen als tips: 





4. Sterke punten, complimenten en tips
Sterke punten 
Ouders kregen de vraag wat zij zien als sterke punten van de school als zij de school een rapportcijfer hebben gegeven van een 8 of hoger. Deze vraag konden ouders overslaan. 
Antwoorden die ouders gaven bij deze vraag: 



Complimenten en tips die ouders de school gaven
Ouders kregen de vraag wat zij zien als tips of verbeterpunten punten voor de school. Deze vraag konden ouders overslaan. Antwoorden die ouders gaven bij deze vraag: 

Complimenten































Tips	
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afchunk119.htm
Innovation plays a key role in success. Therefore, kids should be encouraged to be innovative. It would be nice if kids are motivated a bit more on extracurricular activities on stage that can help relieving stage fear. And ofcourse , the school is in need of a better infrastructure
afchunk22.htm
De school is heel hecht 


afchunk103.htm
dat er hard wordt gewerkt aan het behoud van de leerkrachten en dat er hard wordt gewerkt aan oplossingen als juf uitvalt.
afchunk45.htm
Heb ik niet
afchunk.htm
Inloopochtenden organiseren.
afchunk31.htm
Samenwerking.


afchunk56.htm
Er is een heldere, duidelijk communicatie via bijv social schools over alles wat er speelt op school


Ook wat betreft de fusie.


De kinderen worden gezien, voelen zich veilig. Er wordt (volgens mij) keihard gewerkt door alle leerkrachten om het beste uit de kinderen te halen. Mijn kind gaat dagelijks met veel plezier naar school. 


Ouders worden erg bij de school betrokken


afchunk52.htm
Zelfstandig werken en het kunnen maken van een planning 
afchunk136.htm
Ik mis soms communicatie over hoe de school omgaat met bepaalde feestdagen , niet alleen de gebruikelijke nederlandse maar ook vanuit een andere cultuur/achtergrond
afchunk116.htm
Het beter afwegen van welke communicatiemiddel via welk kanaal wordt geventileerd
afchunk19.htm
nvt


afchunk100.htm
mooi hoe er vormgegeven is aan de fusie en dat er geen grote issues (voelbaar) zijn als gevolg hiervan
afchunk78.htm
Samen een, kleinschalig, warm
afchunk54.htm
Communicatie. Veiligheid. Sfeer
afchunk146.htm
ik zou graag vaker horen over de plannen voor de komende jaren op basis van wat het team ziet in de groepen
afchunk148.htm
over de test zelf: deze is niet goed. Er wordt met iets van 4 of 5 schalen gewerkt om antwoord op te geven. Dat maakt het een verwarrende en inconsequente test
afchunk97.htm
Het lijkt mij lastig om in deze tijd twee scholen samen te voegen. Heb wel het idee dat er saamhorigheid is en geen wij/zij meer. 
afchunk85.htm
Ga zo door 
afchunk140.htm
Meer voorlichting over social media
afchunk113.htm
Leerlingen met goede resultaten meer uitdagen. Niet alleen wat extra werk op de weektaak.
afchunk26.htm
De school heeft veel goede leerkrachten die de klassen goed aan kunnen. De directrice is ook echt een sterke schakel ze zit overal bovenop en lost de problemen op een goeie manier op! 


afchunk40.htm
Kleinschalig dus kind is geen nummer bijna iedereen kent elkaar. Goed pest protocol 
afchunk87.htm
Hartelijk dank voor uw inspanningen
afchunk24.htm
In de wijk 1 school
afchunk99.htm
de juf (juf Kim) biedt onze dochter een veilige plek. Dat doet zij ontzettend goed.
afchunk35.htm
De rust en ruimte creeeren voor ieder kind om zich goed te kunnen ontwikkelen. 


afchunk110.htm
Erg fijn hoe stijn begeleid is en wordt toen uitgezocht werd of hij adhd had. M'n door bibi en juf brenda. 
afchunk49.htm
Nvt
afchunk143.htm
meer externe begeleiding zou fijn zijn. Bijvoorbeeld meer onderwijsassistentes
afchunk144.htm
Niet te veel info op sociale  school het is dat moeilijk om iets terug te vinden.liever via de mail ofzo
afchunk2.htm
Met de kleuterleerkrachten afstemmen wat ze op socialschools plaatsen en hoe vaak. Er zitten nu grote verschillen in tussen de klassen in de hoeveelheid en inhoud van de communicatie berichten aan ouders. 

Als ouder wil ik graag horen wat ze doen,  bijv welke letter, welke reken opdrachten, welke soc emotioneel, welke liedjes van muziek enz. Dit moet ik nu via mijn kind horen die er niet of amper over verteld.. zou fijn zijn als er een weekoverzicht is met letter aanbod enz zodat we er thuis op in kunnen spelen. 
afchunk139.htm
Ik vind het niveau van Naut Meander Brandaan erg hoog. Dat is niet voor elk kind haalbaar.
afchunk32.htm
-
afchunk28.htm
Teaching to be independant, team work , collaboration and a relatively transparent management


afchunk83.htm
De duidelijke communicatie in het algemeen, maar in het bijzonder over de fusie. Een ingewikkeld traject dat jullie als team heel goed doen. 
afchunk21.htm
Sociaal, betrokken, vriendelijk, vakbekwaam
afchunk121.htm
Graag wordt ik vooraf beter geïnformeerd over inhoud van thema’s/projecten.
afchunk75.htm
Gemengd / zelfstandig werken stimuleren / leerkrachten / aandacht voor zelfontplooiing kind
afchunk60.htm
Samenwerking en ontdekking
afchunk123.htm
Afstemmen met leerkrachten wat en hoe vaak iets wordt gedeeld via social schools
afchunk117.htm
Ik zou het prettig vinden als de school iets meer aandacht geeft over de actuele dingen bijvoorbeeld nu speelt de lente kriebels enorm daar had iets meer aandacht aan besteed worden. Ook vind ik dat de school niet overal aan mee hoeft te doen zoals bijvoorbeeld paarse vrijdag... die is vorig jaar ineens uit het niets toegevoegd zonder overleg met de ouders. 
afchunk79.htm
Er staat een sterk team dat samenwerkt om het best mogelijke onderwijs te geven. In een tijd van een fusie van 2 scholen is dat een zeer grote prestatie


afchunk129.htm
Liefste beter op letten op het pesten onderling van de kinderen met name met het buiten spelen 
afchunk13.htm
Open karakter
afchunk69.htm
Meester JP is een ongelooflijk coole meester met veel oog voor persoonlijke aandacht voor het kind


afchunk37.htm
.


afchunk71.htm
Het is een saamhorige school waar ieder kind welkom is. De leraren zijn betrokken en hebben oog voor het kind. De school geeft een veilige basis om jezelf te ontwikkelen en te leren.


afchunk39.htm
verbinding met elkaar na de fusie. Als ouder zijnde merk je hier niet veel van, wat positief is. 


afchunk3.htm
Wij als ouders vinden de informatie vanuit school erg summier. 
Afhankelijk van wat je kind thuis verteld of een update vanuit de juf via Social Schools is er vanuit directie/team weinig zichtbaarheid of communicatie en heb je soms inhoudelijk geen enkel idee wat jouw kind leert of doet op school.
Een informatie-avond, af en toe een persoonlijke nieuwsbrief/ note vanuit directie/ team, inhoudelijk (les)informatie over wat doen wij op school of wat kunt u de komende weken verwachten zou hierin al helpen. 
Een belangrijk onderwerp zoals 'Lentekriebels' waar je op het laatse moment pas 'op goed geluk' door de leerkracht als ouder over wordt geïnformeerd vonden wij serieus schokkend. 
Ouders zijn hierin op geen enkele manier betrokken of vooraf over geïnformeerd.
Vooraf tijdelijke informatie en uitleg hierover had veel onrust hierover kunnen voorkomen. Wij als ouder hebben om deze reden dan ook hierin onze eigen besluit en verantwoording hierover genomen.
De fusie geeft natuurlijk een hogere werkdruk en veel veranderingen met zich mee waar wij ons ook zeker bewust van zijn, maar een tijdige communicatie of af en toe een persoonlijke note zou het gevoel van betrokkenheid al versterken.



afchunk112.htm
Zorgen dat er in een belangrijk lesjaar (zoals groep 7) adequate leraren voor de klas staan. Niet twee jaar achter elkaar een klas overlaten aan zij-instromers of nieuwe leerkrachten die de school niet kennen. Voor de juf: antwoord geven op mailtjes van ouders. + Afspraken nakomen: als je zegt dat je iets nog gaat laten weten, doe dat dan ook. + Besteed meer tijd aan belangrijke lessen zoals taal, rekenen, topo en Engels. Leuk die gelukwensen maar op de middelbare school is het wel handig als je de topo van je eigen land weet (wat ze dus nog steeds niet gedaan hebben) en een goede basis Engels. Ik maak me grote zorgen over de achterstand die deze kinderen straks hebben... 
afchunk5.htm
De juf is helemaal fantastisch, maar mijn kritiek zit met name in het informeren en communiceren van schoolleiding naar de ouders toe. Belangrijkste voorbeeld op dit moment is het niet geïnformeerd worden door ‘de school’ betreft het thema ‘lentekriebels’ van deze week. Wat wordt er door de overheid aan school opgelegd, hoe denken de leerkrachten over dit ‘seksuele vorming’ onderwerp en wat wordt hiermee gedaan.. Welk lesmateriaal wordt gebruikt? Wat wordt er besproken? Over dit thema staat ook niets in de schoolgids.
afchunk138.htm
Eerder op een speelse manier met Engels starten, veel kinderen lopen echt achter op het voortgezet onderwijs. Dat is in deze tijd echt een slechte zaak.
afchunk25.htm
.
afchunk111.htm
Ik zou meer lessen geven in geluk en hoe om te gaan met tegenslag. Juf Miranda is naar mijn idee een heel groot voorbeeld voor alle juffen meesters in Weesp
afchunk93.htm
Ik ben heel blij met de betrokkenheid van de leerkrachten bij mijn zoontje. Ze zitten zich 100% om hem te helpen daar waar nodig, trokken op tijd aan de bel toen hun hulp niet voldoende bleek te zijn, zodat we op tijd door konden pakken. Ook de communicatie en de samenwerking tussen school en thuis is heel duidelijk en prettig. Ik ben ontzettend dankbaar voor deze leerkrachten. Zou ze graag mee zien gaan naar groep 4. 
afchunk64.htm
Veilige omgeving


Repect voor elkaar


Kleine groepen waardoor veel aandacht voor de kinderen


afchunk142.htm
Ik hoor mijn kinderen steeds dat er veel gekeken wordt naar hoeveel opgave ze maken. Ik denk dat kwaliteit biven kwantiteit moet gaan. Door digitalisering wordt er weinig geleerd van fouten, vaak weten ze niet wat ze fout hebben gedaan. Ik kan zelf ook niet zien wat ze fout doen er komen weinig toetsresultaten mee naar huis.
afchunk66.htm
Veel vaste leerkrachten, weinig uitval, veel inzet om de klassen bezet te houden 
afchunk89.htm
Voornamelijk voor de leerkracht van groep 8a! Hij is echt geweldig, mijn kind komt bijna nooit meer over dat ie gepest wordt of iets thuis! 
afchunk51.htm
Nadruk op zelfstandigheid van kinderen en de samenwerking van de kinderen onderling. 
afchunk105.htm
Wat mij betreft zo door gaan. Ik ben zeer tevreden met juf Marijke en juf Monica van groep 3.
afchunk107.htm
Je kunt het nooit iedereen naar het zin maken, maar ga door met jullie goede inzet om het zo goed mogelijk te doen voor iedereen vanuit jullie visie van goed onderwijs.
afchunk55.htm
Saamhorigheid, activiteiten waarbij ouders welkom zijn. 


afchunk42.htm
De huiselijke en gezellige sfeer 
afchunk23.htm
Veilig 
afchunk12.htm
Meer zorgen voor betrokkenheid bij ouders door ouders meer te betrekken of te informeren over waar de klassen mee bezig zijn
afchunk147.htm
Ik ben over 2 leerkrachten niet tevreden maar over juf brenda erg tevreden, tip: andere gym juf en ik vraag mij af of juf Delta niet te streng en onrustig is, tip is om dat misschien te onderzoeken? 
afchunk63.htm
.


afchunk133.htm
Kinderen die boven de norm zitten kunnen net zo goed hulp nodig hebben als kinderen onder de norm. 
afchunk86.htm
Ga zo door
afchunk91.htm
Voor het kijken naar ons kind zelf en hem uitdagingen te geven als hij het allemaal goed af gaat 
afchunk120.htm
TSO - juffen moeten ook met hetzelfde normen en waarden werken als de school heeft. 
afchunk47.htm
In de wijk
afchunk50.htm
Het was de kleine klassen maar helaas is dit aan het verdwijnen. 
Aandacht voor samenwerken en samen  verantwoordelijk zijn

afchunk84.htm
Dat de kinderen zich veilig voelen en plezier hebben op school
afchunk109.htm
proces rond samenvoeging: goed doordacht gedaan, ouders meegenomen in proces
afchunk14.htm
Bekwame leerkrachten 
afchunk59.htm
Niet te groot en goeie communicatie


afchunk38.htm
Communicatie, organiseren van extra activiteiten voor de kinderen
afchunk73.htm
Communicatie met de leraren
Hulp met en vanuit de leraren
Kind zonder rugzak
Kind met rugzak

Altijd ergens luisterende oren

afchunk43.htm
Enigszins kleine groepen, creatief, betrokkenheid van ouders bij activiteiten, flexibiliteit van leerkrachten, aandacht voor alle leerlingen.
afchunk96.htm
De leerkrachten zijn erg betrokken en lief voor onze kinderen. 
afchunk122.htm
Met de fusie tussen de scholen wordt er erg gezocht naar de juiste invulling. We merken dat dit ook nieuwe initiatieven stimuleert, maar dat er ook veel blijft 'liggen' omdat er al aan zoveel gewend moet worden. Het zou fijn zijn als hier wel actief op gelet wordt en stappen in gemaakt worden. Zoals bijvoorbeeld de omgang met feestdagen en geloof. Ik vind het belangrijk dat hier aandacht voor is, en niet pas over twee jaar (als er besloten is welke richting de school gaat aanhouden). En dat hoeft niet heel zwaar te zijn, maar kennis delen over de feestdagen in NL, zowel christelijk als andere geloven, vind ik erg belangrijk. Daarnaast zou er meer aandacht mogen zijn voor de Kwink lessen en de sociale ontwikkeling van de kinderen.  
afchunk30.htm
Alles id goed georganiseerd
afchunk29.htm
De directie; Monica Groenendaal; ze geeft wel echt vertrouwen. Haar team idem. Ik vind zelf de fusie met terp minder, als Monica geen directrice zou blijven had ik ook zeker serieus een andere school voor de laatste twee jaar overwogen. 
afchunk106.htm
De Wisperweide is in korte tijd echt één school geworden. De leerlingen zien er allemaal content uit en de leraren ook. Heel knap in zo'n korte tijd. 
afchunk16.htm
Korte lijntjes met de leerkrachten. 


afchunk17.htm
De kinderen worden gezien , en er wordt een plan van aanpak gemaakt om de resultaten van het te verbeteren of meer uit te dagen


afchunk33.htm
Geen
afchunk9.htm
Bij afwijkende schoolresultaten eerder contact opnemen met ouders zodat of bijscholing of meer uitdaging geboden kan worden. Belangrijke onderwerpen in een ouderavond beleggen en niet via social schools. Meer open communiceren over lopende zaken, zoals eerder de fusie maar nu ook de tijdelijke locatie en gesprekken met de gemeente. Wij vragen ons af of een nieuwe school überhaupt nodig is. Is behoud van de school ook overwogen?
afchunk102.htm
Team heeft de fusie heel goed opgepakt
afchunk20.htm
.


afchunk61.htm
-gemengde karakter (cultuur/afkomst + niveau van leren). Dit maak de school, wat ons betreft, aantrekkelijker dan bijvoorbeeld de van de Muelen Vastwijk school. Ik zou dit in kennismakingsgesprek met ouders meer benoemen en trots op zijn. Wij (wonen in wijk Zuid) gingen namelijk die twee scholen vergelijken. Draag dit gemengde karakter met trots uit, want dan kiezen bewuste ouders voor deze school. Jullie doen zo veel dingen goed, maar dit mag je best meer in de etalage zetten. Het alledaagse verbinden aan de visie. 

-de juf (juf Kim) is heel geduldig voor onze dochter. Ze geeft haar (en daardoor ons) een veilige haven. En precies dit heeft zij nodig.

-dat de fusie in mijn ogen (als nieuwe ouder) goed verloopt. Het voelt voor ons als één school.




afchunk82.htm
Jullie maken er voor alle kinderen een hele fijne schooltijd van. De kinderen zijn heel erg snel gewent aan de nieuwe situatie en dat is aan jullie te danken.
afchunk48.htm
Zorgen dat er een eenheid komt na de fusie
afchunk44.htm
De gemoedelijkheid, toegankelijkheid. Het gevoel dat iedereen op de school welkom is, dat vind ik heel belangrijk. 
Jezelf mogen zijn, leren naar elkaar om te kijken, niet individuele excellentie nastreven maar saamhorigheid een belangrijke factor laten zijn. 




afchunk74.htm
.
afchunk114.htm
Laat ook de ouders kennis maken met elkaar aan het begin van elk school jaar,  dat is prettig voor nieuwe ouders op school maar ook zie je nog een kloof tussen de ouders van beide scholen.
afchunk101.htm
Ik vind dat de school veel moeite doet om mijn kind zo goed mogelijk vooruit te helpen.
afchunk135.htm
Meer uit de zaakvakken halen. Denk aan meer integratie. Ook meer aandacht besteden aan Engels. Huiswerk mag een vaste structuur hebben. Bijvoorbeeld in groep 6, 2 keer per week, in groep 7, 2x en in groep 8 , 3x per week. Meer ruimte voor MI (onder andere creativiteit en met de zaa
afchunk68.htm
De toegankelijkheid voor ouders en kinderen. Voelt als een kleinschalige school. Een gezellige school.
afchunk57.htm
Prettige sfeer en leerklimaat, goed toegankelijk voor alle kinderen en ouders. 


afchunk98.htm
Complimenten hoe het team van 2 naar is 1 is gegaan
afchunk41.htm
Goed luisteren naar de omgeving en wensen van ouders en kinderen. Adequate acties waar en wanneer dat nodig is.


afchunk94.htm
De samenvoeging van de 2 scholen is uitzonderlijk goed gegaan. Complimenten dat de kinderen het als drempelloos hebben ervaren. 
afchunk62.htm
klein, oog voor het kind


afchunk126.htm
Het contact met de leerkrachten zou soepeler zijn als we even naar binnen zouden mogen lopen. Als niet alles via Social Schools hoeft. Ook zou het fijn zijn als vanuit school eerder contact met ouders wordt opgenomen bij vragen of zorgen.  
afchunk15.htm
Goede samenwerking in het nieuwe team waar het toch nog wat zoeken is af en toe.
afchunk134.htm
Ouders op enkele dagen in de week toelaten in school.
afchunk130.htm
Werk samen met de ouders als het om de ontwikkeling gaat van hun kind. Zeker als het kind iets anders dan gemiddeld is. Betrekt ouders bij het maken van plan van aanpak. En luister naar de ouders. Deskundigheid op speciale trajecten kan verbeterd worden Tav plan van aanpak en de ondersteuning. Aantal toetsen minderen en er niet regide mee omgaan. Aanpassingen aan de actuele situatie. Innovatie in het onderwijs mag ook meer. 
afchunk90.htm
Ons kind gaat met veel plezier naar school
afchunk128.htm
Ik heb na de fusie geen idee van wat we als school allemaal wel of niet doen en dat zorgt ervoor dat ik me niet verbonden voel met de school.
afchunk141.htm
Let op de spelfouten bij het versturen van brieven. Dit geeft een erg onprofessionele indruk. 
afchunk124.htm
Deze enquête maakt het lastig om een beoordeling over de docenten te geven. Mijn dochter heeft 2 docenten die erg verschillen in de manier van lesgeven en kennis/kwaliteiten. Dit is niet in de enquête aan te geven. Daarnaast worden er vragen gesteld waar wij als ouders geen inzicht in hebben.  
afchunk18.htm
Communicatie. Korte lijn met ouders. Zorg voor welbevinden van de kinderen. Fijne veilige sfeer op school en in de klas. 
afchunk81.htm
. 
afchunk10.htm
Het begin van het schooljaar starte moeite op. Er zijn afspraken gemaakt die niet zijn nagekomen.  Nu gaat wel beter. Maar vraag me af of te laat is. 
afchunk46.htm
Betrokkenheid 
afchunk115.htm
Meer aandacht voor plannen en organiseren. En misschien ook wat meer uitdaging op individuele competenties.
afchunk7.htm
Als ouder van een kind in groep 2 horen wij nooit de inhoud van de lessen, we weten niet welke letter of rekenopdracht gedaan is. Dit wordt niet op Social schools gedeeld. Erg jammer.
afchunk27.htm
Structuur
Duidelijkheid
Zelfstandigheid
afchunk80.htm
Wordt veel georganiseerd 
Uitjes met de klassen 
afchunk72.htm
De leerkracht geeft veel info over mijn dochter en wat ze leert.
Wat ze moeilijk of makkelijk vind.
afchunk8.htm
Vaker en uitgebreidere informatievoorziening, niet alleen in korte berichtjes, maar vaker bijv in vorm van ouderbijeenkomst


afchunk108.htm
Afvalproject + afvalprikken in de wijk was een succes, zou vaker kunnen en kinderen zijn lekker actief
afchunk53.htm
Goede leerkrachten
afchunk36.htm
Het persoonlijke omgaan met leerlingen en ouders.
En de communicatie met ouder en kind.
afchunk118.htm
Ga zo door! Let ajb goed op wie er aangenomen wordt, een leerkracht heeft namelijk heel veel invloed op de sfeer in de klas en hoe de kinderen zich gedragen. 
afchunk67.htm
Zelfstandigheid wordt goed getraind.


Samenvoeging 2 scholen wordt hard aan gewerkt.


mengeling van verschillende soorten kinderen uit verschillende sociale lagen en met verschillende achtergronden


veel aandacht voor samenwerken


afchunk95.htm
Groot compliment voor de lieve juffen in de kleuterklassen. Onze dochter Charlie voelt zich enorm thuis op school. Haar eerste twee jaar zijn soepeltjes verlopen, mede namens de inzet van alle lieve juffen. Bedankt. Ik blijf het een bijzondere trend vinden dat ouders een oordeel moeten geven over het lesgeven van een juf of meester (hetgeen wat ze niet zien) op deze plekken heb ik dus vaak weet ik niet ingevuld. Wel zie ik dat jullie keihard werken om ervoor te zorgen dat de kinderen zich op hun gemak en zich veilig voelen. Bedankt daarvoor! We raden deze school zeker aan.
afchunk125.htm
betere communicatie naar ouders toe; betere individuele begeleiding kinderen
afchunk92.htm
dat het heel vanzelfsprekend is dat het nu 1 school is. Fusie is heel natuurlijk gegaan voor mijn gevoel.
afchunk70.htm
De sfeer in en op school is erg goed. Je mag altijd binnen komen lopen en als ouder zijnde is dit een heel fijn gevoel. Ondanks dat de twee scholen nu zijn samengevoegd is er een eenheid. Erg knap in zo'n korte tijd. Verder vind ik het heel fijn dat de kleuters een aparte ingang hebben. Ook vind ik het fijn dat de ouders bij de start van school niet meer naar binnen gaan. Dit is een regel nog uit de corona-tijd, maar mag er wat mij betreft in blijven. Het is voor de kinderen veel rustiger om op deze manier te starten.
afchunk77.htm
Er wordt in de meeste klassen goed opgelet of er niet gepest wordt waardoor de sfeer in de klas prettig is... 


afchunk132.htm
Ik zou meer inzicht willen in wat er van welke school (van voor de fusie) is overgenomen. Ik mis bepaalde zaken die op de Terp gebeurden heel erg in de nieuwe situatie. Ik mis een uitleg of inzicht in de balans tussen zaken die zijn afgestoten en die zijn behouden. Zaken ook die voor mij een belangrijke reden waren voor De Terp te kiezen en niet voor de Hobbedob
afchunk4.htm
Communicatie naar ouders zouden wel op zijn plaats zijn als het kind meermaals bij de juf aangeeft vervelend benaderd te worden door medeleerlingen. Zeker als ze zelf duidelijk niet van plan is er ook maar iets van actie op te ondernemen.
afchunk34.htm
In een andere enquete al aangegeven


afchunk65.htm
Hoog resultaatgericht, goede constante feedback


afchunk131.htm
De communicatie kan echt veel beter. 
afchunk76.htm
Communicatie, leidinggevende en samenwerking 
afchunk137.htm
zie punt hiervoor. Uitdragen gemengde karakter van de school. De veilige plek waar jullie het beste uit het kind halen, maar ook de wereld leren kennen zoals die is. 
afchunk88.htm
De jongens voelen zich erg op hun gemak op school. Dit komt mede door de huiselijke sfeer die er hangt en de persoonlijke aandacht van de leerkrachten 
afchunk58.htm
X
afchunk104.htm
Leuke jonge juf, vanuit speciaal onderwijs met oog voor het kind en frisse ideeën om dingen ook anders te kunnen leren en het leuker maken . Grey of the day etc
afchunk127.htm
Wekelijks op wisselende dagen een inloop organiseren.
afchunk145.htm
Aanbieden buitenschoolse activiteiten / wel of geen gymles beter doorgeven / meer projectafsluitingen met ouders
afchunk11.htm
Ik vind het erg jammer dat je als ouder de school niet in mag. Hierdoor is er amper contact met de leerkracht, andere ouders en kun je geen sfeer proeven. 
afchunk6.htm
Ik vind de afstand tussen ouders en school best wel groot. De twee momenten in het jaar dat wij een leerkracht spreken is erg summier, en de gesprekken zijn dan ook niet altijd heel persoonlijk. Het zou fijn zijn om meer te horen over het wel en wee in de klas, met belevenissen, gesprekken of ervaringen die ze gehad hebben. Wat wordt er besproken, wat verraste de leerkracht, is hij/zij trots op zijn groep, waar kan thuis nog mee geoefend worden, tips of aanraders, etc. 
Ik vind de vragen die over mijn kind op school gaan moeilijk te beantwoorden, simpelweg omdat ik geen idee heb. 
En als er leerstof gestuurd wordt via social schools, is het fijn om hier enige persoonlijke toelichting bij te krijgen zodat het voor ons wat toegankelijker en begrijpelijker wordt (dan alleen de bijlages van lessen mee te sturen)
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