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4. Missie en visie

Wij zijn een openbare basisschool voor kinderen van 4 t/m 13 jaar en staan open voor alle leerlingen (passend 
onderwijs) tenzij wij niet aan de onderwijsbehoefte van een leerling kunnen voldoen (zie het ondersteuningsprofiel). 

Binnen het kleuteronderwijs  staan  spel en motorische ontwikkeling centraal. Spelen is een levensbehoefte van 
(jonge) kinderen en iedere fase van de motorische ontwikkeling is belangrijk. Zij ontwikkelen zich door middel van 
spelen en bewegen, zowel in de klas als buiten. Wij stimuleren verschillende soorten spel in thema's waarbij fantasie, 
creativiteit, bewegen (fijne en grove motoriek), taal (luisteren, woordenschat, spreken en letters), rekenen (getalbegrip 
en cijfers) en sociaal-emotionele doelen worden geïntegreerd.

Team, ouders en kind werken samen om tot een optimale ontwikkeling van ieder kind te komen. Ouders worden 
gezien als educatieve partners en zijn welkom in de school. De slogans en de kernwaarden worden nader toegelicht 
in de schoolgids. 

Onze slogan is: Leren met Hart, Hoofd & Handen

Het is ons doel kinderen te laten groeien naar wereldburgers met zelfvertrouwen en een waardevolle bijdrage aan de 
wereld en hen te laten doorstromen naar een passende vorm van vervolgonderwijs. 

Hart: veilig en positief 

Op De Kariboe zorgen wij ervoor dat iedere leerling zich veilig voelt omdat dit een voorwaarde is om te kunnen leren. 
Er is een positief leerklimaat met duidelijke afspraken en regels. Alle teamleden werken volgens dezelfde aanpak. 
Pesten wordt niet getolereerd en er is een actief anti-pestbeleid. Kinderen worden gezien en persoonlijk begeleid in 
hun ontwikkeling. Succeservaringen vinden zijn belangrijk.

Hoofd: stevige basis

Op De Kariboe kunnen kinderen zich op hun eigen niveau en in hun eigen tempo ontwikkelen. Binnen het lesaanbod 
op De Kariboe wordt extra aandacht besteed aan taal, als belangrijk gereedschap bij het leren. Daarnaast is er een 
aanbod van rekenen, digitale geletterdheid en cultuureducatie. Wereldoriëntatievakken worden in betekenisvolle en 
actuele thema’s aangeboden.

Handen: groen & doen

De Kariboe is een groene en gezonde school waar aandacht is voor milieu, duurzaamheid en een gezonde leefstijl. 
De school is gehuisvest in een duurzaam gebouw, heeft een groen speelplein en een schooltuin. Er is een vakdocent 
voor alle gymnastieklessen. De kinderen drinken water en eten drie maal per week (school)fruit.

Op De Kariboe worden al doende talenten ontdekt en ontwikkeld. Hiervan groeit zelfvertrouwen. Onderwijs in 
techniek- en natuur houdt de natuurlijke nieuwsgierigheid van kinderen springlevend. Kinderen ervaren hoe het is om 
met hun handen bezig te zijn en ontwikkelen belangrijke vaardigheden die zij nodig hebben in de toekoms
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Onze slogan is: Wereldburger van de toekomst!

Het is ons doel kinderen op te leiden tot actieve en creatieve wereldburgers met een stevige basis als bagage voor 
de toekomst.    

Veiligheid 
Elke kind voelt zich bij ons op school veilig, omdat wij zorg dragen voor een positieve sfeer in de school. Er is 
vertrouwen tussen leerlingen, ouders en leerkrachten, waardoor kinderen tot leren komen. Er wordt op een 
respectvolle manier samengewerkt, zodat de kinderen zichzelf kunnen zijn en zich zo optimaal mogelijk kunnen 
ontwikkelen. We benaderen de kinderen positief en bieden de ze veel rust en structuur. 

Eigenaarschap 
Wij leren kinderen eigenaar te zijn van hun eigen leerproces omdat zij hiervoor verantwoordelijk zijn. 
Wij geven ze de ruimte om zichzelf te ontwikkelen en uitdagingen aan te gaan. Creatief denken en een 
onderzoekende houding zijn daarbij van belang. Wij leren de kinderen een hoge mate van zelfstandigheid aan, 
waarbij samenwerken en probleemoplossend denken een vereiste is. 

Toekomstgericht unit-onderwijs 
De Zilvermeeuw springt in op de veranderende toekomstige maatschappij, waarin naast de basisvakken spelling, 
lezen, taal en rekenen de 21ste-eeuwse vaardigheden steeds belangrijker worden. De 21ste-eeuwse vaardigheden, 
zoals samenwerken, zelfstandigheid, verantwoordelijkheid nemen en probleemoplossend denken, zijn verweven in 
ons onderwijsconcept, waarbij wij werken in units. De units zijn verdeeld in stam- en niveaugroepen. 
Door het werken in units worden de kinderen uitgenodigd om samen te werken met kinderen uit de andere leerjaren. 
Door deel te nemen aan een grote groep (unit), leren ze op jonge leeftijd omgaan met verschillende type personen 
van verschillende leeftijden. Ze leren hun eigen talent en die van elkaar te herkennen en er gebruik van te maken. De 
leerkrachten hebben een meer coachende rol, waarbij ze de kinderen begeleiden om zichzelf verder te ontwikkelen.  
De ouders zijn betrokken en medeverantwoordelijk voor wat hun kind leert, ondersteunen hun kind en participeren in 
de school. Ze weten waar hun kind mee bezig is. 
Leerkrachten en ouders vertrouwen elkaar en werken samen om het beste resultaat te behalen. 
Samen zorgen wij ervoor dat kinderen klaar zijn voor de toekomst! 
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Onze kernwaarden:

veiligheid

Een kind kan zich pas dan optimaal ontwikkelen als het zich veilig voelt.

zelfstandigheid

Kinderen leren beter wanneer er een efficiënte organisatie van de instructie op niveau is. Dit vraagt
zelfstandigheid. Bovendien kunnen zij dit goed gebruiken in het vervolgonderwijs.

verantwoordelijkheid

Kinderen worden mooiere wereldburgers als zij verantwoordelijk zijn voor hun eigen handelen en
hun omgeving.

eigenaarschap

Kinderen leren meer als zij zich eigenaar voelen van hun eigen leerproces.

zelfvertrouwen

Zelfvertrouwen is de basis voor het durven aangaan van nieuwe uitdagingen en een leven lang
leren.

toekomstgericht

Ons onderwijs is eigentijds. Door onze manier van lesgeven spelen wij in op de onderwijsbehoeften
van de kinderen, waarbij de 21ste-eeuwse vaardigheden ontwikkeld worden. Onze onderwijsdoelen
zijn gebaseerd op vijf van de zeventien duurzame ontwikkelingsdoelen (SDGNederland).

Schoolplan 2020-2024 8
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Streefbeelden

1. Toekomstgericht onderwijs: Basiskwaliteit / veilige school-> Wij monitoren structureel de sociaal-emotionele
ontwikkeling van leerlingen, hebben de lesmethode voor sociaal-emotionele ontwikkeling KiVa
geïmplementeerd en voeren een actief anti-pestbeleid.

2. Toekomstgericht onderwijs: Basiskwaliteit/ Profilering-> Binnen ons unitonderwijs hebben leerlingen van groep
3 t/m 8 inzicht in hun eigen leerproces d.m.v. het formuleren van doelen, coachingsgesprekken en het werken
met portfolio's.

3. Toekomstgericht onderwijs: Basiskwaliteit -> De nieuwe spelling- en taalmethode STAAL is in alle groepen
geïmplementeerd. De nieuwe lesmethode Lijn 3 is in groep 3 geimplementeerd.

4. Toekomstgericht onderwijs: Basiskwaliteit -> Door middel van een borging van de lesmethode
TopOndernemers en eventuele aanvullingen vanuit andere lesmethodes voldoet het onderwijs in
wereldoriëntatie aan de kerndoelen.

5. Toekomstgericht onderwijs: Basiskwaliteit -> Binnen ons onderwijs is een doorlopende leerlijn voor de
creatieve vakken.

6. Toekomstgericht onderwijs: Ongelijkheid verminderen -> Bewegend leren is (ivm het belang van ruimtelijk
inzicht en beweging) geïntegreerd in onze lessen.

7. Toekomstgericht onderwijs: Klimaatactie -> Onze leerlingen zijn bewust van het milieu en duurzaamheid.

8. Toekomstgericht onderwijs: Partnerschap -> Wij hebben een inhoudelijke samenwerking met fusieschool De
Kariboe, de van Gilseschool en d'Evelaer.

9. Profilering: Ons leerlingaantal groeit door middel van een goede PR.

10. Profilering: Wij hebben een huisvesting die voldoet aan zowel onze onderwijskundige als hedendaagse bouw-,
milieu-, technische- en veiligheidseisen.
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Thema Mogelijk aandachtspunt Prioriteit

Streefbeeld Toekomstgericht onderwijs: Basiskwaliteit / veilige school-> Wij monitoren
structureel de sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen, hebben de
lesmethode voor sociaal-emotionele ontwikkeling KiVa geïmplementeerd en
voeren een actief anti-pestbeleid.

hoog

Toekomstgericht onderwijs: Basiskwaliteit/ Profilering-> Binnen ons
unitonderwijs hebben leerlingen van groep 3 t/m 8 inzicht in hun eigen
leerproces d.m.v. het formuleren van doelen, coachingsgesprekken en het
werken met portfolio's.

hoog

Toekomstgericht onderwijs: Basiskwaliteit -> De nieuwe spelling- en taalmethode
STAAL is in alle groepen geïmplementeerd. De nieuwe lesmethode Lijn 3 is in
groep 3 geimplementeerd.

gemiddeld

Toekomstgericht onderwijs: Basiskwaliteit -> Door middel van een borging van
de lesmethode TopOndernemers en eventuele aanvullingen vanuit andere
lesmethodes voldoet het onderwijs in wereldoriëntatie aan de kerndoelen.

gemiddeld

Toekomstgericht onderwijs: Basiskwaliteit -> Binnen ons onderwijs is een
doorlopende leerlijn voor de creatieve vakken.

gemiddeld

Toekomstgericht onderwijs: Ongelijkheid verminderen -> Bewegend leren is (ivm
het belang van ruimtelijk inzicht en beweging) geïntegreerd in onze lessen.

gemiddeld

Toekomstgericht onderwijs: Klimaatactie -> Onze leerlingen zijn bewust van het
milieu en duurzaamheid.

gemiddeld

Toekomstgericht onderwijs: Partnerschap -> Wij hebben een inhoudelijke
samenwerking met fusieschool De Kariboe, de van Gilseschool en d'Evelaer.

hoog

Profilering: Ons leerlingaantal groeit door middel van een goede PR. hoog

Profilering: Wij hebben een huisvesting die voldoet aan zowel onze
onderwijskundige als hedendaagse bouw-, milieu-, technische- en
veiligheidseisen.

gemiddeld
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Toekomstgericht onderwijs: Partnerschap -> Wij hebben een inhoudelijke samenwerking met fusieschool
De Kariboe, de van Gilseschool en d'Evelaer.

Profilering: Ons leerlingaantal groeit door middel van een goede PR.

Profilering: Wij hebben een huisvesting die voldoet aan zowel onze onderwijskundige als hedendaagse
bouw-, milieu-, technische- en veiligheidseisen.

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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Thema Verbeterdoel

Streefbeeld Toekomstgericht onderwijs: Basiskwaliteit / veilige school-> Wij monitoren structureel de sociaal-
emotionele ontwikkeling van leerlingen, hebben de lesmethode voor sociaal-emotionele ontwikkeling
KiVa geïmplementeerd en voeren een actief anti-pestbeleid.

Toekomstgericht onderwijs: Basiskwaliteit/ Profilering-> Binnen ons unitonderwijs hebben leerlingen van
groep 3 t/m 8 inzicht in hun eigen leerproces d.m.v. het formuleren van doelen, coachingsgesprekken en
het werken met portfolio's.

Toekomstgericht onderwijs: Basiskwaliteit -> De nieuwe spelling- en taalmethode STAAL is in alle
groepen geïmplementeerd. De nieuwe lesmethode Lijn 3 is in groep 3 geimplementeerd.

Toekomstgericht onderwijs: Basiskwaliteit -> Door middel van een borging van de lesmethode
TopOndernemers en eventuele aanvullingen vanuit andere lesmethodes voldoet het onderwijs in
wereldoriëntatie aan de kerndoelen.

Toekomstgericht onderwijs: Ongelijkheid verminderen -> Bewegend leren is (ivm het belang van
ruimtelijk inzicht en beweging) geïntegreerd in onze lessen.

Toekomstgericht onderwijs: Partnerschap -> Wij hebben een inhoudelijke samenwerking met fusieschool
De Kariboe, de van Gilseschool en d'Evelaer.

Profilering: Ons leerlingaantal groeit door middel van een goede PR.

Profilering: Wij hebben een huisvesting die voldoet aan zowel onze onderwijskundige als hedendaagse
bouw-, milieu-, technische- en veiligheidseisen.
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Thema Verbeterdoel

Streefbeeld Toekomstgericht onderwijs: Basiskwaliteit / veilige school-> Wij monitoren structureel de sociaal-
emotionele ontwikkeling van leerlingen, hebben de lesmethode voor sociaal-emotionele ontwikkeling
KiVa geïmplementeerd en voeren een actief anti-pestbeleid.

Toekomstgericht onderwijs: Basiskwaliteit/ Profilering-> Binnen ons unitonderwijs hebben leerlingen van
groep 3 t/m 8 inzicht in hun eigen leerproces d.m.v. het formuleren van doelen, coachingsgesprekken en
het werken met portfolio's.

Toekomstgericht onderwijs: Basiskwaliteit -> De nieuwe spelling- en taalmethode STAAL is in alle
groepen geïmplementeerd. De nieuwe lesmethode Lijn 3 is in groep 3 geimplementeerd.

Toekomstgericht onderwijs: Basiskwaliteit -> Door middel van een borging van de lesmethode
TopOndernemers en eventuele aanvullingen vanuit andere lesmethodes voldoet het onderwijs in
wereldoriëntatie aan de kerndoelen.

Toekomstgericht onderwijs: Ongelijkheid verminderen -> Bewegend leren is (ivm het belang van
ruimtelijk inzicht en beweging) geïntegreerd in onze lessen.

Toekomstgericht onderwijs: Klimaatactie -> Onze leerlingen zijn bewust van het milieu en duurzaamheid.

Toekomstgericht onderwijs: Partnerschap -> Wij hebben een inhoudelijke samenwerking met fusieschool
De Kariboe, de van Gilseschool en d'Evelaer.

Profilering: Ons leerlingaantal groeit door middel van een goede PR.

Profilering: Wij hebben een huisvesting die voldoet aan zowel onze onderwijskundige als hedendaagse
bouw-, milieu-, technische- en veiligheidseisen.
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Thema Verbeterdoel

Streefbeeld Toekomstgericht onderwijs: Basiskwaliteit/ Profilering-> Binnen ons unitonderwijs hebben leerlingen van
groep 3 t/m 8 inzicht in hun eigen leerproces d.m.v. het formuleren van doelen, coachingsgesprekken en
het werken met portfolio's.

Toekomstgericht onderwijs: Basiskwaliteit -> Binnen ons onderwijs is een doorlopende leerlijn voor de
creatieve vakken.

Toekomstgericht onderwijs: Klimaatactie -> Onze leerlingen zijn bewust van het milieu en duurzaamheid.

Toekomstgericht onderwijs: Partnerschap -> Wij hebben een inhoudelijke samenwerking met fusieschool
De Kariboe, de van Gilseschool en d'Evelaer.

Profilering: Ons leerlingaantal groeit door middel van een goede PR.

Profilering: Wij hebben een huisvesting die voldoet aan zowel onze onderwijskundige als hedendaagse
bouw-, milieu-, technische- en veiligheidseisen.
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Thema Verbeterdoel

Streefbeeld Toekomstgericht onderwijs: Basiskwaliteit/ Profilering-> Binnen ons unitonderwijs hebben leerlingen van
groep 3 t/m 8 inzicht in hun eigen leerproces d.m.v. het formuleren van doelen, coachingsgesprekken en
het werken met portfolio's.

Toekomstgericht onderwijs: Basiskwaliteit -> Binnen ons onderwijs is een doorlopende leerlijn voor de
creatieve vakken.

Toekomstgericht onderwijs: Partnerschap -> Wij hebben een inhoudelijke samenwerking met fusieschool
De Kariboe, de van Gilseschool en d'Evelaer.

Profilering: Ons leerlingaantal groeit door middel van een goede PR.

Profilering: Wij hebben een huisvesting die voldoet aan zowel onze onderwijskundige als hedendaagse
bouw-, milieu-, technische- en veiligheidseisen.
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