Preventief beleid rondom pesten 
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PREV. C1 	Gedragscode ‘voorkomen discriminatie’

Discriminatie kan op verschillende zaken betrekking hebben. Te denken valt aan: huidskleur, levensovertuiging, seksuele voorkeur, volksgewoonten zoals kleding en voedsel, op grond van ziekten. 

We leven in een multiculturele samenleving. Dit houdt in dat verschillende groepen uit onze samenleving hun eigen cultuur hebben. De schoolbevolking is een afspiegeling hiervan en dit wordt binnen het onderwijs als een verrijking ervaren. Het vraagt wel extra inzet en aandacht/alertheid om tot een goed (pedagogisch) klimaat voor alle leerlingen te komen. 

Het volgende wordt van iedereen binnen de school verwacht:
· De medewerkers, de leerlingen en hun ouders worden gelijkwaardig behandeld;
· Meningen van anderen (leerlingen zowel als medewerkers) zijn waardevol en worden door iedereen gerespecteerd;
· Er wordt geen discriminerende taal gebruikt;
· Er wordt voor gezorgd, dat er in school geen discriminerende teksten en/of afbeeldingen voorkomen op posters, in de schoolkrant, in te gebruiken boeken, E-mail e.d.;
· Het is verboden om kleding, tekens of symbolen te dragen die kunnen worden uitgelegd als racistisch of anderszins discriminerend;
· Er wordt op toegezien dat leerlingen en ouders ten opzichte van medeleerlingen en hun ouders geen discriminerende houding aannemen in taal en gedrag;
· De medewerker, leerling en ouders nemen duidelijk afstand van discriminerend gedrag en maken dit ook kenbaar;
· Bij discriminatie door leerlingen wordt melding gemaakt aan de desbetreffende leerkracht / mentor, zodat deze hierop kan inspelen.

Personeel 
Bij discriminatie door medewerkers wordt de medewerker door de veiligheidscoördinator / directeur uitgenodigd voor een gesprek. Bij het herhaaldelijk overtreden van de gedragsregels wordt melding gedaan bij de voorzitter van het CvB. die vervolgens in overleg met de directeur bepaalt of, en zo ja welke disciplinaire maatregelen er worden genomen.
	
Bij discriminatie door vrijwilligers, stagiaires en ouders worden deze door de veiligheidscoördinator / directeur  uitgenodigd voor een gesprek. Bij herhaaldelijk overtreden van de gedragsregels wordt melding gedaan bij de directeur, die vervolgens in overleg bepaalt of, en zo ja welke maatregelen er worden genomen. In het uiterste geval kan hierbij gedacht worden aan schorsing of verwijdering/ontzegging van betrokkene tot de school en het schoolterrein.
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PREV. C2 	Gedragscode ‘voorkomen agressie en geweld’
Uitgangspunt is dat op het schoolterrein en bij schoolactiviteiten iedere vorm van verbaal en fysiek geweld / agressie en seksuele intimidatie, door ouders, personeel, leerlingen, vrijwilligers, stagiaires, niet getolereerd wordt. Hieronder worden tevens verstaan pesten, diefstal, vernieling, vuurwerkbezit en/of wapenbezit.
	
Preventieve activiteiten 
Binnen MosaLira voeren wij de volgende preventieve activiteiten uit.
· Medewerkers worden zo nodig geschoold hoe met agressie om te gaan.
· In het kader van personeelsbegeleiding en teambegeleiding, zal ‘omgaan met agressie’ regelmatig onderwerp van gesprek zijn. Leren van elkaars mogelijkheden en onmogelijkheden (fouten) in een sfeer van openheid. 
· In de voorwaardelijke sfeer is het belangrijk dat alle medewerkers een zelfde houding uitstralen. We houden ons aan afspraken en we hebben zorg voor de ander.
· Binnen de school zal de eerste opvang verzorgd worden door het crisisteam.
· De dader(s) zal/zullen volgens de bestaande procedures, van schorsing en/of verwijdering (plaatsing op een andere school), worden behandeld. 

Personeelsgedrag
De medewerkers zijn zich bewust van een eigen professionele houding in het omgaan met agressie. 
De medewerkers trachten met professioneel handelen agressie en geweld te voorkomen door:
· dreigende situaties te her- en onderkennen;
· agressieve leerlingen te separeren;
· agressieve momenten middels afleiding te doorbreken (humor, andere prikkels);
· te praten met betreffende leerlingen om het onderliggende conflict duidelijk te krijgen en op te lossen;
· lichamelijk ingrijpen als er gevaar voor de leerling, een ander of jezelf ontstaat.

Leerlingen die lichamelijk geweld hebben gepleegd kunnen door de directeur in afspraak met het CvB geschorst worden.

Geweld door personeel richting leerling
Fysiek geweld als straf door een medewerker wordt niet getolereerd. Mocht het toch voorkomen dan deelt de medewerker dit onmiddellijk mee aan de veiligheidscoördinator / directeur. De veiligheidscoördinator / directeur of diens plaatsvervanger tracht te bemiddelen tussen de betrokken partijen.
Verder neemt de veiligheidscoördinator / directeur of diens plaatsvervanger zo snel mogelijk contact op met de ouders om het gebeurde te melden en uit te leggen.
Als de ouders van de leerling een klacht indienen bij de veiligheidscoördinator / directeur of diens plaatsvervanger wordt een gesprek geregeld met de ouders. De veiligheidscoördinator / directeur of diens plaatsvervanger wijst de ouders op de mogelijkheid om een klacht in te dienen bij de klachtencommissie. Voor de procedure omtrent het indienen van een klacht  verwijzen wij naar bijlage CUR. C1. 
De veiligheidscoördinator / directeur houdt van elk voorval een dossier bij. Bij ernstige situaties wordt altijd in overleg met het slachtoffer c.q. ouders van het slachtoffer inschakeling van het zorgadviesteam aangeboden en in overleg met het slachtoffer c.q. ouders van het slachtoffer wordt de politie ingeschakeld.

Voor ernstige incidenten is een aantal zaken vastgelegd:
· De veiligheidscoördinator / directeur of diens plaatsvervanger wordt onmiddellijk geïnformeerd; 
· De veiligheidscoördinator informeert het CvB; 
· Zorg voor hulp direct na de gebeurtenis;
· Voor de opvang van nazorg van het slachtoffer wordt een persoon aangewezen;
· Er is een draaiboek rond opvang van slachtoffers, met vermelding van de regels die voor opvang gelden. 
· Het draaiboek is bekend gemaakt binnen de organisatie; 
· Er is een sociale kaart aanwezig met duidelijke verwijzing naar gespecialiseerde hulpverlening. 

[bookmark: _Toc255910283][bookmark: _Toc273277766]PREV. C3 	Gedragscode ‘voorkomen pesten’

Pesten is onaanvaardbaar gedrag en vormt een bedreiging voor het individu (met name voor de leerlingen) en voor de sfeer op school. Alle betrokkenen, leerkrachten, ouders en leerlingen, zijn bereid al het mogelijke te doen om pesten te voorkomen en te bestrijden.

Preventieve aanpak ter voorkoming van pesten bestaat o.a. uit:
· Het streven naar een goed pedagogisch klimaat; 
· Het bieden van veiligheid en geborgenheid aan leerlingen;
· Het regelmatig aandacht schenken aan het onderwerp pesten in teamvergaderingen en binnen de klassen;
· Het duidelijk maken aan leerlingen dat signalen van pesten doorgegeven moeten worden aan de medewerker;
· Het duidelijk maken dat personeel en leerlingen niet met een bijnaam worden genoemd, die als kwetsend ervaren kan worden;
· Het werken, door iedere medewerker, aan een positieve groepsvorming;
· Het uitvoeren van een tweejaarlijkse inventarisatie om het pestgedrag in kaart te brengen.

De aanpak bij het voorkomen en bestrijden van pesten gaat uit van een vijf sporen aanpak:
1. Hulp aan het gepeste kind 
· naar het kind luisteren;
· met het kind overleggen over mogelijke oplossingen;
· samen met het kind werken aan oplossingen;
· een kring van veiligheid rond de leerling bouwen;
· zo nodig inschakeling deskundige hulp.

2. Hulp aan de pester 
· juridisch gesprek – straf geven;
· probleemoplossend gesprek:
· bespreken wat pesten voor de ander betekent;
· hulp bieden bij het onderhouden van positieve relaties met andere leerlingen;
· de leerling helpen zich aan regels en afspraken te houden;
· zo nodig deskundige hulp inschakelen.

3. Hulp aan de zwijgende middengroep
· steun bieden aan de medeleerlingen en tegengaan onjuiste beeldvorming omtrent pesten;
· het geconstateerde ongewenste gedrag bespreekbaar maken;
· met de leerlingen bespreken welke rol zij zouden kunnen spelen bij de oplossing;
· aangeven dat pesten geen normaal gedrag is;
· aangeven dat ander gedrag dan gemiddeld groepsgedrag ook bestaansrecht heeft indien niet vergeten wordt elkaar de ruimte te gunnen.

4. Hulp aan de mentor / leerkracht
· informatie geven over pesten;
· informatie geven over de manier waarop pesten kan worden aangepakt.

5. Hulp aan de ouders
· ouders die zich zorgen maken over pesten serieus nemen;
· informatie verschaffen;
· in samenwerking met de betrokken ouders het pestprobleem aanpakken;
· zo nodig doorverwijzen naar deskundige ondersteuning.

Om pesten op school tegen te gaan moet rekening gehouden worden met een aantal randvoorwaarden:
· Pesten moet als een probleem gezien worden;
· Geprobeerd moet worden pesten te voorkomen;
· Pesten moet kunnen worden gesignaleerd;
· Er moet duidelijk stelling genomen worden tegen pesten;
· Er dient een directe aanpak te zijn.

Binnen MosaLira is er een regeling vastgesteld die veel breder is: ‘Protocol aanpak gedragsproblemen’ (bijlage CUR. B). Dit protocol maakt onderdeel uit van het te voeren Arbobeleid. De regeling geldt voor leerlingen en medewerkers en ligt ter inzage bij de directeur.

Zie tevens Pestprotocol Basisschool De Letterdoes op bladzijde 46.
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PREV. C4 	Gedragscode ‘voorkomen strafbare feiten’	

Definities

Strafbare feiten
Alle handelingen en gedragingen die op grond van enige Nederlandse wettelijke bepaling als misdrijf of overtreding strafbaar zijn gesteld onder andere diefstal, vernieling, bekladding, brandstichting, vervuiling, intimidatie vallen hieronder.

Wapens
Alle slag–steek–of stootwapens gedefinieerd in de Wet Wapens en Munitie of aan de andere kant, in de breedste zin van het woord, ieder voorwerp dat als wapen gebruikt wordt, bijvoorbeeld een schroevendraaier, spuitbus.	
	
Drugs en alcohol
Het gebruik van harddrugs, zoals heroïne, cocaïne, XTC en paddo’s en gedragingen met betrekking tot deze drugs zijn verboden op basis van de Opiumwet en deels ook de Warenwet; het handelen in bepaalde middelen, zoals de hierboven genoemde harddrugs en cannabis is eveneens verboden op basis van de Opiumwet. 
	
Voor gebruik en bezit van alcohol geldt de Drank- en Horecawet, waarin tevens is aangegeven dat verkoop van alcohol aan jongeren beneden de 16 jaar is verboden.
	
Het roken van tabak in openbare gebouwen, zoals scholen, is verboden bij de Tabakswet, met uitzondering van daarvoor specifiek aangewezen ruimtes.

Voor productie en/of handel in geneesmiddelen die als drugs worden gebruikt, is de Geneesmiddelenwet van toepassing. 

Algemeen
· Leerlingen, schoolleiding, docenten en onderwijs ondersteunend personeel mogen op deze school geen strafbare feiten plegen.
· Leerlingen gedragen zich in en buiten de school naar behoren, dat wil zeggen conform de algemeen geaccepteerde regels van moraal en fatsoen (uitschelden en pesten is niet toegestaan).
· Het is volgens de gedragscode van de school niet toegestaan om binnen of in de directe omgeving van de school enige vorm van wapens, vuurwerk of softdrugs voorhanden te hebben.

Preventief

Van de leerlingen wordt verwacht dat zij: 
· Fietsen op slot en in de stalling zetten;
· Buiten de tijden van aankomst en vertrek zich niet bevinden in of rondom de fietsenstalling;
· Jassen weghangen op de aangewezen plaatsen;
· Geen geld of waardevolle voorwerpen onbeheerd in hun jas of tas laten zitten;
· Tijdens de gymles waardevolle spullen afgeven bij de leerkracht.

Van school en de medewerkers wordt verwacht dat zij:
· Lokalen op slot doen wanneer deze niet gebruikt worden;
· De poort en de buitendeuren afsluiten, deze zijn niet vrij toegankelijk;
· Tijdens pauzes met twee medewerkers surveilleren;
· Indien een leerkracht genoodzaakt is om alleen met een groep kinderen naar buiten te gaan, meldt de leerkracht dit bij de conciërge of een collega. Indien mogelijk wordt een telefoon meegenomen. 
· Niet alleen achterblijven in het schoolgebouw met een leerling;
· Toegang hebben tot de afsluitbare medicijnkast;
· Geen geld of waardevolle voorwerpen onbeheerd in hun jas of tas laten zitten;


De school is bevoegd ter controle op de naleving van de verbodsbepalingen:
· De door leerlingen meegevoerde voorwerpen op de aanwezigheid van verboden voorwerpen te controleren zowel aan kleding als in tassen; in het kader van voorkomen van het schenden van de persoonlijke integriteit (grondwet) worden enkel losse kledingstukken, zoals jaszakken en mutsen afgetast; jas en broekzakken worden door de leerlingen leeggemaakt en eventuele inhoud op tafel gelegd.
· Mannen controleren de mannelijke leerlingen en vrouwen de vrouwelijke leerlingen.

Bij overtreding wordt de volgende procedure ingezet:
· Alle in het schoolreglement genoemde verboden goederen en goederen strafbaar bij de Nederlandse wetgeving worden door iedere medewerker ingenomen, onder verantwoordelijkheid van de directeur. 
· Inbeslagneming van verboden goederen wordt geregistreerd. 
· Indien nodig wordt preventieve ondersteuning van de politie gevraagd.
· Ouders en/of verzorgers worden tijdig ingelicht en betrokken bij de situatie om zodoende verdere escalatie te voorkomen.
· De directeur neemt contact op met de politie voor een strafrechtelijke afhandeling.
· De school draagt in de school aangetroffen illegale wapens, drugs en illegaal vuurwerk over aan de politie.
· De school zal bij het aantreffen van pornografisch en / of racistisch materiaal (beeld en geluid) intern overleggen en afhankelijk daarvan contact opnemen met de ouders en/of contact opnemen met de politie. 
· De directeur gaat, eventueel samen met de zorgcoördinator, samen met de politie in gesprek met de leerling.
· Sanctionering vindt plaats volgens de regels van de school, daarnaast kent het strafrecht haar eigen sanctionering.
· De politie neemt vanuit haar taakstelling contact op met de betreffende ouders.
· De school kan eventuele schade toegebracht aan de school, verhalen bij de betrokken leerling en diens ouders.
· De school voert registratie van overtredingen door leerlingen; daarbij worden de incidenten geregistreerd in het intern incidentenregistratiesysteem.
· Iedere medewerker kan te allen tijde aangifte doen op eigen naam en in verband met privacy is de adresvermelding altijd die van de school.

Drugs en alcohol 
De school verbiedt leerlingen om alcohol, drugs of medicijnen die niet aantoonbaar door een arts zijn
voorgeschreven, bij deelname aan schoolactiviteiten, binnen de schoolgebouwen of op het terrein van de school te brengen. Ingeval de school kennis heeft dan wel een redelijk vermoeden heeft dat een persoon drugs / medicijnen binnen een schoolgebouw of schoolterrein heeft gebracht, voorhanden of op andere wijze onder zich heeft, wordt deze persoon bewogen tot afgifte van deze goederen. De school geeft hiervoor geen schadevergoeding en is niet aansprakelijk voor schade, in welke zin dan ook, welke voortvloeit uit deze maatregel.

De school verbindt deze regel en maatregel als voorwaarde tot toelating tot schoolgebouw, schoolterrein of schoolactiviteit. Dit wordt vooraf in het schoolreglement kenbaar gemaakt. Hiermee wordt intern rechtmatigheid van het handelen verkregen. Ingeleverde drugs en medicijnen worden overgedragen aan de politie.

Wanneer door signalen of uit een gesprek blijkt dat een leerling onder invloed is, dan zal de school hierop moeten reageren. 
· De leerling die bij vermoeden van onder invloed van alcohol of drugs de lessen volgt, zal in overleg met de veiligheidscoördinator uit de les verwijderd worden. 
· De directeur en de door hem daartoe aangewezen medewerkers gaan in gesprek met de betreffende leerling en ouders worden geïnformeerd.
· Na intern overleg (directeur en zorgcoördinator) wordt een eventuele sanctie afgesproken en eventueel de politie ingeschakeld. 



< Er is geen Protocol Genotmiddelen opgenomen in het Veiligheidsplan MosaLira. De scholen van MosaLira die leerlingen hebben in de leeftijd 12-20 jaar zorgen er zelf voor dat er een Protocol Genotmiddelen in hun school aanwezig is en dat dit protocol onderdeel uitmaakt van hun Schoolveiligheidsplan>


