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Schoolplan OBS De Huet 2021-2024 

1 Inleiding 

Voor u ligt het schoolplan van OBS De Huet.   
Het beschrijft het beleid en de ambities van de school voor de periode 2021-2024.  
We hebben ernaar gestreefd dit zo kort en krachtig mogelijk te doen.  
De publieksversie van dit schoolplan wordt op een andere korte wijze getoond.  
In dit rapport is het volledige schoolplan uitgewerkt, inclusief de wettelijke eisen die daaraan 
gesteld worden. 

 
1.1 Gegevens school en bestuur 
School:    OBS De Huet 
Brin:     13VC 
Directeur:   Joanne Lam 
Adres:    Wolborgenmate 2 
Telefoon:   0314-391160 
E-mailadres:  joannelam@obsdehuet.nl 
Website:   www.obsdehuet.nl 
 
Bestuurskantoor: 
Bestuur:    Scholengroep IJsselgraaf  
Bezoekadres:   Keppelseweg 56 
      6999 AR Hummelo  
Telefoon:    0314 - 382990 
 
 

1.2 Totstandkoming schoolplan 
Dit schoolplan is in samenspraak met de medewerkers en belanghebbenden van OBS De 
Huet tot stand gekomen.  
Tijdens een tweetal studiedagen in maart en april 2021 hebben we als team bepaald welke 
visie en missie we voor de komende vier jaar hebben: waar staan we voor en waar gaan we 
voor? Welke kernwaarden horen daarbij?  
We hebben tijdens deze dagen een sterkte/zwakte-analyse gemaakt en we hebben onze 
dromen voor de komende 4 jaar beschreven. 
Daarnaast hebben we een peiling onder ouders gehouden: wat moeten we behouden op De 
Huet? Wat moeten we toevoegen op De Huet? 
Het schoolplan is besproken en afgestemd met het team en de MR in juni 2021. 

 
1.3 Leeswijzer 
In dit schoolplan treft u een aantal hoofdstukken aan.  
Hoofdstuk 2 beschrijft de kaders die Scholengroep IJsselgraaf met het koersplan aan haar 
scholen meegeeft. Daarnaast wordt in dit hoofdstuk beschreven welke analyses zijn gemaakt 
om tot een passende ambitie te komen en wordt het begrotingsperspectief weergegeven. 
In hoofdstuk 3 gaan we in op de ambities en speerpunten van OBS De Huet.  
In de bijlagen treft u de nodige informatie aan over de wijze waarop OBS De Huet voldoet 
aan de wettelijke eisen die aan het schoolplan gesteld worden.  
Hierbij wordt verwezen naar documenten van de school en scholengroep IJsselgraaf. 
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2 Kaders 

In dit hoofdstuk staan de kaders voor het beleid van OBS De Huet beschreven.  
Ten eerste bestaan deze kaders uit de missie, visie en strategie van Scholengroep 
IJsselgroep, het bestuur waar OBS De Huet onder valt.  
Daarna is beschreven welke analyses zijn gemaakt om tot een passende ambitie te komen 
voor OBS De Huet: waar werken wij naar toe? 
Aan het einde van dit hoofdstuk is het begrotingsperspectief van OBS De Huet weergegeven. 
 

2.1  Kaders vanuit Scholengroep IJsselgraaf  
Het Koersplan van Scholengroep IJsselgraaf kenmerkt zich met de ambitie om als organisatie 
te (blijven) staan voor kwaliteit, ontwikkeling en innovatie met oog op de toekomst. Gericht 
op ontwikkeling van leerlingen en medewerkers, kijkend naar de wereld om ons heen. 
 

“Ruimte om te groeien” 
 
Scholengroep IJsselgraaf heeft op basis van de evaluatie en de inzichten in de actuele trends 
en ontwikkelingen drie koersthema’s vastgesteld. De koersthema’s zijn de focus voor de 
ontwikkelingen en spreekt ambities uit voor de koers van de komende vier jaar.   

 
Kansrijk onderwijs voor iedereen 
Geen kind is hetzelfde, de diversiteit in een klas is groot. Wanneer we spreken over kansrijk 
en passend onderwijs voor iedere leerling, betekent dit dat we uitgaan van het kind met zijn 
eigen vaardigheden en talenten. Kennisontwikkeling en persoonsvorming zijn hierin allebei 
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belangrijk. Talentontwikkeling was al een belangrijk thema binnen IJsselgraaf en dat blijft het 
ook. Het biedt goede mogelijkheden om kinderen gelijke kansen te bieden.  
We creëren een uitdagende en betekenisvolle leeromgeving, waarin veel te ontdekken valt 
voor kinderen. Kinderen leren door te doen. Hierbij hoort dat je fouten mag maken, maar 
ook dat er vertrouwen in je is en de leerkracht hoge verwachtingen van je heeft.  
We leren kinderen kritisch en creatief denken, zodat iedereen de kans krijgt om uit te 
groeien tot een zelfverantwoordelijke volwassene.  
 
Koersuitspraken 

• Kindcentra bieden goede kansen voor de ontwikkeling van kinderen en de 
toekomstbestendige organisatie van het onderwijs. 

• Ieder kind verdient een passende plek in onze scholen.  

• Kinderen leren en ontwikkelen zich het beste in een rijke, betekenisvolle leeromgeving.  

• Naast rekenen en taal is de brede persoonlijke ontwikkeling van belang voor de groei van 
kinderen. 

  
Samenwerken en verbinden 
Alleen ga je snel, samen kom je verder. Onderwijs maken we samen met kinderen, met 
medewerkers, met ouders/verzorgers, met kinderopvang Spelenderwijs, met 
toezichthouders en met allerlei andere partners. En onderwijs vindt overal plaats: binnen en 
buiten de school, middenin de samenleving. Onze scholen werken op hun eigen wijze, vanuit 
hun eigen kracht. Ze doen de dingen waar ze goed in zijn en waar kinderen en medewerkers 
van groeien. Onze verbondenheid laten we zien door elkaar te ontmoeten, elkaar te 
inspireren, te delen en van elkaar leren. Wij werken intensief samen.  
De openbare identiteit en onze kernwaarden helpen ons daarbij; ze geven ons houvast.  
We zoeken samen naar oplossingen en vieren samen successen.  
 
Koersuitspraken 

• Een professionele cultuur levert een bijdrage aan ieders ontwikkeling. 

• Kinderen, medewerkers en teams nemen zelf verantwoordelijkheid en leggen zelf 
verantwoordelijkheid af.  

• Binnen IJsselgraaf kan iedereen invloed uitoefenen in het kindcentrum en de opvang en 
het onderwijs op basis van expertise en affiniteit. 

 
Doen waar we voor staan 
‘Halen we nou echt het beste uit iedere leerling’?’ en ... ‘hoe bewijzen we dat? De 
ontwikkeldoelen van ieder kind zijn ons uitgangspunt. We leren kinderen om invloed te 
hebben op hun eigen leerproces. Een belangrijke voorwaarde om te werken aan de eigen 
ontwikkeling is een veilig en open leerklimaat. We zorgen dat kinderen optimaal profiteren 
van het onderwijsaanbod. We leveren kwaliteit!  
Kinderen en hun onderwijsresultaten worden door ons goed gevolgd en we evalueren en 
verantwoorden ons aanbod. We voeren hierover met elkaar het gesprek, met collega’s, met 
het kind, met zijn ouders, met ondersteuners. We bevragen elkaar op de resultaten en 
kunnen ons hierover verantwoorden. We laten daarmee zien dat we open zijn over en trots 
op het werk dat we leveren en dat we doen waar we voor staan. 
Het leveren van kwaliteit in ons werk betekent ook dat ieder van ons de vraag stelt: ‘Haal ik 
nou echt het beste uit mezelf? Ook als volwassene voer je regie over je eigen ontwikkeling. 
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Dat vraagt om zelfkennis en zelfreflectie. In een professionele omgeving zoek je balans 
tussen verantwoordelijkheid krijgen, verantwoordelijkheid nemen en verantwoording 
afleggen.  
 
Koersuitspraken 

• We geloven dat ons didactisch handelen van essentieel belang is voor de ontwikkeling en 
het leren van kinderen. 

• Kinderen en medewerkers leren en werken het beste in een veilig en open pedagogisch 
klimaat. 

• Door horizontale verantwoording versterken we de kwaliteit van het onderwijs. 
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2.2  Analyses 
Aan de hand van gesprekken met het team, lesbezoeken. analyse van de opbrengsten en 
een peiling onder ouders hebben we met het team de visie en missie van de school 
aangescherpt. Vervolgens hebben we vastgesteld wat er nodig is om onze missie, vanuit 
onze visie, te bereiken. 
 
Inspectierapport (januari 2020) 
In oktober 2019 heeft de inspectie een herstelonderzoek uitgevoerd n.a.v. eerdere 
resultaten. In het rapport dat daarover verscheen in januari 2020 is de kwaliteit van het 
onderwijs op De Huet als voldoende beoordeeld, er zijn geen zaken aangetroffen die beter 
moeten. De eindresultaten in 2018-2019 zijn voldoende, er heerst een meer 
opbrengstgerichte cultuur en er is geïnvesteerd in de versterking van het didactisch 
handelen en de versterking van het zicht op de ontwikkeling. 
Er is een verbeteragenda gedefinieerd en de leerkrachten maken meer gebruik van elkaars 
deskundigheid. Wat kan er nog beter? Daarvoor sluit de inspectie aan bij de verbeteragenda 
van De Huet met thema’s als opbrengstgericht werken, aandacht voor talentontwikkeling en 
versterking van de professionele cultuur.  
 
Peiling onder ouders (maart 2021) 
Een aantal ouders heeft van de gelegenheid gebruik gemaakt om aan te geven wat volgens 
hen de sterke punten en ontwikkelpunten van De Huet zijn. Overigens is dit aantal erg laag.  
De uitkomst van deze peiling is dus niet bepaald representatief te noemen voor alle ouders. 
Dat gegeven (de betrokkenheid van ouders bij de inhoud van ons onderwijs) zien wij als 
team van De Huet dan ook als een aandachtspunt om mee te nemen in het komende 
schoolplan. 
De volgende zaken worden genoemd: 
 
Sterke punten 
• Onze kinderen gaan met plezier naar school 

• Een mooie en groene buitenspeelruimte die 
gescheiden is in 2 speelplaatsen voor de jongere 
en oudere kinderen en de moestuin 

• Kleinschaligheid, korte lijntjes, saamhorigheid, een 
kind is een naam en geen nummer 

• Thematisch werken d.m.v. Thinking for learning 

Ontwikkelpunten 
• Liefst enkele klassen waar mogelijk 
• Meer aandacht voor schrijfvaardigheid 
• Kinderen leren hoe je moet leren en plannen 

voor het voortgezet onderwijs 

 
Schoolanalyse na toetsen (maart 2021) 
In schooljaar 2019-2020 is er geen eindtoets afgenomen. Er zijn voor dat schooljaar dus geen 
eindopbrengsten bekend. 
Wanneer we kijken naar de tussenopbrengsten (na een thuiswerkperiode in de eerste 
maanden van 2021), dan kunnen we daar de volgende conclusies uit trekken: 
  

• In groep 4 t/m 7 liggen de resultaten voor spelling onder het landelijk gemiddelde. 

• In groep 6 t/m 8 liggen de resultaten voor begrijpend lezen onder het landelijk 
gemiddelde. 

• De resultaten voor rekenen liggen (behalve in groep 3 en groep 7) boven het landelijk 
gemiddelde. 
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• De resultaten voor technisch lezen zijn wisselend: in groep 3 liggen de resultaten boven 
het landelijk gemiddelde, daarna zijn er schommelingen te zien. 

 
De resultaten van de toetsen kunnen beïnvloed zijn door een lange periode van 
thuisonderwijs. We zien dit in de bovenbouw vooral terug in de werkhouding van leerlingen: 
concentratie, motivatie en zelfstandigheid. 
Voorts zien we dat we op het gebied van spelling en rekenen winst kunnen behalen door het 
invoeren van een nieuwe methode. Een gezamenlijke didactische aanpak moet ervoor 
zorgen dat leerlingen op een hoger niveau uitkomen op beide vakgebieden. 
Op het gebied van begrijpend lezen is er in de groepen 6 t/m 8 een grote tijdsinvestering 
gedaan. Blijkbaar heeft dit nog niet de gewenste resultaten opgeleverd. Daarom is dit voor 
ons een belangrijk aandachtspunt in de komende schoolplanperiode. 
  

Schoolomgevingsanalyse 
OBS de Huet ligt aan de Wolborgenmate 2 in de gelijknamige wijk De Huet in de gemeente 
Doetinchem, een wijk met zowel huur- als koopwoningen en veel groen, dichtbij ‘Sportpark 
Zuid’, met in en rond de wijk diverse voorzieningen.  De wijk is met de fiets, de auto en het 
openbaar vervoer goed te bereiken en ligt op ongeveer één kilometer van het centrum van 
Doetinchem. 
De leerlingen van onze school komen voornamelijk uit de fasen 1, 2 en 3 van de wijk De 
Huet, maar ook uit andere omliggende delen van de gemeente. 
De schoolbevolking van OBS de Huet is pluriform voor wat betreft de sociale/ culturele 
achtergrond van de leerlingen en het opleidingsniveau van de ouders, een goede 
afspiegeling van onze wijk. 
 
 
2.3  Missie, visie en ambitie 
Onze missie  
Op De Huet bieden wij kinderen een veilige en rijke leeromgeving.  
Een omgeving waarin kinderen gezien worden en zichzelf mogen zijn, maar ook worden 
uitgedaagd om het beste uit zichzelf te halen.  
Kinderen op onze school leren zichzelf kennen, leren hun talenten te ontdekken en zijn 
tegelijkertijd nieuwsgierig naar een ander. 
Samen werken is belangrijk op onze school: we leren kinderen dat je veel van elkaar en met 
elkaar kunt leren.  
Wij willen een school zijn waar kinderen niet alleen leren met hun hoofd, maar ook leren 
met hun hart en leren door te handelen. Met deze stevige basis gaan onze kinderen aan het 
eind van de basisschool vol vertrouwen de wereld in. 
 

Onze basis 
Op De Huet geloven we dat het belangrijk is dat onze kinderen goed leren denken. Wij 
gebruiken daarvoor Thinking for Learning. In een betekenisvolle omgeving waarin spelend en 
onderzoekend leren centraal staan, stimuleren leerkrachten door het inzetten van allerlei 
werkvormen de ontwikkeling van de ‘leerspieren’.  
Leerlingen worden uitgedaagd om kritisch en nieuwsgierig te worden en te blijven, eigen 
ideeën te ontwikkelen, samen te werken, verbanden te leggen en na te denken over het 
leren zelf: reflecteren, doorzetten en groeien. 



Schoolplan OBS De Huet 2021-2024 

Niet alleen de kinderen, maar ook wij als team van De Huet dagen onszelf uit om onze eigen 
‘leerspieren’ te trainen. Op die manier bouwen wij aan onze eigen professionaliteit en aan 
een school die altijd in ontwikkeling is. 
 
Onze visie  
Op De Huet word je elke dag een beetje wijzer: 
 
Eigenwijzer 

Wij geloven dat een stevige basis rondom de vakgebieden taal, lezen en 
rekenen belangrijk is om een goed fundament neer te leggen voor de 
toekomst van elk kind.  
Daarom besteden wij veel aandacht aan de wijze waarop wij de doelen 
rondom deze vakgebieden aanbieden aan de kinderen. Wij bieden hen 
structuur en houvast, maar blijven ook goed kijken naar wat individuele 
kinderen nodig hebben. 
Wij willen elk kind uitdagen om het beste uit zichzelf te halen, daarom 
proberen we in ons aanbod rekening te houden met de behoeften van de 
kinderen: we bieden zorg op maat voor kinderen die kleine stappen, of 
juist hele grote stappen maken in hun ontwikkeling.  

 

Samenwijzer 
Een veilige leeromgeving is belangrijk om te kunnen leren. We vinden het belangrijk dat 
leerlingen zichzelf kunnen zijn en respect hebben voor zichzelf, elkaar en de 
omgeving. 
Op De Huet geven we de kinderen vertrouwen; ze mogen dingen uitproberen, 
ze mogen fouten maken en kinderen dragen verantwoordelijkheid voor hun 
eigen leerproces. Daarnaast stimuleren we ze vertrouwen te hebben in 
anderen door ze elkaar te laten helpen, te laten luisteren naar elkaar en 
samen te laten werken. 
Samen wijzer betekent voor ons als team ook samen optrekken met ouders 
en kinderen. Iedere ouder is de expert van zijn eigen kind. Daarvan maken wij 
op school graag gebruik. 
 

Wereldwijzer 
Niet alleen de samenleving verandert. Ook de kinderen die in onze 
samenleving opgroeien zijn anders dan de generatie vóór hen: ze 
communiceren anders en zoeken en krijgen informatie langs andere 
wegen.  
Het wordt steeds belangrijker oplossingen te kunnen vinden voor nieuwe 
uitdagingen. Daarom vinden we het op De Huet niet alleen belangrijk om 
kennis over te dragen, maar ook om een aantal 21ste eeuwse 
vaardigheden te ontwikkelen die je helpen bij het oplossen van 
vraagstukken en het kunnen anticiperen op veranderingen. 
Op De Huet oefenen we deze vaardigheden, zodat kinderen na hun tijd bij 
ons op school zelfstandige en kritisch denkende jongeren zijn, klaar om de 
maatschappij in te stappen. 
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Spelend en onderzoekend leren staat bij ons centraal. In elke groep werken de kinderen 
thematisch. Dat maakt de samenhang tussen de verschillende vakken zichtbaar. Vakken als 
aardrijkskunde, geschiedenis en biologie komen tot leven en krijgen meer betekenis.  
In de bovenbouw werken de kinderen naar een eindproduct toe. Kinderen leren ook hoe ze 
dit eindproduct kunnen presenteren aan hun klasgenoten of hun ouders. 
 
 
2.4  Begrotingsperspectief 
We gaan ervan uit dat het leerlingenaantal op De Huet de komende tijd zal dalen.  
Voor komend schooljaar zullen we nog met 5 groepen kunnen werken, maar dat zal de 
komende jaren dalen naar 4 groepen. Dat betekent dat de komende tijd ook het aantal 
formatieplaatsen terug zal lopen. 
 
De middelen ten behoeve van de werkdrukverlaging zullen worden ingezet om een goede 
verdeling van de werklast te creëren, om zo ook tijd vrij te maken voor afstemming en 
voorbereiding. 
 
De kosten voor de Eureka-groepen worden vooralsnog gedeeltelijk betaald uit het 
Innovatiefonds van IJsselgraaf. Voor de komende jaren zal gekeken worden hoe we deze 
waardevolle toevoeging voor onze school kunnen blijven bekostigen. 
 
Daarnaast zullen de gelden die er vanuit het ministerie komen vanuit het Nationaal 
Programma Onderwijs ingezet worden om aan de ene kant de ambities vanuit het 
schoolplan te verwezenlijken (aanschaf methodes, scholing) en aan de andere kant om extra 
ondersteuning te bieden voor (groepen) leerlingen die dat nodig hebben.  
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3 Speerpunten 

In het vorige hoofdstuk is uit de doeken gedaan welke ambitie De Huet heeft voor de 
komende schoolplanperiode. In dit hoofdstuk is puntsgewijs weergegeven welke 
speerpunten De Huet in lijn met deze ambitie wil realiseren.  
 

  Eigenwijzer  

Speerpunt Acties Tijdpad KP 
21 22 23 24 

Een stevige basis op het 
gebied van rekenen / 
inzetten op vakdidactiek, 
lesinhoud en doelen 

• Invoeren van een nieuwe rekenmethode 

• De specialist rekenen krijgt een meer prominente 
plek in ons team (coaching, monitoren, 
analyseren). 

 
 

 
 

   

Een stevige basis op het 
gebied van spelling / 
inzetten op vakdidactiek, 
lesinhoud en doelen 

• Invoeren van een nieuwe methode spelling (Staal 
spelling). 

     

Een doorgaande lijn in de 
school creëren op inhoud, 
didactiek en verwachting 
t.a.v. opbrengsten 
leerlingen 

• Opstellen van onderwijsplannen voor de 
vakgebieden technisch lezen, begrijpend lezen, 
rekenen en spelling. 

• Opstellen en borgen van een eenduidige manier in 
het planmatig werken. 

• Opstellen en borgen van een document waarin de 
ondersteuning op De Huet beschreven staat. 

• Teamscholing op het gebied van referentieniveaus 
en het stellen van doelen t.a.v. opbrengsten. 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

   

Talentontwikkeling: 
onderwijs aan cognitief 
talentvolle leerlingen 
binnen en buiten de 
groep 

• De specialist talentontwikkeling informeert en 
coacht het team, zodat iedereen weet wat 
cognitief talentvolle leerlingen nodig hebben. 

• Het compacten/verrijkenprogramma (in 
samenhang met de nieuwe methodes die er 
komen) krijgt een structurele plaats binnen ons 
onderwijsprogramma. 

• De Eureka-klas voor onder- en bovenbouw wordt 
verder uitgebouwd en ingebed in onze school. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

   

Verbeteren van de 
opbrengsten (begrijpend) 
lezen 

• Teamscholing op het gebied van begrijpend lezen: 
wat werkt? (in relatie met T4L/thematisch 
onderwijs) 

• Vaststellen en uitvoeren van het leesplan: wat 
doen we door de jaren heen aan technisch lezen, 
als voorwaarde om leerlingen goed te leren 
begrijpend lezen?  

• Vergroten van de leesmotivatie door aandacht 
voor leesbevorderende activiteiten door de hele 
school en inzet van de schoolbibliotheek 

• Opstellen van een (integraal) taalbeleidsplan 
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 Samenwijzer  

Speerpunt Acties Tijdpad KP 
21 22 23 24 

Samen optrekken met 
ouders en kinderen 

• Invoeren van driehoeksgesprekken: gesprekken 
met leerkracht, ouders en kinderen (vaststellen 
vanaf welke groep dit wenselijk is) 

• Ouders betrekken bij presentaties van projecten 

 
 

 
 

 
 

 
 

   

Sociaal-emotioneel leren 
en burgerschap 

• Invoeren van de IEP-LVS-toetsen, om zo niet 
alleen zicht te krijgen op cognitieve vaardigheden, 
maar ook op zaken als leeraanpak en creatief 
vermogen. De manier van toetsen past beter bij 
onze school. 

• Onze eigen leerlijn sociaal-emotioneel leren 
verankeren in ons onderwijsprogramma. De 
gedragsspecialist speelt hierbij een belangrijke rol. 

• Aansluitend aan deze leerlijn het onderdeel 
burgerschapsvorming verankeren in ons 
onderwijsprogramma 

• Oriëntatie op een nieuwe methode sociaal-
emotioneel leren, die beter bij onze visie past. 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

   

IKC-vorming • Samen met bestuurders binnen IJsselgraaf 
onderzoeken of er mogelijkheden zijn om op De 
Huet een kindcentrum te realiseren en 
onderzoeken hoe dat kindcentrum er dan uit zou 
kunnen gaan zien. 

     

Versterken professionele 
cultuur 

• Leerkrachten gaan bij elkaars lessen kijken om van 
elkaar te leren, elkaar feedback te geven en om 
een doorgaande lijn op het gebied van vakinhoud 
en didactische vaardigheden te creëren. 

• Meer ruimte voor specialisten binnen ons team op 
verschillende gebieden: gedrag, 
talentontwikkeling, lezen en rekenen.  
Ruimte tijdens vergaderingen, ruimte om lessen te 
bezoeken, ruimte om resultaten te analyseren en 
plannen te maken en af te stemmen. 
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 Wereldwijzer  

Speerpunt Acties Tijdpad KP 
21 22 23 24 

Verbreden en versterken 
van T4L 

• Invoeren van methode Blink, zodat er meer 
aandacht voor leerinhoud is en een doorgaande 
lijn en samenhang tussen de verschillende 
groepen ontstaat. 

• Op deze manier ruimte creëren voor de 
leerkracht als coach op het gebied van T4L. 
Tijdens studiedagen elkaar als team in deze rol 
versterken. 

• Tijdens scholingsmomenten extra aandacht voor 
een goede integratie van woordenschat in het 
thematisch onderwijs. 

• Tijdens scholingsmomenten extra aandacht voor 
een goede integratie van begrijpend lezen in het 
thematisch onderwijs. 

• Borgen hoe we T4L zichtbaar en hoorbaar willen 
maken in de klassen en in ons handelen in onze 
school. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

Aandacht voor kunst- en 
cultuurvakken 

• Meedoen aan het CMK-project voor de komende 
jaren, zodat leerkrachten geschoold worden om 
deze vakken vorm te geven binnen thematisch 
onderwijs en leerlingen een rijker aanbod 
krijgen. 

• Muziekonderwijs door specialisten (MuziekStart 
vanuit de muziekschool en Cup-A-Music), zodat 
leerlingen op onze school ook op niet-cognitieve 
gebieden hun talenten kunnen ontwikkelen. 
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Bijlage l Wettelijke en deugdelijkheid eisen 

 
1 Onderwijskundig beleid 
Leertijd en onderwijstijd 
Jaarlijks stelt de directeur in overleg met de MR en het team de jaarplanning (incl. vakanties, 
vrije dagen en studiedagen) vast. Het uitgangspunt bij deze planning is dat er elk jaar een 
positief saldo is voor wat betreft het verschil tussen de urennorm en het werkelijk aantal 
uren. Deze uren kunnen dan zo nodig worden ingezet als calamiteitenuren. 
 
Kerndoelen en doorlopende leerlijnen 
Voor elk van de hoofdvakgebieden maakt het team van De Huet gebruik van lesmethoden 
van erkende uitgeverijen, waarmee we de ononderbroken ontwikkeling en doorgaande 
lijnen borgen (zie verder bij paragraaf 3, kwaliteitszorgbeleid). 
In schooljaar 2021-2022 starten we met 3 nieuwe methodes: Blink (voor wereldoriëntatie), 
Staal (voor spelling) en Wereld in Getallen (voor rekenen). 
 
Opbrengsten LVS en referentieniveaus 
Het team van De Huet heeft hoge verwachtingen van alle leerlingen.  
We streven ernaar om alle leerlingen minimaal op het niveau van 1F uit te laten stromen. 
Een enkele leerling kan hier niet aan voldoen. Voor deze leerling wordt in overleg met 
ouders, leerkracht, IB’er en eventueel externe deskundigen, een ontwikkelperspectief (OPP) 
geschreven. Voor leerlingen die dat nodig hebben, wordt extra ondersteuning ingezet door 
de eigen leerkracht, de leerkrachtondersteuner, of in sommige gevallen door externen. 
Opbrengsten worden door het hele team nauwkeurig gevolgd (zie verder bij paragraaf 3, 
kwaliteitszorgbeleid). 
De ondersteuningsroute wordt beschreven in ons beleidsplan ‘Ondersteuning op De Huet’, 
dat in schooljaar 2021-2022 opnieuw geschreven zal worden. 
Ons Schoolondersteuningsprofiel (SOP) maakt onderdeel uit van dit plan. In het profiel 
wordt een beeld gegeven van de mogelijkheden en ambities die de school heeft als het gaat 
om het bieden van onderwijsondersteuning aan leerlingen. 
 
Schoolklimaat 
Het team van De Huet heeft beleid m.b.t. schoolveiligheid vastgelegd in een 
schoolveiligheidsplan. Hierin staat o.a. beschreven welke omgangsvormen en pedagogische 
aanpak we hanteren, welk schoolklimaat we hiermee willen bereiken, welke methodes we 
inzetten en hoe we de veiligheid van de leerlingen jaarlijks monitoren. Er staat ook 
beschreven welke processen we doorlopen als het contact niet verloopt zoals we voor ogen 
hebben.  
Ter ondersteuning van ons pedagogisch handelen maken we gebruik van de methodiek van 
de Kanjertraining. Deze methodiek hebben we zelf aangevuld met verschillende activiteiten, 
waardoor ons eigen jaarplan is ontstaan. 
In schooljaar 2021-2022 gaan we onderzoeken of er een methode sociaal-emotionele 
vorming is die beter past bij de visie op onze school. 
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Burgerschap 
We willen kinderen met ons onderwijs voorbereiden op de taken en rollen die ze nu en in de 
toekomst in de maatschappij vervullen, bijvoorbeeld als consument, als verkeersdeelnemer 
of als burger in een democratische rechtstaat.  
De Onderwijsraad (2012) verstaat onder burgerschapsvorming:  
“Jongeren leren functioneren, vanuit eigen idealen, waarden en normen, in een pluriforme, 
democratische samenleving, en bij hen het vermogen ontwikkelen aan deze samenleving 
een eigen bijdrage te (willen) leveren.” 
Dat betekent dat kinderen zich leren oriënteren op zichzelf, op hoe mensen met elkaar 
omgaan, hoe ze problemen oplossen en hoe ze zin en betekenis geven aan hun bestaan.  
Daarmee wordt niet alleen actief burgerschap bevorderd, maar ook sociale integratie, vanuit 
respect voor verschillende achtergronden en culturen. 
Op de Huet hebben wij in het document ‘Burgerschapsonderwijs op De Huet’ beschreven 
hoe wij vorm geven aan deze opdracht voor basisscholen. 
 
Aanvullende documenten: 
✓ Berekening onderwijstijd / vakantierooster 2021-2022 
✓ Beleidsplan ‘Ondersteuning op De Huet’ (vanaf najaar 2021) 
✓ Schoolondersteuningsprofiel (SOP) De Huet 
✓ Schoolveiligheidsplan De Huet 
✓ Document ‘Burgerschapsonderwijs op De Huet’ (vanaf schooljaar 2021-2022) 
 
 
2 Personeelsbeleid 
Het personeelsbeleid wordt vastgesteld vanuit Scholengroep IJsselgraaf in samenspraak met 
de GMR. 

• We verwachten van medewerkers dat ze met ambitie, respect en passie hun werk 
uitvoeren. Verder verwachten we dat teamleden over de competenties beschikken die 
horen bij de ‘leerspieren’ van Thinking for Learning, de onderlegger die we gebruiken in 
ons onderwijs: kritisch en nieuwsgierig worden en blijven, eigen ideeën ontwikkelen, 
samen werken, reflecteren, doorzetten en groeien. Een belangrijk uitgangspunt hierbij 
voor kinderen, maar dus ook voor onze medewerkers is: fouten maken mag! 

• In ieder geval drie keer per jaar voert de directeur ontwikkelgesprekken met alle 
medewerkers. Deze gesprekken variëren in inhoud en structuur, maar het doel van deze 
gesprekken is om in gesprek te blijven over loopbaan, functioneren, schoolontwikkeling, 
werklast enzovoort. Uitgangspunt van deze gesprekken blijft ‘het goede’ gesprek, zoals 
vastgesteld in het beleidsplan gesprekkencyclus binnen IJsselgraaf. In het gesprek dat 
plaatsvindt in mei/juni worden in ieder geval met elke medewerker de inzetbare uren en 
de professionaliseringsbehoefte besproken.  
Afspraken die tijdens deze gesprekken gemaakt worden, worden vastgelegd.  

• In het werkverdelingsplan staat omschreven hoe de verdeling van de formatie over de 
groepen is en op welke wijze de werkdrukgelden worden ingezet. Ook de verdeling van 
de schooltaken is hierin opgenomen. Het werkverdelingsplan wordt jaarlijks vastgesteld 
met de MR. 

• IJsselgraaf heeft verzuimbeleid. Dit volgen wij op OBS De Huet, met ondersteuning van 
P&O, de bedrijfsarts en de inzetbaarheidscoach. 
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Aanvullende documenten: 
✓ Werkverdelingsplan De Huet 2021-2022 
✓ Beleidsplan gesprekkencyclus (IJsselgraaf) 
✓ Beleidsplan professionele ontwikkeling (IJsselgraaf) 
✓ Verzuimbeleidsplan (IJsselgraaf) 
 
 
3 Kwaliteitszorgbeleid 
Bewaking en verbetering van het onderwijs door het bevoegd gezag en andere organen 

• Jaarlijks voert de directeur een verantwoordingsgesprek met de bestuurder en een 
collega-directeur. Dit gebeurt aan de hand van een verantwoordingsrapportage. 
Het gesprek wordt door de directeur van de school voorbereid aan de hand van een 
zelfevaluatie. Hierin staan gegevens over: de ontwikkeling van de school op basis van het 
koersplan en het schoolplan, de leerlingenaantallen en prognose, de leerlingresultaten, 
de formatie, teamontwikkeling, verzuim, financiën en dilemma’s. 
Deze zelfevaluatie geeft input om de kwaliteit op school- en IJsselgraafniveau te volgen, 
te sturen en te borgen. 

• De medezeggenschapsraad (MR) praat mee over alles wat met de school te maken heeft 
en hanteert het wettelijke advies- en instemmingsrecht overzicht. Ouders en 
personeelsleden kunnen via de MR invloed uitoefenen op het beleid van de school.  

• De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) is het centrale inspraakorgaan 
van IJsselgraaf en is daarom een belangrijke speler op bovenschools niveau. De GMR 
levert een bijdrage aan de verdere opbouw en uitbouw van IJsselgraaf. Namens 
IJsselgraaf voert de Voorzitter College van Bestuur overleg met de GMR. 

 
Waarborgen bekwaamheid personeel 

• In het beleidsplan ‘Professionele ontwikkeling Stichting IJsselgraaf’ staat o.a. de visie op 
professionalisering beschreven, welke instrumenten hiervoor gebruikt worden en welke 
afspraken we expliciet hebben gemaakt over dit onderwerp. 

• Jaarlijks bespreekt de directeur het taakbeleid (incl. professionaliseringsthema’s) met het 
team en legt dit vast.  
De professionaliseringsthema’s op schoolniveau worden met elkaar vastgesteld op basis 
van het schoolplan, analyses en andere ontwikkelingen. 
Tijdens ontwikkelgesprekken met medewerkers worden individuele scholings- en 
ontwikkelwensen besproken. 

• Leerkrachten houden hun bekwaamheid bij via Youforce. 
 

Zicht op (ononderbroken) ontwikkeling van leerlingen 

• Op De Huet werken we met lesmethoden van erkende uitgeverijen, waarmee we de 
ononderbroken ontwikkeling en doorgaande lijnen borgen.  

• We volgen de ontwikkeling van de leerlingen met observaties, methodetoetsen en een 
landelijk genormeerde toets. 

• Tenminste drie keer per jaar spreken de leerkrachten de ontwikkeling van hun leerlingen 
door met de IB’er. Dat doen we in 2 groepen (onderbouw en bovenbouw).  
Aan het eind van het schooljaar is de overdracht naar de nieuwe groepsleerkracht een 
belangrijk onderdeel van deze groepsbespreking. Bijzonderheden worden door de IB’er 
teruggekoppeld aan de directeur.  
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• Twee keer per jaar (na een toetsperiode) bespreken we de resultaten met het hele team: 
elke leerkracht presenteert zijn eigen groep en deelt opbrengsten, successen en puzzels; 
trends en aanpak voor verbetermaatregelen worden met elkaar besproken en 
vastgesteld. 

• Speerpunten voor de komende jaren zijn het vastleggen van afspraken m.b.t. het 
didactisch en pedagogisch handelen in zogenaamde onderwijsplannen en het 
aanscherpen en borgen van de ondersteuning op De Huet in een ondersteuningsplan. 

 
Tevredenheidsonderzoeken 
Tevredenheidsonderzoeken worden binnen IJsselgraaf centraal uitgezet. 
Jaarlijks wordt de sociale veiligheidslijst afgenomen bij de leerlingen van onze school. 
Dit gebeurt vanaf schooljaar 2021-2022 m.b.v. het IEP-LVS. 
In 2019-2020 is er een oudertevredenheidspeiling geweest en in 2020-2021 een 
medewerkerstevredenheidspeiling. De gegevens uit deze peilingen worden door de 
directeur geanalyseerd en voorgelegd aan het team en de MR. Wanneer dat nodig is worden 
verbetervoorstellen gekoppeld aan nieuwe schooljaarplannen. Ouders worden via de 
nieuwsbrief geïnformeerd. 
 
Aanvullende documenten: 
✓ Beleidsplan professionele ontwikkeling (IJsselgraaf) 
✓ Schema onderwijskwaliteit Scholengroep IJsselgraaf  
✓ Beleidsplan ‘Ondersteuning op De Huet’ (vanaf najaar 2021) 
 
 
4  Sponsorbeleid 
Het sponsorbeleid van Stichting IJsselgraaf zal in 2021 worden vastgesteld en geformaliseerd 
door middel van de Wet Medezeggenschap Scholen (WMS). Het nieuwe sponsorbeleid zal in 
lijn zijn met het sponsorconvenant dat in 2020 door het ministerie van OCW, de 
onderwijsorganisaties en de andere belangenorganisaties samen voor weer 2 jaar is 
afgesloten. Binnen IJsselgraaf zal een specifieke sponsorovereenkomst vervolgens steeds 
aan deze kaders worden getoetst, alsmede aan de bestaande wet- en regelgeving. 
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FORMULIER  Instemming met het schoolplan 
 
School:     OBS De Huet  
Adres:     Wolborgenmate 2   
Postcode/plaats:  7006 DG Doetinchem 
 
 
VERKLARING 
 
Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te 
stemmen met het  
 
van 1 augustus 2021 t/m 31 augustus 2024 
 
geldende schoolplan van deze school. 
 
 
 
Namens de MR, 
Doetinchem, 1 juni 2021 
 
Datum:      ______________________________________ 
 
Naam en handtekening: ______________________________________ 
 
        ______________________________________
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