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1. Evaluatie jaarplan 2020-2021

Het schooljaar 2020-2021 stond, net als het schooljaar 2019-2020, in het teken van de maatregelen

die scholen moesten treffen door het coronavirus.. Na de zomervakantie van 2020 gingen de scholen

open, gepaard met maatregelen rond afstand, hygiëne en geen ouders of externen in de school. We

pakten de draad weer op, gaven onderwijs en konden vanaf november kinderen die niet voldoende

geprofiteerd hadden van het onderwijsaanbod extra ondersteuning onder en na schooltijd geven

door de inhaalsubsidie.

In december werd een tweede landelijke lockdown afgekondigd en sloten de scholen een paar

dagen voor de kerstvakantie. Vanaf de tweede dag van de lockdown hebben de kinderen van de R. de

Jagerschool thuisonderwijs ontvangen. Met de ervaring van de vorige thuiswerkperiode en de

feedback van ouders stelden we elke dag een dagprogramma op waarin zowel life lessen als digitale

instructies een plek hadden. Via Classroom konden de kinderen van groep 3 t/m 8 inloggen en was er

ook ruimte voor een sociale Meet. Het dagprogramma bood meer structuur met vaste tijden voor

inloggen en instructies. Ook werd er in kleine groepen verlengde instructie gegeven. De leerkrachten

van de kleutergroepen bezochten de kinderen buiten aan huis, maakten digitale instructies en een

bingokaart als dagprogramma.

De groep kwetsbare kinderen is groot op de R. de Jagerschool. Voor kinderen waar thuis niet de

Nederlandse taal wordt gesproken was het lastig om digitaal te werken. Deze kinderen en kinderen

uit andere kwetsbare situaties zijn ingeroosterd, zodat zij minimaal drie dagen per week naar school

konden. Daarnaast was er ook een grote groep noodopvang op school. Gemiddeld 25 kinderen per

dag werden door de eigen leerkrachten, ondersteund door stagiaires opgevangen.

Vanaf 8 februari ging de school, met aanpassingen, open. Door het scheiden van de groepen bleven

leerkrachten bij hun groep. DIt vroeg van hen een extra inspanning. Daarnaast waren er dagelijks

kinderen op school afwezig en de leerkrachten organiseerden hun lessen zo dat er hybride onderwijs

gegeven werd. Ook dit vroeg inzet, flexibiliteit en energie.

De eerste weken is ingezet op het checken van de doelen conform de leerlijn, het afstemmen van het

aanbod op hiaten en het herhalen van de cruciale doelen. Begin maart is de M Cito afgenomen. Een

rode lijn was dat de verdiepingsgroep en de intensiveringsgroep minder geprofiteerd hebben van het

onderwijs (zie document Schoolbespreking OPO maart 2021). Schoolbespreking RdJ maart 2021

Hiervoor is een plan van aanpak gemaakt.

De kinderen van de huidige groep 7 hebben twee maal in korte en cruciale tijd een lockdownperiode

meegemaakt. In de resultaten van deze groep is een daling zichtbaar. Naast de aanpak uit het school-

en groepsplan is de POVO subsidie aangevraagd om deze kinderen cognitief, meta cognitief en

sociaal te ondersteunen bij de overgang PO - VO.

Voor een groep kinderen uit de intensiveringsgroep is de tweede inhaalsubsidie aangevraagd. Onder

en naast schooltijd krijgen deze kinderen een leerstofaanbod waarin de cruciale doelen voor lezen,

begrijpend lezen, spelling en rekenen herhaald wordt.

Bij groep 8 zijn de effecten van de lockdown zichtbaar. Voor de centrale eindtoets werd een score van

532.3  gehaald, onder het landelijk gemiddelde van 534,5. De resultaten hiervan zijn geanalyseerd.

We zien dat de kinderen aan de onderkant van de basisgroep en lager veel lagere scores hebben

behaald dan we op grond van vorige Cito LVS zouden mogen verwachten. De onderdelen rekenen en

schrijven en natuur en techniek scoorden laag. We nemen deze analyse mee in de schoolscan en

zullen de middelen van het NPO inzetten om hier een plan van aanpak op te zetten.

https://docs.google.com/document/d/1IjNO9_Hmfa8vb1Za2R0Z7mOhyLGIT8zl5ni_KTm7_qI/edit?usp=sharing


In de cito E zien we bij de groepen 3, 4, 6 een stijging. Bij de groepen 5 (re) en 7 een daling. Hier zal

de interventie op worden gezet.

2. Analyse en gekozen interventies vanuit NPO

Onderstaand geven wij een samenvatting van de belangrijkste aandachtspunten en de gekozen
interventies, die voortvloeien uit de schoolscan.

Verklaringen en gevolgen

● De afgelopen jaren is de populatie op de R. de Jagerschool veranderd door de toestroom van
nieuwkomers en 2-talige leerlingen (NT2). Het is van belang dat wij deze leerlingen op een
passende manier onderwijs geven, vooral op het gebied van technisch lezen en taal;

● Bij een groeiende school als de R. de Jagerschool komt het surplus van de ontvangsten pas
een jaar naar dato binnen. Het afgelopen jaar hebben wij onderwijs verzorgd aan gemiddeld
160 leerlingen, terwijl de inkomsten voor dat jaar zijn gebaseerd op 144. Dit betekent in de
praktijk dat de onderwijstaken gedragen moeten worden door een relatief beperkt aantal
leerkrachten. Er is behoefte aan extra inzet van leerkrachten of onderwijsondersteuners,
zodat er meer tijd besteed kan worden aan o.a. RT, Plusklas etc.;

● Tijdens de lockdown zijn de resultaten voor begrijpend lezen schoolbreed gedaald. In de
praktijk hebben wij ervaren dat het uitdagend is om online begrijpend lezen te geven;

● Tijdens de lockdown is het toepassen van differentiatie online ook complex gebleken. Voor
heterogene groepen is dit nog complexer. Leerlingen zijn hierdoor onvoldoende op hun eigen
niveau aangesproken. De ‘bovenkant’ van de groep laat niet het gewenste resultaat zien op
de toetsen;

● De eerste PLG sessie heeft geresulteerd in een kwaliteitskaart Technisch Lezen. Wij hebben
als team volop ingezet op effectief leesonderwijs (M. Eskes) en Bouw. Schoolbreed stijgen de
resultaten op het gebied van technisch lezen;

● Tijdens de lockdowns zijn de resultaten voor rekenen op schoolniveau verder gedaald. Dat
geldt vooral voor de nieuwe groepen 6 en 8 (schooljaar 2021/2022). Deze groepen hebben
behoefte aan een adequate interventie. Rekenen wordt als onderwerp op de agenda gezet
voor de PLG 2021/2022. Daarnaast er is behoefte aan een rekencoördinator;

● Meer focus op de cruciale doelen van groep 1 t/m 8 en meer inzicht in de doorgaande
leerlijn helpt ons de opbrengsten te verhogen. Focus PO is een middel om leerkrachten
hierbij te helpen;

● Er is behoefte voor het verhogen van de metacognitieve vaardigheden. Gesprekken met
kinderen en afspraken maken over werkhouding, te behalen doelen en leren leren. Extra
inzet van leerkrachten en onderwijsondersteuners maakt dit mogelijk.

Conclusies schoolniveau:

● Aandeel nieuwkomers / 2-talige leerlingen stijgt (inmiddels 23%);
● Er is ruimte en behoefte metacognitieve vaardigheden (concentratie en werkhouding) van

leerlingen te verbeteren;
● Schoolbreed zijn de resultaten rekenen en begrijpend lezen gedaald a.g.v. Corona;
● Nieuwe groepen 6 en 8 (schooljaar 2021/2022) extra aandacht voor rekenen en groep 8 ook

extra aandacht voor begrijpend lezen;

Aanbevelingen schoolniveau:

● Interventies voor NT2 leerlingen in groep 3 worden gefinancierd vanuit subsidie EHK. Voor de
NT2 leerlingen in de groepen 4 t/m 8 is een verlengde schooldag (half uur per middag) aan te



bevelen. De kosten hiervoor bedragen EUR 18.000 op jaarbasis. Deze kosten worden
gedragen door de Stichting SPCO in het kader van solidariteit;

● Het benoemen van een ervaren leerkracht (voorkeur taalcoördinator) voor 0,8 FTE (kosten
EUR 50.000), zodat er ruimte ontstaat voor o.a. RT, Plusklas, gesprekken met leerlingen en
klassenconsultatie. Naast NPO biedt ook de formatie voor komend schooljaar financiële
ruimte voor het benoemen van extra FTE;

● Snelle maar adequate interventie op het gebied van rekenen voor de nieuwe groepen 6 en 8.
Bij aanvang van het nieuwe schooljaar starten wij bij groep 8 met de intensieve interventie
Foutloosrekenen.nl. (kosten EUR 11.900), waarbij de leerkrachten van de groepen 6 en 7
aanhaken. Vanaf 2022 wordt de methode van foutloosrekenen toegepast vanaf groep 6;

● Continueren van de PLG werkvorm voor minimaal 1 jaar onder professionele begeleiding, 2x
per maand (kosten EUR 5.000);

● Structureel verbeteren van het onderwijs voor a) rekenen en b) begrijpend lezen door het
team onderzoek te laten doen in PLG;

● Toegang focus PO (inzichtelijk maken cruciale leerdoelen van groep 1 t/m 8, de planning, de
methodes en de resultaten per groep; kosten EUR 2.000);

● Investeren in

3. Financiële onderbouwing NPO

Voor het jaar 2021 / 2022 hebben wij de volgende inkomsten en uitgaven gebudgetteerd:

NPO Inkomsten & Uitgaven 2021 / 2022

Materialen uitgaven Aanschaf boeken bibliotheek € 2.000

Materialen kleutergroepen € 2.500

Plusmaterialen € 1.500

Personele uitgaven Onderwijsassistent 18 uren (NT2 leerlingen) € 15.000

Leerkracht 32 uren (EUR 3.000 NT2 leerlingen) € 50.000

Onderwijskundige uitgaven Voortzetting PLG traject € 5.000

Scholing cruciale doelen € 3.000

Focus PO module cruciale doelen € 2.000

Scholing TOP-opleidingen € 7.100

Foutloos rekenen opleidingstraject € 11.900

Leerling in beeld € 2.200

Muziek € 3.000

Diverse uitgaven Wervingskosten personeel € 800

Uitwerken beleid SP / TL / BL € 1.800



Boeken / literatuur € 500

Inkomsten NPO middelen € 86.000

SPCO gelden bovenschools (NT2 leerlingen) € 18.000

Per saldo -€ 4.300

Op basis van de oktobertelling 2020 bedragen de NPO middelen EUR 101.000, waarvan 5% wordt
gereserveerd voor het mitigeren van personele risico’s (transitievergoedingen en ww-uitkeringen) en
10% voor eventuele inzet op stichtingsniveau; per saldo resteert EUR 86.000. Daarnaast ontvangen
wij in het kader van solidariteit eenmalig EUR 18.000 van de stichting SPCO voor het verzorgen van
extra onderwijs voor NT2 leerlingen. Ondanks het gegeven dat 23% van onze leerlingpopulatie valt
onder NT2 ontvangen wij vanuit de overheid geen extra gelden voor het ontwikkelingsachterstand.

Per saldo resteert minus EUR 4.300. Dit tekort kan het komende jaar 2021/2022  gefinancierd
worden vanuit de formatie gezien forse toename # leerlingen.

4. Doelen en evaluatie jaarplan RdJ 2020-2021

Bouwsteen 1: Scholen van Waarde

Doel SPCO Doel SPCO Burgerschap

Op SPCO-scholen leren kinderen samen te leven met verschillende mensen vanuit
gemeenschappelijke waarden. Hierdoor kunnen zij opgroeien tot zelfstandige, sociale
en rechtvaardige burgers.

Doel RdJ Doelen RdJ Burgerschap:
Op de R. de Jagerschool leren we de kinderen over de rechten en plichten van mensen
binnen een democratie. We maken we hen bekend met participatie, vormen van
inspraak en besluitvorming. 

Leerlijn democratie, w.o. verwoorden eigen mening, respect voor mening ander,
debatteren, werking democratie.

Verantwoordelijk: Esther, Anne

Aanleiding Burgerschap is belangrijk om expliciet en levend te houden. Dit onderwerp moet
blijvend besproken worden.

Gewenst resultaat
einde schooljaar

We zijn bewust bezig met burgerschap. Iedere groep heeft aandacht besteed aan
burgerschap.
Er wordt een leerling arena georganiseerd (of een andere vorm om de inspraak van lln.
vorm te geven).

Activiteiten ● Actie: het burgerschapsbeleid actualiseren we.
● In het beleid Burgerschap moet er aangeven worden welke punten er in de

klassen onderwezen en uitgevoerd wordt. Dit wordt met het team besproken.
● Leerlijn democratie (w.i. verwoorden eigen mening, respect voor mening ander,



debatteren, werking democratie en Nederlandse rechtsstaat) bekijken en
vaststellen.

● Organiseren leerlingarena of andere inspraak vorm lln.

Evaluatie einde
schooljaar

● Actie: het burgerschapsbeleid actualiseren we. NB (Niet Behaald)
● In het beleid Burgerschap moet er aangeven worden welke punten er in de

klassen onderwezen en uitgevoerd wordt. Dit wordt met het team besproken.
NB

● Leerlijn democratie (w.i. verwoorden eigen mening, respect voor mening ander,
debatteren, werking democratie en Nederlandse rechtsstaat) bekijken en
vaststellen.NB

● Organiseren leerlingarena of andere inspraak vorm lln. B (Behaald)

Borging / bewijs ● Leerlingarena in groep 6, 7, 8.

Going concern Ja: eerste punten en voortzetting leerlingarena.

Bouwsteen 2: De leerkracht maakt het verschil

Doel SPCO Doel SPCO Visie op leren:
Het didactisch handelen van leerkrachten is gebaseerd op een gezamenlijke visie op
leren, die wetenschappelijk is onderbouwd.

Doel RdJ Doelen RdJ Visie op leren:
➢ De visie op leren is herijkt a.d.h.v. de cognitieve leerpsychologie
➢ Vanuit deze visie is een kwaliteitskaart gemaakt over didactiek; wat zien we in

alle klassen. 
➢ De school verhoogt de kwaliteit op een aantal didactische en

onderwijsinhoudelijke gebieden. Per jaar wordt een keuze gemaakt.
○ Rekenen

Doel PLG Rekenen PLG Rekenen :
➢ We borgen de aanpak van Getal en Ruimte
➢ We ontwikkelen EDI verder en zorgen dat alle leerkrachten hier vaardig in zijn. 

We versterken de afstemming op de onderwijsbehoeften en de interactie
tussen de leerlingen tijdens de instructie.

➢ We formuleren doelen voor rekenen, we bepalen of de doelen gehaald worden
en stellen bij.

➢ We formuleren visie op kleuteronderwijs m.b.t. rekenen

Verantwoordelijk: Leerteam o.l.v. Benjamin

Data

Aanleiding Verdere implementatie van de methode Getal en Ruimte Junior.

Gewenst resultaat
einde schooljaar

● Er is een visie op rekenonderwijs voor kleuters.
● Er is beleid op het afnemen van toetsen en verwerken van resultaten.
● Er is nagedacht over een manier van voortgang bijhouden en formatieve

evaluatie.



Activiteiten ● Verdergaan op het afgelopen jaar. *gemiste blokken inhalen. (Waar nodig) Voor
we verdergaan in het nieuwe cursusjaar.

● Beleid maken voor toetsen.
● Visie op rekenonderwijs voor kleuters verwoorden in beleid (na onderzoek).
● Gezamenlijk lesontwerp met daarin aandacht voor EDI.
● Op welke manier willen we voortgang bijhouden. (leerlingresultaten t.o.v.

doelen en formatieve evaluatie)

Evaluatie einde
schooljaar

● Er is een visie op rekenonderwijs voor kleuters. De cruciale doelen zijn
opgesteld en gekoppeld aan thema. Dit moet nog vastgesteld worden. OB gaat
werken met cruciale doelen van Focus PO

● Er is beleid op het afnemen van toetsen en verwerken van resultaten. Niet
behaald.

● Er is nagedacht over een manier van voortgang bijhouden en formatieve
evaluatie. Niet behaald

● De resultaten van Rekenen stroken niet met de ambitie.

Gerealiseerde
kengetallen

Op groep 5 en 7 moet een interventie komen.

Going concern Ja
NPO middelen worden ingezet om een interventie te geven in groep 6 en 8.
(2021-2022). We kiezen voor Foutloos Rekenen voor groep 8. De leerkracht van groep 6
zal deze training volgen en M6 inzetten in groep 6.
Een teamlid gaat de HBO master rekenen doen en wordt opgeleid tot rekencoördinator.
Zij gaat een onderwijsplan Rekenen opstellen.

Doel SPCO Doel SPCO Visie op leren:
Het didactisch handelen van leerkrachten is gebaseerd op een gezamenlijke visie op
leren, die wetenschappelijk is onderbouwd.



Doel RdJ Doelen RdJ Visie op leren:
➢ De visie op leren is herijkt a.d.h.v. de cognitieve leerpsychologie
➢ De school verhoogt haar kwaliteit op een aantal didactische en

onderwijsinhoudelijke gebieden. Per jaar wordt een keuze gemaakt.
○ Technisch Lezen

Doel Technisch Lezen PLG Technisch Lezen
We hebben een doorgaande leerlijn Technisch Lezen
We hebben de afspraken rond TL vastgelegd en deze zijn herkenbaar in de
lessen van alle leraren
We ontwikkelen onze dyslexie aanpak verder. Er komen handelingsafspraken
voor elke klas.

Verantwoordelijk: Leerteam o.l.v. Heidi / Anne

Data P20 - 70
P80 - 35
Ons doel is een P20 van 70 behouden en een P80 van 40 gaan behalen.

Aanleiding Uit focus PO is gebleken dat de leesresultaten (DMT) verbeterd kunnen worden.

Gewenst resultaat
einde schooljaar

Aan het eind van het schooljaar 2020 / 2021 is het boek van Marita Eskes ‘Technisch
lezen in een doorlopende lijn’ geïmplementeerd en omgezet tot een doorlopende
leerlijn van groep 1 - 8. Tevens weet iedere leerkracht hoe we op de R de Jagerschool
omgaan met dyslectische leerlingen.
(Didactisch en pedagogisch)

Activiteiten ● Het boek van Marita Eskes doornemen. B
● De literatuur bespreken en onze mening en ervaringen delen. B
● Komen tot een handelingswijze die bij onze school past, hier afspraken over

maken. B
● Met deze handelingswijze oefenen en evalueren. B
● Dmv lesbezoeken en geslaagde lessen met elkaar komen tot verbetering. B
● Door literatuur en ervaringen de leerlijn definitief vaststellen. B
● Heidi maakt een overzicht van kenmerken van dyslectische leerlingen, hoe we

hier didactisch mee omgaan en welk pedagogisch handelen gewenst is. NB

Evaluatie einde
schooljaar

➢ In de PLG is onderzoek gedaan naar effectief TL. Hieruit is een onderwijsplan /
kwaliteitskaart geschreven voor een doorlopende leerlijn van groep 1- 8 voor
Technisch Lezen.

➢ Deze afspraken zijn herkenbaar in de lessen van alle leraren. Nieuwe leraren
ontvangen het boek van M. Eskes, ‘Technisch lezen in een doorlopende lijn’ en
de expert leerkracht bespreekt met hen het onderwijsplan.

➢ Technisch leeslessen zijn in de PLG in tweetallen voorbereid, gefilmd en er is
feedback op gegeven.

➢ Dyslexie aanpak is door Corona nog niet aangepakt, deze wordt doorgeschoven
naar volgend schooljaar.



Gerealiseerde
kengetallen

De ambitie P20-70: 70-40 is bijna behaald: 68-36.
Groep 7 behaalt deze ambitie niet: 56-27.

Borging / bewijs Kwaliteitskaart Technisch Lezen Onderwijsplan TL
Scholing door M. Eskes

Going concern Ja, borgen:
● Zie afspraken onderwijsplan.

Doel SPCO Doel SPCO Visie op leren:
Het didactisch handelen van leerkrachten is gebaseerd op een gezamenlijke visie op
leren, die wetenschappelijk is onderbouwd.

Doel RdJ Doelen RdJ Visie op leren:
➢ De visie op leren is herijkt a.d.h.v. de cognitieve leerpsychologie
➢ De school verhoogt haar kwaliteit op een aantal didactische en

onderwijsinhoudelijke gebieden. Per jaar wordt een keuze gemaakt.
○ Blink / leerwand

Doel PLG Blink /
leerwand

PLG Blink / Leerwand
We borgen en verdiepen het thematisch lesgeven met Blink en de leerwand
We onderzoeken hoe we themaonderwijs kunnen koppelen met een vernieuwd
schoolconcept.

Verantwoordelijk: Leerteam o.l.v. Astrid

Aanleiding De methode Blink Wereld Geïntegreerd is erg summier in het stuk kennisoverdracht.
We missen diepgang en sommige thema’s worden weinig/niet belicht. Ook is niet
helder hoe de cruciale doelen in de leerjaren worden verdeeld.

Gewenst resultaat
einde schooljaar

We weten welke cruciale doelen we in de jaargroepen aan bod laten komen.
De methode Blink wordt verrijkt met kennisoverdracht. Er zijn afspraken over de
didactiek en het leren.

Activiteiten ● Onderzoeken hoe we thematisch kunnen werken en of deze methode er nog bij
past. Deze uitkomsten delen met de werkgroep Schoolconcept. NB

https://docs.google.com/document/d/1Tf2rGLvTY697aHaLAX4dBpcvXu_9o2AW/edit


● Kennis van de cruciale doelen voor zaakvakkenonderwijs.NB
● Per thema afspreken welke kennis overdragen moet worden, in samenhang

met de cruciale doelen. NB
● Themawand verder uitwerken. Per bouw samen thema voorbereiden en

themawand ontwerpen. B
● Onderzoeken wat Maakonderwijs voor onze school kan betekenen. NB
● Concluderen hoe we thematisch onderwijs vorm gaan geven en welke methode

/ werkwijze ons hierbij ondersteunt. NB

Evaluatie einde
schooljaar

De doelen van deze leergroep zijn niet behaald.
We hebben de thema’s van het huidige schooljaar en de themawand daarbij
ontworpen en uitgewerkt.
In sommige groepen zijn de geïntegreerde thema’s aangevuld met lessen uit de losse
vakken geschiedenis, aardrijkskunde en natuur. Om de kennisoverdracht te vergroten.
Het onderzoek naar de methode, de cruciale doelen en maakonderwijs is blijven liggen.

Going concern Ja, niet behaalde doelen.

Going concerns:

Onderwerp Kanjerschool

Doel RdJ ➢ We waarborgen de Kanjermethode en de lessen voor relationele en seksuele
vorming

➢ We breiden de methode uit met mediawijsheidlessen in de bovenbouw

Verantwoordelijk: Esther, Mirjam

Data ● Kanjervragenlijst

Aanleiding Binnen de Kanjermethode moet de leerlijn mediawijsheid aangevuld worden.

Gewenst resultaat
einde schooljaar

De leerkrachten zijn vaardig in het geven van de Kanjerlessen.
De leerlingen beheersen kennis en vaardigheden omtrent mediawijsheid.

Activiteiten ● In de digitale lesmethode van de Kanjertraining is een tegel te vinden, speciaal
gericht op het aanleren van gezond en redzaam gedrag. De tegel heet “Max en
gezond gedrag”. Per klas worden extra lessen aangeboden naast de digitale
lessen. NB

● Nieuwe leerkrachten worden geschoold in de Kanjertraining. Ook wordt er
goed in de gaten gehouden wie welke licentie nog moet behalen. NB

● In de groepen 7 en 8 wordt de activiteit pettenkwadrant gedaan. De ene helft
van de groep wordt in groep 7 gedaan en de andere helft in groep 8. Als er
bijzonderheden zijn in groep 7, wordt dit overgedragen naar de leerkracht van
groep 8. Mocht het nodig zijn om een pettenkwadrant voor de tweede keer te
doen, dan is dit mogelijk. B

● Bekijken leerlijn mediawijsheid. (we zijn afgestapt van het Nationaal
Mediapaspoort). Welke aanvullende lessen zijn er nodig? NB

● Punt ter overweging: Ouders betrekken bij de Kanjertraining? NB

Evaluatie einde We worden in het schooljaar 2022-2023 geschoold voor licentie C. De groepen 7 en 8



schooljaar hebben het pettenkwadrant gedaan. We moeten er goed op letten dat dit ook gelijk
opgepakt wordt in groep 7 aan het begin van het jaar.
Volgend jaar bekijken we de leerlijn mediawijsheid.

Going concern Ja, niet behaalde doelen.

Onderwerp Hoogbegaafdheid

Doel RdJ ➢ We handhaven het niveau van de school met betrekking tot hoogbegaafdheid.
We blijven hierin ons ontwikkelen en professionaliseren. Nieuwe collega’s
worden bijgeschoold.

Verantwoordelijk: Heidi, Astrid, Esther (contacten externen)

Aanleiding De voorzitter/expert van de werkgroep HB stopt met ingang van dit schooljaar met haar
werk bij ons op school. Het is belangrijk dat de werkgroep haar functie en taken
overneemt en zich verantwoordelijk voelt voor dit onderwerp.

Gewenst resultaat
einde schooljaar

➢ Er is een duidelijke visie op hoe we ons onderwijs aan HB-leerlingen vormgeven
en borgen. Dit wordt neergezet in 1 kwaliteitskaart en 4 ambitiekaarten (model
enigma-onderwijs)

Activiteiten ● Startende leerkrachten worden meegenomen in kennis en vaardigheden om
hen meer toe te rusten voor het HB onderwijs. B

● Observaties in klassen wordt opgezet door voorzitter HB groep (Heidi) NB
● Visie op onderwijs aan HB-leerlingen opstellen/bespreken binnen de werkgroep

en het team. NB
● De werkgroep maakt 1 kwaliteitskaart en 4 ambitiekaarten waarin de visie en

werkwijze op gebied van hoogbegaafdheid worden verwerkt. NB
● Start interne Plusklassen (criteria deelname, ontwerpen inhoud lessen,

afstemming met lkr. en ouders) B

Evaluatie einde
schooljaar

➢ Nieuwe leerkrachten zijn meegenomen in onze werkwijze. Voor volgend
schooljaar moet er een kwaliteitskaart hoogbegaafdheid gemaakt worden.

➢ Afgelopen jaar waren observaties ivm corona geen optie maar hier starten we
in het volgende schooljaar mee.

➢ Interne plusklas is opgestart.

Going concern Ja, niet behaalde doelen.

Going concerns:

● We werken opbrengstgericht met de werkwijze van Focus PO. We bepalen wat we minimaal
willen bereiken in ons onderwijs en waar onze lat lig. Dit wordt vier keer per schooljaar
geëvalueerd en bijgesteld bij de school/groepsbesprekingen.
Behaald, we werken opbrengstgericht met twee grote school- en groepsbesprekingen en
twee tussenbesprekingen.



Bouwsteen 3: Gespreid Leiderschap

Doel SPCO Doel SPCO Leren van en met elkaar:

Binnen SPCO is het vanzelfsprekend dat leraren leren van en met elkaar. Zij nemen

hierin zelf het initiatief.

Doel SPCO Gespreid leiderschap
Binnen SPCO zet iedereen zijn talenten in voor verdere ontwikkeling van het onderwijs.
We doen dit vanuit het principe van gespreid leiderschap.

Doel RdJ Doel RdJ Leren van en met elkaar en Gespreid leiderschap
➢ We continueren en borgen de werkwijze met LeerKRACHT.
➢ We continueren en effectueren het onderdeel Gezamenlijk Lesontwerp,

Lesbezoek en Feedback
➢ We scholen ons in het werken met Professionele Leergemeenschappen.

Verantwoordelijk: Benjamin, Anne,  Annemieke (MT)

Budget € 10.000 scholing PLG

Gewenst resultaat
einde schooljaar

Aan het einde van het schooljaar:
● is er een transitie gemaakt tussen Stichting Leerkracht en het werken in

Professionele Leerteams, zowel in tijd als werkwijze.
● wordt in de PLG vastgesteld welke onderdelen van Leerkracht ingezet worden

op de RdJ.
● voelen ons competent in het werken met PLG’s.

Activiteiten ● Scholing PLG op studiedagen B
● wekelijkse PLG inclusief LeerKracht sessies. B
● Leren dataanalyse en onderzoek B
● Verdiepen klasbezoek en feedback NB
● Talentenscan (SPCO studiedag en training CBE) & transfer naar de praktijk B

Evaluatie einde
schooljaar

● Er zijn vijf studiedagen geweest waarop het team zich (digitaal) geschoold heeft
in het werken met een PLG. Deze onderwerpen zijn besproken en geleerd:

○ Werkwijze PLG
○ Visie op leren
○ Cognitieve leerpsychologie
○ Effectieve directe instructie
○ Formatief handelen
○ Motivatie en online leren

● Wekelijks is er op maandag(dinsdag) en donderdag een uur PLG gehouden.
Hierin zijn de actieonderzoekscyclus en het korte onderzoek een paar keer
doorlopen. Het heeft geresulteerd in een onderwijsplan/kwaliteitskaart TL, een
concept beleid Nieuwkomers, afspraken rond voorlezen, EDI bij kleuters,
cruciale doelen bij kleuters, afspraken rond combiklassen en afspraken rond
toetsen tijdens thuisonderwijs.

● Het team heeft de scan van Zenger Folkman gedaan. Hierin is vanuit het CPO
model duidelijk geworden wat de krachten (succesfactoren) van elk teamlid is,
wat de behoefte van de school en leerteams zijn en welke succesfactor ingezet
wordt in de leerteams.



● Het team heeft ook de talentenscan van Gallup gedaan. Beide scans zijn
besproken in de FG’s.

Gerealiseerde
kengetallen

● 5 studiedagen
● studiedag SPCO / talentenscan > teamtalentenoverzicht
● Scan Zenger Folkman

Borging / bewijs Talentenoverzicht RdJ

Going concern Ja, we continueren de werkwijze van de PLG. Zelfs in coronatijd heeft dit de school veel
opgeleverd. We combineren de check in en succcesfactoren met de start van de PLG.
Lesson study en inhoud/vaardigheid voorzitterschap zijn actiepunten.
Talenteninzet moet geborgd worden.
Er moet tijd zijn om literatuurstudie te doen> voorstel; per onderwerp wordt een
leerkracht gefaciliteerd om dit te doen.

Doel SPCO Doel SPCO Eigenaarschap van leerlingen
Elke school werkt vanuit een visie en een plan aan het eigenaarschap van leerlingen.

Doel RdJ Doel RdJ Eigenaarschap van leerlingen

➢ We borgen driehoeksgesprekken met kinderen en ouders en verdiepen de
inhoud waarbij we de talenten van de kinderen belichten.

Verantwoordelijk: Anne, Benjamin (WG LeerKracht)

Aanleiding In 2019-2020 zijn we gestart met driehoeksgesprekken met kinderen en ouders. Door
de corona is alleen uitgevoerd toen de school volledig open was.

Gewenst resultaat
einde schooljaar

● Theorie / inhoud driehoeksgesprek
○ gesprekstechniek
○ benoemen en bespreken van leerdoelen
○ zicht op talent

● Leerkrachten weten hoe ze een goed driehoeksgesprek met ouders moeten
voeren.

Activiteiten ● Onderzoeken inhoud driehoeksgesprek NB
● Onderzoeken welke vragen gesteld moeten worden NB
● Onderzoeken hoe leerdoelen besproken kunnen worden NB
● Idem met talenten en wat doe je er dan vervolgens mee NB
● Informeren team en oefenen NB
● Evalueren na driehoeksgesprekken NB

Evaluatie einde
schooljaar

Dit onderwerp is in zijn geheel niet besproken in de PLG.

Going concern Ja, opnemen in 2021-2022

Doel SPCO Doel SPCO Toekomstgericht onderwijs
We onderzoeken samen op welke manieren we ons onderwijs meer toekomstgericht

https://drive.google.com/drive/search?q=talenten


kunnen maken.
Daarbij sluiten we aan bij technologische ontwikkelingen en inzichten over andere
organisatievormen van onderwijs. De SPCO visie op leren en onze missie om
betekenisvol bij te dragen aan de brede ontwikkeling van leerlingen zijn hierbij
richtinggeven.

Doel RdJ Doel RdJ Toekomstgericht onderwijs

➢ In deze jaren van voorbereiding en uitvoering van de nieuwbouw hebben we
duidelijk wat ons schoolconcept  en ‘selling points’ zijn. 

➢ We leggen de relatie tussen het schoolconcept, de organisatie van ons
onderwijs en het gebouw / omgeving.

Verantwoordelijk: Hanneke, Astrid, Annemieke, Eshter, Benjamin, Anne

Aanleiding In het jaar 19-20 is het programma van eisen en het plan van aanpak voor een nieuw
schoolgebouw opgesteld.
In 2020-2021 wordt de visie op leren herijkt. Deze visie zal opgenomen worden in het
schoolconcept. Daarnaast zal er een organisatievorm worden gezocht voor bijv.
themaonderwijs en zullen onderscheidende keuzes worden gemaakt voor het
onderwijs.

Gewenst resultaat
einde schooljaar

● Er is een een keuze gemaakt voor de richting van het schoolconcept, vooral
voor de onderdelen die relatie hebben met het schoolgebouw.

● De visie op leren is herijkt.

Activiteiten ● Visie op leren herijken. We nemen de theorie van Willingham, Sweller, Didau en
Rosenshine hierin mee. We vertalen het naar afspraken over onze didactiek en
verbinden het met EDI. B

● Bezoeken scholen met organisatievorm themaonderwijs. NB
● Bijeenkomsten om het Programma van Eisen van input te voorzien. B
● Overleg met ketenpartners over Programma van Eisen B

Evaluatie einde
schooljaar

● In de PLG is de visie op leren herijkt en vormt de basis voor het onderwijs op de
RdJ. We gebruiken hiervoor de kwaliteitskaart Visie op Leren van de SPCO.

● Het themaonderwijs is door de thuiswerkperiode minder gegeven. Dit moet
doorgezet worden.

● In mei heeft de gemeente een ‘go’ gegeven voor de nieuwbouw van de school.
Tot oktober zijn er stuurgroepvergaderingen geweest, daarna is er veel
informatie naar de gemeente gegaan vanuit het bestuur en was het wachten op
het besluit van de gemeente.

Gerealiseerde
kengetallen

● PvE afgerond
● Positief besluit gemeente op lln. aantal 165.

Going concern Ja

Onderwerpen die in PLG zijn behandeld, maar die niet in jaarplan stonden:

Onderwerp: Taalonderwijs aan nieuwkomers

Aanleiding: Er was handelingsverlegenheid over het onderwijs voor NT2 leerlingen. Er is een PLG
gehouden met als onderzoeksvraag:
Op welke manier kan dual coding bijdragen aan de woordenschatontwikkeling van



NT2 lln.?

Doel: Didactische handreiking voor lkr. om het woordenschatonderwijs af te stemmen op
NT2 lln.

Resultaat: Interventie:
● Woordmuur waarin met dual coding een mentaal lexicon wordt gemaakt.

Going concert Ja
● 0 meting
● Uitwerken mentaal lexicon in relatie tot methode
● Testfase dual coding / mentaal lexicon
● Evaluatie
● Afspraken KK

● EDI voor kleuters

● Spelling in combinatieklassen

● Invulling onderwijs tijdens 10 uur/fruitmoment

● Toetsen tijdens thuisonderwijs

5. Doelen jaarplan en NPO RdJ  2021-2022

Bouwsteen 1: Scholen van Waarde

Doel SPCO Doel SPCO Burgerschap

Op SPCO-scholen leren kinderen samen te leven met verschillende mensen vanuit
gemeenschappelijke waarden. Hierdoor kunnen zij opgroeien tot zelfstandige, sociale
en rechtvaardige burgers.

Doel RdJ Doelen RdJ Burgerschap:
Op de R. de Jagerschool leren we de kinderen over de rechten en plichten van mensen
binnen een democratie. We maken we hen bekend met participatie, vormen van
inspraak en besluitvorming. 
❖ Leerlijn democratie, w.o. verwoorden eigen mening, respect voor mening ander,

debatteren, werking democratie.

Verantwoordelijk:

Aanleiding Burgerschap is belangrijk om expliciet en levend te houden. Dit onderwerp moet
blijvend besproken worden. Dit doel is in het jaarplan 2019-2020 door de thuis periode
in de lockdown niet geheel behaald. De niet behaalde doelen worden in dit jaarplan
opgenomen.

Gewenst resultaat
einde schooljaar

We zijn bewust bezig met burgerschap. Iedere groep heeft aandacht besteed aan
burgerschap. De leerling arena's leveren input op voor ons onderwijs.

Activiteiten ● Actie: het burgerschapsbeleid actualiseren
● In het beleid Burgerschap moet er aangeven worden welke punten er in de

klassen onderwezen en uitgevoerd wordt. Dit wordt met het team besproken.
● Leerlijn democratie (w.i. verwoorden eigen mening, respect voor mening ander,

debatteren, werking democratie en Nederlandse rechtsstaat) bekijken en



vaststellen
● Organiseren leerling arena's
● Evalueren werkwijze leerling arena's en beslissen of we deze vorm van inspraak

van leerlingen blijven hanteren

Evaluatie einde
schooljaar

●

Borging / bewijs ●

Going concern Ja/Nee

Bouwsteen 2: De leerkracht maakt het verschil

Doel SPCO Doel SPCO Visie op leren:
Het didactisch handelen van leerkrachten is gebaseerd op een gezamenlijke visie op
leren, die wetenschappelijk is onderbouwd.

Doel RdJ Doelen RdJ Visie op leren:
❖ De visie op leren is herijkt a.d.h.v. de cognitieve leerpsychologie
❖ Vanuit deze visie is een kwaliteitskaart gemaakt over didactiek; wat zien we in

alle klassen. 
❖ De school verhoogt de kwaliteit op een aantal didactische en

onderwijsinhoudelijke gebieden. Per jaar wordt een keuze gemaakt.
➢ Rekenen

Doel PLG Rekenen PLG Rekenen :
❖ De opbrengsten van de school voor Cito RE zijn: P20 - P80: 70-40
❖ De VIX van de school is > 55%
❖ De opbrengsten van de groepen 6 en 8 zijn:

➢ P 20 - P 80: 6: 70-35, 8: 65-35
➢ Niveauwaarde: 6: > 3.5, 8: 2.0

❖ Eindcito: 1F 80%, 1S 45% (25% NT2 en korter dan 4 jaar op RdJ)
❖ We onderzoeken in PLG hoe de opbrengsten rekenen te verhogen
❖ We zorgen dat onze rekenlessen EDI proof zijn
❖ We implementeren de uitkomsten van de PLG rekenen

Verantwoordelijk: Leerteam o.l.v.

Data Cito E:



❖ De opbrengsten van de school voor Cito E 21-22 RE zijn: P20 - P80: 68-27
❖ De VIX van de school is 50
❖ Groep 5 en 7 behoeven interventie

Aanleiding Eindcito:
Rekenen 1F: 80% ambitie 95%

2F: 20% ambitie 53%
Bij de M8 had groep 8 al een daling laten zien, deze is voortgezet in de eindcito.
Groep 6 en 8 behoeven een interventie.

Budget NPO ● EUR 11.900 (foutloosrekenen.nl)
● EUR 12.500 extra leerkracht (1 dag p.w.)

Keuze menukaart
NPO

F. Interventies gericht op faciliteiten en randvoorwaarden, te weten tijdelijk inhuren van
nieuw personeel (lees expert) voor specifieke interventie;
B. Effectievere inzet van onderwijs om kennis en vaardigheden bij te spijkeren, te weten
feedback en instructie in kleine groepen. De extra leerkracht genereert tijd en ruimte
om leerlingen in verschillende groepen te voorzien van feedback en extra instructie.
Daarnaast worden er lessen overgenomen van leerkrachten groepen 6, 7 en 8 voor
volgen instructie academische docent / implementeren foutloos rekenen in eigen groep
C. Sociaal-emotionele en fysieke ontwikkeling van leerlingen, te weten zelfvertrouwen
en plezier in rekenen.

Gewenst resultaat
einde schooljaar

● groep 8 vaardigheidsscore met minimaal 20 laten stijgen na 12 weken FLR (E7
i.v.m. M8, gemiddelde landelijke stijging is 9)

● groep 6 vaardigheidsscore met minimaal 35 laten stijgen (E5 i.v.m. E6,
gemiddelde landelijke stijging is 25)

● groep 7 vaardigheidsscore met minimaal 30 laten stijgen (E6 i.v.m. E7,
gemiddelde landelijke stijging is 20)

Activiteiten ● Volledig automatiseren van rekenvaardigheden vanaf groep 6 t/m 8
● Training groep 8 Foutloos rekenen
● Leerkrachten groep 6, 7 en 8 ‘scholen mee’ met lessen academische docent

Foutloos rekenen
● Rekenexpert stelt onderwijsplan op voor rekenen
● Rekenexpert neemt team mee in borging inhoud onderwijsplan
● OB volgt scholing Focus PO, werken met cruciale doelen, w.o. rekenen

Evaluatie einde
schooljaar



Gerealiseerde
kengetallen

Borging / bewijs

Going concern Ja/Nee

Doel SPCO Doel SPCO Visie op leren:
Het didactisch handelen van leerkrachten is gebaseerd op een gezamenlijke visie op
leren, die wetenschappelijk is onderbouwd.

Doel RdJ Doelen RdJ Visie op leren:
❖ De school verhoogt de kwaliteit op een aantal didactische en

onderwijsinhoudelijke gebieden. Per jaar wordt een keuze gemaakt:
➢ Spelling en woordenschat

❖ De uitkomsten van de PLG Woordenschat Nieuwkomers worden uitgevoerd

Doel PLG Spelling en
Woordenschat

PLG Spelling en woordenschat:
❖ De opbrengsten school Cito spelling zijn: P20 - P80: 70-40
❖ De VIX van de school is > 55%
❖ Gem. niveauwaarde > 4.0
❖ De opbrengsten van de groepen 6 en 8 zijn:

➢ P 20 - P 80: 6: 85-53, 8: 70-35
➢ Niveauwaarde: 6: 4.2, 7: 3.5

❖ Per thema maken de groepen een dual coding muur van de woordenschat
woorden. Deze worden dagelijks herhaald.

Verantwoordelijk: Leerteam o.l.v.

Data

❖ De opbrengsten school Cito E 21-22 spelling zijn: P20 - P80: 76-38
❖ De VIX van de school is 58
❖ De resultaten van groep 6 en 8 zijn niet volgens de ambitie

Aanleiding In 2019-2020 heeft de PLG onderzocht op welke wijze wij het beste de woorden uit de



methode Staal kunnen aanbieden, zodat deze bij NT2 kinderen betekenisvol en
onthouden worden. Het voorstel hiervoor is in mei 2021 gepresenteerd in het team. De
uitkomsten worden meegenomen in dit jaarplan.
De groepen 5 en 7 behalen de ambitie niet. Hierin zitten ook % NT2 lln.
In de kleutergroepen zit % NT2 lln.

Budget NPO ● EUR 500 uitwerken beleid NT2
● EUR 2.000 boeken bibliotheek
● EUR 18.000 verlengde schooldag NT2 leerlingen (onderwijsassistent &

leerkracht)

Keuze menukaart
NPO

F. Interventies gericht op faciliteiten en randvoorwaarden, te weten inzet van nieuwe of
aanvullende leermiddelen
A: Meer onderwijs (binnen of buiten reguliere schooltijden) om bij groepen leerlingen
kennis en vaardigheden bij te spijkeren, te weten NT2 leerlingen (½ uur per dag extra)
B: Effectievere inzet van onderwijs om kennis en vaardigheden bij te spijkeren, te weten
instructie in kleine groepen (ca. 3 tot 5 leerlingen)

Gewenst resultaat
einde schooljaar

● Einde schooljaar zijn de resultaten van de groepen in overeenstemming met
het hierboven genoemde doel.

● Themawoorden Staal zijn op de leerwand gevisualiseerd en in schema
weergegeven. Deze woorden worden dagelijks herhaald en toegepast.

● 0 meting
● Uitwerken mentaal lexicon in relatie tot methode
● Testfase dual coding / mentaal lexicon
● Evaluatie
● Afspraken KK
● Kleutergroepen kiezen de woorden uit de BAK lijst, gekoppeld aan thema. De

groep uitdaging kiezen woorden passend bij thema en prentenboeken.

Activiteiten ● Uitwerken woorden Staal per thema en kleuterthema: woord en visualisatie
● Schema maken waarin onderling verband duidelijk wordt.
● Woorden dagelijks oefenen en laten toepassen.
● Iedere lesdag wordt aan 4 tot 5 kleine groepen (NT2 leerlingen groep 4 t/m 8)

herhaalde les instructie en oefenen gegeven op gebied van spelling en TL.

Evaluatie einde
schooljaar

Gerealiseerde
kengetallen

Borging / bewijs

Going concern Ja/Nee

Doel SPCO Doel SPCO Visie op leren:
Het didactisch handelen van leerkrachten is gebaseerd op een gezamenlijke visie op
leren, die wetenschappelijk is onderbouwd.

Doel RdJ Doelen RdJ Visie op leren:



❖ De school verhoogt de kwaliteit op een aantal didactische en
onderwijsinhoudelijke gebieden. Per jaar wordt een keuze gemaakt:
➢ Technisch Lezen

Doel PLG Rekenen PLG Technisch lezen:
❖ De opbrengsten van Cito TL zijn: P20 - P80: 70-40
❖ De VIX van de school is > 55%
❖ De opbrengsten van de groepen 6 en 8 zijn:

➢ P 20 - P 80: 6: 70-35, 8: 65-35
➢ Niveauwaarde: 6: >3, 8: 2.5

Verantwoordelijk: Leerteam o.l.v.

Data ❖ De opbrengsten van Cito E 21-22 TL zijn: P20 - P80: 68-38
❖ De VIX van de school is 54
❖ De opbrengsten van de groepen 6 en 8 zijn niet volgens ambitie.

Aanleiding In de PLG 2019-2020 is TL onderzocht via de actieonderzoek cyclus. Hier is een
onderwijsplan/kwaliteitskaart uit ontstaan. De werkwijze zoals in dit onderwijsplan is
beschreven moet uitgevoerd en geborgd worden.

Budget NPO ● EUR 500 beleid maken
● EUR 200 aanschaf boeken M. Eskes
● EUR 6.100 (diverse TOP-opleidingen, niet alleen TL)

Keuze menukaart
NPO

F. Interventies gericht op faciliteiten en randvoorwaarden, te weten inzet van nieuwe of
aanvullende leermiddelen en professionalisering die nodig is om gekozen interventies
te kunnen uitvoeren zoals gerichte trainingen.

Gewenst resultaat
einde schooljaar

● De resultaten van TL zijn conform de hierboven gestelde doelen.
● Elke leerkracht leest aan het begin van het schooljaar het hoofdstuk dat past bij

zijn/haar leerjaar uit ‘Technisch lezen in een doorlopende leerlijn’ van M. Eskes
● Het werken met het onderwijsplan TL wordt geborgd, o.a. door opfrissessies in

PLG.
● Nieuwe leerkrachten worden geschoold in TL en begeleid door expert

leerkracht.



● De expert leerkracht bezoekt TL lessen.
● Bekijken Vloeiend en VLot
● Er is een KK dyslexie.

Activiteiten ● Lezen het hoofdstuk dat past bij zijn/haar leerjaar uit ‘Technisch lezen in een
doorlopende leerlijn’ van M. Eskes

● Plannen onderwijsplan TL in PLG > opfrissessie
● Planning en uitvoering lesbezoeken door expert leerkracht
● Begeleiden nieuwe leerkracht in lessen TL.
● Expert leerkracht. maakt een overzicht van kenmerken van dyslectische

leerlingen, hoe we hier didactisch mee omgaan en welk pedagogisch handelen
gewenst is.

● Expert lkr. maakt kwaliteitskaart dyslexie.
● Iedere lesdag wordt aan 4 tot 5 kleine groepen (NT2 leerlingen groep 4 t/m 8)

herhaalde les instructie en oefenen gegeven op gebied van spelling en TL.

Evaluatie einde
schooljaar

Gerealiseerde
kengetallen

Borging / bewijs

Going concern Ja/Nee

Doel SPCO Doel SPCO Visie op leren:
Het didactisch handelen van leerkrachten is gebaseerd op een gezamenlijke visie op
leren, die wetenschappelijk is onderbouwd.

Doel RdJ Doelen RdJ Visie op leren:
❖ De school verhoogt de kwaliteit op een aantal didactische en

onderwijsinhoudelijke gebieden. Per jaar wordt een keuze gemaakt:
➢ Begrijpend Lezen

Doel PLG
Begrijpend Lezen

PLG Begrijpend Lezen:
❖ De opbrengsten van Cito BL zijn: P20 - P80: 70-40
❖ De VIX van de school is > 50
❖ De opbrengsten van de groepen 7 en 8 zijn

➢ P 20 - P 80: 7: 70-35, 8: 65-30
➢ Niveauwaarde: 7: >3.5 8: >2.0

❖ Eindcito ambitie 1F: 85%: 2F: 70% (NT2, dyslexie)

Verantwoordelijk: Leerteam o.l.v.

Data ❖ De opbrengsten van Cito E 21-22 BL zijn: P20 - P80: 65-31
❖ De VIX van de school is 49



De groepen 3,5,6,7 behalen de ambitie niet.

Aanleiding TIjdens de schoolbespreking van M 2021 zagen we dat de resultaten van de school en in
het bijzonder van de groepen 5, 6 en 7 sterk gedaald waren. Dit was na een periode van
thuisonderwijs waarop er geen goede instructie op dit vak kon worden gegeven.
De resultaten van de E toets zijn bijna ongewijzigd.

Budget NPO ● EUR 800 beleid maken
● EUR 300 vakliteratuur BL
● EUR 22.000 extra leerkracht (2 dagen p.w., waarvan deel NT2 leerlingen)

Keuze menukaart
NPO

F. Interventies gericht op faciliteiten en randvoorwaarden, te weten inzet van nieuwe of
aanvullende leermiddelen
B: Effectievere inzet van onderwijs om kennis en vaardigheden bij te spijkeren door
feedback en instructie in kleine groepen. De extra leerkracht genereert tijd en ruimte
om leerlingen in verschillende groepen te voorzien van feedback en extra instructie.

Gewenst
resultaateinde
schooljaar

● De resultaten van BL zijn conform de hierboven gestelde doelen.
In een PLG wordt onderzoek gedaan naar de effectieve werkwijze van BL.

● Er wordt onderzocht of Nieuwsbegrip hier passend is
● Er wordt onderzocht wat nodig is (methode/rijke teksten/werkwijze), dit wordt

uitgeprobeerd en uiteindelijk wordt hier een keuze in gemaakt.
● Er wordt een kwaliteitskaart BL opgesteld waarin bovenstaande uitkomsten

beschreven staan.

Activiteiten ● PLG inplannen
● Actieonderzoek doen BL
● Voorstel aan MT
● KK maken

Evaluatie einde
schooljaar

Gerealiseerde
kengetallen

Borging / bewijs



Going concern Ja/Nee

Doel SPCO Doel SPCO Visie op leren:
Het didactisch handelen van leerkrachten is gebaseerd op een gezamenlijke visie op
leren, die wetenschappelijk is onderbouwd.

Doel RdJ Doelen RdJ Visie op leren:
❖ De visie op leren is herijkt a.d.h.v. de cognitieve leerpsychologie
❖ De school verhoogt haar kwaliteit op een aantal didactische en

onderwijsinhoudelijke gebieden. Per jaar wordt een keuze gemaakt.
➢ Blink / leerwand

Doel PLG Blink /
leerwand

PLG Blink / Leerwand
❖ We borgen en verdiepen het thematisch lesgeven met Blink en de leerwand
❖ We onderzoeken hoe we thema onderwijs kunnen koppelen met een vernieuwd

schoolconcept.

Verantwoordelijk: Leerteam o.l.v. Astrid

Aanleiding De methode Blink Wereld Geïntegreerd is summier in het stuk kennisoverdracht. We
missen diepgang en sommige thema’s worden weinig/niet belicht. Ook is niet helder
hoe de cruciale doelen in de leerjaren worden verdeeld.
Dit doel is in het jaarplan 2020-2021 door de thuis periode in de lockdown niet geheel
behaald. De niet behaalde doelen worden in dit jaarplan opgenomen.

Gewenst resultaat
einde schooljaar

We weten welke cruciale doelen we in de jaargroepen aan bod laten komen.
De methode Blink wordt verrijkt met kennisoverdracht. Er zijn afspraken over de
didactiek en het leren.

Activiteiten ● Onderzoeken hoe we thematisch kunnen werken en of deze methode er nog bij
past. Deze uitkomsten delen met de werkgroep Schoolconcept.

● Kennis van de cruciale doelen voor zaakvakkenonderwijs.
● Per thema afspreken welke kennis overdragen moet worden, in samenhang

met de cruciale doelen.
● Themawand verder uitwerken. Per bouw samen thema voorbereiden en

themawand ontwerpen.
● Onderzoeken wat Maak Onderwijs voor onze school kan betekenen.
● Concluderen hoe we thematisch onderwijs vorm gaan geven en welke methode

/ werkwijze ons hierbij ondersteunt.

Evaluatie einde
schooljaar

Going concern Ja/Nee

Doel SPCO Doel SPCO Visie op leren:
Het didactisch handelen van leerkrachten is gebaseerd op een gezamenlijke visie op
leren, die wetenschappelijk is onderbouwd.



Doel RdJ Doelen RdJ Visie op leren:
❖ De visie op leren is herijkt a.d.h.v. de cognitieve leerpsychologie
❖ De school verhoogt haar kwaliteit op een aantal didactische en

onderwijsinhoudelijke gebieden. Per jaar wordt een keuze gemaakt.
➢ Godsdienst

Doel Godsdienst PLG Godsdienst
❖ We doen onderzoek naar een goede methode Godsdienst en maken keuze.
❖ We betrekken ouders SR bij dit onderzoek.

Verantwoordelijk: Ellen, Erry, Mirjam

Data We geven nu les aan de hand van een rooster vanuit Startpunt.

Aanleiding Ontevreden over de huidige Godsdienst methode Startpunt. De werkwijze is niet
overzichtelijk, vertelmanier sluit niet aan bij de groep (kleuters),
verwerkingsopdrachten zijn niet passend.
Dit doel is in het jaarplan 2019-2020 door de thuis periode in de lockdown niet geheel
behaald. De niet behaalde doelen worden in dit jaarplan opgenomen.

Gewenst resultaat
einde schooljaar

We kiezen een nieuwe godsdienstmethode die wel aansluit bij bij de christelijke visie
van de school en de wensen van leerkrachten.
Er is een doorgaande lijn en in alle groepen worden dezelfde Bijbelverhalen verteld.
Ouders worden geïnformeerd welke Bijbelverhalen verteld worden.

Activiteiten ● Visie van de school benoemen.
● Methoden uitproberen: Kind op maandag en Levend Water
● Ouders SR betrekken bij proces keuze methode.
● Nieuwe methode kiezen.

Evaluatie einde
schooljaar

Gerealiseerde
kengetallen

Borging / bewijs

Going concern Ja/Nee

Going concerns:

Onderwerp Kanjerschool

Doel RdJ ❖ We waarborgen de Kanjermethode en de lessen voor relationele en seksuele
vorming

❖ We breiden de methode uit met mediawijsheid lessen in de bovenbouw

Verantwoordelijk: Esther, Mirjam

Data ● Kanjervragenlijst

Aanleiding Binnen de Kanjermethode moet de leerlijn mediawijsheid aangevuld worden.



Gewenst resultaat
einde schooljaar

De leerkrachten zijn vaardig in het geven van de Kanjerlessen.
De leerlingen beheersen kennis en vaardigheden omtrent mediawijsheid.

Activiteiten ● In de digitale lesmethode van de Kanjertraining is een tegel te vinden, speciaal
gericht op het aanleren van gezond en redzaam gedrag. De tegel heet “Max en
gezond gedrag”. Per klas worden extra lessen aangeboden naast de digitale
lessen.

● Nieuwe leerkrachten worden geschoold in de Kanjertraining. Ook wordt er
goed in de gaten gehouden wie welke licentie nog moet behalen.

● Continueren petten kwadrant
● Bekijken leerlijn mediawijsheid. Welke aanvullende lessen zijn er nodig?
● Punt ter overweging: Ouders betrekken bij de Kanjertraining?

Evaluatie einde
schooljaar

Gerealiseerde
kengetallen

Borging / bewijs

Going concern Ja/Nee

Onderwerp Hoogbegaafdheid

Doel RdJ ❖ We handhaven het niveau van de school met betrekking tot hoogbegaafdheid.
We blijven hierin ons ontwikkelen en professionaliseren. Nieuwe collega’s
worden bijgeschoold.

Verantwoordelijk: Heidi, Astrid, Esther (contacten externen)

Aanleiding De voorzitter/expert van de werkgroep HB stopt met ingang van dit schooljaar met haar
werk bij ons op school. Het is belangrijk dat de werkgroep haar functie en taken
overneemt en zich verantwoordelijk voelt voor dit onderwerp.
Dit doel is in het jaarplan 2019-2020 door de thuis periode in de lockdown niet geheel
behaald. De niet behaalde doelen worden in dit jaarplan opgenomen.

Budget NPO ● Plusmaterialen EUR 1.500

Keuze menukaart
NPO

F. Interventies gericht op faciliteiten en randvoorwaarden, te weten inzet van nieuwe of
aanvullende leermiddelen

Gewenst resultaat
einde schooljaar

❖ Er is een duidelijke visie op hoe we ons onderwijs aan HB-leerlingen vormgeven
en borgen. Dit wordt neergezet in 1 kwaliteitskaart en 4 ambitiekaarten (model
enigma-onderwijs)

❖ De materialen voor de plusleerlingen zijn aangevuld.

Activiteiten ● Observaties in klassen wordt opgezet door voorzitter HB groep (Heidi)
● Visie op onderwijs aan HB-leerlingen opstellen/bespreken binnen de werkgroep

en het team.
● De werkgroep maakt 1 kwaliteitskaart en 4 ambitiekaarten waarin de visie en

werkwijze op gebied van hoogbegaafdheid worden verwerkt.



Evaluatie einde
schooljaar

Gerealiseerde
kengetallen

Borging / bewijs

Going concern Ja/Nee

Going concern

❖ We werken opbrengstgericht met de werkwijze van Focus PO. We bepalen wat we minimaal
willen bereiken in ons onderwijs en waar onze lat ligt. Dit wordt vier keer per schooljaar
geëvalueerd en bijgesteld bij de school/groepsbesprekingen

❖ Muziek vormt voor velen een belangrijk onderdeel in het leven. Het muziekonderwijs heeft
live niet door kunnen gaan in de coronaperiode. Het is onze visie om goed muziekonderwijs te
geven. Voor het komende jaar willen EUR 3.000 besteden aan muzieklessen

❖ Het ontwikkelingsmateriaal voor de kleuters is verouderd. Er is meer ontwikkelingsmateriaal
nodig voor NT2 lln.. Voor de kleuters bestellen wij voor EUR 2.500 nieuw materiaal (deels ook
voor de motorische ontwikkeling).

❖ Voor het werven van een nieuwe leerkracht reserveren wij EUR 800.

Bouwsteen 3: Gespreid Leiderschap

Doel SPCO Doel SPCO Leren van en met elkaar:

Binnen SPCO is het vanzelfsprekend dat leraren leren van en met elkaar. Zij nemen

hierin zelf het initiatief.

Doel SPCO Gespreid leiderschap
Binnen SPCO zet iedereen zijn talenten in voor verdere ontwikkeling van het onderwijs.
We doen dit vanuit het principe van gespreid leiderschap.

Doel RdJ Doel RdJ Leren van en met elkaar en Gespreid leiderschap
❖ We werken volgens de werkwijze van een PLG
❖ We integreren LeerKracht in deze werkwijze (check in, successen)

Verantwoordelijk: Benjamin, Anne,  Annemieke (MT)

Budget EUR 5.000 scholing PLG (continuatie)

Keuze menukaart
NPO

F. Interventies gericht op faciliteiten en randvoorwaarden, te weten professionalisering
die nodig is om gekozen interventies te kunnen uitvoeren, zoals coaching of gerichte
trainingen.

Gewenst resultaat
einde schooljaar

Aan het einde van het schooljaar:
● Hebben we de werkwijze van PLG en leerteams gevolgd.
● Is er een planning gemaakt voor de onderwerpen die in de leerteams besproken

gaan worden. Deze planning wordt met het team in het leerteam besproken
door de voorzitter.



● Zijn we ons bewust van onze talenten (Zenger Folkman en Gallup) en zetten
deze in in de leerteams.

● Geven we de check-in en de successen een plek in de PLG.
● Zijn we verder geschoold in de werkwijze van de PLG, hebben we de theorie van

Lesson Study tot ons genomen en is Lesson Study uitgevoerd
● Heeft de begeleider van Academica ook een PLG bezocht en hier feedback op

gegeven.

Activiteiten PLG/Leerteam:
● Planning maken in leerteams onderwerpen die in PLG moeten worden

opgenomen.
● Keuze maken voor werkwijze PLG per onderwerp (actieonderzoek, klein

onderzoek, LS)
● Faciliteren collega voor literatuuronderzoek per onderwerp
● Voorstellen doen aan MT na afronding leerteamsessie.

Studiedagen:
● Scholing PLG vervolg, w.o. Lesson Study en feedback.
● Borgen onderwerpen die in 2019-2020 besproken zijn (Visie op leren, cogn.

leerpsychologie, EDI, formatief handelen, motivatie en leren)

Evaluatie einde
schooljaar

●

Gerealiseerde
kengetallen

●
●

Borging / bewijs

Going concern

Doel SPCO Doel SPCO Eigenaarschap van leerlingen
Elke school werkt vanuit een visie en een plan aan het eigenaarschap van leerlingen.

Doel RdJ Doel RdJ Eigenaarschap van leerlingen

❖ Kinderen zijn eigenaar van hun leerdoelen en hebben inzicht in hun doelen,
werkhouding, executieve functies.

Verantwoordelijk:

Aanleiding In 2019-2020 zijn we gestart met driehoeksgesprekken met kinderen en ouders. Door
de corona is alleen uitgevoerd toen de school volledig open was.
Kinderen zijn zich niet bewust van hun cognitieve leerdoelen en er zijn geen structurele
gesprekken over hun executieve vermogens.

Budget NPO ● EUR 12.500  extra leerkracht (1 dag p.w. om kindgesprekken mogelijk te maken)
● EUR 1.000 TOP-opleiding Eigenaarschap bij leerlingen
● EUR 3.000 (scholing cruciale doelen)
● EUR 2.000 (focus PO module cruciale doelen)
● EUR 2.200 (Leerling in beeld instrument om opbrengsten beter te volgen)

Keuze menukaart D: Ontwikkeling van de executieve functies van leerlingen, te weten metacognitie en



NPO zelfregulerend leren. Zijn erop gericht leerlingen zelf concreter te laten nadenken over
hun leerproces.
F. Interventies gericht op faciliteiten en randvoorwaarden, te weten inzet van nieuwe of
aanvullende leermiddelen en professionalisering die nodig is om gekozen interventies te
kunnen uitvoeren zoals gerichte trainingen.

Gewenst resultaat
einde schooljaar

● Met behulp van de cruciale doelen van Focus PO krijgen kinderen inzicht in hun
cognitieve doelen.

● Er worden kindgesprekken gehouden over cognitieve (en sociale) doelen
(werkhouding, te behalen doelen, leren leren). Leerkrachten worden
gefaciliteerd om deze gesprekken te houden door inzet extra leerkracht.

● Na evaluatie wordt in 2022-2023 een kwaliteitskaart opgesteld over
‘Eigenaarschap van leerlingen’.

Activiteiten ● Volgen TOP scholing
● Houden doel gesprekken met kinderen, vaststellen individuele doelen
● Feedback, feed forward gesprekken
● Betrekken ouders

Evaluatie einde
schooljaar

Going concern Ja / Nee

Bouwsteen 4 : Toekomstgericht onderwijs

Doel SPCO Doel SPCO Toekomstgericht onderwijs
We onderzoeken samen op welke manieren we ons onderwijs meer toekomstgericht
kunnen maken.
Daarbij sluiten we aan bij technologische ontwikkelingen en inzichten over andere
organisatievormen van onderwijs. De SPCO visie op leren en onze missie om
betekenisvol bij te dragen aan de brede ontwikkeling van leerlingen zijn hierbij
richtinggevend.

Doel RdJ Doel RdJ Toekomstgericht onderwijs

❖ In deze jaren van voorbereiding en uitvoering van de nieuwbouw hebben we
duidelijk wat ons schoolconcept  en ‘selling points’ zijn. 

❖ We leggen de relatie tussen het schoolconcept, de organisatie van ons
onderwijs en het gebouw / omgeving.

Verantwoordelijk: Hanneke, Astrid, Annemieke, Esther, Benjamin, Anne

Aanleiding In het jaar 19-20 is het programma van eisen en het plan van aanpak voor een nieuw
schoolgebouw opgesteld.
In 2020-2021 wordt de visie op leren herijkt. Deze visie zal opgenomen worden in het
schoolconcept. Daarnaast zal er een organisatievorm worden gezocht voor bijv.
themaonderwijs en zullen onderscheidende keuzes worden gemaakt voor het
onderwijs.

Gewenst resultaat
einde schooljaar

● Onderdelen van het schoolconcept w.o. thema onderwijs en maakonderwijs zijn
uitgewerkt.



● De voorbereiding van de bouw van de school vindt plaats

Activiteiten Schoolconcept
● Onderzoeken maak onderwijs

Bouw school
● Vergaderingen stuurgroep, werkgroep
● Contacten externen
● Contacten buurt
● Contacten ouders
● Contacten leerlingen
● PR nieuwbouw

Evaluatie einde
schooljaar

●

Gerealiseerde
kengetallen

●

Going concern Ja

6. Meerjarenplanning

Doel 2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

2023-2
024

Burgerschap
Als school met Nieuwkomers benutten we de kans om verschillende
culturen en geloven in de klas beter te leren kennen. We zoeken de
verbinding en maken concrete afspraken over kennisoverdracht en
cultuurontmoeting. 

x

Op de R. de Jagerschool leren we de kinderen over de rechten en
plichten van mensen binnen een democratie. We maken hen bekend
met participatie, vormen van inspraak en besluitvorming. 

x x

Als school in de wijk onderzoeken we hoe wij van betekenis kunnen
zijn voor de wijk, w.o. de grote groep oudere buren. Uit dit onderzoek
volgen concrete activiteiten.

x

Duurzaamheid
Op de R. de Jagerschool leren kinderen zorg te dragen voor hun
(directe) leefomgeving. 

x

Visie op leren
De visie op leren is herijkt a.d.h.v. de cognitieve leerpsychologie. x x
Vanuit deze visie is een kwaliteitskaart gemaakt over didactiek; wat
zien we in alle klassen. 

x x

De school verhoogt de kwaliteit op een aantal didactische en
onderwijsinhoudelijke gebieden. Per jaar wordt een keuze gemaakt.

x x x x

Leren van en met elkaar
We continueren  en borgen onze werkwijze met LeerKRACHT x x x x
We continueren en effectueren het onderdeel Gezamenlijk
Lesontwerp, Lesbezoek en Feedback.

x x x x

Gespreid leiderschap



We onderzoeken wat de talenten van de leerkrachten zijn en
onderzoeken hoe we hier in school gebruik van kunnen maken.

x

We zorgen dat er voor een aantal onderwijsgebieden twee
expertleerkrachten zijn (w.o. rekenen, EDI, lezen en dyslexie,
themaonderwijs) Deze expertleerkrachten geven leiding aan hun
‘vakgebied’. 

x

We scholen ons in het werken met Professionele
Leergemeenschappen.

x x

Eigenaarschap leerlingen
We organiseren een vorm van eigenaarschap, hetzij leerlingenraad,
hetzij leerlingenarena.

x

We voeren gesprekken met kinderen over hun talenten (in de
breedste zin

x

We leren kinderen verantwoordelijkheid te nemen in bordsessies in de
klas

x

We borgen driehoeksgesprekken met kinderen en ouders en
verdiepen de inhoud waarbij we de talenten van de kinderen
belichten.

x x

We borgen een cyclisch model van kindgesprekken, inclusief de
diagnostische gesprekken.

x

We onderzoeken hoe we de ontwikkeling van kinderen zichtbaar
kunnen maken, bijv. door een portfolio of andere visuele weergave. 

x

Toekomstgericht onderwijs
In deze jaren van voorbereiding en uitvoering van de nieuwbouw
hebben we duidelijk wat ons schoolconcept  en ‘selling points’ zijn. 

x x

We hebben onderzocht welke toekomstgerichte vaardigheden wij van
belang vinden voor onze kinderen. 

x

We leggen de relatie tussen het schoolconcept, de organisatie van ons
onderwijs en het gebouw / omgeving.

x x

We voeren het schoolconcept uit. x x

We zetten stappen in de inhoudelijke samenwerking met de
voorschoolse aanbieder.

x x

7. Overzicht doelen schoolplan 2020-2024
De doelen van 2020-2021 in groen aangegeven.

De doelen 2021-2022 in paars aangegeven.       

Bouwsteen 1: Scholen van Waarde

Doel SPCO Burgerschap

Op SPCO-scholen leren kinderen samen te leven met verschillende mensen vanuit
gemeenschappelijke waarden. Hierdoor kunnen zij opgroeien tot zelfstandige, sociale en
rechtvaardige burgers.

Doel SPCO Duurzaamheid

Op SPCO-scholen gaan we bewust en respectvol om met de schepping.



Doelen  R. de Jagerschool

Doelen Burgerschap

● Als school met Nieuwkomers benutten we de kans om verschillende culturen en geloven in
de klas beter te leren kennen. We zoeken de verbinding en maken concrete afspraken over
kennisoverdracht en cultuurontmoeting. 

● Op de R. de Jagerschool leren we de kinderen over de rechten en plichten van mensen
binnen een democratie. We maken we hen bekend met participatie, vormen van inspraak en
besluitvorming. 

● Als school in de wijk onderzoeken we hoe wij van betekenis kunnen zijn voor de wijk, w.o. de
grote groep oudere buren. Uit dit onderzoek volgen concrete activiteiten. 

Onderwerpen voor de jaarplannen:
Jaarlijks les (vastgelegd in leerlijn) en activiteit per groep in relatie met cultuur.
Jaarlijks les en activiteit per groep in relatie tot wijk
Leerlijn democratie, w.i. verwoorden eigen mening, respect voor mening ander, debatteren.

Doelen Duurzaamheid

● Op de R. de Jagerschool leren kinderen zorg te dragen voor hun (directe) leefomgeving. 

Onderwerpen voor de jaarplannen:
Onderzoek of afvalscheiding te realiseren is
Bewustwording voedselverspilling
Nieuwbouw: zonnepanelen, gasloos, energieneutraal
Nieuwbouw: Kind in groene omgeving, onderzoek schooltuin, dieren?, speelbos

Bouwsteen 2: De leerkracht maakt het verschil

Doel Visie op leren:
Het didactisch handelen van leerkrachten is gebaseerd op een gezamenlijke visie op leren, die
wetenschappelijk is onderbouwd.

Doel Leren van en met elkaar:

Binnen SPCO is het vanzelfsprekend dat leraren leren van en met elkaar. Zij nemen hierin zelf het

initiatief.

Doelen R. de Jagerschool

Doelen Visie op leren

● De visie op leren is herijkt a.d.h.v. de cognitieve leerpsychologie. 
● Vanuit deze visie is een kwaliteitskaart gemaakt over didactiek; wat zien we in alle klassen. 
● De school verhoogt de kwaliteit op een aantal didactische en onderwijsinhoudelijke

gebieden. Per jaar wordt een keuze gemaakt. 

Onderwerpen voor de jaarplannen:
Groen: 2020-2021

We ontwikkelen onze dyslexieaanpak verder. Er komen handelingsafspraken voor elke klas.
We ontwikkelen EDI verder en zorgen dat alle leerkrachten hier vaardig in zijn. We versterken
de afstemming op de onderwijsbehoeften en de interactie tussen leerlingen tijdens de
instructie.
We zoeken naar een effectieve werkwijze voor Begrijpend Lezen (Close reading of Sterk
Begrip)
We borgen de aanpak van Getal en Ruimte (in PLG)



We borgen en verdiepen het thematisch lesgeven met Blink en de leerwand
We onderzoeken hoe we themaonderwijs kunnen koppelen met een vernieuwd
schoolconcept.
We onderzoeken Lesson study (in PLG)
We onderzoeken formatief evalueren (in PLG)
We willen groeien in het geven van feed forward
We verdiepen onze leerlijn Engels en scholen ons hierin
Methoden: Bijbelmethode, Engels 5-8,  Beleid Technisch (voortgezet) lezen.
Going concerns zijn: Kanjerschool, Hoogbegaafdheid, Mediawijsheid, Muziekonderwijs,
Resultaten.
We werken opbrengstgericht met de werkwijze van Focus PO. We bepalen wat we minimaal
willen bereiken in ons onderwijs en waar onze lat ligt. Dit wordt vier keer per schooljaar
geëvalueerd en bijgesteld bij de school/groepsbesprekingen.
We hebben concrete ambities opgesteld voor andere vakken dan de basisvakken die passen
bij de populatie van onze school.
Via de PCDA cyclus m.b.v. Focus PO onderzoeken we of onze ambities (ook voor de andere
vakken) gehaald worden en stellen bij.

Doelen Leren van elkaar

● We continueren  en borgen onze werkwijze met LeerKRACHT
● We continueren en effectueren het onderdeel Gezamenlijk Lesontwerp, Lesbezoek en

Feedback

Onderwerpen voor de jaarplannen:
We delen kennis vanuit TOP trainingen en nascholingen. 
We delen kennis vanuit de expertleerkrachten 

Bouwsteen 3: Gespreid Leiderschap

Doel Gespreid leiderschap
Binnen SPCO zet iedereen zijn talenten in voor verdere ontwikkeling van het onderwijs. We doen dit
vanuit het principe van gespreid leiderschap.

Doel Eigenaarschap van leerlingen
Elke school werkt vanuit een visie en een plan aan het eigenaarschap van leerlingen.

Doelen R. de Jagerschool

Doel Gespreid leiderschap

● We onderzoeken wat de talenten van de leerkrachten zijn en onderzoeken hoe we hier in
school gebruik van kunnen maken. (In PLG en SPCO studiedag)

● We zorgen dat er voor een aantal onderwijsgebieden twee expertleerkrachten zijn (w.o.
rekenen, EDI, lezen en dyslexie, themaonderwijs) Deze expertleerkrachten geven leiding aan
hun ‘vakgebied’. 

● We scholen ons in het werken met Professionele Leergemeenschappen

Onderwerpen voor de jaarplannen:

Binnen PLG’s bespreken we welke rol een lid aanneemt
Inzet talenten van leerkrachten binnen de schoolorganisatie, waarbij we het belang van de
groep niet uit het oog verliezen.
Ontwikkelen kwaliteitskaarten voor de onderwijsgebieden 



Doel eigenaarschap van leerlingen:

● We organiseren een vorm van eigenaarschap, hetzij leerlingenraad, hetzij leerlingarena
● We voeren gesprekken met kinderen over hun talenten (in de breedste zin). 
● We leren kinderen verantwoordelijkheid te nemen in bordsessies in de klas
● We borgen driehoeksgesprekken met kinderen en ouders en verdiepen de inhoud waarbij

we de talenten van de kinderen belichten.
● We borgen een cyclisch model van kindgesprekken, inclusief de diagnostische gesprekken.
● We onderzoeken hoe we de ontwikkeling van kinderen zichtbaar kunnen maken, bijv. door

een portfolio of andere visuele weergave.  

Bouwsteen 4: Toekomstgericht onderwijs

Doel Onderzoek
We onderzoeken samen op welke manieren we ons onderwijs meer toekomstgericht kunnen maken.
Daarbij sluiten we aan bij technologische ontwikkelingen en inzichten over andere
organisatievormen van onderwijs. De SPCO-visie op leren en onze missie om betekenisvol bij te
dragen aan de brede ontwikkeling van leerlingen zijn hierbij richtinggevend.

Doel Proeftuinen
Innovatieve ideeën over de toekomstige inrichting van het onderwijs brengen we op stichtingsniveau
en op schoolniveau in de praktijk in proeftuinen. Die bieden ruimte voor en nodigen uit tot
planmatige reflectie en bijstelling. 

Doelen  R. de Jagerschool

Doel Toekomstgericht onderwijs

● In deze jaren van voorbereiding en uitvoering van de nieuwbouw hebben we duidelijk wat
ons schoolconcept  en ‘selling points’ zijn. 

● We hebben onderzocht welke toekomstgerichte vaardigheden wij van belang vinden voor
onze kinderen. 

● We leggen de relatie tussen het schoolconcept, de organisatie van ons onderwijs en het
gebouw / omgeving.

● We voeren het schoolconcept uit.
● We zetten stappen in de inhoudelijke samenwerking met de voorschoolse aanbieder
● We zorgen dat onze kinderen mediawijs zijn en stemmen af op wat de ontwikkelingen op dit

gebied zijn.

8. Meerjarenplanning

Doel 2020-2
021

2021-
2022

2022-
2023

2023-2
024

Burgerschap
Als school met Nieuwkomers benutten we de kans om verschillende
culturen en geloven in de klas beter te leren kennen. We zoeken de
verbinding en maken concrete afspraken over kennisoverdracht en
cultuurontmoeting. 

x

Op de R. de Jagerschool leren we de kinderen over de rechten en
plichten van mensen binnen een democratie. We maken hen bekend
met participatie, vormen van inspraak en besluitvorming. 

x



Als school in de wijk onderzoeken we hoe wij van betekenis kunnen
zijn voor de wijk, w.o. de grote groep oudere buren. Uit dit onderzoek
volgen concrete activiteiten.

x

Duurzaamheid
Op de R. de Jagerschool leren kinderen zorg te dragen voor hun
(directe) leefomgeving. 

x

Visie op leren
De visie op leren is herijkt a.d.h.v. de cognitieve leerpsychologie. x x
Vanuit deze visie is een kwaliteitskaart gemaakt over didactiek; wat
zien we in alle klassen. 

x x

De school verhoogt de kwaliteit op een aantal didactische en
onderwijsinhoudelijke gebieden. Per jaar wordt een keuze gemaakt.

x x x x

Leren van en met elkaar
We continueren  en borgen onze werkwijze met LeerKRACHT x x x x
We continueren en effectueren het onderdeel Gezamenlijk
Lesontwerp, Lesbezoek en Feedback.

x x

Gespreid leiderschap
We onderzoeken wat de talenten van de leerkrachten zijn en
onderzoeken hoe we hier in school gebruik van kunnen maken.

x

We zorgen dat er voor een aantal onderwijsgebieden twee
expertleerkrachten zijn (w.o. rekenen, EDI, lezen en dyslexie,
themaonderwijs) Deze expertleerkrachten geven leiding aan hun
‘vakgebied’. 

x

We scholen ons in het werken met Professionele
Leergemeenschappen.

x

Eigenaarschap leerlingen
We organiseren een vorm van eigenaarschap, hetzij leerlingenraad,
hetzij leerlingenarena.

x

We voeren gesprekken met kinderen over hun talenten (in de breedste
zin

x

We leren kinderen verantwoordelijkheid te nemen in bordsessies in de
klas

x

We borgen driehoeksgesprekken met kinderen en ouders en
verdiepen de inhoud waarbij we de talenten van de kinderen belichten.

x

We borgen een cyclisch model van kindgesprekken, inclusief de
diagnostische gesprekken.

x

We onderzoeken hoe we de ontwikkeling van kinderen zichtbaar
kunnen maken, bijv. door een portfolio of andere visuele weergave. 

x

Toekomstgericht onderwijs
In deze jaren van voorbereiding en uitvoering van de nieuwbouw
hebben we duidelijk wat ons schoolconcept  en ‘selling points’ zijn. 

x x

We hebben onderzocht welke toekomstgerichte vaardigheden wij van
belang vinden voor onze kinderen. 

x

We leggen de relatie tussen het schoolconcept, de organisatie van ons
onderwijs en het gebouw / omgeving.

x

We voeren het schoolconcept uit. x x

We zetten stappen in de inhoudelijke samenwerking met de
voorschoolse aanbieder.

x x



9. Vaststelling

Directie
plaats Woerden

datum

naam Mw. H. Mulder

Functie Directeur R. de Jagerschool

Handtekening

Medezeggenschapsraad
Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van de school in te stemmen met het schoolplan.

plaats Woerden

datum

naam Mw. L. van Vliet

Functie Voorzitter Medezeggenschapsraad

Handtekening

Bevoegd gezag
Het bevoegd gezag heeft het schoolplan van de school vastgesteld.

plaats Woerden

datum

naam Dhr. J. Broekman

Functie Voorzitter College van Bestuur SPCO

Handtekening


