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12.1 VEILIGHEIDSPLAN CBS de Brug

Inleiding

Iedere school heeft een veilig schoolklimaat nodig. Binnen SPCO Groene Hart is men zich ervan bewust

dat veiligheid de basis is voor het goed functioneren van leerlingen en medewerkers.

In een veilig en leefbaar schoolklimaat gaat het om drie belangrijke onderdelen:

1. Er is zorg voor een goede omgang met elkaar. Leerlingen worden geholpen hun sociale

vaardigheden te vergroten. Volwassenen zijn zich hierbij bewust van hun voorbeeldgedrag.

2. Er is zorg voor het voorkomen en oplossen van calamiteiten, waarbij psychosociale belasting

zoals pestgedrag, agressie en intimidatie de nodige aandacht krijgt. Hiertoe dient onder andere

het beleidsplan voor agressie, geweld en (seksuele) intimidatie (AG&SI) (zie Handboek

Personeel 12.2).

3. Er is zorg voor veilige voorzieningen binnen en buiten de school.

Voor de opbouw van dit plan is uitgegaan van bovenstaande driedeling.

Het werken aan deze onderdelen begint in de klas en is een taak van alle betrokkenen. Daarnaast

vraagt veiligheid ook om voorzieningen en procedures, die in SPCO-verband zijn vastgelegd. Zo is een

goed personeelsbeleid van belang voor het waarborgen van veiligheid. Het Handboek Personeel is dan

ook te beschouwen als een instrument dat in deze een belangrijke bijdrage levert.

Bij het komen tot en borgen van een veilig schoolklimaat hebben de preventiemedewerker en de

arbo-coördinator een belangrijke rol. De directeur draagt er zorg voor dat de taak arbo-coördinator is

belegd bij een van de teamleden, die hiertoe via de normjaartaak gefaciliteerd wordt (Handboek

Personeel 9).

Eens per vier jaar wordt er een Risico inventarisatie en evaluatie (RI&E) uitgevoerd onder toezicht van

een externe gespecialiseerde instantie. Doel van het onderzoek is te inventariseren welke risico’s er zijn

op het gebied van welzijn en gezondheid voor alle in de SPCO-scholen werkzame medewerkers. Het
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resultaat wordt vertaald in een plan van aanpak. De voortgang in de uitvoering wordt door de directeur

(in samenwerking met de arbo-coördinator) bewaakt.

Daarnaast controleert de Onderwijsinspectie als onderdeel van het schoolklimaat of scholen een

veiligheidsbeleid voeren om leerlingen en medewerkers zoveel mogelijk te vrijwaren van

veiligheidsrisico’s als letsel, diefstal, agressie en geweld.

Er is binnen SPCO Groene Hart al veel geregeld en beschreven ten aanzien van veiligheid. Dat wordt in

dit beleidsplan niet opnieuw beschreven. In voorkomende gevallen wordt verwezen naar bestaande

documenten. In dit beleidsplan van SPCO Groene Hart wordt de situatie voor CBS de Brug verder

gespecificeerd.

1. Omgang met elkaar

Leerlingen

Leerlingen worden geholpen hun sociale vaardigheden te ontwikkelen en zich actief op te stellen ten

aanzien van veiligheid voor henzelf en hun omgeving.

Elke school gebruikt hierbij in ieder geval de volgende hulpmiddelen:

● Methode voor sociaal-emotionele ontwikkeling

● Pestprotocol

● Gedragsregels in en om de school, onder meer op het schoolplein en in de gymzaal

● Gedragsregels ten aanzien van het gebruik van internet

● Regels rond straffen en belonen

Om een actief veiligheidsbeleid te kunnen voeren worden de sociale veiligheid van leerlingen en

bovenstaande hulpmiddelen periodiek geëvalueerd in het team en de oudergeledingen.

CBS de Brug

Op de Brug wordt gebruik gemaakt van de methode Kanjertraining voor de sociaal-emotionele

ontwikkeling. Wekelijks worden er lessen gegeven uit deze methode en de principes zijn terug te zien

in de dagelijkse lespraktijk. Vanuit kanjertraining wordt ook richting gegeven aan de gedragsregels op

de Brug. De Brug beschikt over een pestprotocol wat zichtbaar is op de website.. Daarnaast maakt de

Brug gebruik van een stappenplan ongewenst gedrag waarin wordt beschreven welke stappen gevolgd

worden op het moment dat een leerling ongewenst gedrag laat zien.

Er vindt evaluatie plaats d.m.v. de Kanvas vragenlijsten (vanuit kanjertraining) die worden ingevuld

door leerlingen (groep 5 t/m 8) en leerkrachten (groep 1 t/m 8). Daarnaast wordt de sociale

veiligheidslijst afgenomen in groep 5 t/m 9. Deze resultaten worden eens per jaar gedeeld met de

inspectie. Sinds schooljaar 2022-2023 wordt ook de leerlingvragenlijst van Vensters afgenomen bij

groep 5 t/m 8.

De gedragscoördinator (Leonie van Riessen) coördineert de kanjertraining en de afname van de

vragenlijsten. Samen met de leerkrachten wordt er een analyse gemaakt na de afname van de Kanvas

vragenlijsten op groepsniveau. De gedragscoördinator maakt ook een analyse op schoolniveau. Deze

analyse wordt twee keer per jaar gedeeld met het bestuur in het opbrengestengesprek. In de
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kwaliteitskaart gedrag staat de werkwijze verder beschreven.

Verder wordt er ieder jaar een ouderenquête afgenomen. Deze evaluatie wordt samen met de

evaluatie van de leerlingvragenlijsten binnen het team en de MR besproken.

Toezicht

Uitgangspunt is dat leerlingen niet zonder toezicht in de school of op het schoolplein verkeren.

Wanneer in redelijkheid niet geëist kan worden dat een leraar zelf toezicht uitoefent, dient hij voor een

aanvaardbare oplossing te zorgen.

● Op het schoolplein is tien minuten voor aanvang van de lessen, alsmede in de pauzes een

zodanig toezicht dat overzicht mogelijk is en leerlingen te allen tijde een beroep op de

toezichthouder kunnen doen. Deze ‘pleinwacht’ heeft formele bevoegdheden. Scholen kunnen

er ook voor kiezen de leerlingen 10 minuten voor aanvang van de lessen binnen te laten. Het

spreekt voor zich dat het toezicht dan ook adequaat geregeld is.

● Scholen zijn niet vrij toegankelijk. In alle redelijkheid zijn maatregelen getroffen om te

voorkomen dat ongewenst bezoek de school kan betreden, waaronder het plaatsen van een

schild aan de buitenkant van de deur zodat de buitendeur zonder sleutel niet van buitenaf

geopend kan worden. Als het nodig is dat de school wel toegankelijk is, bijvoorbeeld voor

buiten spelende kleuters die even naar toilet moeten, is er toezicht op de toegangsdeur.

● Wanneer zich tijdens de schooluren bezoek aandient, moet duidelijk zijn of en door wie de

deur geopend wordt. De school heeft hiervoor duidelijke afspraken gemaakt. We streven

ernaar hier medewerkers voor in te zetten. Wanneer de omstandigheden van dien aard zijn dat

er niet aan te ontkomen valt leerlingen in te zetten, zullen deze leerlingen zodanig geïnstrueerd

worden dat zowel de eigen veiligheid als die van de school zo goed mogelijk gewaarborgd is.

Een school vormt een gemeenschap waarin risico’s nooit geheel uit te sluiten zijn. Soms ontkomen we

er niet aan risico’s te nemen. We zullen ons echter steeds de vraag moeten stellen of de risico’s

aanvaardbaar zijn.

CBS de Brug

De leerkrachten houden toezicht op het plein wat geregeld is d.m.v. een pleinwachtrooster. Er zijn

minimaal twee toezichthouders buiten. De Brug kan afgesloten worden d.m.v. schilddeuren. Deze

deuren kunnen alleen van binnen open en niet van buiten. Bij de kleuteringang is bovendien een extra

hek die voor kinderen gesloten is. De deur wordt alleen open gedaan voor bezoek door een

volwassene. De leerlingen zijn geïnstrueerd dat zij de deur niet mogen openen.

1.2. Volwassenen

Volwassenen in de school moeten zich in voldoende mate bewust zijn van hun voorbeeldgedrag. Het

gaat daarbij om respectvolle bejegening naar collega’s, naar ouders/verzorgers en naar leerlingen toe.

Ook verantwoordelijkheidsgevoel, werkhouding, taalgebruik, ethisch besef en kledinggebruik dienen in

overeenstemming te zijn met de taak die medewerkers op SPCO-scholen op zich hebben genomen.

Niet alleen als voorbeeld naar de leerlingen toe, maar ook voor het in stand houden van een prettig

werk- en leefklimaat is dit van belang.

Voor SPCO-scholen is een gedragscode opgesteld: Handboek Personeel 12.7. Ook zijn er op
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stichtingsniveau afspraken gemaakt omtrent kleding: Handboek Personeel 12.8.

2. Psychosociale belasting

De Arbowet (2007) verplicht de werkgever om gericht beleid te voeren ter voorkoming en/of beperking

van de psychosociale arbeidsbelasting. Onder psychosociale arbeidsbelasting valt agressie, geweld &

(seksuele) intimidatie, pesten en discriminatie.

Psychosociale arbeidsbelasting kan leiden tot verzuim. Het SPCO-beleid rondom verzuim wordt

beschreven in Handboek Personeel 12.5

Klachten met betrekking tot psychosociale belasting worden altijd zorgvuldig onderzocht. Hierbij wordt

de klachtenregeling van SPCO-Groene Hart gevolgd.

2.1. Agressie, geweld en (seksuele) intimidatie

Scholen worden in toenemende mate geconfronteerd met incidenten op het gebied van agressie,

geweld en (seksuele) intimidatie (AG&SI). Ook neemt het gevoel van onveiligheid bij het

onderwijspersoneel toe. AG&SI zijn arbeidsrisico’s in een school en worden in de Arbowet genoemd.

Door de Arbeidsinspectie wordt op de naleving van deze wet toegezien. Het is dus van belang om hier

als stichting gericht beleid op te voeren. Het SPCO-beleid met betrekking tot AG&SI wordt beschreven

in het Handboek PersoneeL 12.2.

Daarbij verplicht de Meld- en aangifteplicht uit 1999 (zie artikel 4a WPO / WEC) alle medewerkers in

het onderwijs om een vermoeden van een zedenmisdrijf tegen een minderjarige leerling in de

onderwijssituatie te melden bij het bevoegd gezag, dat met de vertrouwensinspecteur moet

overleggen over aangifte bij politie/justitie. Eventueel kan een domicilie adres worden opgegeven

2.2. Pesten

Pesten wordt gezien als een vorm van agressie. Het is herhaaldelijk negatief gedrag tegen een bepaalde

leerling of collega, waarbij het slachtoffer meestal niet in staat is om zichzelf te verdedigen.

Pesten onder leerlingen

Een effectieve methode om pesten onder leerlingen binnen de perken te houden, te stoppen of te

voorkomen, is het werken vanuit een adequaat pestprotocol. Elke SPCO-school heeft een pestprotocol.

CBS de Brug heeft een pestprotocol wat zichtbaar is op de website. Hierin worden de stappen vermeld

die genomen dienen te worden bij het voorkomen van pestgedrag. Dit protocol is bij de collega’s

bekend. Op CBS De Brug is een vertrouwenspersoon voor de leerlingen. Bij aanvang van het schooljaar

doet zij een ronde door de klassen om zichtbaarheid te creëren en de leerlingen te laten weten

waarvoor zij bij de vertrouwenspersoon terecht kunnen. Tevens is er in de hal een brievenbus waar

leerlingen een briefje achter kunnen laten.

Pesten onder medewerkers

De gedragscode (Handboek Personeel 12.7) dient bij te dragen aan het voorkomen van pestgedrag

onder collega’s. Bij het vermoeden van pestgedrag onder collega’s worden de volgende maatregelen

genomen:
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● Het gesignaleerde gedrag wordt bespreekbaar gemaakt met de betreffende medewerker die

deze signalen vertoont.

● Pestgedrag wordt niet getolereerd. De leidinggevende stelt duidelijke normen.

● Er wordt gestreefd naar een open en veilige werksfeer, waarin problemen bespreekbaar zijn.

Leidinggevenden laten goed voorbeeldgedrag zien.

● Medewerkers worden op een effectieve manier geïnformeerd over de aanwezigheid en functie

van de vertrouwenspersoon en de klachtenregeling.

● De leidinggevende organiseert gesprekken met het slachtoffer en de dader.

● Bij ernstig pestgedrag kunnen rechtspositionele maatregelen getroffen worden, waaronder:

een berisping, inhouding van salaris, overplaatsing, schorsing of ontslag (zie ook cao PO).

2.3. Discriminatie

Discriminatie is het ongelijk behandelen van mensen op basis van bepaalde kenmerken. In artikel 1 van

de Grondwet staat vermeld dat discriminatie op welke grond dan ook niet is toegestaan. Reden om hier

als SPCO gericht beleid op te voeren.

SPCO-beleid

Onderwerpen als onverdraagzaamheid en discriminatie worden aan de orde gesteld wanneer hier

aanleiding voor is. Er zijn met de leerlingen en het team gedragsregels geformuleerd of afspraken

gemaakt. Daarbij spreekt men elkaar aan wanneer afspraken niet worden nagekomen.

Vormen van discriminatie mogen nooit onbesproken blijven. Klachten met betrekking tot discriminatie

worden altijd zorgvuldig onderzocht.

De Commissie Gelijke Behandeling (www.cbg.nl) houdt toezicht op de naleving van de gelijke

behandelingswetten. Deze commissie is een onafhankelijk orgaan van deskundigen. Iedereen die zich

ongelijk behandeld voelt, kan naar deze commissie stappen. De commissie beoordeelt vervolgens of

volgens de gelijke behandelingswetten is gehandeld.

CBS de Brug handelt vanuit respect naar alle leerlingen. De leerlingen wordt geleerd te handelen vanuit

respect. Ook worden hier gesprekken gevoerd op het moment dat hier aanleiding voor is.

3. Voorzieningen

In dit hoofdstuk gaat het over de fysieke aspecten van veiligheid in en om onze schoolgebouwen.

3.1. (Brand-)veiligheid (uitgangspunten op stichtingsniveau)

● Elke SPCO-school beschikt over een gebruikersvergunning van de brandweer.

● Tenminste twee maal per jaar worden brand- en ontruimingsoefeningen gehouden.

● Jaarlijks controleert de brandweer de schoolgebouwen.

● Brandbestrijdingsapparaten worden jaarlijks onderhouden.

Elke SPCO-school beschikt over een schoolspecifiek arbo-beleidsplan waarin bovenstaande

uitgangspunten verder zijn uitgewerkt (zie Handboek Personeel 9 voor format).

In het arbo-beleidsplan staat beschreven hoe bovenstaande punten voor de Brug zijn uitgewerkt.
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3.2. Veiligheidsvoorzieningen in en om het schoolgebouw

● Elke medewerker, maar in het bijzonder de arbo-coördinator is alert op onveilige

situaties. Bij constatering worden deze gemeld bij de directeur. Bij wijze van checklist is

bijlage 1 toegevoegd.

● De SPCO stelt eisen aan de veiligheid van speeltoestellen en buitenmeubilair rond de

school. Ten aanzien van inspectie en onderhoud zijn voor enkele speelterreinen

afspraken gemaakt met gemeenten. Jaarlijks wordt al het buitenmateriaal

geïnspecteerd.

Bovendien worden de onveilige situaties gecontroleerd tijdens de RI&E. Hierbij controleert de

arbo-coördinator alle voorzieningen en het schoolgebouw. Ongevallen worden bijgehouden d.m.v. een

ongevallenregistratieformulier. Deze worden door de arbo-coördinator beheerd. Bij opvallendheden

wordt dit gemeld aan de directie.

3.3 Hygiëne

Voor de gezondheid van leerlingen en medewerkers is een goede hygiëne in de schoolomgeving van

belang. Dit ter voorkoming van onder andere infecties en allergieën. Een handreiking hiervoor is te

vinden in de map van de GGD, die op elke school aanwezig is. De GGD controleert scholen regelmatig

op hygiëne en maatregelen ter voorkoming van astma.

Infectieziekten

Wanneer leerlingen of medewerkers infectieziekten hebben opgelopen is het van belang om juist te

handelen. Welke stappen moeten worden ondernomen bij welke infectieziekten, wordt beschreven in

de map van GGD. In geval van een pandemie volgt de school, de richtlijnen van de GGD/het RIVM.

Protocol zwangere medewerkers

Voor aandachtspunten bij zwangere medewerkers verwijzen naar het protocol zwangere medewerkers

(zie Handboek Personeel 12.3).
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Bijlage 1 Checklist controle gebouw en omgeving.

● entree en gang

○ botsen tegen kapstokhaak

○ uitglijden over natte vloer

○ struikelen over oneffenheden

○ bezeren aan schroef/spijker

○ lopen door de glazen wand/ruit

○ vingers tussen de deuren

○ stoten tegen hoek van de radiator

● trappenhuis (indien aanwezig)

○ uitglijden op gladde trede

○ struikelen over kapotte trede

○ vallen door loszittende leuning

○ vallen in trapgat

● lokaal

○ botsen tegen meubelstuk

○ bezeren aan gevaarlijk gereedschap

● gymzaal (indien aanwezig)

○ uitglijden over natte vloer

○ struikelen over oneffenheden

○ botsen tegen een uitstekend toestel

● gymtoestellen (ringen, klimtouwen, bok, paardkast, wandrek,

minitrampoline, brug, basketbalbord, rekstok, matten, bank)

○ vallen uit een toestel

○ jaarlijks controleren van toestellen op slijtage door

leverancier

● schoolplein

○ rennen regen obstakel

○ omver gelopen worden

○ uitglijden over natte plek

○ struikelen over oneffenheden

○ spelend de straat oprennen

○ bezeren aan omheining

○ botsen tegen slecht gestalde fiets

○ spelen met gevaarlijk zwerfvuil

○ toezichthouders

● speeltoestellen (zandbak, veerwip, klim- en duikelrek, glijbaan,

schommel)

○ uitglijden van trapjes

○ met kledingstuk blijven haken

○ bezeren aan uitstekende spijkers, scherpe randen

○ vallen op een harde ondergrond

○ botsen tegen andere kinderen
(Bron: Veiligheidsmanagement op de basisschool, Stichting Consument en Veiligheid, 1998
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Bijlage 2: Registratieformulier incidenten

Naam getroffene:

………………………………………………………………….….………………………………………

………………..

Adres:

………………………………………………………………………………….….………………………

…………………………………..

Getroffene is: Medewerker / stagiair / leerling / ouder / anders namelijk *

.…………..…….…………………..

Betrokkenen/getuigen:……………………………………………………………………………………

………………………………….

Plaats van het incident:

……………………………………………………………………….……………………………………

………..

Datum en tijdstip incident:

………………………..………………………………………….…..........................................

Beschrijving incident:

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

Incident:

Ongeval

Agressie/geweld

Seksuele intimidatie

Melding:

Ouders d.d.: ../../….

112 d.d.: ../../….

Huisarts d.d.: ../../….

Tandarts d.d.: ../../….

……………….. d.d.: ../../….

Behandeling:

Géén

Behandeling in ziekenhuis/EHBO/huisarts/tandarts*

Opname in ziekenhuis

Ziekteverzuim/leerverzuim

Anders nl:……………………………………………………………………………
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Schade: Evt. kosten:

Materieel nl:…………………………….. €………
Fysiek letselnl:…………………………….. €………
Psych. letsel nl:…………………………….. €………
Anders nl:…………………………….. €………

Afhandeling:

Politie ingeschakeld aangifte gedaan: ja / nee*

Melding arbeidsinspectie ernstig ongeval**: ja / nee*

Psychische opvang nazorg: ja / nee*

Formulier is ingevuld door:…………………………………………………………
* Doorhalen wat niet van toepassing is.

** Indien ja, ongevallenmeldingsformulier Arbeidsinspectie invullen en opsturen, verplicht!
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