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Inleiding 

 

Dit schoolplan is een nadere uitwerking op schoolniveau van het Koersplan 2020 – 2024 van SALTO. 

Dit Koersplan, terug te vinden op de website van SALTO (www.salto-eindhoven.nl), vormt de 

strategische rode draad voor het onderwijs op de SALTO-scholen. In dit schoolplan laten we zien wie 

wij zijn, welke accenten onze school legt, waar we voor staan en waar we voor gaan.  

De inhoud van het schoolplan ligt vast in de wet. Voor het basisonderwijs is dit in artikel 12 van de 

Wet op het primair onderwijs vastgesteld. Het schoolplan is een hulpmiddel voor de school om zich 

intern en extern te verantwoorden. De interne verantwoording is dan bijvoorbeeld naar de ouders van 

de kinderen op school, de externe verantwoording bijvoorbeeld naar de inspectie van het onderwijs.  

Dit schoolplan is tot stand gekomen in het schooljaar 2019-2020. Het team is hier vanzelfsprekend 

intensief bij betrokken. Tijdens een teambijeenkomst hebben wij onze schoolontwikkeling en ambities 

met elkaar geformuleerd. Het schoolplan is voorgelegd aan de MR. Op grond van de Wet 

medezeggenschap op scholen (WMS) artikel 10 sub b heeft de medezeggenschapsraad (MR) een 

instemmingsbevoegdheid bij het schoolplan. Het schoolplan staat op de website en is op die manier 

inzichtelijk voor onze stakeholders. Daarnaast is dit schoolplan geüpload op het internet 

schooldossier voor de inspectie. 

De concrete uitwerking van de ambities uit dit schoolplan zijn opgenomen in ons jaarplan en globaal 

in ons vierjarenplan. Dit wordt geëvalueerd tijdens bouw- en teamvergaderingen. Daarnaast 

bespreken we met het managementteam van de school de ambities en volgen we de acties die 

genoemd zijn in het schoolplan. Op drie vastgestelde momenten in het schooljaar (T1-mei, T2-

september en T3-november) vinden tussenevaluaties plaats. Op basis van deze evaluaties vinden 

bijstellingen plaats waar nodig.  
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1. De identiteit van onze school 

 

Onze school is een SALTO-school. Alle SALTO-scholen delen het SALTO-DNA. Dit houdt in dat we 

denken in mogelijkheden, we ambitieus, proactief en flexibel zijn en de verbinding met onze omgeving 

blijven opzoeken. We zijn continu in beweging, tonen lef en daadkracht. We weten welke richting we 

in willen, we kennen onze maatschappelijke verantwoordelijkheid en nemen die serieus. Ondertussen 

blijven we kritisch, zeker op onszelf. 

Uitgangspunt bij alle SALTO-scholen is dat de onderwijskundige en pedagogische basis op orde is. 

Een gefundeerd leer- en ontwikkelingsklimaat wordt bij SALTO gebouwd op een stevige basiskwaliteit 

die nooit ter discussie staat, los van welke identiteit of specifieke onderwijsvorm een school heeft. 

Kijkend naar de kinderen op onze scholen, zien we vooral hun talenten! We helpen kinderen om hun 

krachten te ontdekken en te ontplooien. Dat doen we in een veilige leeromgeving, met een passende 

didactiek en met aandacht voor een gezonde leefstijl. Samen met de ouders voelen wij ons 

verantwoordelijk voor en werken wij aan de ontwikkeling van het kind. Daarbij werken we vanuit de 

gezamenlijke kernwaarden:  

Toegankelijk Talentvol Toekomstgericht. 

Dit alles vormt dé basis om te leren voor het leven! #SALTO. 

Onze school is een Jenaplanschool.  

We vormen samen met kinderopvang Dikkie en Dik SPIL-centrum De Driestam. (SPIL staat voor 

SPelen, Integreren en Leren) Onze hieronder geformuleerde visie hebben we gezamenlijk opgesteld. 

 

Samen Leren Leven 
 

Op De Driestam mag iedereen er zijn! 

De kinderen ontwikkelen door te spelen, leren en te ontdekken. 
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Jenaplan 

Het gedachtegoed van Peter Petersen, de grondlegger van het Jenaplanonderwijs, is een grote 

inspiratiebron voor ons. Onze school is een leer-, leef- en werkgemeenschap waar je leert 

samenleven. Kinderen en volwassenen leren van en met elkaar de wereld om ons heen steeds beter 

te begrijpen. We dagen elkaar uit, moedigen elkaar aan om het beste te laten zien en steunen elkaar 

als het soms moeilijk is of troosten elkaar als iets een keer niet lukt. De Driestam is een plaats waar je 

fouten mag, misschien wel moet maken om ervan te leren.  

Ouders en school voeden samen de kinderen op tot mensen die van betekenis zijn voor zichzelf, voor 

anderen en voor een duurzame wereld. Samen maken we het verschil. We werken aan de 

ontwikkeling van kinderen waarbij er een prominente plaats is voor de basiselementen gesprek, werk, 

spel en viering. De Jenaplan essenties staan centraal in ons onderwijs (zie bijlage 2) 

 

Leren ontstaat in liefde, in verbinding en vanuit verwondering. In samenspel met andere kinderen en 

volwassenen leren de kinderen goed met elkaar om te gaan en ontwikkelen zij hun eigen 

persoonlijkheid. Het leren en ontwikkelen gebeurt in het echte leven; we willen ons Spilcentrum dan 

ook graag verbinden met de wereld om ons heen. Samen met de kinderen ontdekken hoe mooi, 

bijzonder, boeiend en ingewikkeld die wereld is en deze steeds beter leren begrijpen. Dat is de kern 

van het onderwijs en de opvoeding die wij willen vormgeven. Tijdens deze zoektocht werken we aan 

het verhogen van de kennis over deze wereld, maar minstens zo belangrijk aan de 

persoonlijkheidsvorming van de kinderen en aan de rol van ouders en medewerkers. Door deze 

houding creëren we een plek waar we samen leren leven en leren samenleven! 

 

Wij vinden dat kinderen het best en het meeste leren van de wereld om hen heen. Het verkennen, 

ontdekken, ondernemen en onderzoeken van die wereld is daarbij wezenlijk. Presenteren, reflecteren 

en creëren zetten we in om alles wat er geleerd en beleefd wordt te delen met anderen. 

Het welbevinden van ieder kind staat voorop. Omdat we het totale kind het allerbelangrijkste vinden 

en niet alleen de leerstof.  

Ons schoolgebouw bestaat uit vijf clusters met daarin meerdere lokalen en in het midden een 

gezamenlijke ’huiskamer’. In de lokalen en in de huiskamer ontmoeten de kinderen elkaar en leren ze 

van en met elkaar. 

 

Ouderbetrokkenheid 

We werken volgens de visie van ouderbetrokkenheid 3.0. Dit is een concept dat school en ouders 

helpt om samen te werken op basis van gelijkwaardigheid en gezamenlijke verantwoordelijkheid voor 

de ontwikkeling van het kind. Op de Driestam is een regiegroep gevormd van een aantal ouders en 

stamgroepleiders die erop toezien dat en hoe de basisvormen van Ouderbetrokkenheid 3.0 op de 

Driestam toegepast worden. Daarnaast hebben we een actief integraal ouderbeleid waarin ook ons 

VVE (voor- en vroegschoolse educatie) beleid wordt omgeschreven, gericht op educatief 

partnerschap. 
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2. Onze ambities op vijf strategische speerpunten 

 

De visie van SALTO is vertaald in vijf strategische speerpunten: 

• Samen duurzaam ontwikkelen en veranderen 

• Actief Leiderschap 

• Leren voor het leven 

• Toekomstgericht leren en ontwikkelen 

• Ontwikkelen van een internationale leer- en leefgemeenschap  

 

In de kaders is per speerpunt een beknopte beschrijving uit het SALTO-Koersplan gegeven. Per punt 

geven wij aan hoe onze school hieraan een specifieke invulling geeft.  
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2.1 Samen Duurzaam ontwikkelen en veranderen 

 

We werken op de Driestam met een onderzoekende houding en we denken verder dan ons eigen 

belang. We maken keuzes die goed zijn voor het grotere geheel, daarom stellen we de komende 

jaren twee van de zeventien opgestelde Global Goals centraal op de Driestam. Onze ambities op het 

gebied van samen duurzaam ontwikkelen en veranderen zijn gekoppeld aan deze Global Goals. (De 

Global goals zijn 17 wereldwijde doelen voor duurzame ontwikkeling, om de wereld een betere plek te 

maken, die zijn afgesproken met alle regeringsleiders van de wereld) 

Daarnaast formuleren we ook een ambitie in het kader van gelijkwaardig partnerschap en 

ontwikkeling binnen SPIL. 

 
Global goal 3 
Goede gezondheid en welzijn; De Driestam Gezond in beweging.  
 
 
Onze ambitie: In 2025 zijn wij gecertificeerd Rots en Water school. 

 

De Driestam draagt het vignet gezonde school; Onze school is gezond! We eten en drinken gezond 

en besteden veel aandacht aan bewegingsonderwijs (zie vakwerkplan bewegingsonderwijs 2020-

2022). Daarnaast besteden we veel aandacht aan de ontwikkeling van sociale vaardigheden. Wij zijn 

een gezonde school omdat: 

• Lichamelijk actieve leerlingen scoren aantoonbaar betere leerresultaten dan hun minder fitte 

leeftijdsgenoten 

• Een Gezonde School draagt bij aan het versterken van de weerbaarheid van leerlingen. 

Leerlingen worden zich al vroeg bewust van hun eigen verantwoordelijkheid bij het maken 

van een gezonde keuze. 

• Een Gezonde School helpt de (gezondheids)verschillen tussen leerlingen te verkleinen. Alle 

leerlingen doen mee en gezondheid is iets van iedereen. 

• Gezonder gedrag van leerlingen draagt bij aan betere sociale vaardigheden en succesvollere 

loopbanen. 

• De school heeft als primaire taak om kinderen verder te helpen in hun ontwikkeling; daar 

hoort ook voeding en gezondheid bij. 
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Het programma Rots en Water sluit hier mooi bij aan. Doel van het Rots en Water programma is het 

vergroten van communicatie- en sociale vaardigheden en welzijn bij kinderen en jongeren en het 

voorkomen en/of verminderen van sociale problemen zoals pesten, conflicten, uitsluiting, 

meeloopgedrag en seksueel grensoverschrijdend gedrag. Deze doelstelling wordt bereikt door het 

ondersteunen en bevorderen van de sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen. Daarbij wordt 

ouderparticipatie gestimuleerd en waar mogelijk getracht de buurt/wijk in dit proces te betrekken. 

Het Rots & Water programma kan worden beschouwd als een weerbaarheids -programma en anti-

pest-programma, maar dan één dat zich onderscheidt van andere programma’s door zijn 

meervoudige doelstelling en het bredere pedagogische perspectief waarbinnen de training van 

weerbaarheid samen gaat met de ontwikkeling van positieve sociale vaardigheden. Weerbaarheid en 

sociale vaardigheden, rots en water, worden in balans gepresenteerd en getraind. 

We mogen ons Rots en water school noemen als we aan de volgende bepalingen voldoen: 

• Alle kinderen krijgen elk jaar Rots en Water lessen.  

• Alle leerkrachten zijn geschoold in Rots en Water. 

• Tenminste 2 leerkrachten hebben de driedaagse (basis)training gevolgd. 

• Tenminste 2 leerkrachten hebben de Basisschool training gevolgd. 

• Het Rots en Water programma in het leerplan is opgenomen. 

• Er is op school een Rots en Watercoördinator aanwezig die is verantwoordelijk voor  
             coördinatie en kwaliteitsbewaking van de Rots en Waterlessen. 

• Verder dient op de schoolwebsite en in de schoolgids duidelijk te staan vermeld dat 
de leerlingen elk jaar Rots en Water lessen krijgen, alle leerkrachten zijn geschoold in 
R&W en wat het programma inhoudt. 

 

Global goal 13 
Klimaatactie; De Driestam neemt actie om klimaatsverandering en haar impact te bestrijden. 
 

Onze ambitie: In 2025 werken kinderen van de Driestam structureel mee in de tuin van de school en 

in de buurtmoestuin. Daarnaast verzorgen ze onze dieren (naast Elsa onze schoolhond wens voor 

kippen of konijnen op school). 

Onze ambitie: In 2025 drinken alle kinderen op de Driestam water, we hebben een watertappunt en 

de kinderen hebben hun eigen drinkfles. 

 

Zorgdragen voor elkaar en je omgeving (planten, dieren en elkaar) is uitgangspunt binnen ons 

Jenaplanonderwijs, waarbij stamgroepleiders een voorbeeldrol vervullen en daarmee overdragen aan 

de kinderen wat belangrijk is. Binnen dit gedachtegoed besteden wij jaarlijks schoolbreed binnen ons 

thematisch werken aandacht aan de Global Goals. We maken strategische keuzes voor passende 

thema’s. We doen mee aan projecten zoals CLEAN-UP day en Plastic Soup projecten.  

We gaan bewust om met de omgeving door samen met onze kinderen in de tuin van de school en in 

de buurtmoestuin te werken. We verzorgen samen de plantenbakken in de straat. We geven 

natuuronderwijs, we zaaien en planten bloembollen. Wij verzorgen samen onze dieren. We maken 

bewuste duurzame keuzes, zoals bijvoorbeeld geen ballonnen bij een opening of geen traktaties en 

cadeautjes bij verjaardagen. Daarmee gaan we verspilling tegen. Daarnaast stimuleren we de 

kinderen om zoveel mogelijk water te drinken i.p.v. pakjes drinken.  
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Naast het centraal stellen van deze twee Global Goals zijn we in het kader van educatief 

partnerschap en samenwerkingsrelaties op dit moment in een opstartfase, we willen groeien richting 

een Kindcentrum. 

 

Onze ambitie: In 2025 zijn wij een Kindcentrum met een doorgaande lijn van 0 tot 13 jaar.  

 

Op dit moment werken we samen met kinderopvang Dikkie en Dik. We willen deze samenwerking 

verder uitbreiden en ontwikkelen om zo samen te zorgen voor een doorgaande ontwikkellijn voor 

kinderen van 0 tot 13 jaar.  

 

Eén visie 
Iedereen die in het kindcentrum werkt, heeft dezelfde visie op de wijze waarop kinderen leren en zich 

ontwikkelen. Dit is het fundament van het kindcentrum. Kinderen leren en spelen, binnen en buiten 

schooltijd in het kindcentrum en kunnen daar hun talenten in de volle breedte ontwikkelen. 

0 tot 13 jaar 
In het kindcentrum komen baby’s, peuters, kleuters en kinderen tot 13 jaar. Zij worden vanuit een 

doorgaande ontwikkelingslijn gevolgd. 

Breed aanbod 
Het kindcentrum biedt onderwijs en opvang en een breed scala aan activiteiten zoals sport, muziek of 

spel.  

Eén team  
Leerkrachten, pedagogen, pedagogisch medewerkers en vakleerkrachten vormen één team. Zo 

nodig halen ze deskundigen van buiten naar binnen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

10 
 

2.2 Actief leiderschap 

 

Actief leiderschap is zichtbaar, doordat we accountable zijn, verantwoordelijkheid nemen en kritisch 

kijken naar ons eigen handelen, waarbij ontwikkeling altijd centraal staat. Dit vind je onder andere 

terug in de werkwijze van onze gesprekkencyclus, het taakbeleid en de samenstelling van de 

bovenschoolse werkgroepen. We streven naar een gelijkwaardige verdeling van mannen en vrouwen 

in de schoolleiding. 

Van essentieel belang bij het vormgeven van actief leiderschap is de relatie die we aangaan met de 

ouders van de kinderen. We zien en respecteren die ouder als onbetwist expert van het kind. Daarbij 

zijn we duidelijk over de wederzijdse verwachtingen en de rol die onderwijs én ouder samen spelen in 

de ontwikkeling van het kind. 

 

Onze ambitie: In 2025 is het team van Jenaplanschool de Driestam een accountable stamgroep, die 

van en met elkaar leert.  

 

We gaan aan de slag met team workshops accountability en teamtrainingen met als onderwerp 

professionele cultuur.  

Op onze Jenaplanschool werkt een divers team van enthousiaste en energieke collega's die onze 

visie delen en met de grootst mogelijke zorg uitdragen. Samen leren en samen leven staat voorop. 

Met zijn allen maken we de toekomst van morgen. 

We zien ons team als een stamgroep. Alle kernwaarden die we belangrijk vinden in het werken met 

stamgroepen met onze kinderen, vinden we ook belangrijk binnen ons team. De Jenaplanessenties 

staan centraal binnen onze samenwerking. Met name de essenties reflecteren, samenwerken, 

verantwoorden, ondernemen, zorgen voor, communiceren en respecteren hebben wij hoog in het 

vaandel staan. Alle collega’s laten een accountable houding zien en tonen actief leiderschap als het 

gaat om de rol en verantwoordelijkheid die hij/zij heeft binnen het team.  
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Op een aantal punten zien we dat wij als team nog moeten groeien en ontwikkelen. We leren samen 

en we leren van en met elkaar. Onze lat ligt hoog. We stellen onszelf hoge doelen conform de 

Jenaplanvisie. Alles wat voor het werken in een stamgroep met kinderen geldt, geldt ook voor het 

team. 

• Nieuwe stamgroepleiders volgen de Jenaplan cursus voor nieuwe stamgroepleiders vanuit 

NJPV (Nederlandse Jenaplan Vereninging). 

• We borgen de Jenaplanvisie door hier aandacht aan te geven bij vergaderingen en 

studiedagen. 

• We zien talenten en kwaliteiten van medewerkers en zetten die in. 

• We geven en ontvangen feedback.   

• Collega’s kunnen bij elkaar terecht voor collegiale consultatie. 

• We vieren successen.  
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2.3 Leren voor het leven 

 

Deze kritische en nieuwsgierige houding, stimuleren we bij de kinderen en medewerkers. Naast het 

aanleren van de fundamentele basisvaardigheden zoeken we samen naar de ruimte om het 

specifieke, eigen potentieel van het kind en de medewerker te ontdekken, ontplooien en ontwikkelen. 

Voor medewerkers gebruiken we hiervoor de bekwaamheidseisen, zoals deze in de cao en 

functieomschrijving vastgelegd zijn. Aanvullend hierop kunnen medewerkers hun bekwaamheid onder 

andere vergroten door trainingen uit de SALTO-academie.  

 

Onze ambitie: in 2025 hebben alle kinderen van de Driestam een portfolio waarin hun ontwikkeling 

zichtbaar is. 

 

Onze ambitie: in 2025 hebben alle stamgroepleiders een doorlopend POP en tonen ze hun 

ontwikkeling aan in een portfolio  

 

Leren ontstaat in liefde, in verbinding en vanuit verwondering. Vanuit deze gedachtegang kijken wij 

naar het leren van kinderen en naar het leren van ons als team. We bieden ieder kind en iedere 

stamgroepleider de kans om zijn of haar eigen talenten te ontdekken en te ontwikkelen. We 

stimuleren het om grenzen te ontdekken. Kinderen en stamgroepleiders leren om 

kwaliteiten/uitdagingen te benoemen en in te zetten, zodanig dat zij zich competent voelen. Middels 

een portfolio is aantoonbaar waar men trots op is. 
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2.4 Toekomstig leren en ontwikkelen 

 

Dit doen we binnen een betekenisvolle, rijke en uitdagende leeromgeving. Daarbij maken we gebruik 

van de Brainport-regio en sluiten we aan bij actuele ontwikkelingen in de maatschappij. Om die reden 

behoort informatietechnologie, in de breedste zin van het woord, tot onze bijzondere speerpunten. 

Ook hierbij kiezen we voor een specifieke SALTO-aanpak die inhoudt dat we ons een zekere mate 

van experimenteerruimte gunnen, pilots uitvoeren, actief de samenwerking opzoeken en met durf op 

zoek gaan naar nieuwe zienswijzen. Altijd met een scherp oog voor de intrinsieke betrokkenheid van 

de kinderen en met een kritische houding als het gaat om aspecten zoals: veiligheid, privacy én 

kwaliteit. 

 

Onze ambitie: In 2025 zijn we een Junior Brainport school. 

Momenteel zijn wij een aspirant Brainport school. Wij zijn in ontwikkeling om Junior Brainportschool te 

worden. Een Brainportschool staat voor het aanbieden van onderwijs dat kinderen voorbereidt op de 

wereld van morgen, waarin een lerend leven essentieel is. Een Brainport school richt zich daarbij 

sterk op de omgeving en werkt bij de vormgeving van dit onderwijs samen met externe partijen uit de 

omgeving. Wij willen onze kinderen handvatten geven om succesvol in de wereld te zijn. De wereld is 

de laatste vijftien jaar echter sterk aan het veranderen. En hoe ziet de wereld er over tien jaar uit? 

Hoe staat de arbeidsmarkt ervoor? Welke impact krijgen globalisering, robotisering en 

technologisering op de vaardigheden van werknemers? Zijn er wellicht nieuwe competenties nodig 

die we nu nog niet eens kunnen bedenken? Eigenlijk is er maar eén zekerheid: het is belangrijker dan 

ooit om te blijven leren. Brainportscholen trekken gezamenlijk op om in te spelen op een lerend leven. 

Door ons te ontwikkelen op de volgende 5 gebieden (zie hieronder), de voortgang daarvan bij te 

houden in een groeiboek en de resultaten daarvan de presenteren tijdens een pitch aan een 

commissie van Brainport zullen wij groeien naar een Brainportschool.  
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• Internationalisering 

• 3 O Leren, 21th Skills, Jenaplanonderwijs 

• Leren op maat 

• Omgevingsgericht leren 

• Ouderbetrokkenheid 

 

 

Onze ambitie: In 2025 zijn we IPC school (International Primary Curriculum) 

IPC is een curriculum voor het basisonderwijs waarin leren centraal staat. Het houdt in dat er gewerkt 

wordt met thema’s waarin o.a. de vakken geschiedenis, aardrijkskunde, natuur, techniek, beeldende 

vorming, ICT en internationalisering aan bod komen. We zijn gestart met IPC voor groep 3 t/m 8. De 

doorgaande lijn met de groepen 1-2 wordt gewaarborgd door daar waar mogelijk aan te sluiten bij de 

thema’s van IPC. Momenteel worden we gecoacht hoe we het IPC onderwijs goed vorm kunnen 

geven. In het IPC-onderwijs komen de 21e-eeuwse vaardigheden volop aan bod. De 21e-eeuwse 

vaardigheden (communiceren, samenwerken, probleemoplossend vermogen, creativiteit, kritisch 

denken, sociale en culturele vaardigheden, ICT-basisvaardigheden, informatievaardigheden, 

mediawijsheid, computational thinking -het praktisch en creatief inzetten van digitale tools om een 

probleem op te lossen- en zelfregulering) vertonen een grote overlap met de Jenaplanessenties. 

De 21e-eeuwse vaardigheden creativiteit en kritisch denken spelen een fundamentele rol in het IPC-

leerproces. Kinderen leren zelf richting en kleur geven aan hun leerproces. IPC prikkelt de leerlingen 

voortdurend om zelf het heft in handen te nemen. 
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2.5 Ontwikkelen van een internationale leer- en leefgemeenschap 

 

 

De SALTO-kernwaarden (Toegankelijk, Talentvol en Toekomstgericht) en de ontwikkelingen in zowel 

Eindhoven als onze globale maatschappij zijn aanleiding om internationalisering een prominente plek 

te geven. Iedere school geeft op eigen wijze vorm en inhoud aan het thema internationalisering. Dit is 

afhankelijk van de populatie en het onderwijsconcept.  

Onze ambitie: In 2025 zijn wij VVTO school 

Met vroeg vreemde talenonderwijs (VVTO) geven wij op de Driestam een praktische invulling aan het 

beleidsthema internationalisering. Door al jong kennis te maken met andere talen en culturen leren de 

kinderen communiceren met mensen die uit een andere kring komen dan zijzelf: een eerste stap op 

weg naar wereldburgerschap. Om een volledige VVTO school te worden zijn er nog wat stappen te 

nemen. Zie beleidsplan Internationalisering SALTO Jenaplanschool de Driestam. 

Onze ambitie: In 2025 hebben wij een structurele oplossing voor het onderwijs aan kinderen die bij 

instroom geen Nederlands spreken. 

Vanuit de Werkgroep Internationalisering SALTO-breed zijn we aan de slag gegaan met het uitzetten 

van een koers rondom onderwijs binnen SALTO aan kinderen die geen Nederlands spreken bij 

instroom. In juni 2020 heeft OMJS (Onderwijs Maak je Samen) een rapport rondom onderwijs aan 

deze kinderen binnen SALTO afgerond. De conclusie uit het rapport gaf onvoldoende duidelijkheid 

om SALTO-brede beslissingen en vervolgstappen te nemen. Om deze reden zijn we vanuit de 

Driestam samen met andere SALTO-scholen binnen de Werkgroep Internationalisering op zoek naar 

aanvullende antwoorden. Deze antwoorden moeten ons helpen om de wens van de verschillende 

SALTO-scholen op het gebied van onderwijs aan deze kinderen in kaart te brengen. Op die manier 

kunnen we toewerken naar een structurele oplossing. 
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3. Onze opdracht 

3.1 Onze pedagogische werkwijze 

Zoals beschreven in hoofdstuk 1: De identiteit van de school, zijn wij een Jenaplanschool en staan de 

Jenaplan essenties (zie bijlage 2) centraal in ons onderwijs.  

Op de Driestam zullen de stamgroepleiders steeds de omstandigheden waarin de kinderen verkeren 

zodanig doordenken en organiseren dat elk kind geprikkeld wordt om aan de slag te gaan. Dit is te 

herkennen aan de volgende punten: 

• De kinderen worden ingedeeld in stamgroepen, om van elkaar te leren, elkaar te helpen en    

   samen te werken.  

• Het competitie-element tussen de kinderen wordt zo min mogelijk gestimuleerd. 

  • Maatschappelijke ontwikkelingen worden bespreekbaar gemaakt binnen de school.  

• School en maatschappij dienen niet als twee aparte werelden naast elkaar te leven; de  

   school kan hieraan tegemoetkomen door in haar onderwijs uit te gaan van levensechte  

   situaties en voorbeelden.  

• De stamgroepleiders richten het onderwijs in op de naaste ontwikkeling van het kind. 

  • De ouders worden betrokken bij het onderwijs en de activiteiten op school.  

• De school biedt de leerling voldoende mogelijkheden tot zelfstandig werken.  

• De leerling leert vanaf de onderbouw om gedurende enige tijd zelfstandig een gerichte  

   opdracht uit te voeren.  

• Aandacht voor leerlingenzorg; signaleren en aanpakken van individuele uitdagingen.  

Stamgroepleiders zijn gespecialiseerd middels de opleiding tot Jenaplan-specialist, het bijwonen van 

Jenaplanconferenties en/of het lezen van literatuur over het Jenaplan onderwijs. Vanuit deze kennis 

wordt het onderwijs vormgegeven. Binnen het team wordt deze kennis geborgd en gedeeld. Het team 

leert van en met elkaar. 

 

3.2 Veiligheid  

In het kader van gezamenlijkheid is bovenschools gekozen voor een thema waar alle SALTO-scholen 

aan gaan werken. In deze eerste termijn is gekozen voor het thema veiligheid.  

Dit is veiligheid in de breedste zin van het woord. Is het veilig in en om de school. Voelen kinderen 

zich veilig op school. Ervaren zij veiligheid in de klas, zijn zij vrij in denken en doen en mogen zijn hun 

eigen mening uiten. Dit geldt ook voor het personeel. Voelen zij zich prettig in de school en ervaren zij 

veiligheid bij elkaar.  

Met behulp ven het instrument WMK (Werken Met Kwaliteit), brengt onze school de kwaliteit van de 

veiligheid in beeld. WMK is gestoeld op de PDCA cyclus (plan, do, check, act). Middels quickscans, 

schooldiagnoses en vragenlijsten krijgen wij in beeld hoe de kwaliteit van de school op het gebied van 

veiligheid wordt ervaren.  
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De uitslag van dit onderzoek wordt verzameld, waarna de schoolleider met het team, MR en 

eventueel ouders in gesprek gaat over de wijze waarop de uitslagen geïnterpreteerd kunnen worden. 

De uitslagen van de de quickscans, de interpretatie van de school en de mogelijke verbeterpunten 

worden vervolgens beschreven in een jaarplan. 

Naast de quickscans worden elk jaar de opbrengsten van de school middels WMK geanalyseerd, 

wordt tweejaarlijks de beleefde sociale veiligheid onderzocht bij ouders, leerlingen en leerkrachten en 

wordt vierjaarlijks een tevredenheidsvragenlijst uitgezet onder ouders, leerlingen en leerkrachten. 

Hiermee krijgt de school een compleet beeld van haar functioneren. 

Omdat wij een Jenaplanschool zijn is de start van het schooljaar erg belangrijk in de nieuwe 

stamgroepen. Wij investeren in de groepsvorming waarbij de kinderen de kans krijgen elkaar te leren 

kennen en een band op te bouwen met elkaar. Dit zijn de gouden weken. Wij kiezen ervoor om de 

kinderen in groepsverband activiteiten te laten doen waardoor de groep gevormd kan worden. Een 

van die activiteiten is het jaarlijks terugkerende kamp aan het begin van het schooljaar (MB en BB).  

Daarnaast is de dagstructuur zo opgebouwd dat er tijd is voor gesprek in de kring met de groep, er 

zijn verschillende samenwerkingsmomenten gedurende de dag en wanneer het nodig is zal een 

stamgroepleider met de groep een onderwerp oppakken om te bespreken.  

In het schoolveiligheidsplan is een katern opgenomen met betrekking tot het anti-pestbeleid. (zie 

bijlage 1) 

Onze ambitie: In 2025 zijn wij gecertificeerd Rots en Water school. (Zie toelichting speerpunt 1 

Samen duurzaam ontwikkelen en veranderen) 

 

3.3. Onze didactische werkwijze (inclusief burgerschap/ internationale 

leefgemeenschap) 

Wij werken op een opbrengst- en handelingsgerichte manier aan de kerndoelen van het 

basisonderwijs. 

Dit doen we door de inzet van de HGW cyclus (Handelings Gericht Werken). Tijdens de 

groepsbesprekingen komt deze cyclus steeds weer terug. De stamgroepleider heeft zowel oog voor 

de grote groep als geheel als ook de groepjes kinderen/ individuele kinderen met specifieke 

onderwijsbehoeften. De stamgroepleider brengt in kaart welke kinderen in aanmerking komen voor 

bijv. extra instructie of extra leestijd nodig hebben. Op dit moment registreren leerkrachten dit op hun 

eigen manier, voorheen in vastgestelde groepsplannen. Binnen de school buigen we ons momenteel 

over de manier van registreren omdat we niet geheel tevreden waren over de groepsplannen in de 

oude vorm.  In de tussentijd hebben we als school afgesproken dat iedere stamgroepleider op zijn 

eigen manier registreert wat hij doet met de groep en welke kinderen daarnaast nog iets extra’s nodig 

hebben. Daarbij wordt gekeken naar de extra inzet en welke materialen en of tijd daarvoor nodig zijn, 

hierbij wordt ook de frequentie genoteerd. Aan het eind van de vastgestelde periode wordt dit aanbod 

geëvalueerd en worden doelen aangescherpt of worden nieuw te behalen doelen gesteld. Waardoor 

de cyclus weer op nieuw kan beginnen.  

N.a.v. de toetsperiodes worden door de stamgroepleiders analyses gemaakt die ze kunnen gebruiken 

van het vaststellen van de doelen binnen de HGW cyclus. Zie hiervoor 3.4.   

Het aanbod voor taal en rekenen van de school is gebaseerd op de referentieniveaus. Binnen het 

SPIL-centrum is een doorgaande lijn. 
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Zowel onze spilpartner Dikkie en Dik als de groepen 1-2 van de Driestam werken met het 

observatiesysteem KIJK. Wanneer een kind vier jaar wordt en start op de basisschool is er een 

warme overdracht van uit de PM’er en de school. Hierbij kunnen de leerkrachten van groep 1-2 

oppakken waar de leerling in zijn ontwikkeling is gebleven. KIJK is gebaseerd op de SLO doelen en 

de kerndoelen omtrent rekenen en taal. Hierbij wordt er binnen de themaplanning rekening gehouden 

met de gestelde doelen van rekenen en taal en komen deze doelen gedurende het jaar bij 

verschillende thema’s aan bod.  

Vanaf groep 3 wordt er gewerkt met de methodes Veilig Leren Lezen en Pluspunt 3. Hieruit halen de 

leerkrachten de doelen voor groep 3 en worden verwerkt in het aanbod voor de kinderen. Ook tijdens 

de verschillende kringen in de groepen komen de verschillende taal- en rekendoelen aan bod. 

In de groep 4 t/m 8 wordt er gewerkt met Pluspunt 4 in Gynzy en met Staal.  

Burgerschap en Internationalisering staan centraal in ons onderwijs, zeker gezien het feit dat we een 

aspirant Brainportschool zijn. Onze ambities beschreven bij de speerpunten (IPC en VVTO) zijn ook 

gericht op deze punten. Binnen het thematisch werken vormgegeven door IPC wordt vorm en inhoud 

gegeven aan deze onderwerpen. Burgerschap is een centraal onderwerp binnen het 

Jenaplanonderwijs.  

 

  3.4 Volgen van ontwikkeling leerlingen didactisch en sociaal emotioneel 

Binnen de school werken we met het Cito leerlingvolgsysteem. De toetsen die afgenomen worden 

tijdens de voorgeschreven toetsperiodes worden verwerkt in het leerlingvolgsysteem. Na een 

toetsperiode wordt er door de stamgroepleiders een analyse gemaakt aan de hand van de 

toetsscores. Aan de hand van deze analyse worden er nieuwe doelen gesteld voor de komende 

periode.  

De intern begeleiders maken n.a.v. de uitslagen van de toetsperiode een analyse op schoolniveau en 

koppelen dit terug binnen het team. Samen met het team wordt er gekeken of er op schoolniveau 

nieuwe doelen gesteld moeten worden.  

Aan het begin van het schooljaar wordt per half jaar een zorgkalender gemaakt waarin de selectie 

van toetsen worden opgenomen die wij als school willen afnemen bij de kinderen. Hierbij willen we 

zoveel mogelijk op maat toetsen.  

Tevens werken we in de onderbouw (groep 1 en 2) met het observatiesysteem KIJK. Hierin komen de 

verschillende leerlijnen voor de kleuters aan bod. Hierbij wordt er gekeken naar de cognitieve doelen 

(zoals taal en rekenen) maar ook naar de doelen op sociaal emotioneel en motorisch gebied. 

Stamgroepleiders observeren continu in de groepen en vullen twee keer per jaar het 

observatiesysteem in (op het moment dat het kind 4,5 jaar, 5 jaar, 5,5 jaar of 6 jaar wordt). 

Vanaf groep 4 worden WMK lijsten op het gebied van sociaal emotionele ontwikkeling ingevuld door 

de stamgroepleiders.  Vanaf groep 6 vullen ook leerlingen deze lijsten in.  
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3.5 Specifieke aandacht voor leerlingen met extra onderwijsbehoeften 

3.5.1  Standaard basisondersteuning 

 
Alle scholen in het gebied van het samenwerkingsverband Passend Onderwijs PO Eindhoven kennen 
een zelfde standaard voor de basisondersteuning (zie bijlage ijkpunten basisondersteuning). Dit is de 
door het samenwerkingsverband afgesproken onderwijsondersteuning die een school aan alle 
leerlingen moet kunnen bieden. De basisondersteuning is vastgelegd in het ondersteuningsplan van 

het samenwerkingsverband (zie www.po-eindhovenpo.nl). 
 
Scholen binnen het samenwerkingsverband kunnen tot op bepaald niveau onderling verschillen in de 
begeleiding van de leerlingen. Daarbij spelen differentiëren, opbrengstgericht en handelingsgericht 
werken een belangrijke rol. Er wordt uitgegaan van de mogelijkheden van het kind en van de talenten 
die het kind heeft.  
 
De komende vier jaar werken we aan de versterking van de basisondersteuning. De volgende 
ijkpunten zullen worden doorontwikkeld of versterkt:  

- Versterking van goed Jenaplanonderwijs en een zorgstructuur die daar op aansluit. Onderwijs 

dat kijkt naar wat op dat moment nodigen passend is. Niet uitgaand van een standaard 

aanbod, maar uitgaand van verschillen. Uit respect voor ieders unieke en onvervangbare 

waarde! Een onderwijsaanbod dat de school in samenwerking met personeel (intern), ouders, 

kinderen en daar waar nodig externen wil vormgeven. 

- Opbrengst- en handelingsgericht werken, het personeel werkt opbrengst- en 

handelingsgericht. Medewerkers zijn zich bewust van keuzes die ze maken en de invloed die 

dat heeft op de ontwikkeling van kinderen. 

- Handelingsgericht werken, handelingsgericht werken binnen de basisondersteuning voor 

leerlingen en groepen. Waarbij we samen willen onderzoeken wat werkt en de leerkracht 

ondersteunt. 

- Methoden en methodiek, het personeel werkt met effectieve methoden en aanpakken. Ook 

hierbij wil het personeel samen leren, welke aanpak is effectief, hoe zien we dat en hoe 

zetten we deze kennis in?  

- Verfijnen van de gesprekkencyclus, met als doel deskundigheidsbevordering van 

leerkrachten op het gebied van kennis, kunde en vaardigheden. Medewerkers hebben een 

reëel beeld van eigen kwaliteiten en valkuilen en werken gericht aan ontwikkeling en het 

versterken van kennis en kunde. 

- Het leren samen leven, wat kenmerkend is voor een Jenaplanschool, wil de Driestam 

versterken. De school wil de kinderen nog beter leren wat het betekent om samen te leven, 

leren, spelen, werken en vieren op school.  

 

3.5.2  Schoolondersteuningsprofiel 

 
Het kan voorkomen dat een leerling meer nodig heeft dan basisondersteuning. In het 
schoolondersteuningsprofiel hebben wij  beschreven wat wij naast de basisondersteuning extra of 
gespecialiseerd bieden aan leerlingen met extra onderwijsbehoeften. Het schoolondersteuningsprofiel 
staat gepubliceerd op de website van de school.  
 
In de komende vier jaar werken wij aan de ontwikkeling of versterking van de volgende onderdelen 
van ons schoolondersteuningsprofiel: 

- Deskundigheid en voorbereide omgeving voor kinderen die extra gebaat zijn bij een 
(voor)gestructureerde, voorspelbare omgeving met visuele ondersteuning. 

- Deskundigheid en voorbereide omgeving voor kinderen die extra uitdaging kunnen gebruiken  
- Voorbereiden en implementeren van Rots & Water school 

 
Het schoolondersteuningsprofiel wordt minstens één keer in de vier jaar geëvalueerd en opnieuw 
vastgesteld. Wij zullen ons schoolondersteuningsprofiel in 2020 evalueren en eventueel bijstellen, 
waarna het door het bestuur wordt vastgesteld.  
 

http://www.po-eindhovenpo.nl/
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3.5.3  Leerlingen met extra ondersteuningsbehoefte (dyslexie/rekenen/taal) 

 
Ingeval van extra ondersteuningsbehoeften voor leerlingen met dyslexie/dyscalculie en andere 
noodzakelijke ondersteuning kan gebruik gemaakt worden van de (compenserende) maatregelen 
zoals beschreven in het Salto dyslexie protocol en het protocol ERWD. Leerlingen waarbij het 
vermoeden van dyslexie bestaat, worden extra ondersteund volgens het protocol door de 
stamgroepleider en/of onderwijsassistent (interne begeleider heeft supervisie). Dit wordt vastgelegd in 
het leesdossier van de leerling (vanaf groep 3).  
De middelen zware ondersteuning worden ingezet voor o.a. VVE-leerlingen en leerlingen met een 
arrangement. Leerlingen waarbij het vermoeden van een rekenstoornis/dyscalculie bestaat kunnen 
door de rekenspecialist (interne begeleider) worden onderzocht voor zij eventueel (extern) worden 
doorverwezen voor een verklaring. 
 

3.5.4  OPP bij leerlingen met extra ondersteuningsbehoefte  

 
Ingeval van extra ondersteuningsbehoeften, wanneer bv. de leerachterstand groter is dan een jaar, 
wordt voor een leerling een Ontwikkel Perspectief Plan opgesteld (OPP). Het OPP bestaat uit 
verschillende onderdelen. Het eerste deel bevat de te verwachten uitstroombestemming en de 
onderbouwing daarvan. Daarnaast worden in dit deel ook de belemmerende en stimulerende factoren 
beschreven die van invloed zijn op het leren en de ontwikkeling van de leerling en worden de 
onderwijsbehoeften van de leerling beschreven. In het tweede deel worden de doelen die de leerling 
in een bepaalde periode dient te behalen beschreven en wordt er een planning gemaakt van de 
leerstof. Aan het eind van deze periode wordt het plan geëvalueerd en kunnen de doelen en 
leerstofplanning indien nodig worden bijgesteld.  
 
De school heeft een op overeenstemming gericht overleg met ouders als er een OPP wordt gemaakt. 
Tijdens dit overleg wordt het OPP besproken. Ouders en school ondertekenen het OPP: 

- om te bevestigen dat er op overeenstemming gericht overleg heeft plaatsgevonden tussen 
school en ouders; 

- om in te stemmen met het handelingsdeel van het OPP; 
- 1 keer per jaar na evaluatie en bijstelling. 

 
Op deze wijze zijn ouders actief betrokken en gezamenlijk verantwoordelijk bij de 
(school)ontwikkeling van hun kind. 
 

3.5.5  Arrangementen voor leerlingen met extra ondersteuningsbehoefte  

 
Mits het binnen de mogelijkheden van de school ligt, biedt de school een arrangement aan. 
Arrangementen zijn gebaseerd op extra inzet naar een leerling of een groepje leerlingen. Die extra 
inzet kan bestaan uit een of meer van de volgende elementen:  

- hoeveelheid aandacht en tijd, in of buiten de groep; 
- aanvullende onderwijsmaterialen; 
- aanpassingen aan de werkplek/in de groep of het schoolgebouw; 
- extra expertise; 
- samenwerking met andere partijen/ instanties. 

 
Arrangementen kunnen, naast schoolniveau, ook bovenschools zijn georganiseerd voor individuele of 
groepen leerlingen. De concrete uitwerking van het arrangement staat beschreven in een Ontwikkel 
Perspectief Plan (OPP) dat besproken wordt met ouders (zie § 3.5.3).  
 
Voor het bieden van extra ondersteuning en arrangementen, beschikt de school over een budget per 
jaar, dat vanuit het beleid passend onderwijs en het samenwerkingsverband beschikbaar komt. Deze 
gelden komen uit de middelen zware ondersteuning van het samenwerkingsverband. Het beleid 
binnen SALTO zorgt er daarbij voor dat wij aan de hand van de gemiddelde zorgzwaarte van onze 
school en het aantal leerlingen een rechtvaardige toedeling van een deel van de zware middelen 
krijgen voor arrangementen. Op die manier proberen we alle kinderen op onze school die extra 
ondersteuning nodig hebben, te helpen.  
We leggen elk jaar verantwoording af over de besteding van deze middelen en over de resultaten die 
we daarmee bereikt hebben.  
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Binnen SALTO bestaat een bovenschoolse commissie, die aanvragen voor arrangementen 
goedkeurt. Dit gebeurt in samenspraak met de school. Na goedkeuring kunnen de gelden die bij het 
arrangement samenhangen, besteed worden.  

 

3.5.6  Bij verwijzing naar het speciaal onderwijs 

Waar het in het belang van de leerling nodig is, vindt in overleg met de ouders verwijzing plaats naar 
het SBO of SO. In geval van verwijzing wordt een door het samenwerkingsverband vastgestelde 
procedure gevolgd, waarbij een toelaatbaarheidsverklaring wordt afgegeven. Onderdeel van deze 
toelaatbaarheidsverklaring is het oordeel van twee deskundigen (waaronder een orthopedagoog). 
Mede op basis van het deskundigenoordeel wordt samen met ouders een school gezocht die het best 
passend is bij de onderwijsbehoeften van de leerling. De intern begeleider van de school legt contact 
met de school waarnaar verwezen gaat worden en overlegt het dossier. Deze school onderzoekt of zij 
kunnen voldoen aan de onderwijsbehoeften van de leerling. In het Triadegesprek stemmen alle 
partijen (ouders, basisschool en S(B)O) in met de verwijzing naar het S(B)O, waarna de leerling over 
kan gaan naar de andere school. Meer informatie over de verwijzing naar het speciaal (basis) 
onderwijs kunnen ouders opvragen bij de intern begeleider van de school of bij het 
samenwerkingsverband Passend Onderwijs PO Eindhoven (www.po-eindhoven.nl).  

 

 

3.6 Streefdoelen referentieniveaus 

Door de toepassing van het nieuwe onderwijsresultatenmodel staan de referentieniveaus voor taal en 

rekenen centraal. Onze school heeft afgelopen jaren onderstaande opbrengsten behaald. 
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  2017 2018 2019 

1F Lezen 7 10 0 

 Taal 12 17 0 

 Rekenen 7 27 0 

1S/2F Lezen 31 34 0 

 Taal 25 26 0 

 Rekenen 31 17 0 

Schoolweging 27,80 27,80 28,05 

Signaleringswaarde 1F 85% 85% 85% 

Signaleringswaarde 

2F/1S 

52,1 52,1 50,6 

 

Schooljaar Schoolweging Percentage 1F 3jrs Percentage 1S/2F 3jrs Aantal leerlingen Deelgenomen leerlingen Lezen 1F Lezen 1S/2F Rekenen 1F Rekenen 1S/2F Taalverzorging 1F Taalverzorging 1S/2F Signaleringswaarde 1S/2F Signaleringswaarde 1F

2017 / 2018 27.80 40 40 7 31 7 31 12 25 52.1 85

2018 / 2019 27.80 95.9 64.1 44 44 10 34 27 17 17 26 52.1 85

2019 / 2020 28.05 96.8 65.1 0 0 0 0 0 0 0 0 50.6 85
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*2019: geen cijfers omdat de toetsen niet hebben plaatsgevonden door corona en thuisonderwijs. 

Onze ambitie op de eerste plaats is dat alle kinderen alles uit zichzelf halen wat mogelijk is, dat is 

voor ieder kind anders. Kinderen zijn eigenaar van hun eigen leerproces. Wij creëren een omgeving 

waarin dat mogelijk is. Samen met de kinderen evalueren we de toetsen en leeropbrengsten. In 

gesprekjes met kinderen komt aan bod wat ze geleerd hebben, wat goed gaat en waar ze nog 

ondersteuning bij nodig hebben. Op die manier maken we kinderen eigenaar van hun eigen 

leerproces. We hebben de ambitie uitgesproken om te gaan werken met portfolio’s voor de kinderen, 

waarin we samen met de kinderen hun leerproces zichtbaar maken.  

Onze ambitie op 1F gebied is 85% en bij de tussenopbrengsten ambiëren wij een opbrengst van 

boven het landelijke gemiddelde niveau.  

 

3.7. Aansluiting voortgezet onderwijs en vervolgsucces 

 

De overgang van groep 8 naar het voortgezet onderwijs is afgestemd met het samenwerkingsverband 

voortgezet onderwijs (RSV PVO). Daarom volgt onze school het tijdpad dat door de regiegroep 

POVO is opgesteld. 

Voorbereiding van de leerlingen op het VO (voortgezet onderwijs) gebeurt via verschillende kanalen: 

Via de ouders: 

· Er wordt voor hen een voorlichtingsavond over de opbouw van het VO in Nederland en de wijze 
waarop er in deze regio gehandeld wordt tussen PO (primair onderijs) en VO 

· Het VO in deze regio organiseert op alle VO scholen voorlichtingsavonden in het najaar. Daar 
kunnen de kinderen mee naar toe en deze worden dan meestal apart genomen met mini-lesjes. 

· Ouder en kind krijgt een voorlopig advies met uitleg wat dit voor het VO betekent. 

Via de media: 

· Kinderen ontvangen de VO gids. Hierin staan van alle scholen de gegevens en al deze scholen 
promoten zich hierin. 

· Kinderen krijgen in het najaar de gelegenheid om op de websites van de scholen te kijken, met 
elkaar te bespreken en in de groep te bespreken. 

Via het VO 

· Er is een PO-VO overleg dat stamgroepleiders eventueel helpt in het ondersteunen van de juiste 
keuze. 

· Wij hebben als PO contact met VO scholen. Zij komen een les geven op onze school zoals ze 
lesgeven op de middelbare school. Na de les is er altijd voldoende gelegenheid voor de kinderen 
om ook vragen te stellen over het leven op de middelbare school 

· PO scholen geven hun eerste jaars vaak een opdracht om te gaan vertellen op hun oude 
basisschool hoe ze het leven op het VO ervaren. Wij maken daar als school graag gebruik van. 

Via de stamgroepleider/groep: 

· Deze is zich extra bewust van de jenaplankernkwaliteiten, 21 first centuryskills en de executieve 
vaardigheden die de kinderen nodig hebben om op het VO met welbevinden te kunnen 
functioneren. 
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· In dit laatste schooljaar wordt met de kinderen geëvalueerd, gediscussieerd, gepland en gestart 
met huiswerk. 

· We bespreken in de groep wat de kinderen verwachten van het VO en zoeken samen naar 
antwoorden op hun vragen en of hun verwachtingen correct zijn. 

· Kinderen krijgen in dit schooljaar werkzaamheden zoals commissiewerk waarin ze met een 
groepje samen een bepaalde activiteit van a tot z organiseren. Hierbij kunnen ze al hun 
vaardigheden oefenen in een reële wereldse situatie. 

· Zelfstandigheid wordt bevorderd door de kinderen zelf zorg te laten dragen voor het bij zich 
hebben van de juiste materialen en deze ook weer mee naar huis te nemen. In de groep wordt 
besproken dat het handig is als je een vaste plaats hebt om je werk te bewaren en waar je werk 
gaat maken. 

· We kennen de kinderen en als we verwachten dat ze extra “body” nodig hebben voor de 
middelbare school dan maken we hen en hun ouders attent op mogelijke begeleidingscursussen 
in de regio.  

· Stamgroepleiders bezoeken ook zelf de voorlichtingsavond van VO om zo het gesprek in hun 
stamgroep over de scholen te kunnen leiden. 

Via het aangeboden lesmateriaal: 

· De kinderen krijgen studiemateriaal aangeboden dat past bij hetgeen zij nog moeten leren om de 
grootste kans van slagen te hebben op het VO dat bij hen past. 

· Er wordt gewerkt met een agenda. 
· Er wordt geoefend met verschillende manieren van leren. Korte/Lange termijn, mindmap, 

samenvatting, oefenkaartjes maken etc. Kinderen proberen het uit, is het succesvol of nog eens 
een andere manier proberen. 

· De kinderen krijgen zowel leer- als maakwerk op als huiswerk. 

Ambities m.b.t. de uitstroom naar het VO: 

Bij de uitstroom van de leerlingen van onze school verwachten wij 78 % passend schooladvies 

(overeenkomstig met de eindtoets) en 65% van de leerlingen die na drie jaar op het VO op hetzelfde 

niveau zitten (gebaseerd op het landelijk gemiddelde). 

 

3.8  Kwaliteit 

Onder invloed van maatschappelijke en economische ontwikkelingen zijn we bij SALTO blijvend in 

beweging om het onderwijs te verbeteren. We anticiperen op maatschappelijke ontwikkelingen en 

geven leiding aan kwaliteit. Dit doen we in de klas, in de school en binnen het bestuur. Door 

periodieke reflectie op alle niveaus wordt #SAMENSALTO zichtbaar en voelbaar en ontstaat 

alignement in de gehele organisatie. 

Om de kwaliteit te borgen binnen SALTO, hebben en houden we samen zicht op de 

onderwijskwaliteit. We hanteren een gedifferentieerde cyclus, omdat elke SALTO-school een andere 

fase van ontwikkeling kent. 

Naast het gezamenlijk monitoren van resultaten voeren we periodiek verschillende dialogen zoals een 

spiegelgesprek met het schoolbestuur en een schoolontwikkeldialoog met collega’s. Hierin laten we 

zien waar we goed in zijn en verkennen de plek der moeite. Dit doen we niet vanuit het oordeel, maar 

vanuit de ambitie om door een kritische dialoog elkaar vooruit te helpen in de schoolontwikkeling. 

Onderweg stemmen we met elkaar af, blikken we terug op de afgelegde route en gebruiken we 

verschillende meetinstrumenten om zicht te houden op waar we precies staan. De resultaten uit de 

metingen interpreteren we door met elkaar het verhaal achter de opbrengsten te analyseren. Hierbij 

vullen we elkaar aan; elk vanuit een eigen rol en kwaliteiten. Daarbij zijn we nieuwsgierig naar elkaar 
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en staan we open om reflectie en feedback te geven en te ontvangen. Intervisie, dialogen, audits, 

bezoeken en onderzoeken zijn middelen die we hiervoor inzetten. Zo blijven we goed op elkaar 

ingespeeld, behouden we een gezamenlijke flow en bereiken we stap voor stap onze ambities. 

Vanwege de wens om vanuit visie en samenhang te denken en werken is het jaarplan gekoppeld aan 

de begroting van de school. Op die manier worden de middelen zo doelmatig mogelijk ingezet. De 

schoolbegroting wordt jaarlijks afgestemd met de medezeggenschapsraad van de school. Soms zijn 

er mensen of bedrijven die sponsorgelden geven aan de school. Daar gaan we op zorgvuldige wijze 

mee om, door voorafgaand aan de sponsoring goede afspraken te maken. Meer informatie over 

sponsoring staat op de website van SALTO. 
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4. Onze ambities gekoppeld aan een globale vierjarenplanning 

 

1. Samen duurzaam ontwikkelen en veranderen 

 Ambitie: In 2025 zijn we gecertificeerd Rots en Water school 

Eind 2021 Start gemaakt met teamtraining R&W 

Eind 2022 3 gecertificeerde R&W coaches in de school 

Eind 2023 Alle groepen hebben minimaal 1 les R&W gevolgd 

Eind 2024 Gecertificeerd R&W school 

 

 Ambitie: In 2025 werken kinderen van de Driestam structureel mee in de tuin van de 
school en in de Buurtmoestuin (daarnaast verzorgen ze de dieren) 

Eind 2021 5 stamgroepen zijn betrokken en aan de slag in de Buurtmoestuin 

Eind 2022 Kinderen ondersteunen bij het water geven van de beplating in onze schooltuin 

Eind 2023 Kinderen helpen bij het onkruidvrij maken van onze schooltuin 

Eind 2024 Kinderen helpen bij de totale verzorging van onze schooltuin 

 

 Ambitie: In 2025 drinken alle kinderen op de Driestam water, we hebben een 
watertappunt en de kinderen hebben hun eigen drinkfles 

Eind 2021 Subsidieaanvraag voor watertappunt is in orde 

Eind 2022 De Driestam heeft een eigen watertappunt 

Eind 2023 Alle kinderen van de Driestam hebben hun eigen drinkfles 

Eind 2024 Minimaal 50% van de kinderen drinkt water op school 

 

 Ambitie: In 2025 zijn we een kindcentrum (KC) met een doorgaande lijn voor 0 tot 
13 jaar 

Eind 2021 KC de Driestam heeft een levende en gedragen visie 

Eind 2022 Alle teamleden van KC de Driestam denken in “wij” en voelen zich onderdeel van 1 
team 

Eind 2023 Alle vieringen worden samen voorbereid en uitgevoerd 

Eind 2024 Alle medewerkers kennen elkaars kwaliteiten en weten die in te zetten 

 
 

2. Actief leiderschap 

 

 Ambitie: In 2025 is ons team een accountable stamgroep. 

Eind 2021 Het team heeft gezamenlijk een workshops accountable leadership gevolgd 

Eind 2022 Teamtraject professionele cultuur afgerond 

Eind 2023 Start borging gezamenlijke afspraken rond professionele cultuur 

Eind 2024 Het team is een accountable stamgroep 
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3. Leren voor het leven 

  

 Ambitie: In 2025 hebben alle kinderen van de Driestam een portfolio waarin hun 
ontwikkeling zichtbaar is. 

Eind 2021 Er ligt een keuze voor een portfolio waarmee de Driestam gaat werken 

Eind 2022 Start gemaakt met pilot groepen voor het werken met portfolio 

Eind 2023 Alle groepen hebben een start gemaakt met werken met portfolio 

Eind 2024 Het werken met portfolio wordt geëvalueerd en verder ontwikkeld 

 

 Ambitie: In 2025 hebben alle stamgroepleiders een doorlopend POP en tonen ze 
hun ontwikkeling aan in een portfolio 

Eind 2021 Gesprekken gevoerd met alle medewerkers waarin duidelijk is wat er van hen 
verwacht wordt 

Eind 2022 Alle medewerkers hebben hun commitment uitgesproken over ontwikkelingsgerichte 
gesprekken-cyclus op de Driestam 

Eind 2023 Alle medewerkers hebben een inhoudelijke POP en een start gemaakt met portfolio 

Eind 2024 Het werken met portfolio wordt geëvalueerd en verder ontwikkeld 

 

 

4. Toekomstgericht leren en ontwikkelen 

 

 Ambitie: In 2025 zijn we een Junior Brainportschool 

Eind 2021 Brainport visitatie met succes doorlopen 

Eind 2022 Iedere werkgroep op de Driestam is gelinkt aan de Brainport pijlers 

Eind 2023 Er is een structurele samenwerking met andere Brainportscholen en bedrijven in de 
regio 

Eind 2024 De school draagt uit en geeft er bekendheid aan dat de school een Junior 
Brainportschool is 

 
 

 Ambitie: In 2025 zijn we een IPC school (3 t/m 8, doorgaande lijn met 1-2 
gewaarborgd door daar waar mogelijk aan te sluiten bij de thema’s vanuit 
basisontwikkeling) 

Eind 2021 Eerste jaar IPC training afgerond 

Eind 2022 Tweede jaar IPC training afgerond 

Eind 2023 IPC units worden gekoppeld aan kinddoelen en thema’s onderbouw 

Eind 2024 Evaluatie en bijstellen doelen werken met IPC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

28 
 

5. Ontwikkelen van een internationale leer- en 

leefgemeenschap 

 

 Ambitie: In 2025 zijn wij VVTO school 

Eind 2021 De Driestam heeft een VVTO coördinator 

Eind 2022 De Driestam heeft een VVTO beleidsplan in concept 

Eind 2023 Er wordt in alle groepen Engelse les gegeven, 10% van de lestijd is in het Engels 

Eind 2024 Certificering VVTO school behaald 

 

 Ambitie: In 2025 hebben wij een structurele oplossing voor het onderwijs aan 
kinderen die bij instroom geen Nederlands spreken 

Eind 2021 Er is een inventarisatie gedaan bij alle SALTO scholen naar de behoeftes 

Eind 2022 Er ligt beleid over het onderwijs aan anderstaligen 

Eind 2023 Er is structurele samenwerking met andere scholen met soortgelijke problematieken 

Eind 2024 Onderwijs aan anderstaligen heeft vorm gekregen 
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Bijlage 1: Verwijzingen 

Op deze pagina staan verwijzingen naar beleidsstukken en notities die onderliggend zijn aan dit 

schoolplan. Doordat het intranet op dit moment vernieuwd wordt, ontvang je de precieze verwijzingen 

naar SALTO-documenten later. 

 

Titel document Vindplaats van het document 

Pedagogisch Educatief Raamplan SPIL  (school) 

Ouderbeleid (school) 

Talentontwikkeling (SALTO) 

Werving en selectie (SALTO) 

Werkdrukmiddelen  (SALTO) 

Zware ondersteuning  (SALTO) 

Schoolondersteuningsprofiel (school) 

Beleid dyslexie (school) 

Beleid dyscalculie (school) 

Promotie (SALTO) 

Gezonde school (school) 

Veiligheidsbeleid (SALTO) 

Protocol sociale veiligheid (school) 

Adviesprocedure (school) 

Tijdpad POVO www.rsvpvo.nl 

Schoolgids (school) 

 

 

  

http://www.rsvpvo.nl/
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Bijlage 2: Jenaplan essenties 
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