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Datum 11-07-2022 Datum

Inleiding In ons jaarplan geven we aan:

1. welke zelfevaluaties we hebben uitgevoerd
2. welke vragenlijst(en) we hebben ingezet
3. welke voornemens we hebben i.r.t. het schoolplan
4. welke actuele ontwikkelingen van belang zijn

We geven per onderdeel de verbeterpunten en onze
keuzes. Daarna werken we de belangrijkste
aandachtspunten nader uit.

Inleiding In ons jaarverslag blikken we terug op de ondernomen
activiteiten. De uitgevoerde activiteiten zijn te relateren aan

1. de gekozen verbeterpunten n.a.v. de zelfevaluatie
2. de gekozen verbeterpunten n.a.v. de vragenlijsten
3. de verbeterthema's uit ons schoolplan
4. de verbeterpunten uit de categorie 'divers'

We geven per onderdeel de verbeterpunten en onze
keuzes. Daarna werken we de belangrijkste
aandachtspunten nader uit.

Streefbeelden Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1. Op onze school is een doorgaande lijn begrijpend lezen.

2. Op onze school is het bestaande brede aanbod voor burgerschap wat beleefd wordt
ook beschreven.

3. Op onze school zie je terug in de lessen dat onze leerkrachten data benutten voor
plannend ontwikkelen van de leerlingen.

4. Op onze school worden leerlingen meer uitgedaagd door een effectieve directe
instructie, afstemming tussen leerkrachten, een hoger werktempo, hogere
verwachtingen, het benoemen van de doelen van de lessen en een duidelijke evaluatie.

5. Op onze school plannen de leraren hun handelen met behulp van de informatie die ze
over de leerlingen hebben

6. Buiten onze school hebben steeds meer mensen zicht op de ambities die hier op
school gerealiseerd worden naast de basis die op orde is.
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School & omgeving Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Formatieve inzet directie, Zorg en
begeleiding leraren

Directie 0,5 
Zorg en begeleiding leraren: 0,6

Groepen Kleuterklas 1 
Kleuterklas 2 
Klas 1,2 
Klas 3 
Klas 4,5,6

Functies [namen / taken] IB: Frouke Beekman 
IB in opleiding: Naomi Slot-Witmer 
kleuterjuf: Wendy Schoots 
Kleuterjuf: Juul van Kempen 
Kleuterjuf: Joyce van den Beuken 
Juf klas 1,2: Beate Bernards 
Juf klas 1,2: Rebekka vd Vliert 
Juf klas 3: Jeanine Henzen-Mahieu 
Juf klas 3: Beate Bernards 
Juf klas 4,5,6: Ingrid Kuijpers 
Juf klas 4,5,6: Naomi Slot-Witmer 
Administratief medewerker: Kees Hoekstra 
Leerkrachtondersteuner: Wob Rombouts 
Leerkracht ondersteuner: Colette van den Heuvel

Twee sterke kanten Grote betrokkenheid van de leerkrachten 
Sterke ontwikkeling op het gebied van personificatie,
socialisatie en ambitiedoelen leerlingvaardigheden

Twee zwakke kanten De basisvakken en resultaten moeten omhoog 
Didactisch handelen

Twee kansen Didactisch handelen kan beter 
EDI instructie is sterk verbeterd

Twee bedreigingen Het lerarentekort. 
De intensieve manier van werken kan uitval veroorzaken.

Opbrengsten [beleidsvoornemens] Het opgestelde verbeterplan en de samenwerking gaan
zorgen voor positieve resultaten.
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Leerlingenaantallen per 1 oktober Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal

10 18 16 8 22 8 11 11 104

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:

Kwantitatieve gegevens personeel Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Aantal medewerkers OP 8 ( mannen en 8 vrouwen)

Aantal medewerkers OOP 4 (2 mannen en 2 vrouwen)

Aantal uitstromers 0

Aantal nieuwkomers 4

Aantal BHV-ers 3

Aantal geplande FG's 11 Aantal uitgevoerde FG's

Aantal geplande POP's 11 Aantal uitgevoerde POP's
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Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt Omvang

GD1 Streefbeeld Op onze school is een doorgaande lijn begrijpend lezen. groot

GD2 Kwaliteitszorg De school beschikt over een heldere verantwoordelijkheidsverdeling m.b.t. het stelsel van kwaliteitszorg groot

GD3 Kwaliteitszorg De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening houdt met de wettelijke opdracht tot bevordering van
burgerschap

groot

GD4 Streefbeeld Op onze school is het bestaande brede aanbod voor burgerschap wat beleefd wordt ook beschreven. groot

GD5 Streefbeeld Op onze school zie je terug in de lessen dat onze leerkrachten data benutten voor plannend ontwikkelen van de
leerlingen.

groot

GD6 Streefbeeld Op onze school worden leerlingen meer uitgedaagd door een effectieve directe instructie, afstemming tussen
leerkrachten, een hoger werktempo, hogere verwachtingen, het benoemen van de doelen van de lessen en een
duidelijke evaluatie.

groot

GD7 Streefbeeld Op onze school plannen de leraren hun handelen met behulp van de informatie die ze over de leerlingen hebben groot

GD8 Streefbeeld Buiten onze school hebben steeds meer mensen zicht op de ambities die hier op school gerealiseerd worden naast
de basis die op orde is.

groot

GD9 De visies van de
school

De school heeft een heldere gedragen visie en missie groot

GD10 Sociale en
maatschappelijke
ontwikkeling

Opbrengstgericht en handelingsgericht werken: daarbij is in beeld wat de behoeften per klas zijn en hoe we hierop
handelen; van signaleren tot handelen. D.m.v. ZIEN

groot

GD11 Didactisch
handelen

De leraren geven goede instructie volgens het EDI model. groot

GD12 Leerstofaanbod De school heeft het aanbod afgestemd op de leerlingenpopulatie groot

GD13 Leerstofaanbod De school zorgt ervoor dat het aanbod aansluit bij het (taal)niveau van de leerlingen groot

GD14 Leerstofaanbod De school zorgt ervoor dat het aanbod aansluit bij de onderwijsbehoeften van de leerlingen groot

GD15 Leerstofaanbod De school zorgt voor een ononderbroken ontwikkeling groot

GD16 Leerstofaanbod De school heeft de leerinhouden evenwichtig en in samenhang over de leerjaren verdeeld groot

GD17 Didactisch
handelen

De leraren plannen hun handelen m.b.v. de informatie die zij over de leerlingen hebben groot
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GD18 Didactisch
handelen

De leraren maken pedagogische en didactische keuzes en stemmen daarbij het niveau van hun onderwijs af op
het beoogde eindniveau van de leerlingen

groot

GD19 Didactisch
handelen

De leraren creëren een pedagogisch en didactisch passend en stimulerend leerklimaat, waardoor leerlingen actief
en betrokken zijn

groot

GD20 Didactisch
handelen

De leraren geven een heldere uitleg waardoor de leerlingen zich het leerstofaanbod eigen kunnen maken groot

GD21 Zorg en
begeleiding

De leraren benutten de informatie om zorg te dragen voor de ontwikkeling en begeleiding van de leerling(en) groot

GD22 Resultaten De school behaalt met haar leerlingen resultaten die ten minste in overeenstemming zijn met de gestelde norm(en) groot

KD1 Zorg en
begeleiding

De school waarborgt de ononderbroken ontwikkeling van de leerling(en) en de voortgang daarin klein

KD2 Verantwoording en
dialoog

De schoolleiding monitort, evalueert, analyseert en beoordeelt in hoeverre de doelen en het beleid worden
gerealiseerd

klein
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Uitwerking GD1: Op onze school is een doorgaande lijn begrijpend lezen.

Hoofdstuk / paragraaf Streefbeeld

Resultaatgebied Begrijpend Lezen

Huidige situatie + aanleiding De school heeft geen duidelijke leerlijn op papier voor begrijpend lezen. We hebben de inspectie beloofd dat dit dit jaar op
orde is.

Gewenste situatie (doel) Er is een doorgaande leerlijn voor begrijpend lezen opgesteld door onze begrijpend lezen specialist.

Activiteiten (hoe) Gesprekken door de leerkrachten over begrijpend lezen. Klassenbezoeken. Opstellen doorgaande lijn op papier.
Checken of ieder doet wat ie heeft beloofd.

Consequenties organisatie Er is elke dag ruimte om samen over kinderen en onderwijs te spreken

Consequenties scholing Nu nog geen consequenties voor scholing, maar dat kan wel uit dit traject voortvloeien.

Betrokkenen (wie) annelieke als begrijpend lezen specialist en het hele team.

Plan periode wk 31, 35, 37, 39, 42, 44, 46, 48, 50, 52, 3, 5, 7, 9, 11, 13, 15, 17, 19, 22, 24 en 26

Eigenaar (wie) Annelieke de Boer

Kosten 0

Omschrijving kosten geen extra kosten

Meetbaar resultaat 90% van de betrokken leerlingen hebben een meer dan gemiddelde vaardigheidsgroei laten zien.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) januari en juni. Begrijpend lezen specialist en team.

Borging (hoe) Directeur bewaakt en monitort het proces. De leerlijn Begrijpend lezen komt bij elke leerkracht in de map. Elk jaar wordt
dit besproken tijdens de startvergadering.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD2: De school beschikt over een heldere verantwoordelijkheidsverdeling m.b.t. het stelsel van kwaliteitszorg

Hoofdstuk / paragraaf Kwaliteitszorg

Resultaatgebied kwaliteitsbewaking

Huidige situatie + aanleiding Er is geen heldere verdeling.

Gewenste situatie (doel) Er is een heldere kwaliteitsverdeling, die bij elk teamlid bekend is. Elk verantwoordelijke neemt zijn of haar
verantwoordelijkheid.

Activiteiten (hoe) Gesprekken. Verantwoordelijken aanwijzen. Documenten/ kwaliteitskaarten schrijven Borgen en vastleggen

Consequenties organisatie Sommige teamleden zijn schoolbreed voor de kwaliteit van een vak verantwoordelijk.

Consequenties scholing Nu nog geen.

Betrokkenen (wie) frouke beekman en wendy schoots

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Schoolleider

Kosten 0

Omschrijving kosten Geen extra kosten dan tijd investering uit de bestaande formatie

Meetbaar resultaat De kwaliteitsbewaking/cyclus staat en is bij ieder bekend.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) twee keer per jaar in december en juni.

Borging (hoe) Kwaliteitskaart. Jaarlijks bespreken in augustus en evalueren in december en juni.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Johannesschool Vrije School Tiel

Jaarplan - jaarverslag 2022 - 2023 8



Uitwerking GD3: De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening houdt met de wettelijke opdracht tot bevordering van burgerschap

Hoofdstuk / paragraaf Kwaliteitszorg

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD4: Op onze school is het bestaande brede aanbod voor burgerschap wat beleefd wordt ook beschreven.

Hoofdstuk / paragraaf Streefbeeld

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD5: Op onze school zie je terug in de lessen dat onze leerkrachten data benutten voor plannend ontwikkelen van de leerlingen.

Hoofdstuk / paragraaf Streefbeeld

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD6: Op onze school worden leerlingen meer uitgedaagd door een effectieve directe instructie, afstemming tussen leerkrachten, een hoger werktempo,
hogere verwachtingen, het benoemen van de doelen van de lessen en een duidelijke evaluatie.

Hoofdstuk / paragraaf Streefbeeld

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD7: Op onze school plannen de leraren hun handelen met behulp van de informatie die ze over de leerlingen hebben

Hoofdstuk / paragraaf Streefbeeld

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD8: Buiten onze school hebben steeds meer mensen zicht op de ambities die hier op school gerealiseerd worden naast de basis die op orde is.

Hoofdstuk / paragraaf Streefbeeld

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD9: De school heeft een heldere gedragen visie en missie

Hoofdstuk / paragraaf De visies van de school

Resultaatgebied Visie/missie

Huidige situatie + aanleiding Verbetertraject

Gewenste situatie (doel) Het team werkt met een gedragen visie.

Activiteiten (hoe) De visie is vastgesteld en wordt in oktober opnieuw aan de orde gesteld.

Plan periode wk 40

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Er ontbrak een gedragen visie door veelvuldige wisselingen in teamverband. In mei 2022 is de visie opnieuw vastgesteld. In 2022-2023 zal steeds bij alle punten de visie
neergelegd om te kijken of dit past bij de visie van de school.
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Uitwerking GD10: Opbrengstgericht en handelingsgericht werken: daarbij is in beeld wat de behoeften per klas zijn en hoe we hierop handelen; van signaleren tot
handelen. D.m.v. ZIEN

Hoofdstuk / paragraaf Sociale en maatschappelijke ontwikkeling

Betrokkenen (wie) leerkrachten, frouke beekman en gerben deenen en geurt morren

Plan periode wk 30, 33, 35, 36, 39, 41, 43, 45, 48, 49, 51, 2, 5, 7, 9, 11, 13, 15, 17, 19, 22, 24, 26, 28 en 30

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD11: De leraren geven goede instructie volgens het EDI model.

Hoofdstuk / paragraaf Didactisch handelen

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD12: De school heeft het aanbod afgestemd op de leerlingenpopulatie

Hoofdstuk / paragraaf Leerstofaanbod

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD13: De school zorgt ervoor dat het aanbod aansluit bij het (taal)niveau van de leerlingen

Hoofdstuk / paragraaf Leerstofaanbod

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD14: De school zorgt ervoor dat het aanbod aansluit bij de onderwijsbehoeften van de leerlingen

Hoofdstuk / paragraaf Leerstofaanbod

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD15: De school zorgt voor een ononderbroken ontwikkeling

Hoofdstuk / paragraaf Leerstofaanbod

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD16: De school heeft de leerinhouden evenwichtig en in samenhang over de leerjaren verdeeld

Hoofdstuk / paragraaf Leerstofaanbod

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD17: De leraren plannen hun handelen m.b.v. de informatie die zij over de leerlingen hebben

Hoofdstuk / paragraaf Didactisch handelen

Betrokkenen (wie) team, directie, ib en gerben deenen

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD18: De leraren maken pedagogische en didactische keuzes en stemmen daarbij het niveau van hun onderwijs af op het beoogde eindniveau van de
leerlingen

Hoofdstuk / paragraaf Didactisch handelen

Betrokkenen (wie) idem

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD19: De leraren creëren een pedagogisch en didactisch passend en stimulerend leerklimaat, waardoor leerlingen actief en betrokken zijn

Hoofdstuk / paragraaf Didactisch handelen

Betrokkenen (wie) leerkrachten en kinderen en directie

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD20: De leraren geven een heldere uitleg waardoor de leerlingen zich het leerstofaanbod eigen kunnen maken

Hoofdstuk / paragraaf Didactisch handelen

Gerelateerde verbeterpunten

Betrokkenen (wie) leerkracht, collega en ib en directie.

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD21: De leraren benutten de informatie om zorg te dragen voor de ontwikkeling en begeleiding van de leerling(en)

Hoofdstuk / paragraaf Zorg en begeleiding

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD22: De school behaalt met haar leerlingen resultaten die ten minste in overeenstemming zijn met de gestelde norm(en)

Hoofdstuk / paragraaf Resultaten

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking KD1: De school waarborgt de ononderbroken ontwikkeling van de leerling(en) en de voortgang daarin

Hoofdstuk / paragraaf Zorg en begeleiding

Betrokkenen (wie) alle klassenleerkrachten, ib en directeur

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD2: De schoolleiding monitort, evalueert, analyseert en beoordeelt in hoeverre de doelen en het beleid worden gerealiseerd

Hoofdstuk / paragraaf Verantwoording en dialoog

Betrokkenen (wie) directeur, ib en gerben deelen en alle leerkrachten.

Plan periode wk 35, 39, 43, 48, 50, 5, 9, 13, 17, 22, 26 en 27

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Te volgen scholing Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Aanbieder Kosten

Implementatie
EDI

Team: individuele coaching
on the job

Van februari
2022 t/m juli
2022

BVS: Gunnar
Gijbels

Opzetten
kwaliteitsstructuur

MT maart 2022
t/m juli 2022

Ducent:
Jolanda
Wewerinke

13.000

masterclass
kleuters

Wendy Schoots, Juul van
Kempen en Joyce van den
Beuken

8 mei 2023 BVS €1200

IB afronden Naomi Slot-Witmer 2022-2023 Hogeschool
Utrecht

€2400

Geplande zelfevaluaties Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Kosten

Tussenevaluatie team oktober 2022 geen

tussenevaluatie 2 team december 2022 0

tussenevaluatie 3 team februari 2023 0

eindevaluatie 2022-2023 team juni 2023 0
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Geplande vragenlijsten Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Kosten

aanbod team september 2022 0

burgerschap team oktober 2022 0

actieve en zelfstandige rol kinderen team november 2022 0

activerende directe instructie of EDI team december 2022 0

didactisch handelen team januari 2023 0

afstemming team februari 2023 0

doorgaande lijn team maart 2023 0

HGW in de groep team april 2023 0
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Overige zaken Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Huisvesting Het dak wordt gerepareerd en twee muren worden geverfd.

TSO-BSO De samenwerking wordt versterkt en er wordt minimaal
twee keer een gezamenlijke ontruimingsoefening gehouden
en een gezamenlijke open ochtend in mei 2023.

Sponsoring Geen

MR Er wordt minimaal 6 maal vergaderd. de data zijn
vastgelegd en het verbeterplan staat elke keer op de
agenda.

Overig Al onze acties staan in het teken van het verbeterplan.
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