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Inleiding In ons jaarplan wordt beschreven welke voornemens we
hebben voor dat scholjaar in relatie tot ons schoolplan. We
nemen daarbij de actuele ontwikkelingen die van belang
zijn mee.

De blenagrijkst aandachtspunten werken we verder uit in
actieplannen,

Inleiding
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School & omgeving Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Groepen 1a, 1b, 1c, 2a, 2b, 2c, 3a

Functies [namen / taken] Directie : Riekelt Korf en Janine van den Berg 
MTleden: Johan Sterrenburg en Mattijs Rooker 
1a: Helen Verbree en Inge Brouwer 
1b Inge Brouwer en Marijke den Hollander/Hannah
Vergunst 
1c Ira Ekhart en Elze Bos 
2a Kaj Lunstroo 
2b Mattijs Rooker en Marijke den Hollander 
2c Johan Sterrenburg en Daniël de Bruijn 
3a Marjolein Maitimu en Cheyenne Fijman

Ib onderbouw Janine van den Berg 
Ib bovenbouw Elze Bos 
HB coordinator Willeke de Koning en Hannah Vergunst

Twee sterke kanten Aanbod meer en hoogbegaafde kinderen 
Didactisch handelen

Twee zwakke kanten Stabiliteit team

Twee kansen Peuterspeelzaal inpandig 
Groeiend aantal leerlingen in Zevenhuizen vanwege
niuewbouw

Twee bedreigingen Grote school in hetzelfde gebouw 
Nieuwe leerkrachten waardoor er veel tijd besteed wordt
aan organisatie

Opbrengsten [beleidsvoornemens] Beleid meer en hoogbegaafde kinderen nav de
studiedagen.
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Leerlingenaantallen per 1 oktober Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal

13 33 29 25 28 29 23 13 193

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:

Kwantitatieve gegevens personeel Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Aantal medewerkers OP 7 (-5 mannen en 12 vrouwen)

Aantal medewerkers OOP 6 (2 mannen en 4 vrouwen)

Aantal nieuwkomers 4

Aantal BHV-ers 5

Aantal geplande FG's 20 Aantal uitgevoerde FG's

Aantal geplande BG's 3 Aantal uitgevoerde BG's
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Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt Omvang

GD1 Sociale en
maatschappelijke
ontwikkeling

Het volgen van nascholing van de methode Leefstijl. groot

GD2 Engelse taal Oriëntatie op het geven van de Engelse taal vanaf de jongste groepen. groot

GD3 Didactisch handelen De kinderen leren in een rijke leeromgeving waarbij ze in een uitdagende, wisselende leeromgeving de ruimte
hebben om te ontdekken, te ondervinden en te experimenteren waardoor ze leren en ontwikkelen.

groot

GD4 Actieve en
zelfstandige
leerhouding van de
leerlingen

In januari is er een nieuw vormgegeven rapport. groot

GD5 Talentontwikkeling Op De Eendragt werken we talentgedreven zowel vanuit de kinderen als de leerkracht. groot

GD6 Professionele cultuur Opstellen professioneel statuut. groot

GD7 Contacten met ouders We ontwikkelen een nieuw rapport groot

GD8 Kwaliteitscultuur De kwaliteitszorg is goed georganiseerd en zichtbaar gemaakt in een kwaliteitshandboek. groot

GD9 Kwaliteitscultuur Zicht op ontwikkeling blijft goed. groot

GD10 Verantwoording en
dialoog

Het uitbreiden van de kwaliteitskaarten. groot

KD1 Referentieniveaus Verzamelen van informatie over de kennis en vaardigheden van de kinderen wordt op een cyclische manier
gedaan met gebruik van referentieniveaus vanaf groep 6.

klein

KD2 Spelling Met cursusleider 'Impact op leren' bespreken hoe we de teamscholing van invloed kunnen laten zijn op de de
resultaten.

klein

KD3 Spelling Leerjaar 3 gaat op elke tafel hakkaarten plakken. De spellingsregels worden opgehangen in het lokaal klein

KD4 Technisch lezen Uitzoeken (MT) welke factoren meegespeeld hebben in de resultaten van leerjaar 3. We gaan de
herfstsignalering van leerjaar 3 bekijken: komen het beeld overeen met de DMT?

klein

KD5 Technisch lezen Interventieplan maken voor leerjaar 3 en 4. Daarin komt in elke leesles staand rijtjes lezen. Er wordt meer
leestijd ingeroosterd, ook in de middag.

klein

KD6 Levensbeschouwelijke Borgen van de christelijke identiteit van de Eendragt. klein
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identiteit

KD7 Rekenen en wiskunde De referentieniveaus van de groepen 6/7/8 zijn in kaart gebracht en daar zijn actiepunten aan verbonden. klein

KD8 Wetenschap en
Technologie

Het ontdekkend en onderzoekend leren verder uitbouwen door het onderwijs in wetenschap en techniek
praktisch te maken binnen ons steamlab en een nieuwe methode WO.

klein

KD9 Didactisch handelen Het team is geschoold op het gebied van meer-en hoogbegaafdheid. Er zijn afspraken gemaakt w.b. het plan
van aanpak voor deze kinderen. Alle teamleden kunnen in de dagelijkse praktijk aan het werk met meer-en
hoogbegaafde kinderen van groep 1 t/m 8.

klein

KD10 Actieve en
zelfstandige
leerhouding van de
leerlingen

We willen het eigenaarschap van kinderen op hun leerproces vergroten. klein

KD11 Extra ondersteuning De icter kan inhoudelijk meepraten over de ondersteuning die nodig is het onderwijs te versterken dmv ict. klein

KD12 Contacten met ouders De bekendheid van de school groter maken zodat ouders de school makkelijk vinden. klein

KD13 Voor- en
vroegschoolse
educatie

Ontwikkeling doorgaande lijn van peuters naar kleuters klein
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Uitwerking GD1: Het volgen van nascholing van de methode Leefstijl.

Hoofdstuk / paragraaf Sociale en maatschappelijke ontwikkeling

Resultaatgebied sociale vaardigheid en burgerschap

Huidige situatie + aanleiding De methode leefstijl wordt al een aantal jaren gebruikt op De Eendragt. Omdat de meeste leerkrachten de
implementatietraining niet hebben gevolgd is het goed om deze weer te volgen.

Gewenste situatie (doel) Alle leerkrachten kennen de methode en kunnen deze op de juiste manier inzetten in de groep

Activiteiten (hoe) Nacholingstraject

Consequenties organisatie Nascholing organiseren op de studiedagen

Consequenties scholing geen

Betrokkenen (wie) team

Plan periode wk

Eigenaar (wie) MT en team

Kosten 5000 euro

Meetbaar resultaat De lessen worden op de juiste manier gegeven vanuit de methode door de leerkrachten

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) niet van toepassing

Borging (hoe) Het onderwerp komt regelmatig in de unitvergaderingen terug

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag naar volgend jaar
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Uitwerking GD2: Oriëntatie op het geven van de Engelse taal vanaf de jongste groepen.

Hoofdstuk / paragraaf Engelse taal

Resultaatgebied Engels

Huidige situatie + aanleiding Leerjaar1/2 1x per jaar een Engels theam. Bij alle thema's worden Engelse woorden toegevoegd Leerjaar 5 om de week
30-45 minuten Engels met methode Discovery Island + eigen lessen Vanaf leerjaar 6 elke week 30-45 minuten Engels
met methode Discovery Island + eigen lessen. 1x in de week huiswerk

Gewenste situatie (doel) In schooljaar 2022-2023 wordt een werkgroep samengesteld die zich gaat oriënteren op de verschillende methodes die
beschikbaar zijn. Ze geven een advies aan het team welke methode het beste past bij de wens om vroeg Engels te
geven vanaf de kleutergroepen

Activiteiten (hoe) Werkbijeenkomsten met de werkgroep en een advies dat wordt opgesteld om te bespreken in de personeelsvergadering

Consequenties organisatie Een consequentie kan zijn dat we vroeg Engels gaan geven in alle groepen vanaf leerjaar 1

Consequenties scholing Taalscholing in Canterbury onder begeleiding van Early Birds

Betrokkenen (wie) werkgroep en team

Plan periode wk 18, 19, 20, 21, 23 en 24

Eigenaar (wie) MT en team

Kosten De werkgroep heeft geen kosten, er wordt wel een bedrag van 5000 euro gereserveerd voor de methode en
abonnement/ screening door Early Bird

Omschrijving kosten Abonnement en training door Early Bird, aanschaf methode

Meetbaar resultaat Vroeg Engels wordt gegeven in alle groepen van de school. Early birds kunnen een audit doen om te zien hoe dit gaat en
welke aanpassingen er eventueel nodig zijn.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Jaarlijks in een teamvergadering

Borging (hoe) Kwaliteitskaart

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD3: De kinderen leren in een rijke leeromgeving waarbij ze in een uitdagende, wisselende leeromgeving de ruimte hebben om te ontdekken, te
ondervinden en te experimenteren waardoor ze leren en ontwikkelen.

Hoofdstuk / paragraaf Didactisch handelen

Resultaatgebied didactisch handelen

Huidige situatie + aanleiding In onze visie staat dat kinderen op de Eendragt leren om zelf oplossingen te zoeken, nieuwsgierig zijn naar nieuwe
dingen en verantwoordelijk zijn voor hun iegen leerproces. In deafgelopen jaren is er minder aandacht geweest voor
zelfontdekken leren.De leeromgeving is onvoldoende rijk ingericht, waardoor kinderen weinig ontdekkend kunnen leren.
De leeromgeving is statisch: het meest vindt in het lokaal plaats.

Gewenste situatie (doel) De leeromgeving mag rijker en meer geordend en voorspelbaar; de bedoeling van het materiaal is zichtbaar. Handelend
rekenen wordt vast onderdeel van de rekenlessen en de omgeving is daarop ingericht. Tijdens de Faqta lessen en
talentmiddagen zijn kinderen groepsdoorbroken onderzoekend en ontdekkend aan het leren.

Activiteiten (hoe) Met het team bespreken hoe we de middagen gaan invullen. Dit doen we tijdens de startdag op 18 augustus 2022. Alle
ruimtes worden gebruikt voor het onderwijsaanbod (buitenruimtes, atelier in lokalen, gangen, leerplein, etc.) Unit 1: de
inzichten vanuit het boek 'spel en ontwikkeling' worden uitgezet in actieplannen tijdens de unitvergaderingen. Niet meer
dan 5 per jaar Unit 2/3: de ik-leer-verder-kast wordt uitgewerkt. Op de gang wordt een de rekenkast verder ontwikkeld en
uitgebreid. Hierin komen alle materialen voor handelend rekenen. Leerkrachten bereiden de Faqta lessen per thema met
elkaar voor, waarbij er veel rekening wordt gehouden met handelend, onderzoekend en ontwikkelingsgericht onderwijs.
Riekelt bespreekt met Sara om alle rekenmaterialen centraal te verzamlen op het leerplein

Consequenties organisatie 5x per jaar Faqta op een unitoverleg wekelijks ervaringen uitwisselen olv een MT lid

Consequenties scholing We worden begeleid door Faqta (optioneel)

Betrokkenen (wie) het team

Plan periode wk

Eigenaar (wie) MT

Kosten 1000 euro

Omschrijving kosten materialen voor de rekenkast materiaal voor Faqta materiaal ik-leer-verder-kast materiaal om leeromgeving te ordenen

Meetbaar resultaat De middag zijn zo georganiseerd dat er groepsdoorbroken wordt gewerkt. Tijdens de rekenlessen wordt er tijdens de
inoefenmomenten gebruik gemaakt van concreet materiaal

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) unit 2/3 overleg evaluatie ik leer verder kast op 16 maart unit 2/3 overleg evaluatie Facta + materialen rekenkast op 12
januari unit 1 geordende leeromgeving op….

Borging (hoe) Er wordt een kwaliteitskaart 'rijke leeromgeving' gemaakt
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Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD4: In januari is er een nieuw vormgegeven rapport.

Hoofdstuk / paragraaf Actieve en zelfstandige leerhouding van de leerlingen

Huidige situatie + aanleiding Het rapport waarmee we werken voldoet niet aan de wens om kindvogend te rapporteren

Gewenste situatie (doel) We hebben een rapport waarin de kinderen worden gevolgd in hun ontwikkeling met daarbij een inbreng van de kinderen
zelf ( portfolio)

Activiteiten (hoe) Werkgroep zoekt uit wat er op de markt is en zal naar aanleiding van de visie op het volgen en rapporteren van de
kinderen op De Eendragt een voorstel doen aan het team en de ouders.

Consequenties organisatie Er wordt een nieuw rapport gemaakt nav een observatie/volgmodel

Betrokkenen (wie) werkgroep en team

Plan periode wk

Eigenaar (wie) team

Kosten 5000 euro

Omschrijving kosten aanschaf volg model en layout/uitvoering van het rapport

Meetbaar resultaat Er is een nieuw volgmodel en een nieuw rapport

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Elke teamvergadering staat het volgmodel op de agenda om te bespreken.

Borging (hoe) Kwaliteitskaart

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD5: Op De Eendragt werken we talentgedreven zowel vanuit de kinderen als de leerkracht.

Hoofdstuk / paragraaf Talentontwikkeling

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag naar volgend jaar
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Uitwerking GD6: Opstellen professioneel statuut.

Hoofdstuk / paragraaf Professionele cultuur

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Basisschool De Eendragt Christelijk Nationaal Onderwijs

Jaarplan - jaarverslag 2022 - 2023 13



Uitwerking GD7: We ontwikkelen een nieuw rapport

Hoofdstuk / paragraaf Contacten met ouders

Resultaatgebied communicatie ouders

Huidige situatie + aanleiding Het huikdige rapport voldoet niet aan onze wensen. Het zegt niet veel over de ontwikkeling van de kinderen en is niet
duidelijk naar de ouders.

Gewenste situatie (doel) In januari is er een nieuw rapport waarin de ouders de ontwikkeling van hun kind goed kunnen volgen.

Activiteiten (hoe) 1. Werkgroep bijeenkomst: marktonderzoek volgsystemen (30 augustus)
2. Keuze volgssysteem (30 augustus)+ bespreken in team (20 september) en daarna met MR
3. Ouderbijeenkomst presentatie gekozen volgmodel (dinsdag 18 oktober)
4. Volgsysteem aanpassen naar wensen van de Eendragt met de werkgroep (10 november)
5. Presentatie eindproduct aan het team in PV van 24 november

Betrokkenen (wie) team, mr en ouders

Plan periode wk 35, 38, 42, 45 en 47

Eigenaar (wie) rapport commisie

Kosten 5000 euro

Omschrijving kosten abonnement op volgmodel

Meetbaar resultaat Een score hoger dan 3 op WMK oudervragelijst over het rapport. In februari is er een nieuw rapport

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Na de start 1x in de 3 maanden evaluatie met rapport commissie en ouders die daarvoor zijn gevraagd.

Borging (hoe) Rapportcommissie maakt kwaliteitskaart

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD8: De kwaliteitszorg is goed georganiseerd en zichtbaar gemaakt in een kwaliteitshandboek.

Hoofdstuk / paragraaf Kwaliteitscultuur

Resultaatgebied kwaliteitscutuur

Huidige situatie + aanleiding Er is geen kwalitietshandboek, wel een opzet.

Gewenste situatie (doel) Kwaliteitshandboek is af.

Activiteiten (hoe) 1. Onderwerpen verdelen binnen het nieuwe MT
2. wekelijks een uur werken aan kwaliteitshandboek

Consequenties organisatie -

Consequenties scholing -

Betrokkenen (wie) mt

Plan periode wk

Eigenaar (wie) MT

Kosten -

Omschrijving kosten -

Meetbaar resultaat Juli 2023 is het kwaliteitshandboek gereed

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) 1x in de 4 jaar beoordeelt MT of het kwaliteitshandboek nog toereikend is.

Borging (hoe) De kwaliteitskaarten worden in een cylcus van 4 jaar gepland om te bespreken in het MT en eventuele aanpassingen of
knelpunten met het team te bespreken.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD9: Zicht op ontwikkeling blijft goed.

Hoofdstuk / paragraaf Kwaliteitscultuur

Resultaatgebied Zicht op ontwikkeling

Huidige situatie + aanleiding In ons vorige inspectiebezoek is deze peiler als goed beoordeeld. Deze kwaliteit willen graag continueren.

Gewenste situatie (doel) De leerkrachten zijn zich bewust van hun invloed op deze peiler en zetten hun vaardigheden op de juiste manier in
waardoor we goed zicht hebben op ontwikkeling. Dit blijkt uit de analyses van de toetsen en het vervog daarvan in de
blokplannen.

Activiteiten (hoe) Begeleiding door de IBer in de analyse gesprekken en bij het maken van de blokplannen

Consequenties organisatie Tjdsinvestering

Consequenties scholing geen

Betrokkenen (wie) team en ibers

Plan periode wk

Eigenaar (wie) team en IB

Kosten geen

Omschrijving kosten geen

Meetbaar resultaat De resultaten zij voldoende of goed en deleerkrachten weten welke acties ze hiervoor in kunnen zetten

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) na de cito toetsen

Borging (hoe) kwaliteitskaart

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD10: Het uitbreiden van de kwaliteitskaarten.

Hoofdstuk / paragraaf Verantwoording en dialoog

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking KD1: Verzamelen van informatie over de kennis en vaardigheden van de kinderen wordt op een cyclische manier gedaan met gebruik van referentieniveaus
vanaf groep 6.

Hoofdstuk / paragraaf Referentieniveaus

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD2: Met cursusleider 'Impact op leren' bespreken hoe we de teamscholing van invloed kunnen laten zijn op de de resultaten.

Hoofdstuk / paragraaf Spelling

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD3: Leerjaar 3 gaat op elke tafel hakkaarten plakken. De spellingsregels worden opgehangen in het lokaal

Hoofdstuk / paragraaf Spelling

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD4: Uitzoeken (MT) welke factoren meegespeeld hebben in de resultaten van leerjaar 3. We gaan de herfstsignalering van leerjaar 3 bekijken: komen het
beeld overeen met de DMT?

Hoofdstuk / paragraaf Technisch lezen

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking KD5: Interventieplan maken voor leerjaar 3 en 4. Daarin komt in elke leesles staand rijtjes lezen. Er wordt meer leestijd ingeroosterd, ook in de middag.

Hoofdstuk / paragraaf Technisch lezen

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD6: Borgen van de christelijke identiteit van de Eendragt.

Hoofdstuk / paragraaf Levensbeschouwelijke identiteit

Gewenste situatie (doel) We bespreken op 24 november 2022 in de PV wat de christelijke identiteit betekent op de Eendragt en hoe dat is te zien
in onze dagelijkse praktijk. We blijven aandacht houden voor het vertellen van verhalen.

Activiteiten (hoe) 1x per jaar item op de team vergadering (24-11-2022)

onderdeel van het ambitiegesprek

De vergaderingen worden geopend dmv een verhaal dat door een collega wordt gedaan. Dit om elkaar te inspireren en te
enthousiasmeren.

Tijdens gesprek over identiteit tijdens PV van 24-11-2022 bespreken we ook welke boeken we willen voorlezen en laten
lezen door de kinderen (schoolbieb).

Betrokkenen (wie) mr uitnodigen

Plan periode wk 46 en 47

Eigenaar (wie) directie

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking KD7: De referentieniveaus van de groepen 6/7/8 zijn in kaart gebracht en daar zijn actiepunten aan verbonden.

Hoofdstuk / paragraaf Rekenen en wiskunde

Gewenste situatie (doel) Voor de groepen 6/7/8 zijn de referentieniveaus in kaart gebracht waarna vervolgens een plan van aanpak is geschreven
op het gebied van interventie.

Activiteiten (hoe) Analyse CITO ( leerkrachten samen met IB) Referentieniveaus in kaart brengen ( Leerkrachten samen met IB) Plan van
aanpak schrijven ( Leerkrachten samen met IB) Plan van aanpak wordt uitgevoerd in de groepen 6/7/8 ( Leerkrachten
Tussentijds evaluatie om het plan aan te passen. ( Leerkrachten met IB)

Betrokkenen (wie) leerkrachten van de groepen 6/7/8 en ib bovenbouw

Plan periode wk 35, 36, 37, 38, 39, 1, 2, 3, 4, 5, 23, 24, 25 en 26

Eigenaar (wie) Leerkrachten en IB

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD8: Het ontdekkend en onderzoekend leren verder uitbouwen door het onderwijs in wetenschap en techniek praktisch te maken binnen ons steamlab en
een nieuwe methode WO.

Hoofdstuk / paragraaf Wetenschap en Technologie

Gewenste situatie (doel) De methode Faqta is geïmplementeerd. De leerlingen werken leerjaar doorbroken in de middagen aan de thema's van
Faqta. Alle kinderen krijgen wekelijks les van de docent wetenschap en techniek.

Activiteiten (hoe) Alle medewerkers ontvangen in de laatste week van de zomervakantie de link van een webinar 'Starten met Faqta
stappenplan'. Tijdens de start vergadering op 18 augustus 2022 bereiden unit 1 en unit 2/3 het faqta thema van zomer tot
herfst voor. De voorbereidingen van de overige thema's van vakantie tot vakantie zijn gepland tijdens unitoverleggen.

Op dinsdag krijgen alle groepen volgens het rooster les van Benjamin de Kloe Remijn.

Betrokkenen (wie) het team

Plan periode wk 33, 48, 7 en 16

Eigenaar (wie) Het team

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking KD9: Het team is geschoold op het gebied van meer-en hoogbegaafdheid. Er zijn afspraken gemaakt w.b. het plan van aanpak voor deze kinderen. Alle
teamleden kunnen in de dagelijkse praktijk aan het werk met meer-en hoogbegaafde kinderen van groep 1 t/m 8.

Hoofdstuk / paragraaf Didactisch handelen

Gewenste situatie (doel) Het team heeft kennis van meer-en hoogbegaafdheid en past deze kennis toe in het aanbod *Er is een doorgaande lijn
w.b. aanpak meer-en hoogbegaafdheid signalering bij nieuwe kinderen *leerkrachten kunnen de leerstof compacten en
weten hoe ze de instructie topdown kunnen geven *In alle units is een HB coach

Activiteiten (hoe) Gedurende het schooljaar twee observaties in de units en drie studiedagen over meer en hoogbegaafdheid Unit 1: in
september Hannah (HB coach unit 1) zet de HB kringen op en draagt dit over aan Natasja. Hannah krijgt na haar
zwangerschapsverlof 1 middag ambulante tijd om beleid te schrijven, coachgesprekken te voeren en ouder gesprekken
bij te wonen. Haar groep wordt vervangen door Marijke. Hannah en Willeke ronden samen beleid HB af voor onze school.

Betrokkenen (wie) het team en in het bijzonder hannah en willeke

Plan periode wk

Eigenaar (wie) directie

Omschrijving kosten 2000 euro nascholingsgeld

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking KD10: We willen het eigenaarschap van kinderen op hun leerproces vergroten.

Hoofdstuk / paragraaf Actieve en zelfstandige leerhouding van de leerlingen

Gewenste situatie (doel) Kinderen kennen het belang van en weten hoe ze leerdoelen moeten formuleren en kennen de succescriteria. Ze laten
zien in hun werk dat ze dit kunnen.

Activiteiten (hoe) Nascholing Impact op leren ( Team samen met 1801) Uitvoeren van de scholing in de groepen ( Leerkrachten)
Observaties door de nascholer ( Leerkrachten en Renske Hoogendoorn) Nabesprekingen van de observaties(
Leerkrachten en Renske Hoogendoorn) Kwaliteitskaart Eigenaarschap aanpassen met dit onderdeel ( Impactteam)
Bijeenkomsten Impactteam ( Directie, IB en unitleiders)

Betrokkenen (wie) directie, ib, unitleiders, leerkrachten en renske hoogendoorn

Plan periode wk

Eigenaar (wie) directeur Eendragt

Kosten 5280.00

Omschrijving kosten Scholingstraject impact op leren

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD11: De icter kan inhoudelijk meepraten over de ondersteuning die nodig is het onderwijs te versterken dmv ict.

Hoofdstuk / paragraaf Extra ondersteuning

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD12: De bekendheid van de school groter maken zodat ouders de school makkelijk vinden.

Hoofdstuk / paragraaf Contacten met ouders

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking KD13: Ontwikkeling doorgaande lijn van peuters naar kleuters

Hoofdstuk / paragraaf Voor- en vroegschoolse educatie

Gewenste situatie (doel) Er is een doorgaande lijn ontwikkeld voor peuters en kleuters. Er is meer samenwerking en activiteiten worden op elkaar
afgestemd.

Activiteiten (hoe) 5 overlegmomenten tussen Quadrant en De Eendragt. Plan van aanpak wordt geschreven door de IBer onderbouw en de
clustermanager van Quadrant.

Betrokkenen (wie) directeur eendragt, intern begeleider eendragt en clustermanager quadrant

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Intern Begeleider De Eendragt

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Te volgen scholing Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Aanbieder Kosten We volgen dit schooljaar twee nascholingen, impact op leren en beleid meer en
hoogbegaafden.

Impact op leren en meer en
hoogbegaafden in de school

Team 3 keer op een
studiedag

Slimpuls, Jet
Barendregt en
1801

8.000
euro
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Overige zaken Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Huisvesting Geen bijzonderheden in de huisvesting

TSO-BSO Sinds anderhalf jaar is er een samenwerking met Quadrant
op het gebied van BSO. Deze BSO begint nu te groeien

Sponsoring De school heeft geen activiteiten gepland waarbij
sponsoring een rol speelt.

MR De MR is dit jaar op volle sterkte en komt 1 keer in de zes
weken bij elkaar.
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