
Talentencampus Venlo SBO (16PD)
DOELGROEP & RESPONS
Vragenlijst ingevuld door directie / team
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RESULTATEN Vragenlijst Medewerkers Fortior 2022-2023
TOTAAL

3,23,2 voldoendevoldoende

 Aantal 1  Aantal 2  Aantal 3  Aantal 4

 onvoldoende  zwak / matig  (ruim) voldoende  goed / uitstekend

BEOORDELING

16PD

Kwaliteitszorg 3,21 3,25 -0,03

Leerstofaanbod 3,11 3,23 -0,11

Leertijd 3,28 3,40 -0,12

Pedagogisch Handelen 3,33 3,45 -0,12

Didactisch Handelen 3,29 3,34 -0,05

Afstemming 3,47 3,34 +0,13

Actieve en zelfstandige rol van de leerlingen 3,44 3,39 +0,06

Schoolklimaat 3,01 3,27 -0,26

Ondersteuning leerlingen 3,20 3,24 -0,04

Opbrengsten 2,84 2,99 -0,15

Integraal Personeelsbeleid 3,05 3,27 -0,22

Werkdruk 2,73 2,74 -0,01

Sociale veiligheid 3,42 3,52 -0,11

Incidenten 3,40 3,67 -0,27
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