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Beste ouders en verzorgers,     

Voor u ligt de schoolgids van De Kardinaal De Jongschool. Met deze schoolgids willen wij u graag 
informeren over onze school en de wijze waarop wij het onderwijs vormgeven. 

Onze school is een leer-leefgemeenschap waar kinderen niet alleen kennis vergaren, maar de school is 
ook een ontmoetingsplek waar leerlingen dagelijks met elkaar omgaan. In die zin levert de school niet 
alleen een bijdrage aan de cognitieve maar ook aan de sociaal-emotionele ontwikkeling van de 
leerlingen. 

Deze schoolgids is bedoeld voor zowel ouders/verzorgers als andere belangstellenden die onze school 
nog niet kennen. In deze gids vertellen wij over de achtergrond en essentie van ons onderwijs en hoe 
onze school hier invulling aan geeft. We vertellen over de manier waarop wij onze leerlingen 
onderwijzen, over omgang met leerlingen, over leerlingen die extra aandacht of uitdaging nodig 
hebben, wat van ouders wordt verwacht en wat ouders van de school kunnen verwachten. Mocht u na 
het lezen van deze gids toch nog vragen hebben, dan horen wij dat graag.

Met vriendelijke groeten,

Anja Riem

Directeur Kardinaal De Jongschool

Voorwoord
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Contactgegevens

Kardinaal de Jongschool
Bramerduinenpad 10
9163KG Nes (Gem. Ameland)

 0519542358
 http://www.kardinaaldejongschool.nl
 directie@kardinaaldejongschool.nl

1 Over de school

1.1 Algemene gegevens
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Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur A.P. Riem anja.riem@bms-onderwijs.nl

Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 2023-2024 Aantal leerlingen de afgelopen jaren

162

2023-2024

We leven, leren en werken allemaal samen op het eiland Ameland. We nemen de natuur en de unieke 
elementen van het eiland mee in onze lessen, verhalen en belevingen. Onze leerlingen groeien op in 
een hechte samenleving waar veel met en voor elkaar gedaan wordt. Het is een gemeenschap waarin 
tradities en eilander gewoonten onderdeel zijn van de opvoeding. Het leven op een eiland maakt ook 
dat we meer op elkaar gericht zijn en inclusiever onderwijs bieden dan de scholen aan de wal. Zoeken 
naar het beste aanbod en de meest passende oplossingen voor iedere leerling horen daar ook bij.

Schoolbestuur

Bisschop Möller Stichting
Aantal scholen: 32
Aantal leerlingen: 5.921
 http://www.bisschopmollerstichting.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Stg. Samenwerkingsverband Passend Onderwijs PO Friesland 2101.

1.2 Missie en visie
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Kenmerken van de school

Leerdoelgericht onderwijs

HeemkundeprojectenTalentontwikkeling

Buitenlessen Meertaligheid

Missie en visie

De Kardinaal De Jongschool staat voor:

Verwondering (Geloof) Verbinding (Hoop) Veiligheid (Liefde)

Missie | De Kardinaal De Jongschool: 3 x bijzonder

Bijzondere locatie

• Een eilandschool met veel ruimte en groen om de school.
• Het is de enige school aan de oostkant van het eiland 

Bijzonder in ons schoolconcept

• Door de ontwikkeling van het groene schoolplein geven we meer buitenlessen. 
• Het aanbod meertaligheid wordt gekoppeld wordt aan onze heemkundeprojecten. Dat zorgt ook 

voor een stevige binding met externen op het gebied van natuuronderwijs. 
• Er is ruimte voor talentontwikkeling bij ons op school, waar veel (groot)ouders en bedrijven van 

het eiland bij betrokken zijn.

Bijzonder in onze relatie met kinderen - ouders - kerk

• Onze school staat vlak bij de kerk. Zo kunnen we gemakkelijk de jaaropening en de kerstviering in 
de kerk houden. De ouders en kinderen worden daarbij betrokken. Daarnaast bieden we het 
kinderkoor de mogelijkheid om in school te oefenen. Ook de werkgroepen 1e Heilige Communie 
en Vormsel kunnen in school hun samenkomsten met de kinderen houden. 

De liefde, verbondenheid, zorg en aandacht die wij op de Kardinaal De Jongschool geven aan onze 
kinderen komt voort uit ons geloof in het leven op het eiland, de verbondenheid met de natuur, de 
cultuur, de kerk en meertaligheid. In deze omgeving kunnen kinderen opgroeien in veiligheid en 
verbondenheid met elkaar. Dit biedt ons perspectief om kinderen uit te dagen en te stimuleren om 
vanuit hun eigen mogelijkheden de volgende stap in hun ontwikkeling te kunnen zetten. Wij bieden 
goed onderwijs en wij houden rekening met verschillen tussen de kinderen. We spelen in op interesses 
van de leerlingen en helpen hen bij het ontdekken van hun talenten. Daardoor ontwikkelen de kinderen 
zelfvertrouwen om de 21e-eeuwse vaardigheden te gebruiken en in te zetten in de complexe wereld.
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Identiteit

Op de volgende wijze wordt er invulling gegeven aan de Identiteit van de school;

We hebben oog en oor voor alle kinderen.

Bij de start en aan het einde van het schooljaar is er een kerkviering. Ook met tijdens kerst en Pasen.

Tijdens de lessen catechese wordt de identiteit vormgegeven.

De school staat open voor bijeenkomsten van het kinderkoor, de 1e Heilige Communie en het Vormsel.

We staan nadrukkelijk stil bij de kerkelijke feestdagen en geven daar op school middels samenkomsten 
invulling aan.
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In de ochtend zijn de leerlingen hoofdzakelijk bezig met taal en rekenen. Bij deze vakken profiteren ze 
van een gestructureerde manier van lesgeven. In de middag komen ook andere vakken aan bod, zoals 
wereldoriëntatie en bewegingsonderwijs. We vinden het belangrijk dat onze leerlingen leren en 
ontdekken en geven daarom ook buitenlessen. We hebben een prachtig groen schoolplein met een 
moestuin. Naast de aandacht voor de basisvaardigheden hebben we regelmatig ook projecten gericht 
op heemkunde, meertaligheid en talentontwikkeling.

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

• Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd
• Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld 

groep 3/4
• Groepsdoorbrekende niveaugroepen: leerlingen met verschillende leeftijden zijn op niveau 

gegroepeerd voor bepaalde instructie of activiteiten

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van 
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Taal
2 u 15 min 2 u 15 min

Rekenen & Wiskunde
1 u 30 min 1 u 30 min

Soc. Em. Ontwikkeling
30 min 30 min

Wereldoriëntatie
15 min 15 min

Spel en beweging
5 uur 5 uur 

Zintuigl. Ontwikkeling
9 u 15 min 9 u 15 min

Godsdienst
30 min 30 min

Expressie activiteirten
30 min 30 min

Invulling onderwijstijd

2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs
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Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Pauze
1 u 15 min 1 u 15 min

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Lezen
3 u 05 min 3 u 40 min 3 u 25 min 4 u 25 min 3 u 30 min 3 u 05 min

Taal
3 u 15 min 3 u 35 min 3 u 30 min 3 u 15 min 3 uur 3 uur 

Rekenen/wiskunde
4 u 25 min 5 uur 5 uur 5 uur 5 uur 5 uur 

Wereldoriëntatie
45 min 1 u 15 min 2 uur 1 u 35 min 2 u 30 min 2 u 30 min

Kunstzinnige en 
creatieve vorming 2 uur 2 u 15 min 3 uur 3 uur 3 uur 3 uur 

Bewegingsonderwijs
4 u 15 min 2 u 25 min 2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 

Levensbeschouwing
1 uur 30 min 30 min 30 min 45 min 45 min

Engelse taal
40 min 40 min 1 uur 1 uur 1 u 10 min 1 u 30 min

Soc. redzaamheid
2 u 30 min 1 u 50 min 55 min 55 min 45 min 1 uur 

Schrijven
2 u 30 min 1 u 05 min 1 uur 45 min 45 min 40 min

Spelling
2 u 10 min 2 u 10 min 2 u 05 min 2 u 05 min 2 uur 

Verkeer
1 uur 1 uur 1 uur 1 uur 

Robotica
1 uur 1 uur 1 uur 1 uur 
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Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

• Bibliotheek
• Speellokaal

Extra faciliteiten

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Spel en beweging / 
bewegingsonderwijs

Op De Kardinaal De Jongschool werkt een ervaren en enthousiast team aan het vormgeven van de leer- 
en leefgemeenschap. De leerkrachten werken met elkaar samen en worden ondersteund door de 
coördinator passend onderwijs. Samen zijn we verantwoordelijk voor voor de ontwikkeling van alle 
kinderen. We kennen elkaar goed en weten wat we aan elkaar hebben. We delen de passie voor ons vak 
en blijven leren. Dat maakt ons werk nog leuker.

2.2 Het team
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Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Groep 1 en 2. We werken samen met een 
kinderopvang in de buurt. Met SCW te Nes ( De Toel) en 't Wantij in Buren.

De kleuterleidsters hebben op het moment dat er nieuwe kleuters bij ons op school komen overleg met 
de Peuterspeelzaal medewerksters over de nieuwe kleuters. Zo nodig wordt er ook contact opgenomen 
met de ouders. Tevens wordt daarbij gekeken naar het gevolgde VVE -programma. Een nieuwe kleuter 
draait 1 dagdeel mee in zijn / haar groep, waarbij ook de ouder aanwezig mag zijn, zo kan het wennen 
aan alle nieuwe indrukken. Het belangrijkste is dat het kind zich veilig voelt en met plezier naar school 
gaat. Er is regelmatig overleg tussen de groepsleider en de ouder over hoe het met het kind gaat. 

Elke ochtend en middag begint en eindigt in de kring waar de kinderen hun belevenissen vertellen, 
liedjes zingen of op een speelse manier vaardigheden verwerven. Na de kring “werken” de kinderen. Ze 
kunnen kiezen uit verschillende activiteiten. Kinderen worden begeleid in het steeds zelfstandiger 
organiseren van de gekozen taken. Activiteiten worden afgestemd op de thema's van “Kleuterplein” 
waaraan gewerkt wordt. Zo krijgen de kinderen steeds een nieuwe uitdaging, dit alles wordt 
bijgehouden in het programma “MijnLeerlijn”. Omdat we de motorische ontwikkeling belangrijk 
vinden, wordt er elke dag met de kinderen bewogen. Afhankelijk van het weer gebeurt dat buiten of 
binnen in het speellokaal. We maken daarbij gebruik van ons “Groene schoolplein” en het Nijntje 
beweegpakket. Tevens wordt er bij de oudste kleuters de MRT – screening gedaan.   

Op donderdagmiddag (start na de voorjaarsvakantie) zitten de kinderen van groep 2 van de beide 
kleutergroepen bij elkaar en doen zij specifieke voorbereidende lees- schrijf- en rekenactiviteiten. Dit 
zorgt voor een soepele overgang naar groep 3.  

2.3 Aanbod voor het jonge kind

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Onder kwaliteitszorg verstaan we alle beleid dat gericht is op verbetering en handhaving van de 
verworven kwaliteit. Als zodanig is onze kwaliteitszorg gericht op het samen voorkomen en oplossen 

Doelen in het schoolplan 

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om 
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de 
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

Verlof personeel

Bij ziekte of verlof van een leerkracht proberen we vervanging zoveel mogelijk intern te organiseren. 
Lukt dit intern niet dan proberen we extern vervanging te regelen. Het kan voorkomen dat er geen 
vervanging beschikbaar is. Waar mogelijk verdelen we de kinderen over de andere groepen.
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van problemen. Alle maatregelen die de school neemt om waar te maken wat ze belooft, mag men tot 
kwaliteitszorg rekenen. Binnen de kwaliteitszorg is het belangrijk om na te gaan wat de resultaten zijn 
van ons onderwijs: doen wij de goede dingen en doen wij de dingen die wij doen goed!

Als school willen we graag de goede dingen doen en deze ook goed doen, zodat de kwaliteitszorg van 
ons onderwijs op school blijft groeien. Om de kwaliteit van ons onderwijs te meten en te komen tot 
verbeterpunten, maken we gebruik van de uitkomsten van verschillende evaluatie-en 
meetinstrumenten: 

• de uitslagen van de methode gebonden toetsen
• de uitslagen van de niet methode gebonden toetsen
• de schoolbrede trendanalyses
• lesobservaties
• ouder- en tevredenheidspeilingen
• leerlingtevredenheidspeiling vanaf groep 6
• jaarlijkse monitoring sociale veiligheid groep 6 t/m 8
• interne audit                                                                                                                                                                 

Veranderingen en verbeteringen worden beschreven in het schoolplan, het nieuwe schoolplan is van 
2023-2027. Vanuit het schoolplan wordt ieder jaar een schooljaarplan gemaakt. In het jaarplan worden 
de doelen voor het komende schooljaar gesteld. Bij de doelen worden bijbehorende activiteiten 
beschreven en ook staat er beschreven welke nascholing we als team of leerkracht dat jaar gaan 
volgen. Jaarlijks vindt een evaluatie en bijstelling plaats in het schooljaarverslag. Deze documenten 
worden besproken en vastgesteld binnen team en Medezeggenschapsraad en vervolgens als 
verantwoording naar het schoolbestuur en onderwijsinspectie gezonden. 

De doelen voor komend schooljaar zijn:

2023 -2024

• Verbeteren en borgen van het aanbod rekenen, taal en burgerschap.
• Implementeren van MijnLeerlijn* voor rekenen groep 1 t/m 8.
• Doorgaande lijn in het geven van effectieve didactische instructies.
• Verdieping in de heemkundeprojecten.
• Talentontwikkeling.
• Onderzoeken van de mogelijkheid van IKC-vorming.
• Borgen van Robotica.
• Inzetten van buitenlessen.

* MijnLeerlijn is een softwareprogramma waarmee we de resultaten van zowel de methode 
afhankelijke als onafhankelijke toetsen monitoren. Zo krijgen we inzicht in wat er nodig is om de beste 
keuzes te maken, zijn leerkrachten zich bewust van het curriculum, gebruiken we methodes en 
middelen als bron en betrekken we leerlingen en ouders actief bij het leerproces.  

Als team willen we ons zelf blijven ontwikkelen. Scholing is daarbij een belangrijk onderdeel. De 
nascholing van het team staat altijd in het teken van de verbetertrajecten die we hebben ingezet. De 
scholingen vinden altijd plaats tijdens studiedagen, teambijeenkomsten en groepsbezoeken
(lesobservaties). We volgen onderwijsontwikkelingen via netwerken, webinars en literatuur. Individueel 

Hoe bereiken we deze doelen?
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volgen leerkrachten scholing gericht op hun eigen ontwikkeling.

Middels team- en bouwvergaderingen houden we de voortgang van ontwikkeldoelen in de gaten. We 
werken met een scrumbord waar de doelen voor het hele schooljaar op staan. Per doel is er een 
procesbewakers (teamleden) die de voortgang bewaakt. We houden ontwikkelingen en afspraken bij in 
kwaliteitskaarten. We monitoren tevens in Schoolmonitor.
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?
Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke 
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke 
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de 
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het 
schoolondersteuningsprofiel op.

Basisondersteuning

Wij willen onze leerlingen een ontwikkelingsgerichte leeromgeving bieden. Daarbij werken wij 
handelingsgericht. Dat wil zeggen dat we rekening houden met de onderwijsbehoeften van onze 
leerlingen. Leerkrachten houden rekening met de verschillen tussen leerlingen op het gebied van 
aanbod, tijd en instructie. Als het nodig is bieden we extra ondersteuning. Op school gebruiken we een 
samenhangend leerlingvolgsysteem. In het kader van passend onderwijs willen we alle leerlingen goed 
onderwijs bieden. Dus zowel leerlingen die méér hulp nodig hebben bij het leerproces als leerlingen die 
uitgedaagd moeten worden.

Extra ondersteuning

Leerlingen met specifieke ontwikkelingsproblematiek bieden wij extra ondersteuning op het gebied 
van gedrag, werkhouding en taakgerichtheid. Leerlingen met cognitieve beperkingen kunnen 
profiteren van ons onderwijsaanbod, ook al halen zij soms de einddoelen van groep 8 niet. Voor de 
leerlingen met een verhoogd risico voor leesproblemen volgen we het landelijk dyslexieprotocol. Als na 
onderzoek blijkt dat een leerling recht heeft op extra ondersteuning vindt dit vaak op school 
plaats. Voor een klein aantal van deze leerlingen werken we met een ontwikkelingsperspectief plan 
(OPP). In een OPP worden de (tussen)doelen vastgelegd waar we aan werken.

Interne deskundigheid

De intern begeleider is drie dagen aanwezig op school; hij stuurt de interne zorg aan en geeft ook extra 
ondersteuning aan leerlingen buiten de groep. Wekelijks komt de logopediste op school voor leerlingen 
die logopedische ondersteuning nodig hebben. Ook komt er wekelijks een dyslexiespecialist en ook een 
dyslexiebegeleider vanuit Pento. We hebben een taalspecialist/taalcoördinator en een 
rekencoördinator op school. Wekelijks gaan meer/hoogbegaafde leerlingen naar de plusklas 
(gecombineerd met de andere scholen op het eiland).

Externe deskundigheid

We gebruik van de expertise van ambulant begeleiders of andere externe deskundigen van Cedin en 
Steunpunt Onderwijs Noord. Daarnaast heeft de directie en intern begeleider iedere zes weken een 
integraal zorgoverleg met de contactpersoon van het gebiedsteam Ameland. Het 
schoolmaatschappelijk werk kan vanuit het gebiedsteam ondersteuning bieden.
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Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Dyslexiespecialist

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

We werken al geruime tijd met een passend aanbod voor meer- en hoogbegaafde leerlingen d.m.v. 
een plusklas op eilandniveau. Alle basisscholen van Ameland zijn daarbij aangesloten. De plusklas 
biedt contact met ontwikkelingsgelijken en is een specifieke leerplaats. Het leeraanbod sluit aan bij en 
speelt in op de intelligentie van deze leerlingen. Het vormen van een ‘peergroup’ kan voor een 
vergroting van het zelfvertrouwen zorgen. De plusklas streeft ernaar zo goed mogelijk samen te 
werken met de “thuisschool” en op die manier een zo passend mogelijk aanbod te realiseren.

Daarnaast stimuleren we de talentontwikkeling van alle leerlingen. In het aanbod talentontwikkeling 
kunnen leerlingen aangeven of ze een eigen korte workshop willen organiseren over iets wat ze heel 
goed kunnen. Dit mag van alles zijn, bijvoorbeeld: een workshop dansen, karate-les, ontwerpen van 
een auto, zingen, gitaar spelen etc. Leerlingen Kunnen ook diverse  workshops volgen. Hierbij worden 
ook ouders en externen ingezet. Gedurende het project staan de talenten van leerlingen centraal en 
mogen ze deze talenten delen met elkaar.
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• Intern begeleider

• Remedial teacher

• Taalspecialist

• Logopedist

We werken met een dyslexiespecialist en een dyslexiebegeleider vanuit Pento. Beide zijn er een 
dagdeel per week. De logopediste is er ook een dagdeel. Zowel voor de dyslexie als logopedie worden 
afspraken en evaluaties rechtstreeks met ouders besproken en met de leerkrachten wordt de inhoud 
afgestemd.

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Het Rots & Water-programma bieden we ieder jaar aan in groep 4 en 7. Er wordt ook jaarlijks een 
ouderavond georganiseerd over dit programma. Het helpt leerlingen bewust te worden van je eigen 
kracht, kwaliteiten en mogelijkheden en het vermogen om met anderen samen te spelen, samen te 
werken, samen te leven, gebaseerd op duidelijke en respectvolle regels.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

We voeren kindgesprekken om de zelfstandige taakaanpak te stimuleren en leerlingen eigenaar te 
laten zijn van hun eigen leerproces

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Fysiotherapeut

• Logopedist

We bieden motorische screening aan in de onderbouw. Er is motorische remedial teaching op school 
voor leerlingen die dat nodig hebben. 

Wekelijks is de fysiotherapeut en de logopedist aanwezig op school.

14



Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Intern begeleider

In het protocol medisch handelen staat beschreven hoe wij de zorg voor leerlingen met een medische 
indicatie organiseren. Tevens staat er in het plan wat te doen als een kind wordt ziek op school, hoe we 
omgaan met het verstrekken van medicijnen en op welke wijze wij handelen bij calamiteiten.

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

We gebruiken methode Kwink voor sociaal emotionele ontwikkeling en burgerschap. Wanneer het 
nodig is, maken we gebruik van de No-Blame  aanpak en Sociaal Sterke Groep (groepsdynamisch 
onderwijs).

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 
Enquêtetool van Vensters.

De resultaten van de vragenlijst worden geëvalueerd en waar nodig worden er acties op gezet.

Anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

anti-pestcoördinator De Vos rt@kardinaaldejongschool.nl

anti-pestcoördinator Mosterman monique.mosterman@bms-onderwijs.nl

vertrouwenspersoon P de Jong p.dejong@gmid.nl
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Klachtenregeling

Als u opmerkingen of klachten heeft over onze school, kunt u in eerste instantie terecht bij de 
groepsleerkracht en/of directeur. Mocht u, om welke reden dan ook, behoefte hebben om met een 
schoolcontactpersoon te gaan praten dan kan dat. U kunt hiervoor contact opnemen met Judith 
Boelens. Haar mailadres is: juutjepiraat@icloud.com. Zij kan u verder begeleiden. Alle gesprekken 
zullen vertrouwelijk worden behandeld. Zij kan u ook doorverwijzen naar de vertrouwenspersoon van 
de Bisschop Möller Stichting, dhr. Peter de Jong; 06 – 107 667 98 of via email p.dejong@gimd.nl  Ook 
de leerkrachten kunnen bij de BMS terecht en wel bij mw. Margriet Oosterhof; 06 – 185 860 03 of via  
email: m.oosterhof@gimd.nl Tevens kunt u (telefonisch) contact opnemen met de 
vertrouwensinspecteur: 0900-1113111. Wanneer leerlingen behoefte hebben om iets te bespreken, 
kunnen zij uiteraard bij hun leerkracht terecht. Ook kunnen ze naar de vertrouwenspersoon bij ons op 
school. Onze vertrouwenspersoon voor leerlingen is Radboud de Vos en dit is bij alle leerlingen bekend.

Het bestuur van de Bisschop Möller Stichting heeft een ‘Handleiding informele en formele klachtroute’. 

Communicatie met ouders
Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

De ouders worden geïnformeerd via:

• de website van de school
• social schools
• de oudergesprekken 3x per schooljaar (rapportgesprekken)
• tussen evaluaties bij aangepaste leerlijnen
• tussentijdse afspraken indien ouders daarom vragen / leerkrachten hen uitnodigen.

Op de Kardinaal De Jongschool is ouderparticipatie een belangrijk aspect. Wij werken graag samen met 
ouders met als doel het creëren van “een goede brede basis voor “onze” kinderen”. De participatie van 
ouders is ondergebracht in de medezeggenschapsraad (MR) en oudervereniging (OV). Op de algemene 
vergadering treden de leden waarvan de zittingsperiode voorbij is officieel af en treden nieuwe leden 
officieel aan. 

Naast de betrokkenheid van ouders, vinden we de leerlingbetrokkenheid ook belangrijk. Daarom 
hebben wij op school een leerlingen raad, waar vanaf groep 6 twee leerlingen per groep aan deelnemen 
samen met de directeur van de school. In een leerlingenraad zitten kinderen die gekozen zijn door hun 
eigen klas. Het zijn leerlingen die graag namens hun klas allerlei zaken willen bespreken. Zo weten we 
wat de kinderen van onze school belangrijk vinden. Dat betekent dat zij de belangrijke rol hebben om 
erachter te komen wat er leeft op school en wat iedereen graag ziet gebeuren. Deze zaken kunnen ze 
bespreken in vergaderingen van de leerlingenraad. Iedere 6 weken is er onder schooltijd een 
bijeenkomst.

4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd: 

• Ouderraad
• Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet: 

Ouderhulp

In het begin van het schooljaar krijgen de kinderen een formulier mee naar huis waarmee ouders zich 
kunnen aanmelden als hulpouder. Wellicht dat deze oproep komend schooljaar gaat plaatsvinden via 
Social Schools. Hulp, ondersteuning en inbreng van ouders is voor onze school van groot belang. 
Dankzij deze ondersteuning kan er iets extra’s voor de kinderen worden georganiseerd wat bijdraagt 
aan een inspirerend, gezellig en leerrijk klimaat in de school. De eindverantwoording ligt te allen tijde 
bij de groepsleerkracht.  

In overleg met de groepsleerkracht helpen ouders o.a. bij:

•  voorlezen
•  het onderhouden van speel- en leermateriaal, 
•  begeleiden bij uitstapjes, excursies en sportdagen 
•  talentontwikkeling/workshops
•  vieringen
•  onderhouden van groene schoolplein
•  onderhouden van de moestuin
•  meefietsen naar gymnastiek
•  enz.

In deze handleiding staat beschreven hoe ouders gebruik kunnen maken van de informele en de 
formele klachtroute. Het is de bedoeling om klachten zoveel mogelijk via de informele klachtroute (op 
schoolniveau via de directeur en teamleden ) op te lossen. Pas als dat niet lukt, of als de aard van de 
klacht zich verzet tegen behandeling via de informele klachtroute, dient de formele klachtroute te 
worden gebruikt .Deze handleiding klachtroute is op school ter inzage aanwezig en staat op de website 
van de school. Het adres voor de landelijke bezwaren-, geschillen- en klachtencommissie voor het 
Katholiek onderwijs is:  

Stichting GCBO Postbus 82324   2508 EH  Den Haag  Tel: 070-38 61 697, e-mail: info@gcbo.nl 

Voor meer informatie kunt u kijken op www.gcbo.nl.

        

Ouderorganisatie
Bij vragen of voor onafhankelijk advies kunt u terecht bij ouderorganisatie Ouders & Onderwijs.
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Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 17,50

Daarvan bekostigen we:

• En diverse andere schoolactiviteiten.

• Kerst

• Sinterklaas

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd: 

De overige vrijwillige schoolkosten zijn:

- 7,50 euro voor het schoolschaatsen

- ongeveer 50 euro voor schoolreisje groep 3 t/m 7

-  rond de 150 euro voor het schoolkamp van groep 8.

Voor hulp bij het vergoeden van de overige vrijwillige kosten, kunnen ouders een beroep doen op 
Stichting Leergeld Friesland Oost:

info@leergeldfrieslandoost.nl

06-45651314

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?
Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage vrijwillig 
is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor 
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

18



Oudervereniging 

De oudervereniging ( OV) is een vertegenwoordiging van alle ouders binnen de school. Er is geen 
sprake van een vastgesteld aantal leden. De OV benoemt ieder jaar zelf uit haar midden een voorzitter, 
een secretaris en een penningmeester. De vergaderingen vinden maandelijks plaats en zijn openbaar. 
Eenmaal per jaar wordt er op de algemene ouderavond verantwoording afgelegd over alle activiteiten 
van het voorafgaande jaar en de besteding van de ouderbijdrage. Deze avond is ook het moment 
waarop leden officieel aan- of aftreden.   

Een belangrijke taak van de OV is het bevorderen van het contact tussen ouders en school en het 
organiseren en ondersteunen van diverse activiteiten zoals: sinterklaas, kerst, ouderavonden etc. De 
oudervereniging houdt zich bezig met de organisatie van extra activiteiten op school. Hiervoor vraagt 
de OV een jaarlijkse een vrijwillige ouderbijdrage van 17,50 euro. Het niet betalen van de vrijwillige 
ouderbijdrage leidt niet tot uitsluiting van deelname aan activiteiten of programma’s die door school 
georganiseerd worden.

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Over schoolverzuim
Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan 
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de 
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke 
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.
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Op deze manier meldt u uw kind ziek:

Is uw kind ziek, dan verzoeken wij u dit digitaal, via Social Schools, of telefonisch voor 8.30 uur aan de 
school door te geven. Wij kunnen dan op tijd de groepsleerkracht inlichten. Als we niets horen, nemen 
we contact met u op. Ook doktersbezoek of tandartsbezoek kunt u via Social Schools aan ons 
doorgeven. Een kind kan natuurlijk ook tijdens de schooluren ziek worden of gewond raken. In dat 
geval proberen we de ouders of verzorgers van het kind te bereiken. Dit gebeurt meestal telefonisch. U 
wordt dan gevraagd het kind van school te komen ophalen. Er worden geen kinderen zelf naar huis 
gestuurd. Krijgen wij geen gehoor, dan blijft het kind dus op school. Mocht het echter zodanig ziek zijn 
dat verzorging onmiddellijk nodig is, dan schakelen wij medische hulp in.

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:

Leerlingen komen vanaf 4 jaar bij ons op school. Soms willen ouders verlof aanvragen vanwege een 
jubileum of een uitvaart. Verlofaanvragen worden schriftelijk bij de directie gedaan. Voor vakantie 
onder schooltijd kan alleen een uitzondering op de hoofdregel gemaakt worden als uw kind tijdens de 
schoolvakanties niet op vakantie kan gaan door de specifieke aard van het beroep van (één van) de 
ouders. In dat geval mag de directeur één maal per schooljaar uw kind vrij geven, zodat er toch een 
gezinsvakantie kan plaatshebben. Het betreft de enige gezinsvakantie in dat schooljaar. Bij uw 
aanvraag moet een werkgeversverklaring worden gevoegd waaruit de specifieke aard van het beroep 
én de verlofperiode van de betrokken ouder blijken.

Het bevoegd gezag van een basisschool beslist over de toelating van een leerling. Het bestuur heeft 
deze bestuurlijke bevoegdheid aan de directeur gemandateerd. Voor alle kinderen wordt een 
zorgvuldige toelatingsprocedure gevolgd, opdat de school kan voldoen aan de zorgplicht ten opzichte 
van elke leerling; een passend onderwijsarrangement bieden aan elke leerling. Zodoende wordt bij 
iedere leerling het stappenplan - aanmelden nieuwe leerling - gebruikt

4.4 Toelatingsbeleid

4.5 Sponsorbeleid

Bedrijven zijn in toenemende mate bereid scholen financieel te ondersteunen. Op de Kardinaal De 
Jongschool vinden we dat we hier heel zorgvuldig mee om moeten gaan. Het mag nooit zo zijn dat een 
bedrijf een tegenprestatie verwacht die het onderwijs beïnvloedt. Door middel van sponsoring kunnen 
wij als school extra middelen verkrijgen om activiteiten op school te organiseren of materialen aan te 
schaffen. Belangrijke uitgangspunten zijn: 

• Het moet passen bij de taak en doelstelling van de school en geen schade berokken aan kinderen.
• De onafhankelijkheid van het onderwijs mag niet in gevaar komen. 
• De inhoud van het onderwijs mag niet beïnvloed worden en het mag niet in strijd zijn met de 

kwaliteitseisen die de school aan het onderwijs stelt.   
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5.1 Tussentijdse toetsen

In de onderbouw volgen we de leerlingen via het leerling volgsysteem vanuit MijnLeerlijn. Alle doelen 
die de leerlingen in groep 1 en 2 moeten behalen worden daar gemonitord. Er is een doorgaande lijn 
naar groep 3, want ook in groep 3 t/m 8 werken we met MijnLeerlijn. In groep 3 t/m 8 volgen we de 
ontwikkelingen van de kinderen voor taal en rekenen door het afnemen van methodetoetsen, waarbij 
de leerkrachten kunnen zien in hoeverre de kinderen de aangeboden leerstof beheersen. De resultaten 
van de methodetoetsen van rekenen worden ook ingevoerd in MijnLeerlijn. Ons streven is omdat 
komend jaar ook voor taal te doen. 

In januari en juni worden er methode onafhankelijke toetsen afgenomen. We gebruiken hiervoor Cito 
Leerling in beeld. Ook deze resultaten worden in MijnLeerlijn gezet. Zo kunnen we de resultaten goed 
analyseren en beoordelen welke leerstof aangeboden moet worden.

De groep- en schoolanalyses worden tijdens twee studiemiddagen besproken. Op basis van alle 
analyses worden interventies uitgezet.  Vanaf groep 7 wordt er met ouders en kinderen gesproken over 
een passend schooltype voor het voortgezet onderwijs. Dit wordt gedaan op basis van het 
leerlingvolgsysteem van groep 6-7 en 8. We volgen hierin de richting van de Friese plaatsingswijzer, 
waar alle scholen voor basis- en voorgezet onderwijs in participeren.    

5 Ontwikkeling en resultaten
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5.2 Resultaten eindtoets

Let op: In schooljaar 2023-2024 is de eindtoets vervangen door de doorstroomtoets. Op dit moment 
zie je nog de resultaten van de eindtoets van 2023.
De resultaten van de doorstroomtoets van 2024 zijn na de zomer voor het eerst zichtbaar. Dit is in lijn 
met de beoordeling van de Inspectie van het Onderwijs. Kijk voor meer informatie op de website van 
de inspectie.

Wat is de eindtoets? 
Tot en met schooljaar 2022-2023 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een 
eindtoets. Dit is verplicht. Met de eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool 
hebben geleerd. De leerkracht geeft de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het 
voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan 
moet de school het advies heroverwegen. Bij een lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen 
examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Referentieniveaus
De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De 
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende 
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt 
ook wel het fundamentele niveau genoemd).
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Wij zijn tevreden over de prestaties van alle kinderen in groep 8 in de afgelopen jaren. Zij hebben het 
goed gedaan. 

We willen de resultaten van ons onderwijs niet alleen zien als een rijtje cijfers of als uitslagen van 
toetsen. School is veel meer dan dat. Voor onze school telt zeker mee dat de kinderen zich goed durven 
(en kunnen) presenteren en dat ze de schoolperiode als een prettige tijd beleven. We besteden veel 
aandacht aan een goede omgang met andere kinderen en de sociaal emotionele ontwikkeling waarbij 
het helpen van elkaar een belangrijk gegeven is

Omdat we op een eiland wonen blijven in principe alle leerlingen bij ons op school en verwijzen wij 
vrijwel geen leerlingen naar het speciaal basisonderwijs. Ons onderwijs zal soms aangepast moeten 
worden om een zo goed mogelijk resultaat te behalen en is erop gericht elk kind die bagage mee te 
geven, die nodig is om de juiste plek in het voortgezet onderwijs te vinden. Reacties van ouders, 
kinderen en contactpersonen uit het voortgezet onderwijs tonen aan dat we grotendeels slagen in deze 
opdracht.

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een 
hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de 
‘referentieniveaus’ genoemd.  Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald 
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft 
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?
Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze 
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder 
goed scoort dan deze vastgestelde minimale waarde, kan dat een signaal zijn dat er iets niet goed 
gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. 

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het 
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar 
voldoende.

Let op: Voor de beoordelingen in het schooljaar 2023/2024 hanteert de inspectie naast de 
ongewijzigde signaleringswaarden zogenaamde correctiewaarden bij de beoordeling van de 
leerresultaten. Meer informatie is te vinden op de website van de inspectie.
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Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

Kardinaal de Jongschool
92,1%

95,3%

Legenda % 1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Kardinaal de Jongschool
57,1%

58,0%

Legenda % 1S/2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (47,3%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

In groep 8 geeft de school een advies over het onderwijs dat na de basisschool het beste bij de leerling 
past. Ieder jaar in november vindt hierover een informatieavond voor ouders plaatst. 

In januari krijgt de leerling een voorlopig schooladvies en in februari maakt het de doorstroomtoets. 
Begin maart wordt het definitieve schooladvies besproken in de adviesgesprekken met leerling en 
ouders. Aanmeldingen voor het vervolgonderwijs vinden plaats vóór 1 april. Het schooladvies geeft aan 
op welk niveau de leerling het beste verder kan gaan op de middelbare school. Bij het geven van het 
schooladvies kijkt de school naar de ontwikkeling van de leerling, vooral van de laatste drie jaren van de 
basisschoolperiode. De toetsresultaten uit  het leerlingvolgsysteem zijn hiervoor een belangrijke basis. 
Ook kenmerken zoals sociaal-emotionele ontwikkeling, werkhouding, motivatie en het kunnen 
plannen en organiseren zijn van invloed op het advies.

Bij een hoger advies op doorstroomtoet moet de school dat advies naar boven aanpassen. Alleen als de 
school kan motiveren waarom het echt niet goed is voor de leerling om het advies naar boven aan te 
passen, kan de school besluiten het niet te doen. Als de score hetzelfde of lager is dan het schooladvies 
van januari, dan verandert er niets.

Alle kinderen en ouders ontvangen uiterlijk eind maart het definitieve schooladvies. Het advies van de 
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Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2022-2023?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b 14,8%

vmbo-b / vmbo-k 7,4%

vmbo-k 11,1%

vmbo-k / vmbo-(g)t 11,1%

vmbo-(g)t 3,7%

vmbo-(g)t / havo 25,9%

havo 3,7%

havo / vwo 18,5%

vwo 3,7%

doorstroomtoets is altijd een dubbeladvies, behalve voor de schoolsoort vwo. Uitzondering op deze 
procedure zijn de leerlingen die naar het praktijkonderwijs of het voortgezet speciaal onderwijs gaan.

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?
Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met 
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals 
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig 
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de 
maatschappij.

Iedereen hoort erbij

Sociaal vaardigVeiligheid

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

Middels de "Gouden Weken" bij de start van het schooljaar stellen de groepen (de kinderen zelf) hun 
groepsregels op. 

Waarbij de veiligheid - Iedereen hoort erbij  en je mag er zijn in verwerkt zijn.

2x per schooljaar vullen leerkrachten en leerlingen ( groepen 6  - 7 - 8 ) de SCOL vragenlijst in. De 
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uitkomsten worden in algemene zin met de klas besproken en mochten er uit de individuele invullijsten 
van de leerlingen zaken ter bespreking komen, dan worden deze 1 op 1 met de leerling besproken.

Preventief wordt in de groepen 4 en 7 het programma Rots & Water en Kiezel & Druppel ingezet aan 
het begin van het schooljaar om de kinderen zich bewust te laten zijn van hun eigen kracht om zaken te 
accepteren of te weerleggen mbt de sociale vaardigheid.

De kernwaarden zijn met team en MR in overleg bepaald en kunnen jaarlijks in de evaluatie aan het 
eind van het schooljaar worden bijgesteld.

De gekozen methode sluit het beste aan bij onze kernwaarden en er is een praktische koppeling met 
ons LVS.

Op onze website en via het digitale ouderportal wordt de schoolvisie uitgedragen

Werkwijze Sociale opbrengsten
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6 Schooltijden en opvang

Voorschoolse opvang

Er is geen opvang voor schooltijd. 

Tussenschoolse opvang

Er is geen opvang tijdens de middagpauze. 

Naschoolse opvang

Er is geen opvang na schooltijd. 

6.2 Opvang

Er is geen opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. 

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

We onderzoeken regelmatig of er bij ouders behoefte is voor het wijzigen van schooltijden naar een 
continurooster en peilen we de behoefte voor opvang buiten schooltijden. Dit doen we in 
samenwerking met de MR en de kinderopvang Het Wantij.

6.1 Schooltijden

Op onze school gelden traditionele schooltijden (middagpauze, één of meerdere middagen per week 
vrij).

Opvang

Schooltijd

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag  - 08:30 - 12:00 13:15 - 15:30  - 

Dinsdag  - 08:30 - 12:00 13:15 - 15:30  - 

Woensdag  - 08:30 - 12:00  -  - 

Donderdag  - 08:30 - 12:00 13:15 - 15:30  - 

Vrijdag  - 08:30 - 12:00 13:15 - 15:30  - 
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6.3 Vakantierooster

De herfstvakantie valt een twee weken voor de reguliere herfstvakantie (regio noord) en duurt twee 
weken.

De zomervakantie valt tegelijk met de eerste regio die zomervakantie krijgt en duurt 5 weken. De week 
die overblijft komt bij de herfstvakantie erbij.

Vakanties 2024-2025

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 23 september 2024 04 oktober 2024

Kerstvakantie 23 december 2024 03 januari 2025

Voorjaarsvakantie 17 februari 2025 21 februari 2025

Paasvakantie 18 april 2025 21 april 2025

Meivakantie 22 april 2025 05 mei 2025

Zomervakantie 29 mei 2025 30 mei 2025

Pinkstervakantie 09 juni 2025

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:
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Dag(en) Tijd(en)

A.P. Riem (Directie) dinsdag t/m donderdag 8.30 uur - 16.30 uur

R. de Vos (CPO) maandag t/m woensdag 8.30-16.30 uur

E. Brouwer (Taalcoördinator) vrijdag 13.15-16.30 uur

Leerkrachten maandag t/m vrijdag 15.30 uur - 16.30 uur

Bereikbaarheid leerkrachten

Als u overleg wilt hebben met een leerkracht, kunt u daarvoor een afspraak maken op school. Over het 
algemeen is iedere leerkracht nog geruime tijd na schooltijd bereikbaar en bereid om met u een 
afspraak te maken. Natuurlijk zijn de leerkrachten ook via de mail en Social Schools bereikbaar.  

Daarnaast zijn er drie keer per schooljaar oudergesprekken t.a.v. de rapporten. (november, februari en 
juni)

Bereikbaarheid van de directeur 

De directeur is te allen tijde bereid u te woord te staan, maar is niet altijd aanwezig of kan een andere 
afspraak hebben. Ook met haar graag even een afspraak maken. Dit kunt u persoonlijk doen, via social 
schools of via de mail:

directie@kardinaaldejongschool.nl  
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