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Inleiding/ algemeen 

Voor u ligt het zorgdocument van IKC St. Ludgerus. In het document beschrijven wij hoe de zorg op 

onze school is georganiseerd.  

 

Hoofdstuk 1: Algemene informatie 

 

Op IKC St. Ludgerus vinden wij dat alle mensen gelijkwaardig zijn, maar niet gelijk. Wij streven ernaar 

om zo te komen tot respect en begrip voor elkaar. Dat doen we op basis van solidariteit en 

gezamenlijke verantwoordelijkheid. 

Wij vinden saamhorigheid, samenwerking, samen dingen ondernemen, zelfstandigheid en 

verantwoordelijkheid voelen voor de omgeving van groot belang. 

Tevens willen wij de kinderen structuren bieden. Regels en afspraken zorgen voor voorspelbaarheid 

en duidelijkheid. 

De school streeft ernaar om met en voor ieder kind het hoogst haalbare te realiseren. Voorwaarde 

hiervoor is dat de kinderen leven en werken vanuit een gevoel van zelfvertrouwen. Dit houdt in dat de 

school rekening houdt met de individuele onderwijsbehoefte als het gaat om leerstofkeuze en de 

leerweg er naar toe. De school zal daarbij steeds recht moeten blijven doen aan het uitgangspunt dat 

ieder mens/kind uniek is en zich pas ten volle kan ontwikkelen als dat samen gaat met de ander en 

zijn omgeving. 

In zo’n omgeving kunnen de leerlingen ontspannen en geconcentreerd spelen en werken, om zo te 

komen tot voldoende zelfvertrouwen, om nieuwe relaties en uitdagingen aan te gaan voor een 

optimale ontplooiing. 

 

1.1 Schoolgegevens  

 

Naam van de school IKC St.Ludgerus 

Adres Weverswei 4a 

Postcode 8711 GN 

Plaats Workum 

Brinnr. 06QB 

Telefoonnr. 0515-542553 

E-mail info@ludgerus-workum.nl 

Directie Marytsje Flapper 

Coördinator Passend Onderwijs Ineke Slagman 
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1.2 Groepsindeling  

 

groep(en) 

peutergroep 

1/2   

3 

4/5 

6/7 

8 

 

---------- peuters / onderbouw samenwerking 

De groepen 6,7 en 8 vormen samen een bovenbouwgroep met twee vaste leerkrachten. In deze 

bovenbouwgroep werken de groepen in een circuitmodel. In dit model krijgen de leerlingen de vakken 

rekenen en taal apart in hun eigen groep en zullen de vakken als wereldoriëntatie, gymnastiek en de 

creatieve vakken aan de combinatiegroep worden gegeven.  
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1.3 Methodes 

 

Taal/ kleuters Schatkist 

Rekenen/ kleuters De Wereld in Getallen en Schatkist 

Technisch lezen/aanvankelijk Lijn 3 

Technisch lezen/voortgezet Lekker Lezen 

Begrijpend lezen Tekstverwerken 

Taal Taal Verhaal 

Spelling Spelling in Beeld 

Schrijven Pennenstreken 

Rekenen  De Wereld in Getallen 

Geschiedenis Faqta 

Aardrijkskunde Faqta 

Natuur en techniek Faqta 

Muzikale vorming Moet je doen 

Soemo Kanjertraining 
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1.4 EDI model 

Tijdens het lesgeven wordt gebruik gemaakt van het Effectieve Directe Instructiemodel  (bijlage 1). Dit 

model zorgt ervoor, dat extra zorg en specifieke begeleiding tijdens de les kan plaatsvinden.  

De lessen zijn opgebouwd volgens onderstaand stappenplan.  

• Lesdoel. Dit doel wordt expliciet met de kinderen gedeeld; door het voor te lezen en op het 

bord te schrijven. 

• Activeren van voorkennis. De leerlingen krijgen een opdracht die aansluit bij de te geven les, 

maar waarvoor ze de benodigde kennis al in huis hebben. 

• Onderwijzen van de vaardigheid. 

• Belang van de les en aanzien van het nieuwe doel. De leerkracht geeft instructie. 

• Begeleide inoefening. De leerlingen nemen het toepassen van de leerstof over. Ondertussen 

controleert de leerkracht telkens of ze het correct doen en begrijpen. 

• Lesafsluiting. De leerlingen maken opdrachten of beantwoorden vragen om te laten zien dat 

ze het lesdoel beheersen. Daarna mogen ze pas zelfstandig inoefenen.  

• Zelfstandige verwerking. 

• Verlengde instructie. De leerlingen waarbij bij de lesafsluiting bleek dat ze het lesdoel nog niet 

voldoende beheersen, krijgen een verlengde instructie van de leerkracht. 

• Nagaan bij wie de doelen wel of niet gehaald zijn. Afsluiting van de les met evaluatie van het 

doel en het leerproces. 

 

1.5 Taken leerkrachten en CPO 

De taken van leerkrachten en de CPO zijn vastgelegd in een zogenaamde taken/afsprakenlijst. Deze 

lijst is opgenomen in bijlage 2. 
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Hoofdstuk 2: Aanmelding nieuwe leerlingen 

 

2.1 Aanmeldingsgesprekken 

Aanmelden van kinderen kan het gehele jaar door. Voor de aanmeldingsprocedures van peuters, 

kleuters en zij-instromers gaan wij uit van het Protocol aanmelding van de BMS.  

Voor nieuwe leerlingen geldt dat de directeur een aanmeldingsgesprek voert met de nieuwe ouders. 

Daarna kan worden overgegaan op een voorlopige inschrijving.  

Indien een leerling een peuterspeelzaal heeft bezocht, dan ontvangt de school een 

overdrachtsformulier. Dit wordt aan het dossier toegevoegd. De leerkrachten van de kleutergroepen 

bezoeken nieuw aangemelde kleuters thuis een maand voordat de kleuter 4 jaar wordt. Nieuwe 

kleuters mogen daarna twee dagdelen komen proefdraaien. 

Voor zij-instromers geldt, dat wij als ontvangende school altijd contact opnemen met de school die de 

leerling verlaat. De oude school zal een Onderwijskundig rapport opstellen en dit, na bespreking met 

ouders, aan onze school opsturen.  

 

Hoofdstuk 3: Contact met de ouders 

We informeren de ouders over het leerproces van hun kind(eren). Dit doen we actief. We vragen van 

ouders om mee te denken en te spreken, zodat we samen verantwoordelijk zijn voor het leerproces 

van het kind. 

Gedurende een schooljaar organiseren we verschillende overlegmomenten. In het belang van de 

leerling verwachten we dat de ouders vertegenwoordigd zijn tijdens deze overlegmomenten. 

• Circa drie weken na aanvang van het schooljaar organiseren we een informatiemoment voor 

alle ouders. De werkwijze in de groep wordt besproken, evenals regels en afspraken. De 

ouders krijgen inzage in de leerboeken en methoden van dat schooljaar. 

 

• In november, maart en juni vinden de besprekingen plaats met ouders. Aan het einde van het 

schooljaar kan de ouder met de leerkracht over het rapport spreken als de ouder of de 

leerkracht dit wenselijk vindt. 

 

• (Extra) zorgleerlingen worden minimaal vier keer per jaar met de ouders besproken. De 

ouders worden intensief betrokken bij de handelingsplanning.  

Verhindering dient door de ouders ruim vooraf gemeld te worden bij de leerkracht van de leerling, 

zodat er tijdig een nieuwe afspraak gemaakt kan worden. 

Nalatigheid zal doorgegeven worden aan de directie. De directeur zal de ouders uitnodigen voor een 

gesprek om het belang van het oudercontact te bespreken. 

Met grote voorkeur voor ieder gesprek, maar in ieder geval van gesprekken over zorgen omtrent een 

leerling, wordt een oudercontact-verslag geschreven door de leerkracht. 
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Hoofdstuk 4: organisatie van de zorg 

 

4.1 Verzamelen en ordenen van gegevens 

Door middel van ons leerlingvolgsysteem (LOVS) volgen we de ontwikkeling van de leerlingen goed 

gedurende de hele schoolloopbaan. Het stelt ons in staat om regelmatig en systematisch gegevens te 

verzamelen omtrent de vorderingen van de leerlingen, waarbij gebruik gemaakt wordt van een aantal 

signaleringstoetsen. De afnamemomenten van de toetsen zijn vastgelegd in de toetskalender (bijlage 

4). 

Groep 1 en 2; 

Eén maand voordat de leerling vier jaar wordt volgt een intakegesprek tussen de ouders en de 

leerkracht van groep 1 bij de leerling thuis. 

Er wordt gevraagd naar het overdrachtsformulier van de peuterspeelzaal. Dit wordt in het dossier 

bewaard. 

Indien er zorgen zijn over de ontwikkeling van het jonge kind wordt er, nadat het kind ongeveer zes 

weken op school zit, opnieuw met de ouders gesproken. De Coördinator Passend Onderwijs (hierna te 

noemen CPO) is dan ook bij het gesprek aanwezig. 

Dit gesprek kan een aanleiding zijn voor een plan van aanpak. 

In groep 1 en 2 verzamelt de leerkracht gegevens door middel van; 

• Observatielijst “de wereld in getallen” 

• Controlelijst “fonemisch bewustzijn” 

• Signaleringslijst uit het “Protocol leesproblemen en Dyslexie” 

• Observatielijst Kanjertraining 

Gegevens uit de klassenobservatie worden genoteerd in de groepsmap. Belangrijke gegevens en 

verslagen van bijv. gesprekken worden beschreven op het formulier “contactformulier leerling” (bijlage 

5) in het dossier van de leerling op de computer. De CPO bewaakt dit proces. 

 

Groepen 3 t/m 8 

Belangrijke gegevens en verslagen van bijv. gesprekken worden beschreven op het formulier 

“contactformulier leerling”. Dit formulier is te vinden in het leerlingadministratiesysteem Esis > 

leerlingendossier > registraties. De CPO bewaakt dit proces. 

De resultaten van de methodegebonden toetsen worden, indien de methode geen eigen analyse 

maakt, genoteerd en geanalyseerd in de groepsmap (bijlage 6) en acties hierop worden opgenomen 

in de week- en/of dagplanning. 

Twee keer per jaar verwerken de groepsleerkrachten bovenstaande gegevens en de analyses van de 

citotoetsen in het didactisch groepsoverzicht (bijlage 7) en dragen deze over aan de CPO en de 

volgende leerkracht.  

De volgende methodeonafhankelijke toetsen worden afgenomen; 
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• DMT (technisch lezen-woordniveau): CITO 

• AVI (technisch lezen-tekstniveau): CITO 

• Spelling: CITO 

• Rekenen en Wiskunde: CITO  

• Rekenmuurtje: Bareka 

• Begrijpend Lezen: CITO 

• Eindtoets (april/mei groep 8): IEP-toets 

Deze methode-onafhankelijke toetsen worden afgenomen volgens de toetskalender/jaarplanning. 

De resultaten van de Cito-toetsen worden door de leerkracht ingevoerd in het administratiesysteem 

ESIS. 

De resultaten worden weergegeven in vaardigheidsscores en een score I-II-III-IV-V. De toetsen van de 

leerlingen worden door de groepsleerkracht geanalyseerd (bijlage 8) en leerlingen die een IV of en V 

scoren krijgen verlengde instructie in de klas voor het betreffende vakgebied. Indien een leerling meer 

nodig heeft dan alleen verlengde instructie, dan wordt dit ook vastgelegd in de groepsnotitie. Ook 

wordt er, naar aanleiding van de citotoetsen een didactisch groepsoverzicht gemaakt (bijlage 9). 

De groepsnotities worden twee keer per jaar opgesteld (februari en juli) en tussendoor twee keer 

geëvalueerd (november en april). 

 

4.2 Evaluatie van hulp 

De hulp in de groepsnotities wordt twee keer per jaar door de leerkracht geëvalueerd.  

Als een leerling in de zorggroep of extra zorggroep zit, wordt er in november en april een keer extra 

geëvalueerd. De evaluatie wordt met ouders besproken. 

Indien een leerling een OPP of eigen leerlijn (zie hoofdstuk “Zorgvarianten”) heeft, dan wordt er 

minimaal twee keer per jaar (feb. en juni) door de leerkracht een evaluatie geschreven en deze wordt 

besproken met ouders.  

 

 

 

 

 

 

 

 



12 

 

4.3 Signaleren en bespreken / leerlingenbespreking: formulier 

Structureel vindt er overleg plaats over het functioneren van alle leerlingen. Hieronder vindt u een 

overzicht van de overlegmomenten. 

Extra overleg wordt georganiseerd over leerlingen die uitvallen op het gebied van leren en/of sociaal 

emotioneel. 

Collegiale consultatie 

De leerkracht kan bij een werkprobleem binnen de groep een collega inschakelen om mee te kijken en 

te denken. Zo is het mogelijk om een beter beeld te krijgen van een werkprobleem en mogelijke 

oplossingen. Wanneer een leerkracht voor een eigen werkprobleem een collega inschakelt, formuleert 

hij/zij een gerichte vraag. Na consultatie vindt een feedbackgesprek plaats. 

De groepsbespreking 

Twee keer per jaar zijn er per groep groepsbesprekingen met de leerkracht en de CPO. De CPO plant 

deze gesprekken aan het begin van het jaar. De besprekingen hebben als doel: 

• systematisch aandacht voor alle leerlingen 

• inventarisatie van zorgen 

• continuïteit van de hulpverlening 

• optimaliseren van de hulpverlening 

• ontwikkeling van het pedagogisch/didactisch klimaat 

De toetsuitslag en analyse (Maar ook indien van toepassing het ingevulde Kanvas 

leerlingvolgsysteem (zie bijlage 16), uitslagen dyslexiescreening etc.) zijn bij dit gesprek uitgangspunt.  

Wat besproken is, wordt vastgelegd in een verslag per leerling, geschreven door de leerkracht.  

Groepsbesprekingsformulier 

 

4.4 Observaties 

Om met elkaar te kijken hoe wij ons lesgeven en afstemming op leerlingen zo optimaal mogelijk 

kunnen houden komen de directeur en de CPO een aantal keer per jaar in de klas observeren.  

De CPO maakt een planning wanneer zij in de klas komt kijken. Dit gebeurt minimaal drie keer per 

jaar. De observaties worden met de leerkrachten besproken en er worden werkpunten opgesteld. 

Leerkrachten kunnen bij de observaties zelf hulpvragen indienen. Het observeren is erop gericht het 

onderwijs continue te verbeteren en sterke en zwakke punten in kaart te brengen. 

Observatieformulier – bijlage…. 

 

 

4.5 Dossiervorming 
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Het leerlingendossier bevindt zich in een afsluitbare kast in de CPO-ruimte en staat in ESIS. Het 

leerlingendossier blijft te allen tijde op school. Scans etc in Esis 

Het aanvullen en opschonen van het leerlingendossier doen we in de CPO-ruimte, zodat het na 

gebruik weer op de juiste plaats ligt. 

Ouders hebben altijd inzage in het dossier van hun kind. Zij kunnen hiervoor een afspraak maken met 

de CPO.  Opvragen dossier, 4 weken tijd voor school 

Ouders moeten toestemming geven willen derden inzage hebben in het dossier van hun kind. Met 

derden bedoelen we instanties of personen die een duidelijke hulpvraag hebben t.a.v. een leerling 

zoals bijvoorbeeld de logopediste, de schoolarts, jeugdhulpverlening of ambulant begeleider. 

De CPO is eindverantwoordelijk voor de dossiers, verzorgt de inhoud en schoont de dossiers op 

indien van toepassing. 

In de groepsmappen worden geen vertrouwelijke gegevens bewaard. 

 

Hoofdstuk 5: Stappen in de zorg  

Als een kind op vierjarige leeftijd onze basisschool binnenkomt, heeft het vanaf dat moment recht op 

een ononderbroken ontwikkelingsproces; recht op onderwijs dat bij het kind past (Wet Primair 

Onderwijs). 

Op school werken wij volgens het schema van handelingsgericht werken. Volgens Pameijer (2009) is 

handelingsgericht werken een planmatige en cyclische werkwijze die tot doel heeft beter af te kunnen 

stemmen op de verschillen tussen leerlingen; genaamd adaptief onderwijs. Het heeft tevens als doel 

de kwaliteit van het onderwijs en de begeleiding van leerlingen te verbeteren.  

Hieronder onderscheiden we vier verschillende fases met in totaal zeven stappen: 

Fase 1. Waarnemen/signaleren 

Stap 1: verzamelen van kindgegevens in een groepsoverzicht 

Stap 2: signaleren van kinderen die extra begeleiding nodig hebben 

Stap 2a: bepalen van de doelen voor de komende periode 

 

Fase 2. Begrijpen/analyseren 

Stap 3: benoemen van de onderwijsbehoeften van alle kinderen 

 

Fase 3. Plannen 

Stap 4: clusteren van kinderen met vergelijkbare onderwijsbehoeften 

Stap 5: opstellen van een groepsnotitie 

 

Fase 4. Realiseren 
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Stap 6: uitvoeren van de groepsnotitie 

 

Fase 5. Evalueren 

 

Stap 7: evalueren van de geboden hulp 

 

De stappen 1, 2 en 3 staan in het didactisch groepsoverzicht. Dit geeft per kind een overzicht van de 

gegevens uit de toetsen, opvallendheden en tevens de onderwijsbehoeften. 

De stappen 4 en 5 verwerken we in een groepsnotities. Daarin staat het basisaanbod voor de hele 

groep en het specifieke onderwijsaanbod voor enkele subgroepen (basis-, plus- en (extra|)zorggroep). 

Het groepsoverzicht en de groepsnotitie zijn de kerndocumenten waarmee we de ontwikkeling van 

kinderen in relatie tot de gestelde doelen en het onderwijsaanbod plannen, volgen en evalueren. We 

streven daarbij naar een preventieve aanpak. We kijken vooruit: wat zijn de doelen voor de komende 

periode en wat hebben onze kinderen nodig om die doelen te bereiken? 

 

 

 

Fase 1: Waarnemen 

 

Stap 1: verzamelen van kindgegevens in het groepsoverzicht. Gedegen informatie verzamelen vraag 

tom een open en onbevooroordeelde manier van kijken en luisteren. We stellen ons hierbij eerlijk en 

nieuwsgierig op. In de fase van het waarnemen verzamelt en ordent de leerkracht gegevens over alle 

kinderen en over de resultaten van het aanbod. Het gaat om gegevens uit observaties, analyses van 

het werk, gesprekken met kinderen en ouders, de resultaten op methodeonafhankelijke en methode 

gebonden toetsen en via de overdracht van vorige leerkracht. 

Stap 2 en 2a: signaleren van kinderen die iets extra’s nodig hebben.  
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Bij het signaleren gaat het om alle kinderen die meer nodig hebben dan het regulier basisaanbod. We 

signaleren niet alleen kinderen met een IV of IV niveau op de CITO- toetsen, maar ook de kinderen 

met een leer-of ontwikkelingsvoorsprong (de I of I+ score op de CITO- toetsen). Daarnaast signaleren 

we ook de kinderen met een opvallende werkhouding, een specifieke leerstijl of die specifieke sociaal-

emotionele vaardigheden missen of juist bezitten. 

Fase 2: Begrijpen 

Stap 3: benoemen van de onderwijsbehoeften van kinderen. We formuleren doelen voor de hele 

groep en benoemen de onderwijsbehoefte van elk kind. We vragen ons voortdurend af “wat vraagt dit 

kind van ons?”. We maken hierbij gebruik van de gegevens uit ons groepsoverzicht. 

Er zijn kinderen die te weinig hebben aan het reguliere basisaanbod. Zij hebben extra begeleiding 

nodig om bepaalde vaardigheden te leren. Voor deze kinderen formuleren we – voor die gebieden 

waarbij ze begeleiding nodig hebben- extra onderwijsbehoeften: 

1. Vanuit wat een kind al kan (de beginsituatie), formuleren we een of meer doelen: wat willen we 

bereiken? 

2. Wat heeft dit kind extra nodig om dit doel te bereiken? 

Fase 3: Plannen 

Na het waarnemen en begrijpen en in kaart brengen van de onderwijsbehoeften van de kinderen die 

extra begeleiding nodig hebben, zetten we de stappen 4 en 5 in de fase van plannen. 

Stap 4: clusteren van kinderen met vergelijkbare onderwijsbehoeften. Nu we onze groep goed in beeld 

hebben gaan we kijken hoe we op een haalbare manier kunnen differentiëren. We doen dit door een 

aantal kinderen die hetzelfde nodig hebben samen te voegen in een of meer clusters van enkele 

kinderen. 

Stap 5: opstellen van de groepsnotitie. Nadat de kinderen met vergelijkbare onderwijsbehoeften 

geclusterd zijn, beschrijven we het onderwijsaanbod voor de komende periode. We doen dit voor de 

hele groep.  

De groepsnotitie bevat de didactische doelen voor de komende periode en wat de kinderen daarvoor 

nodig hebben. Het opstellen van de groepsnotitie gebeurt cyclisch. De perioden zien er als volgt uit: 

1) Start schooljaar: uitvoeren eerste groepsnotitie (dat eind vorige schooljaar is opgesteld) 

2) november: tussentijds evalueren. 

3) Medio schooljaar: evalueren van het eerste groepsnotitie op basis van methodegebonden toetsen, 

observaties en de resultaten na CITO- toetsen (versie M). Daarna opstellen en uitvoeren van het 

tweede groepsnotitie. 

4) April: tussentijds evalueren. 

5) Einde schooljaar: evalueren van de tweede groepsnotitie op basis van methodegebonden toetsen, 

observaties en de resultaten na CITO- toetsen (versie E). Opstellen eerste groepsnotitie komend 

schooljaar. Daarna overdracht naar de nieuwe groepsleerkracht. 

Fase 4: Realiseren 

 

Stap 6: 
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Om de extra hulp zo soepel mogelijk te laten verlopen is een goed klassenmanagement noodzakelijk. 

Op basis van de groepsnotitie maken we onze dagplanning (bijlage 10). We plannen twee weken 

vooruit. 

Fase 5. Evalueren 

Stap 7: evalueren van de geboden hulp 

Twee keer per jaar wordt de geboden hulp geëvalueerd door middel van analyse van de citotoetsen 

(bijlage 8). Wanneer doelen niet gehaald zijn, worden deze opgenomen in de volgende groepsnotitie. 

Het doel is deze doelen zo snel mogelijk te halen. 

 

5.1 De zorgvarianten 

In fase 1 en 2 brengen we in kaart welke onderwijsbehoefte ieder kind heeft. Dit vertaalt zich in 

zorgvarianten: 

Zorgvariant 0:  

De leerling heeft geen problemen en volgt op een reguliere wijze het onderwijs. Ook zitten in deze 

zorgvariant de zogenaamde risicoleerlingen. 

Zorgvariant 1:  

De leerling komt in de leerlingenzorg en wordt gevolgd door CPO.  

Zorgvariant 2: 

Nadere diagnostiek is geboden door externen. 

Zorgvariant 3: 

Nadere diagnostiek is geboden, daarna aanvraag arrangement of verwijzing naar een SBO of SO-

school.  

 

Nadere uitwerking van de zorgvarianten: 

Zorgvariant 0:  

Ten aanzien van een kind dat in zorgvariant 0 zit betekent dit, dat de CPO geen bemoeienis met het 

kind heeft. Praktisch gezien zal er best wel eens contact zijn tussen CPO en leerkracht of zal de CPO 

de leerkracht helpen met de beantwoording van eventuele hulpvragen. De CPO houdt van deze 

informele contacten geen notitie bij. Uiteraard zijn er ook kinderen in zorgvariant 0, waarbij niet alles 

even goed gaat, de zogenaamde aandachtsleerlingen.  

Dit zijn alle leerlingen 

- die bij één of meer onderwijsleergebieden in de risicogroep of de verrijkingsgroep zitten.  

- die begeleiding krijgen van de leerkracht via differentiatie in instructie, oefentijd en/of lesstof binnen  

  de reguliere setting.  

- die vanwege lichamelijke, sociaal-emotionele of omgevingsfactoren meer dan de gemiddelde zorg  

  nodig hebben.  
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Van de leerkracht wordt verwacht dat deze ten aanzien van alle kinderen afstemmingsgedrag vertoont 

en de begeleiding van de kinderen schriftelijk vastlegt in de dagplanning (zie klassenmap). 

In de dagplanning wordt van de kinderen bijgehouden: 

• Het afstemmingsgedrag van de leerkracht bestaat uit: signalering, analyse, de verleende (extra) 

zorg, de evaluatie van de (extra) zorg, de vaststelling van het vervolgtraject, geplande/gegeven 

lesjes, te stellen doelen etc.  

Eventuele extra zorg kan bestaan uit verlengde instructie en/of extra zorg tijdens het zelfstandig 

werken.  

 

Zorgvariant 1 

Er is sprake van zorgvariant 1 als leerlingen: 

• op twee achtereenvolgende cito-meetmomenten niet of nauwelijks groei laten zien (in 

vaardigheidsscore) of twee keer achter elkaar een IV of een V score hebben gehaald. 

• voor wie de school voor langere tijd begeleiding/ondersteuning krijgt van een externe deskundige 

betreffende het onderwijs aan of het omgaan met het gedrag van het kind. 

• voor één of meerdere onderwijsleergebieden een eigen leerlijn volgen. 

Op het moment dat een kind speciale onderwijsbehoeften heeft, wordt dit aan de ouders kenbaar 

gemaakt door de leerkracht. De leerkracht neemt de leerling op in de (extra)zorggroep van de 

groepsnotitie, dat op de problemen betrekking heeft. De leerkracht schrijft, bij problemen met gedrag, 

en/of werkhouding een handelingsplan met doelen voor een periode van zes 10 weken. 

Met de ouders worden de aanpak en doelen besproken. Van dit gesprek maakt de leerkracht een 

aantekening in het leerlingendossier. Het handelingsplan wordt ondertekend door ouders.  

De activiteiten die extra worden ondernomen om zorgleerlingen te begeleiden worden ingepland in de 

dagplanning. De evaluatiemomenten van de individuele plannen en groepsnotities worden uitgevoerd 

door de leerkracht. De evaluaties worden besproken met ouders tijdens de tien-minutengesprekken of 

in tussentijds geplande gesprekken. 

Daarnaast zijn er altijd kinderen die meer nodig hebben, dat de reguliere zorg. Hierbij gaat het om 

leerlingen: 

• die op meer dan twee achtereenvolgende cito-meetmomenten niet of nauwelijks groei laten zien (in 

vaardigheidsscore) of twee keer achter elkaar een IV of een V score hebben gehaald.  

• voor wie de school voor langere tijd begeleiding/ondersteuning krijgt van een externe deskundige 

betreffende het onderwijs aan of het omgaan met het gedrag van het kind (zie ook zorgvariant 2). 

• die voor één of meerdere onderwijsleergebieden een eigen leerlijn volgen (zie ook zorgvariant 2). 

• Hoogbegaafde leerlingen. 

Deze leerlingen worden opgenomen in de extra zorg groep van de groepsnotitie. 

 

Zorgvariant 2 
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Het kan voorkomen dat de school niet in staat is om als school het probleem op te lossen, of dat de 

school meer en specifiekere informatie wil hebben. In dat geval wordt expertise van buitenaf gezocht. 

School kan hiervoor contact opnemen met de BMS, het Centrum voor Jeugd en Gezin, de GGZ etc. 

Ook kan school een zelf uitgekozen instantie benaderen. Ouders en school vullen hiervoor de 

benodigde aanvraagformulieren in (indien nodig).  

Er wordt een concrete hulpvraag gesteld en er komt zo nodig iemand op school om de leerling te 

onderzoeken en advies te geven over de begeleiding van de leerling. Dit geldt voor de problemen op 

het gebied van: spelling, lezen, gedrag, rekenen, nt2 of hoogbegaafdheid.  

Mocht de school specifieke informatie willen over bijv. slechtziendheid, slechthorendheid, spraak-en 

taalmoeilijkheden dan wordt bij resp. Visio of Kentalis ambulante begeleiding aangevraagd. 

Als er begeleiding van buitenaf wordt ingeschakeld voor een leerling, dan is school verplicht een OPP 

(Onderwijs Perspectief Plan) op te stellen. Hiervoor gebruiken wij het format van de BMS. In een OPP 

komen de onderwijsbehoeften, doelen en aanpak te staan voor het aan te pakken probleem. Het plan 

wordt opgesteld door de leerkracht met ondersteuning van de CPO.  

Indien het aannemelijk is, dat ondanks frequente extra begeleiding, de leerling de doelen van groep 8 

op een of meerdere vakgebieden niet gaat halen, dan kan ook een OPP (ontwikkel perspectief plan) 

opgesteld worden. Dit gebeurt altijd in overleg met de CPO.  Er wordt dan een uitstroomperspectief 

vastgesteld. We noemen dit ook wel een eigen leerlijn.  

Het verdere traject is beschreven met tussen- en einddoelen passend bij de mogelijkheden van de 

leerling en de school.  

De afspraken, beschreven in het ontwikkel perspectief plan (OPP) worden ondertekend door de 

ouders en de school  en worden minimaal  half jaarlijks geëvalueerd. Waar mogelijk wordt de extra 

hulp echter vastgelegd in de groepsnotitie (zie hiervoor ook het hoofdstuk “eigen leerlijn”). 

 

Zorgvariant 3 

Als langdurig geboden reguliere zorg binnen onze school te weinig effect laat zien, kan er besloten 

worden om over te gaan tot het aanvragen van een toelaatbaarheidsverklaring voor het Speciaal 

Basisonderwijs of het Speciaal Onderwijs. Voor slechtziende, slechthorende of taalzwakke kinderen 

kan er gekeken worden of er structurele externe hulp van buitenaf kan worden ingeschakeld (een 

zogenaamd arrangement).   

Het lukt de school dan niet om het probleem zelfstandig op te lossen en er zijn te weinig molijkheden 

om de begeleiding te bieden die nodig is.  

Het besluit of een kind wordt aangemeld voor het Speciaal Basisonderwijs of het Speciaal Onderwijs 

wordt genomen na overleg met leerkracht, directie en CPO.  

Indien er besloten wordt tot de aanvraag van plaatsing op een andere school, zal de CPO zorg dragen 

voor het samenstellen van het dossier, dat nodig is voor de aanvraag. Dit dossier wordt altijd, voordat 

het wordt opgestuurd, besproken met ouders. De opbouw van het dossier bestaat onder andere uit: 

• OPP 

• een verslag van het psychologisch onderzoek (indien aanwezig) 

• een overzicht van de toetsresultaten uit het LOVS 

• overige ter zake doende informatie 
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Zorgvariant 4:  

Soms kan een kind teruggeplaatst worden naar een reguliere basisschool. In dat geval vindt overleg 

plaats tussen ouders, speciaal (basis)onderwijs en de basisschool.  

 

5.2 Schoolondersteuningsprofiel vertaald naar de praktijk 

Het schoolondersteuningsprofiel (bijlage 3) is een scan van de Q3-groep die wij als instrument 

hanteren om het Passend onderwijs op de Ludgerusschool vorm te geven. Uit de screening hebben 

we de volgende vertaling gemaakt bij de, in het schoolondersteuningsprofiel genoemde hoofdstukken: 

Kwaliteit basisondersteuning 

De kwaliteit van de basisondersteuning is voldoende.  

Deskundigheid voor ondersteuning 

Logopedische screening 

In onze schooldoelstellingen staat: 

‘Gezien de tweetalige leerlingenpopulatie vinden we het belangrijk om extra tijd in te roosteren voor 

talige activiteiten’. 

Daaruit voortvloeiend zijn de afspraken omtrent taal vastgelegd in ons taalbeleidsplan. 

In het schooljaar 2016-2017 zijn we gestart met het aanbod van de preventieve  logopedische 

screening. Wij vinden het belangrijk om al bij jonge kinderen te signaleren wat de eventuele 

problemen kunnen zijn bij de taalontwikkeling. Taal-spraak ontwikkeling is daar één van. Bij de 

preventieve logopedische screening vinden we de dialoog met ouders en elkaar vinden in educatief 

partnerschap van groot belang.  

Motorische screening 

Wij vinden het net als bij de taal-spraak ontwikkeling, belangrijk om preventief te signaleren of er 

eventuele problemen zijn of kunnen ontstaan bij de motoriek van kinderen. Een goede motoriek is 

belangrijk om evenwichtig te kunnen ontwikkelen.  

Aanvulling kinderfysiotherapie 

Dyslexie 

Wanneer er bij een leerling dyslexie is vastgesteld, hebben wij de mogelijkheid om de behandeling 

door de logopediste op school uit te voeren. Op die manier creëren we een integrale aanpak tussen 

school, thuis en de expertise van de specialist.  

Sociale vaardigheden 

In onze schooldoelstellingen staat: 

 ‘Leerlingen en leerkrachten voelen zich aantoonbaar veilig op school’. 

Naast de Kanjertraining vinden we het belangrijk om voor groep 5 eens per jaar een Kanjerdag te 

organiseren. Door middel van deze dag worden de kanjerprincipes weer even herhaald en worden 

ouders betrokken bij de activiteiten rondom de kanjeraanpak bij ons op school. Op die manier kan hun 

zelfvertrouwen groeien. Passend bij de Kanjertraining kiezen we voor Kiezel & Druppel en Rots & 

Water. 
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Hoogbegaafdheid 

In onze schooldoelstellingen staat: 

‘We houden rekening met - en maken competenties zichtbaar en ontwikkelen’ 

‘De leerkrachten houden bij de instructie, de leerinhouden, de verwerking en de onderwijstijd rekening 

met de verschillen tussen leerlingen en werken daarbij met diverse (coöperatieve) werkvormen’. 

Voor deze leerlingen hebben we een beleidsplan voor hoogbegaafdheid opgesteld. Daarin staan ook 

de praktische en concrete uitvoering beschreven (bijlage ..) 

Maatwerk 

In onze schooldoelstellingen staat:  

‘Leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften ontwikkelen zich naar hun mogelijkheden’ 

‘Onze school zorgt voor Passend Onderwijs uitgaande van een smal zorgprofiel’ 

Voor diverse gebieden waarbij de specifieke onderwijsbehoeften van leerlingen vragen om een 

specifieke aanpak hebben we de (financiële) ruimte om waar mogelijk maatwerktrajecten te kunnen 

regelen. We faciliteren intakegesprekken met diverse instanties en/of schaffen specifieke materialen 

aan.  

Onze school zet, indien wenselijk, extra formatie in om leerkrachten en groepen leerlingen te 

ondersteunen.  

 

De samenwerkende ketenpartners 

In onze schooldoelstellingen staat:  

‘We vinden het belangrijk om samen te werken met onze omgeving’ 

‘We hechten waarde aan dialoog met ouders en educatief partnerschap’ 

Een beschrijving van de expertise van de ketenpartners waarmee onze school samenwerkt ten 

behoeve van leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben staan beschreven in ons zorgplan. 

Zie hiervoor ook het stukje tekst onder “Maatwerk”. 

 

Grenzen van de zorg  

Uit de analyse in het School Ondersteunings Profiel (het SOP) komen voor onze school de volgende 

punten naar voren welke betrekking hebben op onze grenzen aan zorg: 

• De mate waarin de leerling en leerkracht extern worden ondersteund 

• De mate waarin de school de leerling de benodigde medische ondersteuning/verzorging kan 

bieden 

• De mate waarin de school het ontwikkelingsperspectief van de leerling kan realiserenDe mate 

waarin de veiligheid van de leerling, de medeleerlingen, hun ouders en de leraar kan worden 

gewaarborgd 

• De mate waarin het functioneren en het gedrag van de leerling voor de school hanteerbaar 

zijn 

• De mogelijkheden, deskundigheid en ervaringen van de leerkracht 
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• De omstandigheid dat gewerkt moet worden in combinatiegroepen 

• Het aantal leerlingen met extra onderwijsbehoeften in de groep 

Dat betekent dat per situatie wordt gekeken of het aantal leerlingen met een extra zorgbehoefte niet 

over de grens gaat van de mogelijkheden om alle leerlingen van de groep goed te kunnen laten 

ontwikkelen.  

Bovengenoemde punten worden altijd afgezet tegen: 

Leert de leerling voldoende? 

Leert de omgeving van de leerling voldoende? 

Is er gevaar voor de leerling? 

Is er gevaar voor de omgeving? 

Vraagt de begeleiding van de leerling onevenredig veel tijd van de leerkracht? 

De CPO en leerkracht (en waar nodig het hele team) vormen een team, waarin tijdens besprekingen 

zorgvuldig bovenstaande aspecten worden bijgehouden. De samenwerking met de ouders moet 

gebeuren vanuit een basis van wederzijds vertrouwen ten aanzien van het pedagogisch en didactisch 

handelen van de leerkracht en het ingezette expertiseteam. 

Indien er zorgen zijn omtrent bovenstaande punten, dan zal de directie een overwogen en 

beredeneerd besluit nemen over of de grenzen al dan niet bereikt zijn. Dit besluit is bindend. 

 

5.3 Hoog- en meer begaafde kinderen 

De leerlingen die binnen de groep aantoonden bijzonder goed te presteren, verdienen ook onze zorg. 

We proberen aan hun behoeften te voldoen door te versnellen en/of door te verbreden. 

Voor deze leerlingen wordt geen individueel handelingsplan geschreven, maar deze leerlingen staan 

in een aparte subgroep in de groepsnotitie. 

Ook kunnen deze leerlingen in een plusklas geplaatst worden. Deze leerlingen staan in de 

groepsnotitie in de plusgroep (zie protocol hoog- en meer begaafde kinderen (bijlage 11). 

 

5.4 OPP met een aangepast uitstroomperspectief (Eigen leerlijn) 

Indien de school vermoeden heeft dat de leerling de einddoelen van groep 8 niet zal halen, dan kan 

ervoor gekozen worden een eigen leerlijn op te stellen. Indien het meerwaarde heeft, zal een 

intelligentie onderzoek worden aangevraagd. We spreken van een eigen leerlijn wanneer een leerling 

een eigen programma volgt met aangepaste tussen/einddoelen die afwijken van de tussen/einddoelen 

van de groep. Op basis van het leerrendement van een kind en het IQ worden de aangepaste tussen- 

en einddoelen gesteld. Ook wordt een prognose gegeven naar welk vervolgonderwijs een leerling 

redelijkerwijs uit zal stromen.  Dit plan wordt minimaal twee keer per jaar met ouders 

besproken/geëvalueerd.  

 

Er is een aantal criteria waaraan moet worden voldaan alvorens een OPP op te stellen: 

• Uit genormeerde toetsen blijkt dat de leerling voor het betreffende vak een leerachterstand 

heeft van minimaal een jaar. Wanneer er sprake is van bijkomende sociaal-emotionele 
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problematiek, dan mag de achterstand een aantal maanden minder zijn. Deze problematiek is 

dan mede omschreven bij de probleemomschrijving c.q. beginsituatie en besproken met de 

externe deskundige.  

• De school heeft zich met behulp van handelingsplanning gedurende meerdere jaren gericht 

op het bijspijkeren van de leerling naar de bandbreedte van het reguliere aanbod voor het 

leerjaar de leerling zich bevindt. Er zijn, met andere woorden, geen aanwijsbare factoren uit 

het reguliere aanbod op individueel of groepsniveau of de leerlingenzorg van invloed op het 

achterblijvende ontwikkelingsniveau van de leerling. 

• De school heeft de mogelijkheden in kaart gebracht ten aanzien van de individuele instructie 

en begeleiding. 

• De mogelijkheden van de leerling nu en in de toekomst zijn in kaart gebracht en met een 

externe deskundige (A.B.-er of psycholoog) besproken. 

• Het verdere traject is beschreven met tussen- en einddoelen passend bij de mogelijkheden 

van de leerling en de school. De gegevens van het leerlingvolgsysteem geven over meerdere 

jaren goed zicht op het ontwikkelingsverloop en zijn bruikbaar als voorspeller voor het 

verwachte ontwikkelingstempo voor de verdere schoolloopbaan. 

• De afspraken, beschreven in het onderwijsperspectiefplan worden ondertekend door de 

ouders en de schoolleiding en CP|O en worden minimaal half jaarlijks geëvalueerd. Eventuele 

aanpassingen zijn mogelijk. Ook deze worden schriftelijk vastgelegd en door ouders en school 

ondertekend. 

 

Uitgangspunt voor de inspectie bij het plaatsen van leerlingen in een ontwikkelingsperspectief met 

aangepaste lagere einddoelen, is dat de leerlijn zo mogelijk onderbouwd is met extern onderzoek naar 

de aard en mate van cognitieve en gedragsmatige belemmeringen.  

 

Omgekeerd geldt dat onvoldoende zicht op het ontwikkelingsverloop, dan wel een grillig 

ontwikkelingsverloop aanleiding vormen voor extern onderzoek door een psycholoog/orthopedagoog, 

waarbij dat onderzoek duidelijkheid moet verschaffen over mogelijke oorzaken voor de problematiek 

en de doelen en aanpak bij het op te stellen OPP.  

 

Extern onderzoek komt eveneens nadrukkelijk in beeld als het onderbouwde eindperspectief voor de 

leerling na de eerste tussenevaluaties (een half jaar tot een jaar na de start) onhaalbaar blijkt. Dat is 

immers in tegenspraak met het voorgaande ontwikkelingsverloop en geeft daarmee twijfel over de 

juistheid van de gekozen aanpak en/of doelen van uitgezette leerlijn. 

 

 

Enkele kanttekeningen bij de procedure: 

• De achterstand van minimaal een jaar blijkt uit de d.l.e.’s (didactische leeftijdequivalent), het 

terugtoetsen van leerlingen naar een voldoende niveau van minimaal een leerjaar terug, ofwel 

een vaardigheidsscore die een achterstand van minimaal een leerjaar aangeeft.  
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• Door leerkrachten en CPO wordt de beslissing genomen of er wordt overgegaan op een OPP. 

Bij deze beslissing worden ouders betrokken.  

• Het perspectief van de leerling aangeduid in streefniveaus voor het leerjaar of het eind van de 

schoolperiode wordt uitgedrukt in geschreven doelen en vaardigheidsscores. Deze zijn 

allemaal gebaseerd op het CITO leerlingvolgsysteem. 

 

Als er een OPP wordt opgesteld, wordt het plan besproken met ouders en ter instemming getekend. 

Het plan wordt minimaal twee keer per jaar geëvalueerd (jan/juni).   

 

5.5 PSZ en BSO en zorg 

 

Doorgaande lijn zorg peuteropvang en Kleuters 

Als er een kind wordt aangemeld bij de kinderopvangorganisatie, maakt het deel uit van ons IKC, 

maar het staat dan nog niet officieel ingeschreven voor de basisschool. Deze aparte inschrijving volgt 

later als het kind bijna vier jaar is. 

Bij het inschrijven bij de kinderopvangorganisatie wordt een aanmeldformulier ingevuld. Hierop geeft 

een ouder aan of er bijzonderheden te melden zijn over het kind. In overleg met ouders kan de 

pedagogisch medewerker bij zorgen contact opnemen met mogelijk eerder betrokken instanties, zoals 

bijv. het consultatiebureau. 

Mochten er zorgen zijn over een kind, dan zal er een gesprek plaatsvinden tussen consultatiebureau, 

pedagogisch medewerker en de CPO van IKC St. Ludgerus om te kijken hoe we het kind zo goed 

mogelijk kunnen begeleiden. 

Indien er extra overleg nodig is, kan de beleidsmedewerker van Eigen en Wijzer gevraagd worden 

mee te denken. Het contact loopt dan via de CPO. 

Twee keer per jaar doet de pedagogisch medewerker een observatie bij alle kinderen. Resultaten 

hiervan worden besproken met ouders. Bij de bespreking van de laatste observatie zit, indien een 

leerling doorstroomt naar onze eigen kleutergroep, ook de leerkracht van groep ½. 

Indien in de loop der tijd op de PSZ problemen voordoen, dan zal de pedagogisch medewerkster altijd 

contact opnemen met ouders. Daar waar nodig wordt de CPO ingeschakeld. 

De pedagogisch medewerker neemt, tenzij anders vermeld, in alle bovengenoemde mogelijke 

contactmomenten het initiatief. 

BSO 

Als een kind bij ons de BSO gaat bezoeken, geeft de pedagogisch medewerker dit door aan de 

leerkracht en volgt er een mondelinge overdracht. Indien er zorgen zijn omtrent een leerling (tijdens de 

bso) dan initieert de pedagogisch medewerker een driehoeksgesprek met ouders en indien nodig 

CPO. Als er ook op school problemen zijn, dan wordt de leerkracht ook betrokken. 

Indien er extra overleg nodig is, kan de beleidsmedewerker van Eigen en Wijzer gevraagd worden 

mee te denken. Het contact loopt dan via de CPO. 
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Mocht er op een schooldag iets gebeuren, dat van belang is om te weten, dan zal dit door de 

leerkracht doorgegeven worden aan de pedagogisch medewerker. De leerkracht belt in dit geval ook 

de ouders. Omgekeerd is dit ook het geval: als er tijdens de BSO iets gebeurt, dan belt de 

pedagogisch medewerker de ouders en geeft door aan de leerkracht wat er is gebeurd. Zo kan de 

leerkracht hier de volgende dag indien gewenst rekening mee houden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hoofdstuk 6: Zorgteams 
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6.1 Zorgteam van school 

Ons zorgteam bestaat uit een leerkracht en de CPO. Zij hebben geen vaste overlegmomenten, maar 

komen regelmatig bijeen om zich te buigen over bijv.  

De actualiteit van het zorgplan, het opstellen van beleidsplannen, het bespreken van uitslagen van 

bijv. kinderen die gevolgd worden door ons hoogbegaafdheidsprotocol etc.  

 

6.2 IZO 

Het IZO (intern zorg overleg) bestaat uit de schoolmaatschappelijk werkster vanuit het gebiedsteam, 

de schoolverpleegkundige en de CPO. Dit team komt indien nodig (inschatting CPO) bijeen om 

kinderen waar vragen over zijn die buiten de school liggen te bespreken. Dit kan gaan over bijv. 

problemen thuis, werkhoudingsproblemen, vermoeden van stoornissen etc.  

Ook wordt de voortgang van kinderen besproken die gevolgd worden door bijv. schoolmaatschappelijk 

werk of verpleegkundige. Indien er al begeleiding is, worden ouders op de hoogte gesteld van het feit, 

dat er een gesprek op school plaats vindt. In uitzonderlijke gevallen kan er echter ook voor gekozen 

worden kinderen te bespreken zonder ouders op de hoogte te stellen. Dit is dan om te bespreken 

welke stappen het meest wenselijk zijn om te nemen om leerlingen optimale hulp te bieden. 

 

Hoofdstuk 7: Externe instanties 

 

In een zorgtraject kan het voorkomen dat ouders, leerkracht en CPO advies willen van een 

deskundige. Daartoe zijn verschillende mogelijkheden. De afspraak geldt dat contact met de externe 

instanties alleen geschiedt door de CPO of directie. De leerkracht kan alleen contact hebben met een 

externe instantie met goedkeuring van de directie en CPO. 

School heeft contact met diverse instanties: 

 

7.1 Schoolmaatschappelijk werk/gebiedsteam 

 

Als ouders zorgen hebben over de opvoeding of de sociaal emotionele ontwikkeling van hun 

kind(eren) is het prettig om deze met iemand te delen. Dat kan met de leerkracht, maar er kan ook 

een beroep worden gedaan op Schoolmaatschappelijk Werk.  

De schoolmaatschappelijk werker heeft een brugfunctie tussen leerling, ouders, school en 

hulpverleningsinstanties. De schoolmaatschappelijk werker heeft vooral expertise op het gebied van 

psychosociale problematiek bij een kind en/of het gezin en is verbonden aan een gebiedsteam. 

De ouders zijn degene die schoolmaatschappelijk werk aanvragen. De school kan alleen 

schoolmaatschappelijk werk adviseren aan de ouders. 

 



26 

 

Petra de Haan 

 Medewerker Gebiedsteam Buitengebied 

T: 06-25717129 

 E: p.dehaan@sudwestfryslan.nl 

 werkdagen: ma-wo-do 

 

 

7.2 GGD Fryslân 

 
De GGD is een zelfstandige organisatie. De schoolverpleegkundige van de Jeugdgezondheidszorg en 
de schoolmaatschappelijk werker van het gebiedsteam zorgen voor een goede samenwerking met 
korte lijnen.  

De jeugdgezondheidszorg (JGZ) van GGD Fryslân richt zich op een gezond en veilig opgroeien van 

alle kinderen vanaf de geboorte tot de leeftijd van 18 jaar. Ze volgen de gezondheid van Friese 

kinderen van 0 tot 18 jaar en stimuleren gezond leven en een positieve opvoedstijl. 

Alle zorg bieden zij aan op vrijwillige basis. Bij JGZ staan jeugdartsen, jeugdverpleegkundigen, 

doktersassistenten en assistenten klaar, elk met hun specifieke deskundigheid. 

 

Op onze school komt de schoolarts langs. De schoolarts krijgt dossiers van het consultatiebureau 

overgedragen. Er vindt mondelinge overdracht plaats als er zorgen zijn over groei, ontwikkeling en /of 

opvoedingssituatie. Op advies van het consultatiebureau kunnen kinderen in groep 1 al worden 

opgeroepen. In groep 2 worden alle kinderen opgeroepen en door de arts en de verpleegkundige 

onderzocht op school. De GGD maakt afspraken met de school en stuurt een rooster met de op te 

roepen kinderen. Het onderzoek betreft de groei, ogen- en gehoortest, motorische testen en algehele 

ontwikkeling, schoolbeleving en zelfbeeld. De schoolarts bespreekt de onderzoeksuitslagen en 

opvallende zaken met de ouders. Alle kinderen worden met de leerkracht en de CPO besproken. De 

schoolarts geeft de school en ouders gelijke informatie, tenzij anders aangegeven door de schoolarts. 

Dit betreft extreme uitzonderingen als het gaat om vermoeden van verwaarlozing of mishandeling. 

Tussentijds worden kinderen alleen opgeroepen als er zorgen zijn omtrent de leerling vanuit school, 

maar ook kunnen ouders de schoolarts vragen een keer extra naar hun kind te laten kijken of vragen 

stellen omtrent bijvoorbeeld de opvoeding. 

In groep 7 krijgen ouders en kinderen een uitnodiging voor een bezoek aan de jeugdverpleegkundige. 

Er wordt gekeken naar de ontwikkeling van het kind. Er wordt besproken hoe het thuis en op school 

gaat. Het onderzoek richt zich vooral op de psychische gezondheid, sociale ontwikkeling, gedrag van 

het kind en opvoeding. het kind wordt gemeten en gewogen. 

 

GGD Fryslan 

Bezoekadres: Harlingertrekweg 58 Leeuwarden 

Postadres: Postbus 612 8901 BK Leeuwarden 

Tel.: 088-2299222 
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Email: info@ggdfryslan.nl 

 

 

7.3 Logopedist 

 

Bij ons op school worden de kinderen van groep 2 gescreend op hun taalontwikkeling. Dit gebeurt door 

middel van een vragenlijst die de ouders en de leerkrachten invullen (bijlage 16). Als er reden is naar 

aanleiding van deze vragenlijsten dan wordt het kind onderzocht door een logopedist die op school 

komt.  

De uitslag wordt teruggekoppeld aan ouders. Het kan zijn dat er voor een kind logopedie wordt 

geadviseerd. Dit wordt via een brief meegedeeld aan ouders. Ouders zijn zelf verantwoordelijk voor het 

inschakelen van een logopedist. Eventueel kan de school hierin adviseren. De CPO regelt de gang van 

zaken rondom de logopedische screening. 

 

7.4 Psychologen en begeleiders 

 

Naar aanleiding van een hulpvraag die de school heeft ten aanzien van een leerling, kan ervoor 

gekozen worden een onderzoek door een externe instantie te laten uitvoeren. Wanneer wij een 

onderzoek laten plaatsvinden op kosten van school wordt altijd vooraf overleg gevoerd tussen directie, 

CPO en de leerkracht. Veel onderzoeken worden ook vergoed door de verzekering. Daar waar 

overeenstemming kan worden bereikt, wordt ouders gevraagd contact op te nemen met de huisarts 

voor een verwijsbrief. In het laatste geval zal het verslag van het onderzoek naar de ouders worden 

gestuurd.  

Als school het onderzoek betaalt, zal de CPO, na het invullen door ouders van een 

toestemmingsverklaring, contact opnemen met de desbetreffende instantie om een afspraak te 

maken. Eventuele formulieren worden door de CPO en de leerkracht ingevuld. Er volgt een 

schriftelijke rapportage naar school. De school draagt de informatie in een gesprek met de CPO, 

leerkracht en de ouders over. Ook wordt er een kopie van het verslag meegegeven aan ouders. 

 

Ook kan het zo zijn dat een kind begeleid wordt door een externe deskundige die door ouders is 

ingeschakeld. In dit geval kan de school toestemming vragen aan de ouders om informatie in te 

winnen over de begeleiding om zo de aanpak op school af te stemmen op de aanpak tijdens de 

begeleiding en op school zo optimaal mogelijk op elkaar af te stemmen. 

 

 

 

7.5 Voortgezet onderwijs 



28 

 

 

In mei hebben de bovenbouwleerkrachten contact met de voortgezet onderwijsscholen waar de 

kinderen van groep 8 heen gaan. Dit noemen we de zogenaamde “warme overdracht”. Er wordt dan 

gesproken over eventuele opvallende zaken, die op het aanmeldingsformulier staan. Ook wordt er 

gekeken naar de nieuwe groepsindeling, zodat er rekening kan worden gehouden met het plaatsen 

van leerlingen die extra begeleiding nodig hebben en de plaatsing van vriendjes en vriendinnetjes bij 

elkaar.  

 

 

7.6 Peuterspeelzaal 

 

Als een kind van de peuterspeelzaal onze school gaat bezoeken dan vult de peuterleidster een 

observatielijst in en stuurt deze naar de leerkracht van de groep waar het kind in komt. Er is, als de 

leerling bij ons op het IKC bij de peuters heeft gezeten altijd een warme overdracht.  

 

Hoofdstuk 8: MELDINGEN 

 

Soms heeft de school zorgen over de (toekomstige) ontwikkeling van een leerling of over de situatie 

thuis. In zo een geval kan besloten worden een melding te maken. Hieronder vindt u een opsomming 

van meldingsinstanties. Natuurlijk geschiedt een melding nooit zonder de situatie zo goed mogelijk in 

kaart te hebben gebracht. Hieronder staan tevens aangegeven welke stappen wij volgen, voordat een 

melding wordt gedaan. 

 

8.1 Regiecentrum Bescherming en Veiligheid 

 

Regiecentrum Bescherming en Veiligheid is de nieuwe naam van Bureau Jeugdzorg Friesland.  

Het Regiecentrum Bescherming en Veiligheid richt zich op: 

- meervoudige complexe problemen of situaties van geweld, delictgedrag of bedreiging; 

- gezinnen die zorgmijdend zijn of niet in staat zijn hulp te vragen; 

- de aansluiting met gebiedsteams en het tijdelijk toevoegen van regie op het gebied van bescherming 

en veiligheid. 

 

De organisatie bestaat uit twee onderdelen. Dit zijn: Jeugd- en Gezinsbescherming  én Veilig Thuis. 

 

Jeugd- en Gezinsbescherming 
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Jeugd- en Gezinsbescherming wordt als gecertificeerde instelling ingezet voor jeugdbescherming, 

jeugdreclassering of beschermingsregie. De focus van de medewerkers ligt op de veiligheid van 

jeugdigen, het voorkomen van delinquent gedrag en het versterken van het gezin. 

 

Veilig Thuis 

 

Veilig Thuis geeft advies en biedt hulp bij huiselijk geweld en (vermoedens) van kindermishandeling. 
Veilig Thuis richt zich op jeugdigen en volwassenen die te maken hebben met geweld in 

afhankelijkheidsrelaties, doet onderzoek op basis van meldingen en verwijst naar de juiste zorg. 

 

Mocht de school een vermoeden hebben van bijvoorbeeld kindermishandeling, dan zullen wij de 

stappen van de meldcode volgen.   

 

Doel Meldcode 

Het doel van de wet Meldcode is dat er sneller en adequater wordt ingegrepen bij vermoedens van 

huiselijk geweld en kindermishandeling. De meldcode biedt een concreet 5 stappenplan dat 

professionals ondersteunt bij het signaleren van en handelen bij (vermoedens van) huiselijk geweld en 

kindermishandeling. 

Stap 1 Breng de signalen in kaart 

Vang je als beroepskracht signalen op die kunnen duiden op huiselijk geweld of kindermishandeling? 

Breng deze signalen dan in kaart. Leg de signalen vast, evenals (de uitkomsten van) gesprekken die 

je over de signalen voert. Noteer welke stappen je zet en welke besluiten je neemt. Vermeld hierbij 

ook de gegevens die de signalen weerspreken. Bij het in kaart brengen van al deze gegevens volg je 

de protocollen en richtlijnen van je eigen organisatie of praktijk. 

Stap 2 Raadpleeg een collega of Veilig Thuis 

Om de signalen goed te kunnen duiden, is overleg met een deskundige collega nodig. Denk hierbij 

aan een functionaris huiselijk geweld of kindermishandeling binnen de eigen organisatie. Ook kun je 

denken aan het zorg- en adviesteam binnen een school. Ook kun je Veilig Thuis om advies vragen. Bij 

vermoeden van (dreigende) vrouwelijke genitale verminking, eergerelateerd geweld of 

ouderenmishandeling wordt geadviseerd altijd een beroep te doen op Veilig Thuis. 

Stap 3 Ga het gesprek aan met de cliënt 

Na het collegiaal overleg en eventueel het adviesgesprek met Veilig Thuis, volgt een gesprek met de 

cliënt. Openheid is een belangrijke grondhouding in de dienstverlening aan de cliënt. Daarom is het 

noodzakelijk om de signalen zo snel mogelijk met de cliënt (en/of diens ouders) te bespreken. Zijn de 

zorgen na dit gesprek niet weggenomen, dan ga je als beroepskracht over tot stap 4 en 5 van deze 

meldcode. Als je behoefte hebt aan ondersteuning tijdens deze stappen, kun je ook daarover weer 

contact opnemen met een collega of Veilig Thuis. 

Stap 4 Maak een inschatting van het risico en de aard en ernst van geweld of mishandeling - bij 

twijfel altijd Veilig Thuis raadplegen 
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Tijdens deze stap maak je als beroepskracht een afweging op basis van de beschikbare informatie. Je 

maakt een inschatting van het risico op huiselijk geweld of kindermishandeling en van de aard en de 

ernst hiervan. Als de eigen organisatie beschikt over een risicotaxatie-instrument, maak dan daarvan 

gebruik bij het maken van je weging. Natuurlijk kun je je bij deze stap ook laten ondersteunen door 

Veilig Thuis. Bij twijfel altijd Veilig Thuis raadplegen. 

Stap 5 Organiseer zelf hulp of doe een melding 

Na de stappen 1 t/m 4 kom je, zo nodig ondersteund door deskundigen, tot een besluit: je gaat zelf 

hulp organiseren of een melding doen. Als beroepskracht beoordeel je of je – gelet op je 

competenties, je verantwoordelijkheden en je professionele grenzen – in voldoende mate effectieve 

hulp kan bieden of kan organiseren. In alle gevallen waarbij je meent dat dit niet of gedeeltelijk het 

geval is, vraag je advies en ondersteuning aan Veilig Thuis of doe je daar een melding. 

 

 

8.2 Verwijsindex Friesland 

Als de school zich ernstig zorgen maakt over een kind, dan kan de school besluiten om een leerling in 

de Verwijsindex te zetten. Deze melding gebeurt door de directie van de school. Ouders van het 

desbetreffende kind worden hiervan op de hoogte gesteld door middel van een brief en een gesprek 

met de directie, waarin wordt uitgelegd wat de verwijsindex inhoudt. 

De ViF is een hulpmiddel in de vorm van een internetprogramma om instanties die zich zorgen maken 

over een kind in de leeftijd van 0 - 23 jaar, dit te laten registreren in dit programma. Als twee of meer 

instanties dit doen, ontstaat er een match en wordt er samen een stappenplan gemaakt om dit kind te 

helpen. Hier worden de ouders bij betrokken. Zo kunnen we ervoor zorgen dat de problemen te groot 

worden. 

Hierbij is de opzet dat er niet meer langs elkaar, maar juist mét elkaar wordt gewerkt om problemen op 

te lossen of te voorkomen.  
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Hoofdstuk 9:  Uitstroom van basisonderwijs 

 

In het geval van uitstroom is de leerkracht altijd verantwoordelijk voor de gegevens en de te volgen 

acties. Dit gebeurt onder toezicht van de CPO. 

De uitstroom vanaf een basisschool verdelen we in drie groepen; 

1) uitstroom bao-bao 

2) uitstroom bao-SBO 

3) uitstroom bao-VO 

Om een soepele overgang voor het kind te bewerkstelligen en een duidelijke overdracht te verzorgen 

naar de ontvangende scholen, is het noodzakelijk te beschrijven welke zaken overgedragen worden. 

Ook de communicatie met alle betrokkenen wordt beschreven. 

In het geval van uitstroom in het algemeen wordt het volgende altijd opgesteld c.q. gedaan; 

• een onderwijskundig rapport (OKR) 

• Het individuele Cito-overzicht 

 

Tijdens een gesprek met ouders wordt het OKR besproken. Voordat een leerling geplaatst wordt, 

wordt er contact opgenomen met de nieuwe ontvangende school. In ons administratiesysteem wordt 

een digitaal overdrachtsdossier klaargezet (OSO). Dit haalt de ontvangende school via de computer 

op. 
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Bij overgang van basisonderwijs naar speciaal basisonderwijs worden de volgende 

documenten extra aangeleverd: 

• Een verslag van een psychologisch onderzoek 

• Alle overige onderzoeksverslagen 

• Een OPP  

 

Daarnaast wordt na maximaal twee weken contact opgenomen met de ouders om te vragen hoe de 

overstap is gegaan. 

 

Bij overgang van basisonderwijs naar voortgezet onderwijs worden de volgende documenten 

aangeleverd: 

• Een aanmeldingsformulier 

• Indien nodig: alle handelingsplannen, onderzoeksverslagen etc. 

 

Het VO verstrekt een kopie van de rapporten van de uitgestroomde leerlingen van de 

  St.Ludgerusschool. Deze gegevens worden bewaard in de map “leerlingen VO” en de gegevens 

  worden verwerkt in het schooljaarverslag. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hoofdstuk 10: Overgang BAO-VO 
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Wij vinden het op de St. Ludgerusschool van groot belang dat de kinderen en hun ouders in de laatste 

fase van hun basisschooltijd op een optimale manier een advies verkrijgen over de meest geschikte 

vorm van voortgezet onderwijs. Daarbij kijken wij op onze school onder andere naar: 

 

-Sociaal emotionele ontwikkeling van het kind → KANVAS 

-Observaties van de leerkracht(en) van groep 7 en 8.: denk aan: motivatie, werkhouding en 

studievaardigheden van de leerling daarnaast factoren als inzet, doorzettingsvermogen, zelfstandigheid, 

concentratie. 

De leerprestaties: 

-Gegevens uit het Cito LOVS waarin gedurende acht jaren toets gegevens worden opgeslagen. 

-De entreetoets groep 7 

-De Plaatsingswijzer : Cito LOVS  vanaf groep 6 

- Als aanvullende gegevens kunnen de uitkomsten van een capaciteitenonderzoek  (NIO/    intelligentie 

onderzoek )  gebruikt worden (mits < dan twee jaar geleden ) 

- Aanleg en talenten van een leerling 

Alles overwegend komen de leerkrachten tot een gedegen en overwogen advies. 

 

Bij het tot stand komen van het advies worden, naast de leerkrachten van groep 7/8, de directie en de 

CPO betrokken. 

 

Om het advies te geven wordt ook gebruik gemaakt van de Friese Plaatsingswijzer. Hierbij is de 

meerjarige ontwikkeling van de leerling het uitgangspunt, zoals die zichtbaar wordt in het 

leerlingvolgsysteem van de school. Vanaf groep 6 zullen de leerkrachten alle toetsresultaten per leerling 

invoeren in deze plaatsingswijzer. Hier rolt dan een advies uit. Vanaf de 15-minutengesprekken in juni 

in groep 6 (dus vanaf groep 6 elk half jaar) zullen de ouders het advies te horen krijgen, dat op basis 

van de toetsgegevens uit de plaatsingswijzer komt.  

 

Op de website www.plaatsingswijzer.nl vindt u informatie over de Plaatsingswijzer. Ook vindt u hier per 

regio informatie over het voortgezet onderwijs en de stappen die vanaf groep 6 worden gezet voor de 

aanmelding bij het voortgezet onderwijs. Daarnaast geeft de website praktische informatie over 

voorlichtingsbijeenkomsten en open dagen, doedagen en kennismakingsdagen. 

 

We nemen als uitgangspunt dat de overgang van kinderen naar het voortgezet onderwijs een proces 

moet zijn. Het definitieve advies is het eindpunt van het proces. Bij dat proces willen we de ouders en 

de kinderen heel nadrukkelijk betrekken.  
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Het advies van school is bindend. 

 

 

In onderstaand schema ziet u de planning zoals we die volgen met betrekking tot het betrekken van 

ouders bij het tot stand komen van het advies.  

 

 

 

 

Groep  periode wat aandachtspunt betrokkenen 

Groep 6 okt. 10 min. Gesprekken   Leerkracht  

groep 6 

 april  10 min. Gesprekken  Plaatsing wijzer: 

 lkr groep 6 vult 

Cito resultaten in 

(M6) 

 

 

juni  Met ouders de 

plaatsingswijzer 

bespreken 

Plaatsing wijzer: 

 lkr groep 6 vult 

Cito resultaten in 

(E6) 

Groep 7 okt. 10 min. Gesprekken Met ouders de 

plaatsingswijzer 

bespreken 

Leerkracht(en)  

groep 7  

 april  10 min. Gesprekken Met ouders de 

plaatsingswijzer 

bespreken 

Plaatsing wijzer:  

 lkr groep 7 vult 

Cito resultaten in 

(M 7) 

 juni   Plaatsing wijzer  
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 lkr groep 7 vult 

Cito resultaten in 

(E 7) 

Groep 8 aug. Entreetoets 

Bespreken  

Met ouders het 

voorlopig advies 

VO/plaatsingswij-

zer bespreken 

 

 Okt. 

 

10 min. gesprekken   

 jan./febr. voorlichtingsavond  

ouders VO 

 leerkracht(en)  

groep 8  

 

 

Jan./febr. in bouw-vergadering 

advies groep 8 

bespreken 

 

Zie schrijven 

schooladvies  

Plaatsing wijzer  

 lkr groep 8 vult 

Cito resultaten in 

(M8) 

 febr./maart gesprekken 

ouders/lln met 

advies VO 

 

Plaatsingswijzer 

is leidend  

leerkracht(en) 

 groep 8 

 april Eindtoets  Eventueel advies 

herzien  

leerkracht(en)  

groep 8 

 april  “warme “overdracht 

VO scholen  

 leerkrachten 

 groep 8 

 

 

 

Bij het geven van de adviezen aan leerlingen gaan we uit van onderstaande principes zoals die 

vermeld staan op www.rijksoverheid.nl.: 

 

Toelating voortgezet onderwijs gebaseerd op schooladvies 
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Sinds het schooljaar 2014-2015 baseren scholen voor voortgezet onderwijs de toelating van 

leerlingen op het schooladvies. Middelbare scholen mogen toelating dan niet meer af laten hangen 

van het resultaat van de eindtoets. 

 

Schooladvies voor 1 of 2 schooltypes 

Basisscholen kunnen een schooladvies voor 1 schooltype of voor 2 schooltypes geven. Dus 

bijvoorbeeld een havo-advies of een vmbo-tl/havo-advies. Een schooladvies voor 3 of meer 

schooltypes is niet meer toegestaan. Middelbare scholen mogen niet van basisscholen vragen om 

alleen schooladviezen voor 1 schooltype te geven. 

Eindtoets tweede gegeven naast schooladvies 

Vanaf 2015 gaan basisscholen de verplichte eindtoets afnemen. Maar basisscholen hebben vóór 1 

maart al een schooladvies gegeven. Middelbare scholen laten leerlingen op basis van dit 

schooladvies toe tot een van de schooltypen in het voortgezet onderwijs. 

Als een leerling de eindtoets beter maakt dan verwacht, moet de basisschool het schooladvies 

heroverwegen.  

Is het resultaat minder goed dan verwacht? Dan past de basisschool het schooladvies niet aan. 

Leerlingen krijgen dan de kans om in het voortgezet onderwijs te laten zien dat ze het geadviseerde 

schooltype aankunnen. 

Middelbare school baseert zich op advies basisschool 

Als een middelbare school een leerling plaatst, baseert de school zich op het schooladvies van de 

basisschool. 

Een middelbare school mag een leerling niet weigeren omdat de school de toetsscores te laag vindt. 

Een school moet bijvoorbeeld een leerling die havo-advies krijgt minimaal op havo-niveau plaatsen. 

Heeft de school een vmbo-tl/havo-klas, een havo-klas en een havo/vwo-klas? Dan kan de school zelf 

bepalen in welk van deze klassen de leerling komt. 

Plaatsingsadvies is toelichting op schooladvies 

Sommige basisscholen geven naast het schooladvies ook een plaatsingsadvies mee aan de 

middelbare school. Bijvoorbeeld een schooladvies havo en een plaatsingsadvies vmbo-tl/havo. Het 

plaatsingsadvies is een nadere toelichting op het schooladvies. De middelbare school kan er rekening 

mee houden bij het plaatsen van de leerling, maar dit hoeft niet. 

Extra toetsen door middelbare school verboden 

De school voor voortgezet onderwijs mag leerlingen geen extra toetsen laten afleggen om het 

niveau  te bepalen. Ook mag de school zich bij de toelating niet baseren op andere toetsen die 

leerlingen op de basisschool maken (bijvoorbeeld de Entreetoets in groep 7, toetsen van het 

leerlingvolgsysteem of een IQ-test). De basisschool mag al deze gegevens wel betrekken bij het 

schooladvies. 

Wel extra toetsen voor scholen waarvoor bijzondere kennis of vaardigheden nodig zijn 

Scholen waarvoor leerlingen bijzondere kennis of vaardigheden nodig hebben, vormen een 

uitzondering. Zoals een school met tweetalig voortgezet onderwijs. Of een Topsport Talentenschool. 
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Deze scholen mogen wel extra toetsen of onderzoeken afnemen. Maar alleen om na te gaan of een 

leerling beschikt over de bijzondere vaardigheden die nodig zijn voor de school. 

Toelating tot leerwegondersteuning (lwoo) of tot praktijkonderwijs (pro) 

Indicatiestellingen voor Leerwegondersteunend onderwijs of Praktijkonderwijs staan los van het 

schooladvies. De basisschool kan dus niet via het schooladvies bepalen of een leerling in aanmerking 

komt voor lwoo of pro. Een basisschool kan bijvoorbeeld het schooladvies ‘vmbo met lwoo’ geven. 

Het deel ‘met lwoo’ is dan geen onderdeel van het schooladvies. Het geeft alleen aan dat de school 

verwacht dat de leerling lwoo nodig heeft op het vmbo. 

Schoolsoort moet passen bij schooladvies 

Soms heeft een leerling extra ondersteuning nodig. Extra ondersteuning kan bijvoorbeeld nodig zijn 

voor leerlingen met een lichamelijke of verstandelijke beperking, chronische ziekte, gedragsprobleem 

of  leerstoornis. Als een school de extra ondersteuning zelf niet kan bieden, moet de school een 

andere school zoeken voor de leerling. Een school moet een leerling die extra ondersteuning nodig 

heeft namelijk altijd een passende plek bieden.  

             

Hoofdstuk 11: Protocollen 

 

School heeft, naast in het zorgplan genoemde modellen, een aantal protocollen. Deze zijn te vinden in 

de bijlagen: 

 

Protocol herfstkinderen: bijlage 12 

Protocol kleuterverlenging: bijlage 13 

Protocol overgang, verlenging voor groep 3 t/m 8: bijlage 14 

beslissingsprocedure t.a.v. overgang / verlenging: bijlage 15 

Dyslexieprotocol: bijlage 16 

Omgangsprotocol: bijlage 17 
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Bijlage 1:  

 

Werkwijze instructie op de St. Ludgerusschool 

 

De manier waarop we instructie geven is gebaseerd op de uitgangspunten van het directe 

instructiemodel en het Expliciete Directe Instructiemodel (EDI). 

 

Belangrijke voorwaarden bij een goede instructie: 

- Actieve betrokkenheid van de leerlingen 

- Aansluiten bij de kennis van de leerlingen 

- Benemen wat het doel van de les is. 

- De leerkracht weet wat belangrijk is om te leren 

- De leerkracht gebruikt effectieve vaardigheden om leerlingen te laten leren. 

- De leerlingen leren door samenwerkend te leren. 

- De leerkracht controleert of de leerling de leerstof of vaardigheid begrijpt. 

 

De manier waarop wij onze instructie geven: 

 

Uitleggen:   -      lesdoel (ik kan …) 

- activeren voorkennis: aansluiten bij wat de leerling al weet 

 

Onderwijzen: -     uitleggen: voordoen, hardop denken, 

- meedoen van de leerlingen door middel van het geven van beurten (naamstokjes, meedoen op 

wisbordjes). 

- het lesdoel staat centraal in de uitleg en bij het oefenen. 
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Begeleide inoefening gevolgd door zelfstandige verwerking en/of verlengde instructie. 

 

“Ik doe het voor; wij doen het samen, jullie doen het samen, jij doet het zelf!” 

 

Lesafsluiting met terugblik op het lesdoel.  

 

De leerkracht werkt volgens bovenstaande uitgangspunten. Observatie vindt plaats middels de Kijkwijzer Directe 

Instructie en wordt ingezet voor professionele ontwikkeling. 
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Bijlage 2 

 

 

TAAKOMSCHRIJVING CPO 

 

LVS/ vorderingenregistratie 

 

▪ Het organiseren en plannen van toetsen. 

▪ Het coördineren en bewaken van het leerlingendossier. 

▪ Het maken van een schoolanalyse, het opstellen van verbeterpunten en het bespreken 

hiervan met het team. 

 

Beheren orthotheek 

 

▪ het bijhouden, organiseren en verder ontwikkelen. 

▪ het verzorgen van de informatievoorziening over en aanschaf van nieuw (methodisch) 

materiaal. 

 

Organisatie/ coördineren 

 

▪ Het organiseren van periodieke leerlingbespreking met individuele leerkrachten.  

▪ Het bewaken van gemaakte afspraken t.a.v. de zorg. 

• Het doen van onderzoek, observatie en diagnostische toetsafname.  
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▪ Het organiseren en coördineren van hulp aan zorgleerlingen. 

▪ Het coördineren van onderzoeken door externen en verwijzingen naar andere scholen. 

• Het maken van zorgmappen voor nieuwe zorgleerlingen. 

• Het beheren en controleren van de zorgmappen. 

• Het bewaken van de evaluatiemomenten van het dyslexieprotocol. 

• Het zorgdragen voor de juiste hanteringswijze van en aanleveren van materiaal voor het SIDIr 

 protocol en het dyslexieprotocol. 

 

Overleg/ informatie 

 

▪ Het voeren van gesprekken met leerkrachten over zorgleerlingen. 

▪ Het samen met collega’s analyseren en bespreken van toets en observatiegegevens. 

▪ Het, waar nodig, samen met de leerkracht, overleg hebben met ouders/verzorgers van 

zorgleerlingen. 

▪ Het overleg hebben met de directie over zorgleerlingen, zorgverbredingstaken en procedures.  

▪ Het voeren van gesprekken en onderhouden van relaties met externe instanties m.b.t. de 

leerlingenzorg. 

• Het op de hoogte houden van het team over ontwikkelingen op zorggebied en het uitbrengen 

van verslag naar aanleiding van (netwerk)bijeenkomsten, cursussen etc.. 

 

Begeleiding/ ondersteuning 

 

▪ Het, waar nodig, leerkrachten helpen bij het opstellen van een groepsplanning, individueel 

hulpplan en/of eigen leerlijn. 

▪ Het ondersteunen van leerkrachten bij het uitvoeren van groepsplanningen, individuele 

hulpplannen en/ of eigen leerlijnen. 

▪ Het bewaken van de voortgang van voorgenomen plannen en eventueel collega’s hierop 

aanspreken. 

▪ Het ondersteunen van de leerkracht bij de evaluatie van uitgevoerde groepsplanningen, 

individuele hulpplannen en/of eigen leerlijnen. 

▪ Het gesprekken voeren met de leerkracht waarbij het nadenken over het eigen handelen 

(reflectie) centraal staat. 



42 

 

▪ Het uitvoeren van observaties in de groepen en aan de hand daarvan gesprekken voeren met 

collega’s waarbij de interactie tussen de leerling en leerkracht centraal staat of gericht op een 

onderwijskundig thema. 

▪ Het ondersteunen bij het invullen van onderwijskundige rapporten, vragenformulieren etc. 

 

Beleidstaken 

 

▪ Het opstellen/ bijstellen van het zorgplan op schoolniveau. 

▪ Het voorbereiden en inbrengen van bespreekpunten m.b.t. interne begeleiding in 

teamverband. 

▪ Het bijwonen van bovenschoolse IB bijeenkomsten. 

▪ Het ontwikkelen van beleid en doen van beleidsvoorstellen ten aanzien van de zorg.  

 

Taakomschrijving leerkracht 

 

Signalering van de zorg m.b.t. een leerling 

 

▪ Het signaleren van problemen door middel van observatie, methodegebonden en niet 

methodegebonden toetsen of door ouders gesignaleerd en besproken met de leerkracht. 

▪ Het oa op basis van de toetsscores uit de methode signaleren van leerlingen die d.m.v.  

             het dyslexieprotocol gevolgd moeten gaan worden. 

 

LVS/ vorderingsregistratie 

 

▪ Het toetsen afnemen en invoeren. 

▪ Het analyseren van toetsen. 

▪ Het verslag leggen op het leerlingregistratieformulier van contactmomenten, vorderingen, 

extra ondersteunende interventies en opvallende zaken/gebeurtenissen. 

▪ Het zorgdragen voor tijdige signalering van problemen. 

• Het voorbereiden van de groeps-/leerlingbesprekingen. 
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Opstellen van een hulpplannen  

 

▪ Het opstellen van een weekplanning met daarin opgenomen alle extra interventies uit 

groepsnotities, hp’s of OPP’s, maar ook de extra zorginterventies van niet-zorgleerlingen. 

▪ Het opstellen van een hulpplan voor een individuele leerling. 

▪ Het opstellen van OPP’s onder begeleiding van de CPO. 

▪ Het opstellen van de groepsnotities. 

  

Uitvoeren van hulpplannen 

 

▪ Het verantwoording dragen voor het uitvoeren van alle vormen van hulpplannen. 

 

Evaluatie van hulpplannen 

▪ Het op het juiste moment, met behulp van toetsinstrumenten/observatie, evalueren of de 

gestelde doelen bereikt zijn. 

▪ Het bespreken van de evaluatiegegevens  met de ouders/verzorgers. 

▪ Het afhankelijk van de evaluatiegegevens in overleg met de CPO een beslissing nemen over 

de voortgang van de leerling. 

 

Overleg/ informatie 

 

▪ Het voorbereiden van gesprekken, op papier, van zorgleerlingen. 

• Het vroegtijdig informeren van ouders over eventuele zorgen om hun kind.  

• Het maken van een verslag van gesprekken met ouders op het daarvoor bestemde 

gespreksformulier.  

• Het zorg dragen voor de ondertekening van alle gespreksformulieren.  

• Het adequaat en op tijd informeren van ouders omtrent het verloop van het zorgproces. 

▪ Het deelnemen aan gesprekken betreffende zorgleerlingen. 

 

NB: De rol van de CPO is een ondersteunende en de leerkracht blijft altijd eindverantwoordelijk. 
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Bijlage 3: SOP 

 

 

 

 

  



45 

 

 

INHOUD 

 

Toelichting ............................................................................ Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd.  

DEEL I INVENTARISATIE ......................................... Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd.  

1 Typering van de school .................................................. Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd.  

2 Kwaliteit basisondersteuning .......................................... Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd.  

3 Basisondersteuning ....................................................... Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd.  

4 Vervolg basisondersteuning ........................................... Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd.  

5 Deskundigheid voor ondersteuning ................................ Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd.  

6 Ondersteuningsvoorzieningen ........................................ Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 

7 Voorzieningen in de fysieke omgeving ........................... Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 

8 Samenwerkende ketenpartners ...................................... Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 

9 Materialen in de klas ...................................................... Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 

10 Grenzen van de zorg .................................................. Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd.  

11 Kengetallen ................................................................ Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd.  

Bijlage Scores kwaliteit basisondersteuning ......................... Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd.  

Bijlage Scores deskundigheid voor ondersteuning ................ Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 

Bijlage Scores ondersteuningsvoorzieningen ........................ Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 

Bijlage Scores Voorzieningen in de fysieke omgeving .......... Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd.  

Bijlage Scores Samenwerkende ketenpartners ..................... Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd.  

Bijlage Scores Materialen ..................................................... Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd.  

Bijlage Scores Grenzen van de zorg ..................................... Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd.  

DEEL II ANALYSE EN BELEID.................................. Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd.  

1. Basisondersteuning .......................................................... Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd.  

2. Ondersteuningsdeskundigheid (intern, binnen het bestuur, binnen het SWV) . Fout! Bladwijzer 

niet gedefinieerd. 

3. Ondersteuningsvoorzieningen .......................................... Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd.  

4. Voorzieningen in de fysieke omgeving .............................. Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd.  

5. Samenwerkende ketenpartners ........................................ Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd.  

6. Materialen in de klas ......................................................... Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 

7. Grenzen van de zorg ........................................................ Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 

Eventuele opmerkingen ........................................................ Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd.  

DEEL III VASTSTELLING EN ONDERTEKENING ...... Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 
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Schoolondersteuningsprofiel 

 

 

346 St. Ludgerusschool 
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Toelichting 

 

Met dit schoolondersteuningsprofiel willen wij in beeld brengen welke (extra) ondersteuning wij onze 

leerlingen bieden. Ook geven wij aan welke stappen wij gaan zetten om de ondersteuning op onze 

school te verbeteren. Daarmee worden ook de mogelijkheden van ons onderwijs duidelijk. Het profiel 

is samengesteld samen met het personeel van onze school. Na advies van de MR is het profiel door 

ons schoolbestuur vastgesteld. Het schoolondersteuningsprofiel maakt onderdeel uit van ons 

schoolplan. De ouders van onze school worden over de mogelijkheden voor (extra) ondersteuning op 

onze school geïnformeerd in de schoolgids. Het profiel wordt in de toekomst verder ontwikkeld en 

getoetst. 

 

DEEL I  INVENTARISATIE 

 

Het ondersteuningsprofiel bestaat uit de volgende onderdelen: 

• een korte typering van onze school 

• de kwaliteit van onze basisondersteuning 

• de deskundigheid voor extra ondersteuning waarover onze school beschikt  

• de voorzieningen die onze school heeft om leerlingen extra ondersteuning te bieden 

• de voorzieningen in de fysieke omgeving  

• de samenwerkende ketenpartners 

• belangrijke kengetallen van onze school. 

De onderdelen wordt hieronder kort toegelicht. 

 

Een korte typering van onze school 

 

Het schoolondersteuningsprofiel begint in hoofdstuk 1 met een korte typering van onze school en van 

de ondersteuning die wij kunnen bieden aan leerlingen met extra onderwijsbehoeften.  

 

Basisondersteuning 

 

Voor alle scholen van het samenwerkingsverband Friesland is eenzelfde definitie van de 

basisondersteuning opgesteld. Alle scholen dienen te voldoen aan deze standaarden en indicatoren. 

 

Beschikbare deskundigheid voor ondersteuning 
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Voor leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben, beschikt onze school over specifieke 

deskundigheid. We hebben een onderscheid gemaakt in deskundigheid die wij als school zelf in huis 

hebben (interne deskundigheid) en deskundigheid die wij, indien nodig, kunnen halen bij het bestuur 

of van buiten (externe deskundigheid). In hoofdstuk 3 brengen wij deze kwaliteit van de deskundigheid 

in beeld. 

 

Ondersteuningsvoorzieningen 

 

Voor leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben, kan het nodig zijn extra 

ondersteuningsvoorzieningen of groepen te organiseren. In hoofdstuk 4 brengen wij deze 

voorzieningen in beeld en geven wij ons eigen oordeel over de kwaliteit van deze voorzieningen. 

 

Voorzieningen in de fysieke omgeving 

 

In hoofdstuk 5 laten we zien welke voorzieningen er binnen het gebouw aanwezig zijn en wat de 

kwaliteit daarvan is. 

 

Samenwerkende ketenpartners 

 

Hoofdstuk 6 geeft een overzicht van partners waarmee de school samenwerkt ten behoeve van 

leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben. 

 

Materialen in de klas 

 

Hoofdstuk 7 geeft een overzicht van de gebruikte materialen in de klas. Het gaat hier om materialen 

en voorzieningen die worden ingezet in de klas om leerlingen met extra onderwijsbehoeften te 

ondersteunen. 

 

Grenzen van de zorg 

 

Hoofdstuk 8 geeft de grenzen van de zorg aan. 

 

 

DEEL II   ANALYSE EN BELEID 
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Inhoud van de analyse 

 

In het eerste deel hebben wij beschreven welke (extra) ondersteuning wij bieden aan ouders en 

leerlingen. Op basis van die inventarisatie hebben wij onze oordelen geanalyseerd, hebben wij als 

team een aantal conclusies getrokken en plannen gemaakt voor de toekomst. Deze conclusies en 

plannen zijn in deel II van dit schoolondersteuningsprofiel beschreven en vastgelegd.  

 

De analyse geeft voor de onderdelen 1) basisondersteuning, 2) ondersteuningsdeskundigheid, 3) 

ondersteuningsvoorzieningen, 4) voorzieningen in de fysieke omgeving en 5) samenwerkende 

ketenpartners, 6) materialen in de klas en 7) grenzen van de zorg een antwoord op de volgende 

vragen: 

 

1Beeldvorming: wat zien we als we het geheel overzien: wat wij als school hebben en doen, wat wij in 

gang hebben gezet, de plannen voor de komende twee jaar en het gemiddelde van het 

samenwerkingsverband en/of bestuur? 

2Oordeelsvorming: wat vinden wij ervan tegen de achtergrond van onze missie, visie, doelstellingen?  

3Besluitvorming: wat gaan wij doen, welke concrete activiteiten gaan wij de komende periode 

oppakken? Wij hebben daar vooral aandacht besteed aan de aspecten waar het team extra 

professionalisering nodig acht.  

 

Vervolgstappen 

 

We hebben als school de samenvatting van de activiteiten die we gaan uitvoeren (de resultaten van 

de besluitvorming uit de analyse) opgenomen in de onderwijszorgparagraaf van ons schoolplan. 

 

Wij hebben tot slot als school een samenvatting gemaakt van ons schoolondersteuningsprofiel voor 

de schoolgids. Op die manier krijgen ouders, leerlingen en andere partijen inzicht in de mogelijkheden 

voor extra ondersteuning op onze school. 

 

 

DEEL III  VASTSTELLING EN ONDERTEKENING 

 

Het schoolondersteuningsprofiel moet tenminste één keer in de vier jaar worden vastgesteld door het 

bevoegd gezag. Daarbij heeft de MR adviesrecht. Het derde en laatste deel laat de vaststelling en 

ondertekening zien.  
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DEEL I INVENTARISATIE 

 

1 Typering van de school 

In ons schoolplan en in onze schoolgids hebben wij uitgebreid beschreven waarvoor onze school 

staat, wat onze doelstellingen zijn en wat wij onze leerlingen en onze ouders te bieden hebben. 
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2 Basisondersteuning 

In ons samenwerkingsverband maken we onderscheid tussen de volgende varianten ondersteuning: 

de basisondersteuning op de basisschool, de extra ondersteuning, plaatsing op een school voor 

speciaal basisonderwijs en plaatsing op een school voor speciaal onderwijs cluster 3 en 4. 

 

Onder basisondersteuning verstaan we de ondersteuning die door elke school binnen het 

samenwerkingsverband Friesland geboden wordt. We verwachten dat alle scholen in het 

samenwerkingsverband minimaal voldoen aan deze basisondersteuning. Elk deelnemend 

schoolbestuur is zelf verantwoordelijk voor de kwaliteit en de uitvoering van de ondersteuning en de 

organisatie daarvan op de eigen scholen. Iedere school is in staat tot een cyclische wijze van 

handelingsgericht werken, waarbij het denken vanuit de ondersteuningsbehoefte van de leerling 

centraal staat.  

 

Wat valt onder de basisondersteuning?  

Ondersteuning:  

• Vanuit de interne zorgstructuur vindt preventieve ondersteuning plaats gericht op het tijdig 

signaleren en voorkomen van leer- en gedragsproblemen.  

• Vanuit deze signalering wordt er cyclisch planmatig gewerkt.  

• De scholen hebben een aanbod voor leerlingen met dyslexie wat uitgevoerd wordt middels 

een dyslexieprotocol.  

• De scholen hebben een aanbod voor leerlingen met dyscalculie wat uitgevoerd wordt middels 

een dyscalculieprotocol.  

• Onderwijsprogramma’s en leerlijnen die zijn afgestemd op leerlingen met een meer of minder 

dan gemiddelde intelligentie. 

• Op de scholen is een fysieke toegankelijkheid en de beschikbaarheid van hulpmiddelen voor 

leerlingen met een (meervoudige) lichamelijke handicap. 

• De scholen werken met een protocol voor medische handelingen. 

• De scholen hebben een duidelijk visie op de ondersteuning van de leerlingen. 

• De procedures m.b.t. de ondersteuning zijn vastgelegd.  

• De scholen zetten de ondersteuningsmiddelen gericht in.  

• Deze ondersteuning wordt cyclisch geëvalueerd.  

• De curatieve zorg en ondersteuning die de school samen met ketenpartners, bijvoorbeeld via 

het wijk- of gebiedsteam, kan bieden.  

 

Afstemming:  

• De leerstof van de scholen is afgestemd op de onderwijsbehoeften van de leerlingen. 

• De materialen van de scholen zijn afgestemd op de onderwijsbehoeften van de leerlingen. 

• De onderwijstijd van de scholen is afgestemd op de onderwijsbehoeften van de leerlingen. 

• De instructie van de lessen zijn afgestemd op de onderwijsbehoeften van de leerlingen. 

• De verwerking van de lessen zijn afgestemd op de onderwijsbehoeften van de leerlingen. 

• De scholen werken met doorgaande leerlijnen.  
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Aanbod:  

• Het aanbod van de scholen is dekkend zodat de kerndoelen worden bereikt. 

 

Opbrengstgericht werken:  

• De scholen verzamelen systematisch de vorderingen van de leerlingen. 

• Deze informatie wordt gebruikt bij de invulling en bijstelling van het aanbod  

• De vorderingen van de leerlingen worden gedegen geanalyseerd.  

• De lessen op de scholen zijn effectief: aansprekend, doelmatig en interactief.  

 

Opbrengsten:  

• De cognitieve eindresultaten die de leerlingen behalen zijn in overeenstemming met de 

gestelde minimumnormen van de Inspectie.  

 

Pedagogisch klimaat:  

• Op de scholen heerst een positief en veilig pedagogisch klimaat. 

 

Overdracht:  

• De scholen werken met een goede overdracht van vorige school naar eigen school. 

• De scholen werken met een goede overdracht binnen de school tussen de leerjaren. 

• De scholen werken met een goede overdracht van de eigen school naar de volgende school. 

 

Ouders:  

• De scholen betrekken de ouders actief bij het onderwijs aan hun leerlingen wanneer het gaat 

over het informeren van de ouders over de ontwikkeling van hun kind.  

 

De scholen zijn in staat de ondersteuningsbehoefte van de leerling te beschrijven. Voor de leerlingen 

die binnen de basisondersteuning specifieke ondersteuning krijgen, wordt er planmatig gewerkt. 

Wanneer er extra of zware ondersteuning nodig is, kan de school onderbouwen, aan de hand van 

bovenstaande criteria, dat de basisondersteuning niet toereikend is geweest. De schuin gedrukte 

criteria zijn indien van toepassing, voor de betreffende leerling.  
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3 Deskundigheid voor ondersteuning 

 

 

 

 

In deze figuur staan de beoordelingen van de school aangegeven.  
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4 Ondersteuningsvoorzieningen 

 

 

 

Deze figuur laat zien welke voorzieningen er binnen de school aanwezig zijn. Ook laat het overzicht zien 

hoe de school op de kwaliteit van de voorziening scoort. 
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5 Voorzieningen in de fysieke omgeving 

 

 

 

Deze figuur laat zien welke voorzieningen zijn aangebracht in en aan het gebouw. Ook laat het 

overzicht zien hoe de school op de kwaliteit van de voorziening scoort. 
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6 Samenwerkende ketenpartners 

 

 

 

Deze figuur laat zien met welke partners wij samenwerken. Ook laat het overzicht zien hoe intensief 

de samenwerking is. 
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7 Materialen in de klas 

 

 

 

Deze figuur laat zien welke materialen wij in de klas gebruiken. Ook laat het overzicht zien welke 

kwaliteit de materialen hebben.  

  



59 

 

8 Grenzen van de zorg 

 

 

 

Deze figuur laat zien welke grenzen de school heeft.  
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DEEL II ANALYSE EN BELEID 

In dit deel analyseren wij onze gegevens en geven wij aan wat wij er (zo nodig of gewenst) mee gaan 

doen. 

 

 

In dit deel analyseren wij onze gegevens en geven wij aan wat wij er (zo nodig of gewenst) 

mee gaan doen. 

1. Basisondersteuning 

Wat zien wij? Wij zien dat we qua basisondersteuning geen 

dyscalculieprotocol hebben.  

Wat vinden wij? Onze school zal bij een specialistische hulpvraag 

externe ondersteuning moeten inschakelen.   

Wat gaan wij doen? Wij gaan geen dyscalculieprotocol opstellen. De hulp 

aan kinderen met dyscalculie gaan we inhuren via 

specialisten 

 

2. Ondersteuningsdeskundigheid 

Wat zien wij? Wij zien, dat wij deskundigheid in huis hebben op het 

gebied van dyslexie, rt, sociale vaardigheden, gedrag, 

hoogbegaafdheid en in mindere mate voor jonge 

risicokinderen. Daarnaast hebben we korte lijnen met 

logopedie en het schoolmaatschappelijk werk. Vanuit 

de BMS kunnen we gedragsdeskundigen inschakelen. 

Daar waar nodig, weten we welke personen en 

instanties wij kunnen benaderen voor verdere hulp en 

kennis rondom concentratie, gedrag, autisme, 

hoogbegaafdheid. De kwaliteit ten aanzien van alle 

onderdelen is hierbij geborgd. 

De kennis in het team rondom faalangstreductie is voor 

verbetering vatbaar. Dit geldt ook voor de 

samenwerking met Jeugdhulp.  

Wat vinden wij? Wij vinden dat wij voldoende deskundigheid voor 

ondersteuning in huis hebben. Daar waar nodig weten 

wij hulp van buitenaf in te schakelen. We zijn blij met de 

korte lijnen die wij hebben met externe instanties die 

ons kunnen begeleiden op de gebieden waar wij 

minder kennis van hebben. De samenwerking met 

Jeugdhulp is bij ons op school nog niet aan de orde 

geweest. We zien er dan ook geen noodzaak in voor 

deze samenwerking een plan op te stellen. Ook is 

faalangst geen veel voorkomend probleem bij ons op 

school. De Kanjertraining heeft op dit gebied 

voldoende effect.  
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Wat gaan wij doen? Op de ondersteuningsdeskundigheid wordt verder 

geen plan gezet.  

 

3. Ondersteuningsvoorzieningen (fysiek, ruimtes, materialen) 

Wat zien wij? Op het gebied van ondersteuningsvoorzieningen 

hebben wij geen extra groepen voor kinderen met 

bepaalde problematiek. We hebben wel een 

hoogbegaafdheidsklas die eens in de week bijeen 

komt. We hebben geen ruimtes voor verzorging, 

therapie ov voorzieningen voor dove/slechthorende 

en/of blinde/slechtziende kinderen. Wij hebben 

kinderen met deze handicap nog niet als leerling 

gehad. 

Alle ruimtes zijn rolstoelvriendelijk en er is een 

invalidetoilet.  

Voor wat betreft de materialen hebben wij voldoende 

en goed materiaal voor taal, lezen, rekenen, meer- en 

hoogbegaafden, concentratie. Ook worden er met 

regelmaat nieuwe materialen aangeschaft. 

Op het gebied van stappenplannen etc. voor 

leerlingen die structuur nodig hebben, hebben we niet 

veel materiaal. Hierover is echter wel kennis aanwezig 

bij de CPO. 

Een systeem van coaching is niet aanwezig. Daar waar 

het kan wordt de onderwijsassistent wel ingezet in de 

klas voor extra hulp en coacht de CPO leerkrachten 

die dit nodig hebben. 

Wat vinden wij? Wij vinden onze school te klein om extra groepen te 

creëren naast de hoogbegaafdheidsklas. Bovendien 

zijn de mogelijkheden hier niet voor. Het coachen 

wordt toegepast waar nodig. 

Op het gebied van dove/slechthorende en/of 

blinde/slechtziende kinderen vinden wij, dat, indien de 

situatie zich voordoet, wij weten wie wij moeten 

benaderen om ons aanbod op deze kinderen af te 

stemmen.  

Wat gaan wij doen? Wij gaan hier geen plan opzetten. Daar waar nodig 

zoeken wij begeleiding van buiten of verwijzen wij 

kinderen naar het SBO. 

 

4. Samenwerking en grenzen 

Wat zien wij? Wij zien dat er structureel en intensief contact is met 

andere PO scholen en scholen voor speciaal 

basisonderwijs. De lijnen met leerplicht, 

maatschappelijk werk en GGD/JGZ zijn kort. Daar waar 

nodig weet school ook de overige instanties te vinden: 
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CJG, geestelijke gezondheidszorg, Jeugdhulp, 

wijkorganisaties, politie, peuterspeelzaal, scholen voor 

VO, scholen voor speciaal onderwijs. 

Met revalidatie en scholen voor cluster 1, 3 en 4 wordt 

niet samengewerkt.  

Grenzen aan de zorg: 

Wij zien dat we genoeg mogelijkheden qua materiaal 

en aanbod hebben om kinderen op te vangen.  

We zien dat onze grenzen aan de zorg de volgende 

omvatten: 

De mate waarin de leerling en leerkracht extern 

worden ondersteund 

De mate waarin de school de leerling de benodigde 

medische ondersteuning/verzorging kan bieden 

De mate waarin de school het ontwikkelingsperspectief 

van de leerling kan realiseren 

De mate waarin de veiligheid van de leerling, de 

medeleerlingen, hun ouders en de leraar kan worden 

gewaarborgd 

De mate waarin het functioneren en het gedrag van 

de leerlinge voor de school hanteerbaar zijn 

De mogelijkheden, deskundigheid en ervaringen van 

de leerkracht 

De omstandigheid dat gewerkt moet worden in 

combinatiegroepen 

Het aantal leerlingen met extra onderwijsbehoeften in 

de groep 

Wat vinden wij? Wij vinden dat wij genoeg kennis hebben van wie wij 

kunnen benaderen. Daar waar we vragen hebben, 

wordt het wijkteam of de leerplicht of de GGD 

ingeschakeld. Zij helpen dan verder met de juiste hulp 

zoeken. De samenwerking met revalidatie en cluster 1, 

3 en 4 is niet van toepassing, maar mocht er ooit 

aanleiding toe zijn, dan weten wij wie te benaderen.  

Grenzen aan de zorg: 

Wij vinden dat de genoemde grenzen niet volledig zijn 

uit te werken. Het is per situatie verschillend.  

Bovengenoemde punten worden altijd afgezet tegen: 

Leert de leerling voldoende? 

Leert de omgeving van de leerling voldoende? 

Is er gevaar voor de leerling? 
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Is er gevaar voor de omgeving? 

Vraagt de begeleiding van de leerling 

onevenredig veel tijd van de leerkracht? 

De CPO en leerkracht (en waar nodig het hele team) 

vormen een team, waarin tijdens besprekingen 

zorgvuldig bovenstaande aspecten worden 

bijgehouden.  

Indien er zorgen zijn omtrent bovenstaande punten, 

dan zal de directie een overwogen en beredeneerd 

besluit nemen over of de grenzen al dan niet bereikt 

zijn. Dit besluit is bindend. 

Wat gaan wij doen? Wij zullen bovenstaande bespreken in het team en 

opnemen in het zorgplan en de schoolgids. 
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Bijlage 4: Toetskalender groep 1 t/m 8 

 

Toetskalender groep 1 t/m 8 CITO LVS 

                                      

 

Toets Sept. Okt. Nov. Dec. Jan. Febr. Mrt. April Mei Juni 

 

Cito 

AVI 

 

    Gr.4 

t/m 

Gr.8 

Gr.3   Gr.4 

t/m 

Gr.8 

Gr.3 

Cito 

DMT 

    Gr.4 

t/m 

8 

Gr.3 

 

   Gr.3 

t/m 7 

Cito 

Rekenen/ 

Wiskunde 

    Gr.3 

t/m 

Gr.8 

    Gr.3 

t/m 7 

 

 

Cito 

Begr.  

Lezen 

    Gr.4 

t/m 

Gr.8 

    Gr.3 

en 

Gr.4 

Cito 

Spelling 

    Gr.3 

t/m 

Gr.8 

    Gr.3 

t/m 7 

 

Cito 

Entreetoets 

          

Cito      Gr.8     
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Eindtoets 

Cito 

Taal voor 

kleuters 

     

Gr.2 

    Gr.1 

en 

Gr.2 

Cito 

Rekenen 

voor 

kleuters 

     

Gr.2 

    Gr.1 

en 

Gr.2 

LVS 

Kanjertraining 

  Gr.1 

t/m 

Gr.8 

     Gr.1 

t/m 

Gr.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



66 

 

 

 

Bijlage 5 

 

Overzicht leerling  

  
NB: Een aantal registratiemomenten zijn ingepland. Extra momenten worden tussentijds ingevoegd door de leerkracht of CPO. Hierbij valt 

te denken aan bijv.:   

mailcontacten, overleg hulpinstanties (logopedie, psycholoog etc.), tussentijdse gesprekken ouders/IB, belangrijke gebeurtenissen etc. etc.  

  

Contactmoment  Datum  Betrokkenen  verslag  

Signalering 

dyslexie  nov.  

      

Kanvas nov.        

Groepsbespreking nov.         

10-minutengesprekken 

nov.   

      

Signalering 

dyslexie jan./feb.  

      

Groepsbespreking  

Feb.  

      

10-minutengesprekken 

maart  

      

Signalering dyslexie april        

Groepsbespreking mei        

Kanvas mei        

Signalering dyslexie juni        

10-minutengesprekken 

juli  

      

        

        

        

        

        

        
Het formulier wordt opgeslagen in het mapje van elke leerling.  

 

 

  

 



67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bijlage 6 Analyseformulier methodegebonden toetsen 

 

 

Resultaten methodegebonden toetsen schooljaar ……-……. 

 

Vak: Rekenen 

Toets blok 1 

 

Welke leerlingen vallen uit op welke onderdelen? 

Leerlingen Uitval 
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Wat zou hier een mogelijke oorzaak van kunnen zijn? 

Leerling Reden uitval 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

Vervolgacties naar aanleiding van de toets (wegzetten in de weekplanning) 

Leerlingen Uitval 
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Bijlage 7 

 

 

Groepsnotitie groep 3 t/m 8   

 

Groep: 

 

Kenmerken van de groep 

 

• Sociaal- emotionele kenmerken (kanjer): 

 

• Cognitieve kenmerken: 

 

• Lopende afspraken met ouders: 

 

• Onderzoeken/diagnoses, behandelingen die lopen: 

 

• Handelingsplannen, OPP: 
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• Doublures/zij-instromers: 

 

 

 

Onderwijsbehoeften van de groep 

 

• De pedagogische onderwijsbehoeften:  

 

• De didactische onderwijsbehoeften: 
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Technisch Lezen Doelen 

(reparatiedoelen) 

Wat bied ik aan? 

(materialen/meth

oden) 

Hoe bied ik het aan? 

(bijv. d.m.v. directie 

instructiemodel, 

begeleide inoefening 

etc.) 

Hoe organiseer ik het? 

(hoe vaak, wanneer, waar, 

wie?) 

Evaluatiewijze 

en datum 

Zorgniveau 1 

verkorte instructie/ 

extra uitdaging 

 

 

 

     

Zorgniveau 2 

(herhaalde 

instructie) 

 

 

 

     

Zorgniveau 3  

(handelingsplan) 
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Zorgniveau 4 

Individuele leerlijn 

en/of 

OPP. 
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Bijlage 8 

 

Formulier opbrengsten CITO 

Schooljaar ……-…… 

 

 

Groep: 7 

 

 

Aantal leerlingen  

Leerkracht(en)  

  

 

 Norm vs 

groei 

E6> 

M7 

Norm vs 

groei 

M7> 

E7 

Norm cito 

M/E 

Eigen norm 

M/E 

%  

IV-V lln 

M/E 

%  

I/II lln 

M/E 

DMT  4 

 

5,6 88/93 88/94   

Spelling 1,8 1,4 139/140 139/140   

Begrijpend lezen M6>M7 

12,6 

- 44 44   

Woordenschat 6,7 6,2 86/91 86/91   

Rekenen-Wiskunde 8,1 5,3 100/105 100/105   

 

VS = Vaardigheidsscore 

Kolom 1/2: rood betekent niet voldoende vaardigheidsgroei/groen betekent voldoende 
vaardigheidsgroei 

Kolom 3: rood betekent onvoldoende in relatie tot norm cito/groen betekent voldoende in relatie tot 
citonorm 

Kolom 4: rood betekent onvoldoende in relatie tot eigen norm/groen betekent voldoende in relatie tot 
eigen norm 

Kolom 5/6: rood betekent onvoldoende ten aanzien van schoolnorm 50% IV/V en 25% I/II scores 
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Analyse  

Inhoudelijke analyse 

 

Technisch lezen 

 

• Zijn de doelen die vooraf gesteld zijn gehaald ((vaardigheidsscore)doelen in de 

groepsnotitie)?  

• Wat beheerst de groep/een subgroep nog niet? Foutenanalyse op groepsniveau. 

• Wat is een mogelijke verklaring voor het niet halen van de doelen?  

• Welke interventies zijn succesvol/niet succesvol geweest? (Wat heeft 
gewerkt/niet gewerkt om doelen te halen?) 

• Wat ga ik er aan doen?  

 

Zijn er opvallende ontwikkelingen bij individuele leerlingen? 

- Kinderen met een stagnerende ontwikkeling 

- Kinderen met opvallende positieve groei in vaardigheidsgroei 

- Kinderen met een lagere vaardigheidsscore dan de voorgaande toets 

- Kinderen met een score die je niet had verwacht 

 

 

 

 

 

 

Zijn er leerlingen waarbij een nadere analyse gewenst is? 

 

Spelling 

 

• Zijn de doelen die vooraf gesteld zijn gehaald ((vaardigheidsscore)doelen in de 
groepsnotitie)?  

• Wat beheerst de groep/een subgroep nog niet? Foutenanalyse op groepsniveau. 

• Wat is een mogelijke verklaring voor het niet halen van de doelen?  

• Welke interventies zijn succesvol/niet succesvol geweest? (Wat heeft 
gewerkt/niet gewerkt om doelen te halen?) 

• Wat ga ik er aan doen?  

 

Zijn er opvallende ontwikkelingen bij individuele leerlingen? 

- Kinderen met een stagnerende ontwikkeling 
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- Kinderen met opvallende positieve groei in vaardigheidsgroei 

- Kinderen met een lagere vaardigheidsscore dan de voorgaande toets 

- Kinderen met een score die je niet had verwacht 

 

Zijn er leerlingen waarbij een nadere analyse gewenst is? 

 

Begrijpend lezen 

 

• Zijn de doelen die vooraf gesteld zijn gehaald ((vaardigheidsscore)doelen in de 
groepsnotitie)?  

• Wat beheerst de groep/een subgroep nog niet? Foutenanalyse op groepsniveau. 

• Wat is een mogelijke verklaring voor het niet halen van de doelen?  

• Welke interventies zijn succesvol/niet succesvol geweest? (Wat heeft 

gewerkt/niet gewerkt om doelen te halen?) 

• Wat ga ik er aan doen?  

 

Zijn er opvallende ontwikkelingen bij individuele leerlingen? 

- Kinderen met een stagnerende ontwikkeling 

- Kinderen met opvallende positieve groei in vaardigheidsgroei 

- Kinderen met een lagere vaardigheidsscore dan de voorgaande toets 

- Kinderen met een score die je niet had verwacht 

 

Zijn er leerlingen waarbij een nadere analyse gewenst is? 

Woordenschat 

 

• Zijn de doelen die vooraf gesteld zijn gehaald ((vaardigheidsscore)doelen in de 

groepsnotitie)?  

• Wat beheerst de groep/een subgroep nog niet? Foutenanalyse op groepsniveau. 

• Wat is een mogelijke verklaring voor het niet halen van de doelen?  

• Welke interventies zijn succesvol/niet succesvol geweest? (Wat heeft 

gewerkt/niet gewerkt om doelen te halen?) 

• Wat ga ik er aan doen?  
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Zijn er opvallende ontwikkelingen bij individuele leerlingen? 

- Kinderen met een stagnerende ontwikkeling 

- Kinderen met opvallende positieve groei in vaardigheidsgroei 

- Kinderen met een lagere vaardigheidsscore dan de voorgaande toets 

- Kinderen met een score die je niet had verwacht 

 

Zijn er leerlingen waarbij een nadere analyse gewenst is? 

Begrijpend lezen 

 

• Zijn de doelen die vooraf gesteld zijn gehaald ((vaardigheidsscore)doelen in de 
groepsnotitie)?  

• Wat beheerst de groep/een subgroep nog niet? Foutenanalyse op groepsniveau. 

• Wat is een mogelijke verklaring voor het niet halen van de doelen?  

• Welke interventies zijn succesvol/niet succesvol geweest? (Wat heeft 

gewerkt/niet gewerkt om doelen te halen?) 

• Wat ga ik er aan doen?  

 

Zijn er opvallende ontwikkelingen bij individuele leerlingen? 

- Kinderen met een stagnerende ontwikkeling 

- Kinderen met opvallende positieve groei in vaardigheidsgroei 

- Kinderen met een lagere vaardigheidsscore dan de voorgaande toets 

- Kinderen met een score die je niet had verwacht 

 

Zijn er leerlingen waarbij een nadere analyse gewenst is? 

Rekenen 

 

• Zijn de doelen die vooraf gesteld zijn gehaald ((vaardigheidsscore)doelen in de 

groepsnotitie)?  

• Wat beheerst de groep/een subgroep nog niet? Foutenanalyse op groepsniveau. 

• Wat is een mogelijke verklaring voor het niet halen van de doelen?  

• Welke interventies zijn succesvol/niet succesvol geweest? (Wat heeft 
gewerkt/niet gewerkt om doelen te halen?) 

• Wat ga ik er aan doen?  

 

Zijn er opvallende ontwikkelingen bij individuele leerlingen? 
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- Kinderen met een stagnerende ontwikkeling 

- Kinderen met opvallende positieve groei in vaardigheidsgroei 

- Kinderen met een lagere vaardigheidsscore dan de voorgaande toets 

- Kinderen met een score die je niet had verwacht 

 

Zijn er leerlingen waarbij een nadere analyse gewenst is? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vul onderstaande schema in voor de clustering van de kinderen. Vul onderstaande schema in voor de 

clustering van de kinderen. 

 

 

Methodegebonden 

toetsen 

 

Cito 

100%-80% goed 

 

80%-60% goed 

 

≤60% goed 

 

I 1. 

 

 

 

2. 3. 
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II-IV 

4. 

 

 

 

 

5. 6. 

 

V 

7. 

 

 

 

 

8. 9. 
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Bijlage 9 

 

Groepsoverzicht  

Groep:     leerkracht:     datum:  

Doel vs:  

M-toets: groep ..:         groep..:                  E-toets: groep ..:                groep..:                  

  

Naam 

leerling 

spelling 

M 

Datum: 

..-..-…. 

I-V 

vs 

Spelling  

 E 

Datum: 

..-..-…. 

I-V 

vs 

Spelling  

 M 

Datum: 

..-..-…. 

I-V 

vs 

Doel  

Score I-

V 

vs 

Opvallendheden 

citotoets 

Opvallendheden 

methodetoetsen 

Observatiegegevens 

/gesprekken met 

leerlingen 

(positief 

werkende/belemmerende  

factoren, diagn. 

gesprekken) 

Didactische 

onderwijs 

behoeften  

Basis 

Zorg 

plus 

Pedagogische 

onderwijsbehoeften 
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Bijlage 10 

 

 

Wat moet er in een dagplanning: 

 

Tijden met wanneer welk vak 

Signalering gemaakte werk 

Signalering instructie (bijv. door plusje/minnetje bij leerling) 

Aanpak problemen zowel naar aanleiding gemaakte werk als bij instructie (kan ook in kleine 

groepjes, maar dan wel aangeven wie doel nog niet heeft gehaald en wat het vervolg is). 

Evaluatietijdstip problemen en eventueel vervolg 

Korte beschrijving handelingen uit handelingsplannen: wanneer wordt de extra hulp 

uitgevoerd. (verwijzen mag, maar geef wel aan aan welk onderdeel uit het hp er gewerkt 

wordt.) 

Evaluatietijdstip handelingsplandoelen 

Korte beschrijving handelingen uit OPP: wanneer wordt de extra hulp uitgevoerd. (verwijzen 

mag, maar geef wel aan aan welk onderdeel uit het OPP er gewerkt wordt.) 

Evaluatietijdstip OPP-doelen 

 

 

Het gaat erom dat de PDCA-cyclus (plan, do, check, act) terug te vinden is in de 

weekplanning voor wat betreft extra hulp naar aanleiding van: 

Cito 

Nakijkwerk 

Hp’s 

Instructies  

Observaties  

 

NB: voordat er gekozen wordt om een hp op te stellen, moet er dus al veel extra hulp 

vastgelegd en geëvalueerd zijn. Ook als een leerling laag scoort op de cito en dit lag in de 

lijn der verwachting, betekent dit dat je al interventies hebt gepleegd. 

 



St. Ludgerus - Workum 

 
82 

 

Overzicht leerling 

 

NB: Een aantal registratiemomenten zijn ingepland. Extra momenten worden tussentijds ingevoegd door de 

leerkracht of CPO. Hierbij valt te denken aan bijv.:  

mailcontacten, overleg hulpinstanties (logopedie, psycholoog etc.), tussentijdse gesprekken ouders/IB, belangrijke 

gebeurtenissen etc. etc. 

 

Het formulier wordt opgeslagen in het mapje van elke leerling. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Weekplanning (elkaars planning bekijken) 

Wat moet er uit een weekplanning te halen zijn? 

- Doel les (evt. eigen doel plusgroep)? 

- Welke les? 

- Wie doet mee met instructie? 

- Hoe differentieer je?: plusgroep, zorggroep, extra zorggroep? 

- Doel gehaald ja/nee (door middel van – of + aangeven)? 

- Actiepunten naar aanleiding van niet gehaalde doelen/observaties etc. 
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- Hoe zie je hulp uit hp’s, opp’s, groepsplannen (reparatiedoelen), methodeanalyse 

van toetsen terug? 

- Wanneer laat je gesignaleerde problemen terugkomen en wanneer evalueer je de 

aanpak? 

- Zijn bijzonderheden in aanpak opgeschreven? 

De Plan, Do, Check, Act cyclus moet zichtbaar zijn: 

- Je signaleert door middel van analyse, daaruit volgt een aanpak die je gaat plannen 

- Je voert de aanpak uit 

- je controleert of het doel bereikt is en of de aanpak dus werkt 

- je sluit de aanpak af of gaat verder met je aanpak/verandert je aanpak 

 

Bekijk elkaars weekplanning op de volgende vragen: 

Zie je (!): 

- de toetsbare doelen van de lessen?  

- welke les er wordt gegeven? 

- wie er mee doet met de instructie (ook als er gevarieerd wordt)? 

- of er gedifferentieerd wordt? (extra doel plusgroep, eerder loslaten plusgroep, extra 

werkbladen plus/zorggroep, wie verlengde instructie) 

- Door wie is het doel dat gesteld is niet gehaald? (kan door middel van een -) 

- Wat de vervolgactie is?  (is de actie naar aanleiding van het niet gehaalde doel 

ergens terug te vinden) 

- Wanneer er aan welk reparatiedoelen uit het groepsplan gewerkt wordt? 

- Wanneer er aan welk reparatiedoelen naar aanleiding van toetsanalyse gewerkt 

wordt? 

- Wanneer er aan welk reparatiedoelen uit hp’s/opp’s gewerkt wordt? 

NB: bovenstaande drie punten kunnen worden aangegeven door het doel te benoemen met 

daarvoor rg (reparatiedoel groepsplan), rt (reparatiedoel toetsanalyse) of ro/rh 

(reparatiedoel OPP of hp). 

- Of er in de zorgzuil aantekeningen zijn gemaakt van opvallendheden? 

- Of er kinderen zijn die een “aparte” aanpak hebben naar aanleiding van hun 

onderwijsbehoeften? (bijv. altijd even de les vooraf doornemen met een leerling, 

beloningssysteem leerling etc.) 

Verder: 

- Zijn alle toetsen geanalyseerd op het methode gebonden toetsformulier? 

Bijlage  11 

Hoogbegaafdheidsbeleid 
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Bijlage 12: Protocol herfstkinderen 

 

Kinderen die in oktober, november en december 4 jaar worden, worden ook wel herfstkinderen 

genoemd. 

Herfstkinderen betekent; kiezen tussen verlengen of verkorten van de kleuterbouw. 
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De Wet op het Primair Onderwijs geeft aan dat kinderen in beginsel binnen een tijdvak van 8 

aaneensluitende jaren, het primair onderwijs doorlopen. Het ontwikkelproces en het welbevinden van 

kinderen mag niet verstoord worden. 

Bij de keuze voor verkorting of verlenging wordt gekeken naar de doorgaande ontwikkeling van 

kinderen. De voortgang van deze ontwikkeling is bepalend, niet de kalenderleeftijd. We gaan hierbij uit 

van de totale ontwikkeling t.a.v. de leerlijnen. 

Deze omvatten de volgende aspecten: 

 

• taal/spraakontwikkeling 

• ontwikkelling m.b.t. het voorbereidend lezen 

• ontwikkeling m.b.t. het voorbereidend rekenen 

• sociaal-emotionele ontwikkeling 

• werkhouding en concentratie 

• speel-werkgedrag 

• zelfstandigheid en zelfredzaamheid 

• ontwikkeling van de motoriek 

 

Als school hanteren wij een voorzichtig en zorgvuldig beleid rond deze groep herfstkinderen. De 

keuze voor verkorting of verlenging wordt duidelijk gemotiveerd en beargumenteerd. Bij het nemen 

van een dergelijke beslissing zijn de groepsleerkracht(en), de ouders en de CPO betrokken. Bij twijfel 

of een verschil van mening wordt de directeur ingeschakeld. hij heeft de eindverantwoordelijkheid en 

neemt de eindbeslissing. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



St. Ludgerus - Workum 

 
86 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bijlage 13: Protocol kleutertijdverlenging  

 

Halverwege groep 2 stellen we ons de vraag of de doorgaande ontwikkeling van een kind wel gebaat 

is bij een overgang naar groep 3. 

Soms zijn kinderen in groep 2 nog zo gericht op spelen en open onderwijssituaties dat de overgang 

naar groep 3 te abrupt is en geen doorgaande ontwikkeling kan garanderen. 

Soms is er sprake van specifieke ontwikkelingsproblemen of ontwikkelingsstoornissen. Dat betekent 

dat we de overgangsbeslissing van groep 2 naar 3 zeer overwogen nemen. 

In groep 2 kan onderscheid gemaakt orden tussen kinderen: 
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• Onrijpe kinderen; 

• Kinderen met een beperkte ontwikkelingsmogelijkheid; 

• Kinderen die op niveau zijn; 

• Kinderen die nog geen zes jaar zijn, maar verder zijn dan hun leeftijdsgenoten. 

 

Bij kinderen die nog niet op niveau zijn, volgen we de procedure die hierna beschreven staat: 

 

De periode januari tot het eind van het schooljaar 

 

We geven in een gesprek met de ouders aan wat we gaan doen om de ontwikkeling van het kind te 

stimuleren en op welke wijze men daar thuis eventueel aan bij zou kunnen dragen. ook vertellen we 

wanneer we de definitieve beslissing nemen over het vervolg van de schoolloopbaan van het kind. Bij 

jonge kinderen doen we dat zo laat mogelijk om de kans op een goede beslissing te kunnen 

verhogen. Gekoppeld aan die beslissing hoort ook informatie over hoe we het kind bij de groep 2 

verlenging willen begeleiden. Daarbij kan het gaan om het kind de gelegenheid te bieden zich verder 

te ontwikkelen, het bieden van speciale begeleiding en het bieden van bijv. leesbegeleiding aan 

kinderen die in de loop van het jaar toe zijn aan lezen. 

 

De beslissing 

 

Het nemen van de beslissing t.a.v. de schoolloopbaan van het kind doen we aan de hand van een 

aantal overwegingen, waarin het kind gewogen wordt op een aantal aspecten. naar aanleiding hiervan 

wordt, in overleg met de ib’er, een verantwoorde beslissing genomen. Bij ernstige twijfel of een leerling 

over kan naar de volgende groep, is het advies van de school, in het belang van het kind, bindend. 
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Bijlage 14: Protocol overgang, verlenging voor groep 3 t/m 8 

 

Elk jaar hebben we te maken met het nemen van beslissingen over het verlengen van een jaargroep. 

Onder overgang verstaan we elke normale overgang van een leerling naar een volgend schooljaar. 

In deze paragraaf willen we beschrijven welke leerlingen in aanmerking komen voor verlenging of 

overgang en welke procedures wij hanteren om tot een beslissing te komen. We hebben het dan 

uitdrukkelijk over zorgleerlingen. Leerlingen die geen ontwikkelingsproblemen hebben en die redelijk 

op niveau functioneren, worden hier niet benoemd. 

 

Verlengen 

 

Verlengen houdt in dat een leerling een extra leertijd krijgt in een jaargroep. Dit betreft ook de 

jaargroepen 1 en 2. 

Een verlenging houdt niet automatisch in dat de leerstof van de betreffende jaargroep in zijn geheel 

opnieuw moet worden doorlopen door de leerling. In het verlengingsjaar ligt een plan van aanpak voor 

een leerling op één of meerdere vakgebieden. 
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Eén of meer van de volgende aspecten kunnen aanleiding zijn om een verlenging te overwegen; 

 

• leerproblemen, problemen t.a.v. de cognitieve ontwikkeling 

• Leerachterstand 

• problemen t.a.v. de sociaal-emotionele ontwikkeling 

• leerstoornissen zoals bv. door dyslexie 

• alge afwezigheid, bv. door ziekte 

• problemen in de thuissituatie 

In samenspraak met de ouders, groepsleerkracht en de ib’er worden niet alleen de aspecten 

besproken maar het kind met al zijn facetten. Het totale ontwikkelingsproces van het kind is belangrijk. 

Tijdens oudergesprekken staan dan ook de volgende zaken centraal; 

 

• de ontwikkeling op sociaal-emotioneel gebied 

• de ontwikkeling op leerstofgebied 

• de voorgeschiedenis van de leerling 

• het te verwachten ontwikkelingsbeeld bij een evt. verlenging 

• het te verwachten ontwikkelingsbeeld bij een evt. overgang 

 

De volgende instrumenten en/of personen kunnen we gebruiken en/of consulteren om het beeld van 

de leerling zo volledig mogelijk te schetsen. Dit beeld dient als basis om tot een besluit te komen t.a.v. 

verlengen; 

 

• het Cito-leerlingvolgsysteem (groep 1-8) 

• het PDO sociaal emotionele ontwikkeling (groep 1-8) 

• de methodegebonden toetsen van alle vakgebieden (groep 3-8) 

• de observaties in de klas naar gedrag en/of werkhouding 

• het leerlingdossier 

• de leerlingbespreking (bouwvergadering) 

• de ouders 

• de leerling (welbevinden, relatievorming, motivatie etc) 

• de externe deskundigen zoals CLB, AB, de schoolarts, de logopediste 
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Bijlage 15: Beslissingsprocedure t.a.v. overgang / verlenging 

 

We beschrijven hier de gehele procedure. Dit betekent niet dat de gehele procedure doorlopen moet 

worden. Afhankelijk van wanneer twijfel ontstaat bij de leerkracht en/ of de ouders wordt de procedure 

besproken en eventueel aangepast. 

 

* Tijdens de eerste groepsbespreking ( in oktober/november) wordt de leerling besproken met de ib’er  

   / groepsleerkracht. 

* Eventuele twijfel over een overgang wordt met de ouders besproken (oktober-februari). 

* De groepsleerkracht stelt een handelingsplan op n.a.v. de gesignaleerde problematiek en voert deze 

  uit. 

* De zorg en begeleiding die gerealiseerd werd in november, december en januari wordt geëvalueerd 

  met de ouders en de ib’er. 

* De Cito-resultaten en de resultaten van de methodegebonden toetsen worden bij de gesprekken 

  betrokken, evenals de gegevens van observaties en het LVS kanjertraining. 

* De ouders geven hun mening en doen hun verhaal. 

* Als het besluit verlenging genomen wordt dan zorgt de groepsleerkracht voor een plan van aanpak  

  voor het resterende schooljaar. 
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* Bij twijfel wordt opnieuw een individueel handelingsplan opgesteld en uitgevoerd. 

* We kunnen besluiten tot het afnemen van aanvullende toetsen t.a.v. de belangrijkste vak- en  

  ontwikkelingsgebieden. 

* We kunnen overgaan tot het consulteren van externe deskundigen. 

* Tijdens de tweede groepsbespreking (februari) wordt de ontwikkeling van de leerling opnieuw  

  besproken in het licht van een eventuele verlenging of overgang. 

* Ouders worden ingelicht over vervolgactiviteiten. Dit kan al het besluit tot verlenging zijn. In dat 

  geval zorgt de leerkracht voor een plan van aanpak voor het resterende schooljaar 

* We willen geen beslissingen forceren; bij sommige leerlingen is het belangrijk hen ontwikkelings- 

   tijd tot aan het eind van het schooljaar te geven alvorens een beslissing te nemen. 

* Het advies van school is bindend. De inhoud van het adviesgesprek wordt schriftelijk vast- 

  gelegd. 

 

 

 

Dossiervorming 

 

In het leerlingdossier van de leerling die besproken is in het kader van verlenging zijn de volgende 

gegevens terug te vinden; 

 

• Voorgeschiedenis en schoolloopbaan van de leerling. 

• Verslagen van de leerlingbesprekingen. 

• Beeld van de sociaal-emotionele ontwikkeling van de leerling. 

• Verslaggeving van alle oudergesprekken, ondertekend door de groepsleerkracht en de 

ouders. 

• Relevante toetsgegevens. 

• Individuele handelingsplannen en evaluaties van handelingsplannen ondertekend door 

de groepsleerkracht, de ouders en de ib’er. 

• Verantwoording t.a.v. het uiteindelijke besluit. 
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Bijlage 17: Dyslexieprotocol 

 

Zodra bij een leerling leesproblemen worden gesignaleerd besteedt de leerkracht extra aandacht en 

tijd aan deze leerling in de groep ten einde de leesprestaties te verbeteren. De extra interventies 

worden beschreven in de groepsnotitie. 

Zodra een leerling twee achtereenvolgende toetsperiodes zwakke resultaten (IV/V) heeft gescoord op 

de leesvorderingentoetsen, Cito-DMT en Cito-AVI en blijkt dat de extra hulp in de klas geen effect 

heeft gehad, wordt de leerling aangemeld voor een aanvullend onderzoek bij de CPO. 

Vanaf dat moment treedt het “Protocol Leesproblemen en Dyslexie” in werking: 

* Protocol Leesproblemen en Dyslexie- groep 1 en 2 

• Protocol Leesproblemen en Dyslexie- groep 3 en 4 

• Protocol Leesproblemen en Dyslexie- groep 5 t/m 8 

( Expertisecentrum Nederlands) 

In groep 3 worden de leerlingen vaker getoetst en kan het noodzakelijk zijn al in een vroeg stadium 

het Protocol op te starten. De signalen die in groep 2 al in kaart zijn gebracht, worden hier in 

meegenomen. 

In het protocol worden verschillende stappen beschreven, die gevolgd dienen te worden om een 

verantwoorde begeleiding te waarborgen. 

 

De extra interventies worden door de leerkracht in een individueel handelingsplan beschreven. Dit 

plan wordt besproken met de ouders en zij dienen het voor gezien te ondertekenen. 

Na de interventieperiode wordt het plan geëvalueerd en indien nodig bijgesteld. 
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Als blijkt dat vorderingen van de leerling nog altijd stagneren of verminderen, dan wordt de leerling 

aangemeld bij een gespecialiseerd logopediste (E. Bleeker, Koudum). Deze leesspecialist voorziet de 

leerkrachten en CPO van verdere adviezen en voert een kort lees-onderzoek uit bij de 

leerling. Indien nodig wordt de leerling aangemeld voor aanvullend dyslexieonderzoek bij het 

Audiologisch Centrum (Pento). 

Een intelligentietest is onderdeel van het dyslexieonderzoek. 

 

Zodra een leerling een dyslexieverklaring heeft, kan de leerling extra tijd krijgen tijdens 

toetsmomenten. Bij begrijpend lezen is het voor deze leerling mogelijk de tekst voor te bereiden. 

Aanschaf van speciaal materiaal behoort in enkele gevallen ook tot de mogelijkheden. 
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Bijlage 18: Omgangsprotocol  RKBS St. Ludgerus 

 

 


	De GGD is een zelfstandige organisatie. De schoolverpleegkundige van de Jeugdgezondheidszorg en de schoolmaatschappelijk werker van het gebiedsteam zorgen voor een goede samenwerking met korte lijnen.
	Veilig Thuis geeft advies en biedt hulp bij huiselijk geweld en (vermoedens) van kindermishandeling.
	Taakomschrijving CPO


