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We werken volgens de visie 'RIJK onderwijs'. Daarbij gaan we uit van het individuele kind met eigen
persoonlijke ontwikkelingsmogelijkheden, talenten, tempo en leerstijl.
Ons aanbod is divers, met nadruk op directe effectieve instructie op verschillende niveaus en met veel
diversiteit in werkvormen. Het onderwijs is leerlijngestuurd en vindt ook groepsdoorbroken plaats.

We weten dat een positieve pedagogische aanpak een gunstige invloed heeft op de ontwikkeling en het
leren van kinderen. We zetten daarom schoolbreed PBS in (Positive Behaviour Support): een pedagogische
aanpak gericht op het bevorderen van positief gedrag en het benoemen en versterken van gewenst gedrag.
Hiermee creëren we een positieve sociale schoolomgeving die voorspelbaar is voor kinderen en alle andere
betrokkenen bij het onderwijs.

Op didactisch vlak leggen we de nadruk op de totale ontwikkeling van het kind. Hiermee leggen we een
stevige basis voor hun verdere persoonlijke ontwikkeling, schoolloopbaan en toekomst in de maatschappij.
We zetten stevig in op de kernvakken rekenen, taal en (begrijpend) lezen en hebben daarnaast aandacht
voor de maatschappelijke, culturele, creatieve en motorische ontwikkeling.



Alle kinderen zijn anders: in mogelijkheden, talenten, interesses en leerstijlen. RIJK onderwijs gaat uit van
deze verschillen. Hierdoor ontstaan kansen voor kinderen.
RIJK onderwijs staat voor: aansprekend, samenhangend, eigentijds onderwijs op niveau. We richten ons
onderwijs op de individuele mogelijkheden van de kinderen en verzorgen onderwijs zoveel mogelijk op
maat, vanuit leerlijngestuurd en groepsdoorbroken onderwijs. De kinderen leren met inzet van instructie,
begeleiding en feedback van onze leerkrachten en door samenwerking met andere leerlingen.
We werken schoolbreed met Positive Behaviour Support (PBS): een pedagogisch systeem dat gericht is op
het bevorderen van positief gedrag en het benoemen en versterken van gewenst gedrag. Zo creëren we
een positieve sociale schoolomgeving die voorspelbaar en duidelijk is voor de leerlingen en andere
betrokkenen bij de school.
De kernwaarden van ons onderwijs zijn: op maat, eigentijds, respectvol.
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Naast de lesmethodes gebruiken we leerlijngestuurde methodieken en
we zetten expertise en materialen in voor handelend leren, bewegend
leren en betekenisvol onderwijs. Voor het digitale aanbod zetten we
IPads (gr. 1-2) en chromebooks (gr. 3-8) in.

RIJK onderwijs: werken op niveau volgens doorlopende leerlijnen. Met
effectieve feedback en samenwerkend leren stimuleren we
ontwikkeling en eigenaarschap bij de leerlingen.

In het gebouw is naast basisonderwijs ook de peuterspeelzaal en
buitenschoolse opvang gevestigd. Het betreft hier geen integraal
kindcentrum.
We hebben een eigen volwaardige gymzaal.

We zetten onderwijsassistenten in voor begeleiding onder schooltijd.
T.a.v. het inlopen van corona-achterstanden maken we gebruik van
naschools lesaanbod van De Bijlesmeester.



We werken volgens de visie van RIJK
onderwijs, waarbinnen we onderwijs in
samenhang en op maat bieden.

Gefaseerde uitrol van de werkwijze. 2019-2023

We werken met doorlopende leerlijnen
en een ononderbroken ontwikkeling van
4 t/m 12 jaar.

Alle groepen werken met en volgens de
leerlijnen en het leerlingvolsysteem van
Parnassys.

2019-2023

We werken in een professionele cultuur
en zijn samen verantwoordelijk voor ons
onderwijs.

Collegiale consultatie en eigenaarschap
staan centraal in de teamontwikkeling.

2019-2023

Binnen de basisondersteuning werken
we aan versterking van onderdelen.

Planmatig werken, effectieve feedback,
teamprofessionalisering.

2019-2023


