
Analyse  Oudertevredenheidsonderzoek 

 

Onderzoeksgroepen en respons 
Het onderzoek is gehouden onder alle ouders van R.K. Basisschool De Klarinet. Uiteindelijk hebben 109 ouders de 
vragenlijst ingevuld, wat een respons oplevert van 40%. 

 

 

 



 

Er waren 2 vragen die we zelf hadden toegevoegd. 

 

En de stelling: Ik vind het belangrijk dat mijn kind op een Katholieke school zit 

 

 

Waaruit blijkt dat maar 21% van de ouders die deze vraag hebben beantwoord het belangrijk vinden.  

En 80% dat niet belangrijk vindt, of er geen mening over heeft.  

 



Leerlingentevredenheidsonderzoek 

Onderzoeksgroepen en respons 
Het onderzoek is gehouden onder alle leerlingen van R.K. Basisschool De Klarinet. Uiteindelijk hebben 150 
leerlingen de vragenlijst ingevuld. Dat is 97% van het totaal.  
 

 

 



 

 

Medewerkers-tevredenheidsonderzoek  

 

 

 

 



Uit de 3 onderzoeken hebben we de volgende actiepunten geformuleerd 

1. Ouders vragen om mee te denken over verbetering van de communicatie (communicatieplan 

om verwachtingen duidelijk te maken)  

2. Communicatie tussen teamleden onderling en tussen MT en Team – Directie – Team  

3. Met het team nadenken hoe we op een relatief eenvoudige manier ouders kunnen 

informeren over de lesstof die behandeld wordt. 

4. Bevorderen van gezonde gewoontes door te vragen om gezonde traktaties uit te delen en te 

gaan naar 5 fruitdagen.  Om ouders niet op kosten te jagen, kunnen we ook besluiten de 

“ongezonde traktaties” mee naar huis te geven en niet meer op school op te laten eten. En 

de OR ook na te laten denken over gezonde traktaties. 

5. Met leerlingen bovenbouw in gesprek over pesten, handhaven van regels en hoe zij denken 

dat de school daar mee om zou moeten gaan. (Leerlingenraad weer opstarten)  

6. Met leerlingen bovenbouw in gesprek over verfraaiing van het schoolplein, waarbij 

meegenomen wordt dat het waarschijnlijk voor een paar jaar is.  

7. Gym voor de bovenbouw uitbreiden naar 2x 45 minuten. Daarmee ook kijken naar de 

mogelijkheden om evt. schooltijden aan te passen.  

8. Tijdens de gesprekken die met leerkrachten plaatsvinden in de periode maart/april/mei 

leerkrachten expliciet bevragen naar verbetersuggesties op de punten invloed op werkdruk, 

organisatie van de school door de directeur en ondersteuning van de directeur, en 

verbeteren van het gevoel van autonomie. 

9. Het puntje > Gepersonaliseerd leren gaan we niet oppakken. Vanuit de visie van de school 

staan we daar niet achter. We denken niet dat leerlingen beter gaan leren als zij allemaal 

individuele trajecten volgen. Aandacht voor individuele aandacht, binnen het klassikale 

onderwijs zal er natuurlijk wel zijn.  

10. Wel gaan we het stukje persoonsvorming, zelfvertrouwen, etc. meenemen in de jaarplannen 

van de komende jaren.  zelfstandigheid en voorbereiding VO  

 

 


