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Inleiding
Doel schoolplan

Dit schoolplan is het beleidsdocument voor de schoolplanperiode 2019-2023.  

Het is opgesteld binnen de kaders van het strategisch beleidsplan van ons bestuur, welke is samengevat in hoofdstuk 1. Hoofdstuk 2 gaat over het onderwijs op onze school en hoe we dat verder willen ontwikkelen in de periode van 2019-2023. Dit hoofdstuk is vertaald naar een ‘schoolplan op 1 A3’, dat ons helpt om onze richting en focus scherp te houden. Dit plan is terug te vinden als bijlage. 
In hoofdstuk 3 beschrijven we de wijze waarop wij invulling geven aan voorschriften die de Inspectie heeft gesteld. Hoofdstuk 4 beschrijft ons personeelsbeleid. Onze kwaliteitszorg wordt toegelicht in hoofdstuk 5.

Het schoolplan wil elke belanghebbende duidelijkheid geven over wat we willen bereiken met het onderwijs op deze school en hoe we dat dagelijks vorm zullen geven.
Vaststelling

Het schoolplan is vastgesteld in de vergadering van het schoolteam d.d. …………………….
………………………. Sander Capello, Directeur de Statie
De MR heeft instemming verleend met het schoolplan d.d. ……………………………………
………………………. Marjolijn van den Berg,  Voorzitter van de MR.

Het schoolplan is vastgesteld door het bestuur van de school d.d. ………………………..
……………………… Dhr. S. van Alphen, Voorzitter College van Bestuur  Perspecto
1. Uitgangspunten van het bestuur

1.1. Inleiding

Ter voorbereiding op de schoolplanperiode 2019-2023 heeft het bestuur volgens een vooraf vastgesteld traject de strategieën op bestuursniveau bepaald voor de komende schoolplanperiode. Deze zijn kaderstellend voor het schoolplan van onze school. 
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Alvorens het strategisch beleid definitief vast te stellen is overlegd met het directieberaad en hebben teams de gelegenheid gehad adviezen uit te brengen. 
De GMR heeft instemming verleend aan dit strategisch beleidsplan voor de periode 2019-2023.

Hierna volgen de essenties van het geformuleerde beleid.

1.2. De missie 

“Iedereen mag er zijn, iedereen doet ertoe en iedereen wil een bijdrage leveren”

De kinderen die aan ons worden toevertrouwd zijn, als ze het basisonderwijs verlaten, klaar voor hun volgende stap in het voortgezet onderwijs en ze zijn voorbereid om te kunnen functioneren in onze complexe wereld. Ze zijn in staat om zichzelf verder te ontwikkelen. Wij hebben een bijdrage geleverd door hen meer bewust te maken van hun talenten en hebben hen geleerd hoe ze deze verder kunnen ontwikkelen.

We stimuleren kinderen om vanuit hun intrinsieke motivatie hun ambities te bereiken. We versterken eigenaarschap zodat autonomie wordt bereikt om uiteindelijk te groeien naar wie ze willen zijn. 

We ondersteunen hen om vertrouwen te hebben in zichzelf en anderen omdat we denken dat dit hun vermogen om met anderen in verbinding te staan, samen te werken, creatief en onderzoekend te zijn zal versterken.

Wij als Perspecto staan voor ambitie, intrinsieke motivatie en eigenaarschap.

· Ambitie: we stimuleren, dagen mensen uit om het beste uit zichzelf te halen. 

· Intrinsieke motivatie: we zijn op zoek naar drijfveren, we willen ieder stimuleren zich te ontwikkelen op een wijze die bij hem past.

· Eigenaarschap: we zijn proactief en aanspreekbaar, verantwoordelijk voor onszelf en anderen, we denken in kansen en mogelijkheden.

Leidend in ons handelen is ons mensbeeld: iedereen mag er zijn, iedereen doet ertoe en iedereen wil een bijdrage leveren. We gaan ervan uit dat ieder een bijdrage wil leveren naar beste kunnen. Voordat we oordelen zijn we verwonderd en gaan we in dialoog.

1.3. De visie 

Ieder mens is gebouwd om zichzelf te ontwikkelen en heeft een natuurlijke behoefte aan relatie, autonomie en competentie

Als in voldoende mate is voldaan aan de behoefte aan relatie (‘anderen waarderen mij en willen met mij omgaan’), aan de behoefte aan autonomie (‘ik kan het zelf, hoewel niet altijd alleen’) en aan de behoefte aan competentie (‘ik heb vertrouwen en plezier in mijn eigen kunnen’) is er welbevinden, motivatie, inzet en zin in leren. 

Dan ontstaat er ruimte voor ambitie, intrinsieke motivatie en eigenaarschap voor de eigen ontwikkeling. Onmisbaar voor kinderen om in de huidige wereld in de 21e eeuw klaar te zijn voor de eigen toekomst. 

Onze omgeving vraagt nu en in de toekomst andere kennis, vaardigheden en competenties van mensen dan in de tijd dat de huidige onderwijssystemen zijn ontwikkeld. We leven  in een tijdperk waarin de betekenis van deze structuren en systemen aan het veranderen is. Waar zij tot heden ten dage een belangrijke bijdrage leveren in de efficiency van het onderwijs geloven wij erin dat de toekomst niet vraagt om deze efficiency maar steeds meer om effectiviteit. 

Met andere woorden; het gaat er steeds meer om dat we de juiste dingen doen, de wijze waarop we dat doen is steeds vooral afhankelijk van de behoefte en talenten die het ene kind heeft. En die is elke keer anders, omdat niet alleen elk kind anders is maar ook omdat elke leerkracht anders is. 

We willen dus dat de systemen en structuren die we inzetten om ons werk te doen dienstbaar zijn aan de behoefte van het individuele kind. Dat betekent dat er een ander beroep gedaan wordt op alle professionals. Niet de systemen zouden leidend moeten zijn maar het handelen van de professional. We noemen dat vakmanschap, we ontwikkelen dat voortdurend en zijn erop aanspreekbaar.

We doen dat op scholen waar kinderen en medewerkers met plezier naar toe gaan, waar ouders en partners zich uitgenodigd voelen om mee te denken in de manier waarop we zijn en de wijze waarop we onderwijs vorm geven. 

1.4. Strategische keuzes

Voor het strategisch plan 2019-2023 onderscheiden we drie speerpunten:

[image: image3.jpg]School Wijlerenjou leren
en Rind 0Ons onderwijs is uitdagend en passend

en waardering

Onderwijs in een sterke verbinding
Leefbaarheid in Zeeuws-Vlaanderen





School en kind

De school is voor alle kinderen een liefdevolle plek om te leren, te ontwikkelen, te spelen en te verblijven. 

Strategische thema’s:

· Talentontwikkeling voor het individuele kind: we bieden elk kind een uitdagende, brede en doorgaande leerlijn om talenten te ontdekken en deze te ontwikkelen. Elke school heeft een breed aanbod passend bij de populatie. 

· Passend Onderwijs: we bieden elk kind wat het nodig heeft om tot leren te komen. Dat betekent naast pedagogische en didactische aanbod ook aandacht voor- en aanbod van zorg voor elk kind. Als we die zorg zelf niet kunnen leveren hebben we een partner die dat wel kan. We voelen ons er verantwoordelijk voor.

School en professionals

De school is voor onze professionals een veilige werkplek om tot ontplooiing te komen, te ontwikkelen en van betekenis te zijn, voldoening te vinden. We willen hen waarderen, inspireren, uitdagen en bieden hen een werkplek waar ze werkplezier beleven.

Strategische thema’s:

· Professionele en persoonlijke ontwikkeling: wat je kinderen wilt bieden, bieden we onze medewerkers. Aandacht en ruimte voor ambitie, intrinsieke motivatie en eigenaarschap. 

· We bieden een omgeving die gebaseerd is op gegrond vertrouwen waarbij er ruimte is om een bijdrage te leveren en eigenaarschap te tonen. 

Iedere medewerker van Perspecto heeft een rol en de verantwoordelijkheid om een bijdrage te leveren aan onze professionele werkomgeving.

School en omgeving

We kunnen het niet alleen. Ouders zijn onze belangrijkste partners in onze missie. Om kinderen voor te bereiden op hun verdere toekomst werken we samen met andere onderwijspartners, Kinderopvang, Voortgezet Onderwijs, Zorg, gemeenten en vele andere organisaties. Samen met hen bouwen aan Zeeuws Vlaanderen, de beste plek om op te groeien.

We zijn een betrouwbare en innovatieve partner. Zoals een ouder het verwoordde: de school als verbindingsruimte in een samenleving die steeds verandert.

Strategische thema’s:

· Samenwerking: met onderwijspartners en maatschappelijke partners leveren we een bijdrage aan de verdere ontwikkeling van de kwaliteit van onderwijs en zorgkwaliteit. Daarmee willen we ook een bijdrage leveren aan de leefbaarheid van onze regio.

· Integreren van processen: samen met partners willen we de processen zodanig integreren dat kinderen en ouders geen onderscheid ervaren in de verschillende organisaties.  

· Om een breed aanbod te bieden werken scholen samen met partners binnen de onderwijskolom (Kinderopvang en Voortgezet Onderwijs) en partners van buiten de onderwijskolom (cultuur- en sport organisaties, bedrijfsleven).
2. De opdracht van onze school
2.1. 
Inleiding
Dit hoofdstuk is dragend voor ons werk in de komende schoolplanperiode. We verantwoorden hier vanuit welke opvattingen ons onderwijs verzorgd wordt. Deze opvattingen zijn gebaseerd op de visie van het schoolteam en de conclusies die we als schoolteam getrokken hebben uit de verzamelde gegevens. Dit alles binnen de kaders van het door het bestuur vastgesteld strategisch beleid. Daarnaast is een interne en externe analyse van onze school uitgevoerd. Dat heeft geresulteerd in een aantal sterke en zwakke kanten van onze organisatie en kansen en bedreigingen in de nabije toekomst. 
Al deze gegevens samen zijn gebruikt om de meest passende strategieën te kiezen voor de komende vier jaar. 
2.2 
Onze missie
	“Je bent wie je bent en ieder heeft een talent. Vertrouwen, verbinden, we doen het SAMEN.”



2.3. 
Onze visie

In onze visie geven we aan hoe we ons onderwijs willen vormgeven. De beschreven uitgangspunten beschouwen we als kwaliteitscriteria waaraan we ons onderwijs in de komende periode willen toetsen.

	Onze school werkt vanuit een aantal sturende begrippen, die de bouwstenen vormen van ons onderwijs:
Normen en waarden, veiligheid, ontwikkeling, betrokken leerkrachten en structuur in ons onderwijs vormen het fundament waarop we willen bouwen.
Communicatie, zorgstructuur, sociaal-emotionele ontwikkeling, doorgaande ontwikkelingslijnen, goede methoden en moderne hulpmiddelen, professionals met een brede inzetbaarheid, activiteiten (zowel onder schooltijd als daarbuiten), een multifunctioneel modern gebouw en ouders als klant zijn belangrijke peilers in ons werk.
Deze centrale uitgangspunten kunnen beschouwd worden als onze visie. Deze visie is de leidraad voor ons onderwijskundig beleid, personeelsbeleid en communicatie. Ook bij het vormgeven van ons financieel/materieel beleid en de kwaliteitszorg speelt onze visie een rol.
Ieder kind doet er toe. De leerkrachten en pedagogisch medewerkers kennen de kinderen en hun ouders, de kinderen krijgen veel persoonlijke aandacht. We werken vanuit vertrouwen, verbinding en betrokkenheid. De kinderen zijn betrokken bij elkaar als klassengroep en als schoolgroep.

Ieder kind een veilige leeromgeving. Alle kinderen leren, werken en spelen met plezier. Daarom draagt iedereen bij aan een sociaal en fysiek veilige speel- en leeromgeving. Samen zorgen we voor een opgeruimde school. De zorg voor de sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen vormt de basis onder ons onderwijs en opvang. We hebben een duidelijk beleid tegen pesten.

Ieder kind een passende ontwikkeling. De kinderen worden door het team begeleid en krijgen een onderwijsaanbod dat uitdagend en passend is. De leerkrachten weten wat de specifieke onderwijsbehoeften van kinderen zijn en werken vanuit deze kennis. Er is extra hulp om er voor te zorgen dat alle kinderen met basisvaardigheden van school gaan. 

Ieder kind een uitdagende rijke leeromgeving. Kinderen leren bij ons samenwerken en elkaar respecteren. We gebruiken boeiend onderwijs, coöperatieve werkvormen en ict. We zijn een Integraal Kindcentrum en werken met doorgaande lijnen, van peuter tot puber, en bieden kinderen een breed aanbod zodat ze talenten kunnen ontdekken en ontwikkelen. We bieden extra begeleiding voor alle kinderen zowel in als buiten de klas. We hebben hoge verwachtingen van kinderen.


2.4. 
Interne en externe analyse
Om in beeld te hebben van wat de sterke kanten zijn van onze school, maar ook wat de ontwikkelpunten zijn, hebben we een sterkte/zwakte analyse (SWOT) uitgevoerd. Daarvoor hebben we gegevens verzameld bij leerlingen, leerkrachten en ouders en verzorgers
De belangrijkste factoren van de interne analyse:
	Sterke punten van onze school
	“Zwakke” of ontwikkelpunten van onze school

	1 Gemotiveerd, betrokken en actief team
	1 Geen eenduidige structuur binnen ons Kind- Centrum

	2 Open en functionaliteit van het gebouw
	2 Pedagogisch klimaat

	3 Verbinding met omgeving
	3 Doorgaande lijn 


De belangrijkste factoren (waar we geen invloed op hebben) van de externe analyse:

	Kans voor onze school
	Bedreiging voor onze school

	1 Groepsdoorbrekend werken, meer aansluiten op verschillende niveaus, eigenaarschap bij kinderen
	1 Administratieve last door grootte van de klassen i.c.m. aantal zorgleerlingen

	2 Gebruikmaken van de interne kwaliteiten en deze inzetten voor het te vormen IKC
	2 Wet- en regelgeving verschillende besturen richting één IKC

	3 De buitenwereld meer betrokken bij het huidige spelen en leren 0 -12 jaar
	3 Uitstroom naar België


Met deze analyse hebben we positie van de school vastgesteld. Deze factoren laten we terugkomen in onderstaande confrontatiematrix. Deze geeft inspiratie voor het stellen van de kwalitatieve doelen in de komende periode. Vanuit de confrontatiematrix komen we tot de volgende concluderende zinnen: 

1. We zijn een professioneel en gedreven team, een prima basis om ontwikkelingen op onderwijskundig gebied zoals het vergroten van eigenaarschap bij kinderen, doorgaande leerlijnen en groepsdoorbrekend werken aan te pakken. 
2. We zijn een volwaardig IKC door te zorgen voor een doorgaande lijn in ons Kindcentrum en het leggen van de verbinding met onze omgeving. We werken aan de balans tussen optimale leerprestaties en het ontwikkelen van talenten door in het rooster tijd te maken voor creatieve vakken en talentontwikkeling met hulp van ‘specialisten’ binnen en buiten het team.
3. Oog voor alle kinderen in een veilige sfeer met een hecht en gedreven team, in een mooi, passend gebouw, dat zijn belangrijke, aanwezige, voorwaarden voor optimale leerprestaties van kinderen. 

2.5 Ons schoolplan op 1 A3
Om de ambities in onze visie te kunnen realiseren in de komende planperiode wordt een vertaling gemaakt naar beleidsontwikkeling. Daarbij worden de kwalitatieve doelen vertaald naar meetbare doelen met bijbehorende strategieën en een globale planning. Dit resulteert in een compact schoolplan op 1 A3 wat de ontwikkelagenda vormt voor de komende planperiode en in deze vorm bijdraagt aan een dynamisch proces. 
	Kwalitatief doel:
In de schoolplanperiode 2019-2023 is het de bedoeling dat het team van De Statie gepersonaliseerd leren steviger neerzet, gericht op een optimale ontwikkeling van leerlingen en dat alle kansen benut worden om gemotiveerde en betrokken leerlingen te hebben die volwaardig kunnen deelnemen aan de samenleving van de toekomst. Dit doen wij door onze leerlingen op maat te laten spelen, leren en ontwikkelen passend bij hun mogelijkheden en doordat leerlingen zelf de verantwoordelijkheid leren dragen voor het eigen leerproces in samenwerking met de “leerkrachtcoach”. Dit doen we ook door middel van een open, constructieve en transparante communicatie met ouders en onze partners. En dit doen we door leerkrachten die model staan, denken in mogelijkheden, flexibel en eerlijk zijn en kritisch naar eigen handelen kijken.

	Kwantitatieve doelen
	Strategieën
	Meetpunten
	Actieplan
	Wie
	Wanneer

	We zijn een professioneel en gedreven team, een prima basis om ontwikkelingen op onderwijskundig gebied zoals het vergroten van eigenaarschap bij kinderen, doorgaande leerlijnen en groepsdoorbrekend werken aan te pakken. 


	· Onze leeropbrengsten zijn hoger dan op grond van onze populatie verwacht mag worden door onze investering in instructie en groepsdoorbrekend werken
· Onze kinderen hebben inzicht in hun leren en betrekken hun ouders bij het leren op school door te werken met leerdoelen, van groep 1-8, en deze leerdoelen zichtbaar te maken in de school en momenten te organiseren waarop kinderen hun leerdoelen uitleggen aan hun ouders.
· We werken aan innerlijk leiderschap bij kinderen door ze meer verantwoordelijkheid te geven, door de kinderen zicht op hun eigen leren te geven en te onderzoeken welke organisatievorm daar het beste bij past (incl. invullen schoolplein en leerplein).
· Onze kinderen zijn voldoende toegerust met kennis en vaardigheden om steeds een volgende stap te kunnen zetten door de doorgaande leerlijnen binnen onze kernvakken verder te ontwikkelen.  
· We werken met doorgaande leerlijnen door onze kennis over doorgaande leerlijnen te vergroten, de leerlijnen schoolbreed te borgen, toetsresultaten te analyseren en te gebruiken voor aanpassingen, groepsdoorbrekend en thematisch te werken.
· Een professioneel met plezier samenwerkend team door ruimte voor diversiteit, inspiratie, vertrouwen, ontwikkeling, vernieuwing en borging van waardevolle werkwijzen. Werkdruk verminderen door duidelijke keuzes te maken.

	· Eindopbrengsten behalen streefdoel

· We spreken allemaal (leerlingen, leerkrachten en ouders) dezelfde taal.

· Doelenborden zichtbaar

· Alle betrokkenen hebben kennis van de leerlijnen

· Collegiale consultatie/klassenbezoeken en intervisie zijn opgenomen in de jaarplanning.

· Groener schoolplein

· Er is kennis over feedback: Feedback wordt gevraagd en ongevraagd gegeven. Feedback wordt constructief ontvangen.
· Voor alle groepen zijn de leerlijnen ontwikkeld en ingevoerd.
· De scores van de kinderen zijn gebruikt om de nieuwe leerlijnen te analyseren
	· EDI als instructievorm voor alle groepen verder implementeren(m.u.v. de kleutergroepen)

· Monitoren op toepassen en uitvoeren  EDI.

· Werken met doelenborden

· PvA schoolplein uitvoeren

· Vastleggen gezamenlijke taal en begrippen.
· Ouders actief informeren over leerlijnen en leerdoelen (ouderavonden, nieuwsbrieven)
· Organiseren collegiale consultatie en intervisie.
· Scholingsaanbod op basis van visie en behoefte proces school

	
	

	We zijn een volwaardig IKC door te zorgen voor een doorgaande lijn in ons Kindcentrum en het leggen van de verbinding met onze omgeving. We werken aan de balans tussen optimale leerprestaties en het ontwikkelen van talenten door in het rooster tijd te maken voor creatieve vakken en talentontwikkeling met hulp van ‘specialisten’ binnen en buiten het team.


	· Alle leerlingen geven tijdens leerlingengesprekken aan waar ze staan in hun ontwikkeling, wat hun doelen zijn en hoe ze die willen/kunnen bereiken.

· Leerkrachten bieden betekenisvol onderwijs aan: Doelen worden helder gesteld. Er worden succescriteria gegeven. Het accent van de feedback aan de leerlingen ligt op het proces i.p.v. het product.

· Leerkrachten stemmen het onderwijs af op de ontwikkelingsbehoefte van de leerlingen: We geven plannend onderwijs i.p.v. volgend.

· We vergroten de betrokkenheid van kinderen bij het leren en verbeteren de resultaten door keuzes te maken en te focussen op een beperkt aantal interventies/nieuwe werkwijzen.
· Onze ouders zijn betrokken door onze kindgesprekken, kennis over hun talenten te verzamelen en in te zetten bij activiteiten en zichtbaar te maken wat hun kinderen leren op school.
· Optimaal aansluiten bij en uitdagen van de ontwikkeling van ieder kind door professionals die het kind echt zien en die samen met ouders en zorgorganisaties vanuit vertrouwen in elkaar de waardevolle kennis over het kind uitwisselen.
· Het team biedt vormen van informeel leren met aandacht voor en het ontwikkelen van talenten, spelend leren en betekenisvol boeiend onderwijs aan alle kinderen door inzet / gebruik van doorgaande lijnen in het levensecht leren aanbod, circuits, hoeken, ICT, cultuur, verrijking en verdieping.
	· Doelen voor 0-12 zijn beschreven
· Samenhang tussen doelen (doorgaande lijn) is beschreven

· Er is een plan om gebruik te maken van contacten omgeving IKC
· Feedback op proces is een vast onderdeel van het lesaanbod.

· Alle leerkrachten houden leerlingengesprekken.

· Alle leerlingen hebben een persoonlijk portfolio.

· Analyses van voortoetsen (hoofdvakgebieden) geven richting aan onderwijsaanbod per leerling.

· Leerlingen stellen persoonlijke leerdoelen. 
· Er is een overzicht van ‘specialisten’ binnen en buiten het team beschikbaar
· Ouder-kindgesprekken 
· Er is een nauwkeurig samengesteld activiteitenprogramma 

· Coöperatieve leervormen zijn zichtbaar binnen de school

· Het schoolplein en het Tiny Forest zijn vaste plekken waar onderwijs gegeven wordt. 
	· Scholing m.b.t. het houden van leerlingengesprekken.

· Organisatie en inhoud van leerlingengesprekken opnemen in intern communicatieprotocol.

· Actief aanbieden leerlijnen/doelen.

· Organisatie van voortoetsen opzetten.
	
	

	Oog voor alle kinderen in een veilige sfeer met een hecht en gedreven team, in een mooi, passend gebouw, dat zijn belangrijke, aanwezige, voorwaarden voor optimale leerprestaties van kinderen. 


	· We hebben een pedagogisch klimaat waarin kinderen zich veilig en gewaardeerd voelen door het teambreed inzetten van Goed van Start en ons consequent aan afspraken te houden
· We verbeteren de zorg aan kinderen en versterken de ondersteuningsstructuur

· We maken de leerdoelen van de kinderen zichtbaar door het ontwikkelen van persoonlijke ontwikkelingsboekjes (portfolio’s), doelenborden in iedere klas en schooldoelen en afspraken in de hal.
	· SOVA-methode dient als basis voor het pedagogisch klimaat
· Het pedagogisch (& didactisch) handelen staat beschreven

· ‘We doen wat we zeggen en zeggen wat we doen’

· De ondersteuningsstructuur staat beschreven

· Doelen zijn zichtbaar aanwezig binnen de school en klassen

· Alle leerlingen beschikken over een eigen portfolio
	
	
	


3. School en kind; onderwijskundig beleid
3.1. Inleiding
In dit hoofdstuk wordt aangegeven hoe het onderwijs op de school vorm gegeven wordt.
In de beschrijving van dit hoofdstuk wordt duidelijk gemaakt, op welke wijze we de identiteit van onze school vormgeven en hoe invulling gegeven wordt aan de wettelijke opdracht van het onderwijs. 
Een goede pedagogische benadering zorgt voor een veilige basis om leren en ontwikkelen mogelijk te maken. Omgangsvormen, respect voor anderen, burgerschap, samenwerking enz. zijn wezenlijke aspecten van ons onderwijs.

3.2. Onze identiteit
	Onze school is een samenwerkingsschool met een openbare identiteit. Dit betekent dat de school toegankelijk is voor alle kinderen, zonder onderscheid van godsdienst, levensbeschouwing of anderszins. Iedereen is welkom, ongeacht cultuur, religie of geaardheid. De kinderen komen met verschillende religies en overtuigingen in de klas. In de groepen wordt tijd en ruimte gegeven om elkaar te leren kennen met respect voor ieders achtergrond. In onze vieringen wordt aandacht besteed aan de verschillende geloofsovertuigingen en levensbeschouwingen van kinderen. Onze school is een ontmoetingsplaats voor alle gezindten en we bieden met respect voor ieders overtuiging onderwijs aan. Mensen komen elkaar in het dagelijks leven tegen. In de buurt, op straat, op de club. Mensen werken samen en leven samen, met overeenkomsten en verschillen. Als openbaar onderwijs springen we daarop in. Ons onderwijs is vooral ontmoetingsonderwijs.



3.3. Onze ambities in relatie tot de wettelijke opdracht van het onderwijs
In de wet op het primair onderwijs staat beschreven aan welke eisen het onderwijs moet voldoen. Ook de wet Passend Onderwijs stelt eisen aan de inrichting van ons onderwijs. 

In de hiernavolgende paragrafen wordt aangegeven op welke wijze wij invulling geven aan deze wettelijke eisen.

3.3.1.
Doorlopende leerlijn (OP1)
Artikel 8 lid 1 van de wpo geeft aan: Het onderwijs wordt zodanig ingericht, dat de leerlingen een ononderbroken ontwikkelingsproces kunnen doorlopen. Het wordt afgestemd op de voortgang in de ontwikkeling van de leerlingen. 

Op onze school geven we hieraan als volgt vorm:

	Binnen ons IKC stroomt een groot deel van de peuters door naar school als kleuter. Gedurende de peuterperiode komen de peuters regelmatig op bezoek bij de kleuters zodat zij al kennismaken met de leerkrachten en de werkwijzen op school. Het vergemakkelijkt de overgang van de peuters en hun ouders naar school. Tijdens deze bezoeken vinden er gesprekken plaats tussen de pedagogisch medewerkers en leerkrachten over de kinderen.  Als een peuter definitief naar school komt vindt de uiteindelijke warme overdracht plaats maar gedurende het jaar zijn er regelmatig overlegmomenten tussen de medewerkers.  Bij de kinderopvang maakt men gebruik van het leerlingvolgsysteem Kijk en de rapportage gaat mee naar school, tevens vindt er een gesprek met ouders plaats nadat de kleuters enkele weken op school zitten.

Op school maken wij gebruik van het leerlingvolgsysteem Kijk 0 tot 7 jaar en 

Parnassys. Daarnaast maken wij binnen de groepen 4 t/m 8 gebruik van Snappet en aan de hand hiervan monitoren  wij de ontwikkelingen van taal, rekenen en spelling dagelijks  en plannen wij ons aanbod. In onze digitale dossiers is de leerlingadministratie terug te vinden. De leerlingadministratie bevat naast gegevens over verzuim, in- en uitschrijving en gegevens van leerlingen en hun ouders ook  de resultaten van een leerling, zijn houding, het schooladvies en eventuele aandachtspunten. Ook een ondersteuningsdossier kan deel uitmaken van de leerlingadministratie. 

Wanneer een kind heeft deelgenomen aan bijvoorbeeld een  psychologisch onderzoek, worden de resultaten hiervan bij het leerlingdossier gevoegd. 

Onder zorgverbreding verstaan we: de uitbreiding van maatregelen en activiteiten op school om een zo goed mogelijke zorg te garanderen voor de kinderen. Onze school gaat hieraan de komende jaren veel aandacht besteden. We gaan er vanuit dat het onderwijs het kind behoort te volgen en niet andersom. Met ‘onderwijs op maat’ kunnen de kinderen beter op de eigen basisschool geholpen worden en hoeven minder kinderen verwezen te worden naar een speciale school. 

Alle kinderen verdienen een zo passend mogelijke plek in het onderwijs. Onderwijs dat leerlingen uitdaagt, dat uitgaat van hun mogelijkheden en rekening houdt met hun beperking. Scholen hebben zorgplicht. Dat geldt dus ook voor onze school. Dat betekent dat wij ervoor

 verantwoordelijk zijn om alle leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben een passende plek te bieden. Het gaat daarbij om leerlingen die bij ons worden aangemeld en leerlingen die al op school zitten. Wij zoeken in overleg met de ouders een passende plek. Op onze eigen school of, als de school niet de juiste begeleiding kan bieden, op een andere reguliere of speciale school. In het schoolondersteuningsprofiel (SOP) hebben we vastgelegd welke ondersteuning wij kunnen bieden. We werken daarbij vanuit het bovenschoolse Ondersteuningsplan van Perspecto, hierin  worden de stappen beschreven die gezet kunnen worden.

De prioriteit voor ons als team ligt bij het realiseren van een goede basisondersteuning. Met behulp van het handelingsgericht werken proberen wij ons onderwijs steeds beter af te stemmen op de onderwijsbehoeften van onze leerlingen. Wij hebben een team met ervaren leerkrachten die in de loop van de jaren door praktijkervaring en nascholing op verschillende gebieden ondersteuningsdeskundigheid hebben ontwikkeld. Wij hebben binnen ons team o.a. een specialist begeleiden, gedragsspecialist en een taal-leescoördinator. Deze expertise zal de komende jaren verder worden uitgebreid met o.a. een rekenspecialist.
Op onze school is een intern begeleider werkzaam. Samen met de groepsleerkracht wordt de leerling, die speciale zorg behoefd, besproken. De intern begeleider stelt, indien nodig, samen met de groepsleerkracht een handelingsplan en/of ontwikkelplan op. Hiervan worden de ouders vooraf in kennis gesteld en er wordt de ouders toestemming gevraagd om de acties die beschreven worden in het handelingsplan en/of ontwikkelplan uit te voeren. Na afloop van de uitvoering van het handelingsplan, wordt met de intern begeleider, de groepsleerkracht en de ouders het verloop van het plan geëvalueerd. 
Soms heeft de school zelf niet voldoende mogelijkheden om de situatie van een kind echt te

verbeteren. De school kan dan samen in overleg met de ouders besluiten het kind aan te melden bij het Zorg-en adviesteam, het ZAT. In het ZAT werken verschillende deskundigen samen. Het team bestaat uit een jeugdarts, een (school)maatschappelijk werker, een orthopedagoog of psycholoog, een preventief ambulant begeleider en enkele intern begeleiders van Perspectoscholen. Binnen de Bovenschoolse Zorg van Perspecto zijn er brede mogelijkheden voor extra hulp. Eveneens kan de schoolmaatschappelijk werker de hulpvraag bespreken in het overleg van het Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG). Hierin zijn hulpverlenende instanties gebundeld om per hulpvraag te bepalen welke zorg er buiten de zorg op school gewenst is. Tevens kan het zo zijn dat het samenwerkingsverband wordt benaderd bij de hulpvraag

Verder  heeft de jeugdverpleegkundige één keer per maand een inloopspreekuur bij ons op school. Ouders en verzorgers kunnen zonder afspraak langs komen voor advies of ondersteuning.

Wanneer de kinderen in groep 8 zitten vindt er een voorlichtingsavond plaats waarbij de leraren van uit de regio van het voortgezet onderwijs uitleg geven over hun school en de opleidingsmogelijkheden. Leerlingen van groep 8 en hun ouders worden hiervoor uitgenodigd. 

Ook brengen de leerlingen van groep 8, tijdens hun laatste schooljaar, een bezoek aan de scholen van het voortgezet onderwijs. Deze bezoeken vinden plaats in Oostburg en Terneuzen. Vaak is daarop aansluitend voor de ouders op de school voor voortgezet onderwijs een kennismakingsavond. 

In januari of februari heeft de groepsleerkracht van groep 8 een schoolkeuze gesprek met de ouders. Op basis van de mening van de groepsleerkracht en het leerlingvolgsysteem wordt een schooladvies voor het voortgezet onderwijs gegeven. Nadat de leerling is aangemeld bij het voortgezet onderwijs, vindt er een gesprek plaats tussen de brugklascoördinator en de groepsleerkracht groep 8. De eindtoets is niet van doorslaggevende betekenis. Wanneer de leerlingen in de brugklas van het voortgezet onderwijs zitten, is er in november weer een gesprek tussen de brugklasmentoren en de groepsleerkracht van de basisschool.
Leertijd is die tijd die een kind nodig heeft om zich bepaalde kennis of vaardigheden eigen te maken.

De reguliere basisscholen binnen Perspecto hanteren een leerstofjaarklassensysteem en

binnen dat systeem moet een kind in een bepaalde leertijd een bepaalde hoeveelheid kennis en

vaardigheden verwerven. Er zijn kinderen waarvoor die leertijd tekort is en er zijn ook kinderen

waarvoor die tijd te lang is. Binnen de scholen Perspecto is in het overgangsprotocol beleid vastgelegd over de ononderbroken ontwikkeling en het verlengen van de leertijd waarbij de scholen

onderling de besluitvorming van elkaar respecteren.

Omdat verlengen van leertijd, doubleren van een groep, een ingrijpende gebeurtenis is voor een

leerling en zijn/haar ouders, moet de keuze zorgvuldig gemaakt worden. Voor- en nadelen moeten goed overwogen worden, aan de hand van duidelijke criteria, die in een vroeg stadium met de ouders moeten worden besproken. Binnen het leerstofjaarklassensysteem differentiëren we naar tempo, naar niveau, naar leertijd en naar instructiebehoefte. Voor leerlingen die uitvallen proberen we minstens de minimumdoelen te halen. Tegen het einde van het schooljaar betekent dit voor bijna alle kinderen overgang naar de volgende groep en voor een enkeling een doublure.

In het overgangsprotocol is speciale aandacht voor de kleuters geboren in de maanden oktober,

november of december. Bij deze ‘najaarskleuters’ geldt de afweging of ze in 7.7-7.9 jaar of in 8.5-

8.9 jaar de basisschool doorlopen. De persoonlijke ontwikkeling van de kleuter is bepalend bij het

nemen van een beslissing.

Kinderen die in oktober, november of december in groep 1 komen worden in de loop van het

schooljaar uitvoerig besproken. De school garandeert een ononderbroken ontwikkeling. Voor deze leerlingen geldt dat de doorstroom naar groep 2 uitsluitend plaatsvindt wanneer de leerling voldoende is toegerust voor het aanbod in groep 2. Het onderwijs vervolgen in groep 1 geldt niet als een doublure.

Het advies voor een doublure ligt bij de school. De school neemt de ouders mee in het proces van besluitvorming via bovenstaande stappen.


3.3.2.
Burgerschapsonderwijs (OR2)
Dit geven wij op de volgende wijze vorm: 
	Onze school brengt de leerlingen, als jonge burgers, de basiskennis, de vaardigheden en de houding bij die nodig zijn om actief en positief deel te kunnen nemen in de eigen leefomgeving en de samenleving als geheel. Daarbij maken zij kennis met begrippen als democratie, mensenrechten, duurzame ontwikkeling, conflicthantering en omgaan met medeburgers van allerlei culturen. Die kennis komt niet alleen voort uit theorie, maar ook uit de praktijk. 

De school is de oefenplek voor goed burgerschap. In de klas, op het plein en in de gymzaal wordt kennis gemaakt met allerlei vormen van gedrag, zoals: sfeer proeven, nadenken, meebeslissen en andere sociale vaardigheden die terug te vinden zijn in de alledaagse samenleving. 



	De school is vanuit zijn eigen identiteit, bij uitstek de plek waar elke leerling kennismaakt met de verschillende achtergronden en culturen van leeftijdgenoten. Maatschappelijke ontwikkelingen als individualisering en een multiculturele samenleving vragen dat scholen actief burgerschap en sociale integratie te bevorderen. Wij verstaan onder actief burgerschap: het kunnen en willen deelnemen aan de samenleving. Burgerschap gaat in onze visie over diversiteit, acceptatie en tolerantie. Het vraagt ook reflectie op het eigen handelen van de kinderen, een respectvolle houding en een bijdrage aan de zorg voor je omgeving. In ons onderwijs komt dit niet als een apart vak terug maar besteden we de hele week door aandacht aan deze visie. 

Onze school biedt in bredere context onderwijs aan voor 0-12 jarigen, dit i.s.m. de Kinderopvang.
Afstemming van pedagogische programma’s tussen peuters en kleuters is hierbij geregeld. Leerkrachten groep 1 en 2 en Pedagogische medewerkers hebben regelmatig contact en overleg met elkaar. 

Onze contacten met de directe omgeving zijn gericht op de ondersteuning van de ontwikkeling van onze leerlingen en versterking van onze positie in het dorp. 

Burgerschap in de wet: 
Op de volgende manieren brengen wij actief burgerschap op school in praktijk: 

(en daardoor voldoen we aan wat de wet hiervoor vraagt van ons)

· Leerlingen ontmoeten elkaar tijdens diverse activiteiten binnen het Kindcentrum: 

               Gezamenlijke Koningsspelen, schoolreis en excursies in het kader van o.a. cultuur en  

               kunst. 

· Structurele contacten met relevante instanties zoals: de gemeente, Sas Actief, de parochie, de middenstand en AanZ.. 

· Structurele contacten met de Kinderopvang. Specifiek punt hier is het uitwisselen van kind gegevens in het kader van VVE. En tevens samenwerking rondom opvoedingsvragen, meer concreet GGD en JGZ. 

· Lesmaterialen van onze geïntegreerde methodes voor de zaakvakken (wereld geïntegreerd), waarbij kinderen in aanraking worden gebracht met andere culturen, leefwijzen en godsdiensten. aansluiten op de actualiteit in klassen- en kringgesprekken. 

· Praktisch verkeersonderwijs. 

· Milieueducatie (meedoen aan verschillende projecten en leerlingen inschakelen bij schoonhouden van school en omgeving ) 

· Pedagogisch klimaat op school krijgt veel aandacht 

· Sociaal-emotionele ontwikkeling volgen en ondersteunen 

· Betrokkenheid van ouders zo optimaal mogelijk maken. 

Voor wat betreft de uitgangspunten betreffende Burgerschap zijn er diverse activiteiten waar de school aan deelneemt: Carnaval, kerstviering , kledinginzameling, diverse excursies en buitenschoolse activiteiten in het kader van wereldoriëntatie en de kijk op wereld van nu. 
Door te werken met een kinderparlement en doelenborden in de groepen, toetsing van de betreffende methodes, werkstukken en presentaties van de leerlingen, toepassen van de school- en klassenregels en leerling vragenlijst sociale emotionele ontwikkeling (ZIEN) monitoren en analyseren we dit geheel. 


3.3.3.
Ontwikkeling in beeld (OP2)
Bijlage3 : Verantwoording Toetskalender 
De manier waarop wij de ontwikkeling van leerlingen volgen:
	We toetsen enkele keren per jaar de vorderingen van onze kinderen met genormeerde methode onafhankelijke toetsen zoals AVI-leestoetsen, CITO-rekentoetsen, CITO-spellingtoetsen, CITO begrijpend lezen. 

Deze toetsuitslagen worden bijgehouden, zodat elk kind nauwkeurig gevolgd kan worden in zijn ontwikkeling op de verschillende gebieden. 

Bij leerlingen die uitvallen op sociaal-emotioneel gebied wordt gekeken in hoeverre dit invloed heeft op hun schoolprestaties. Soms wordt er samen met de ouders hulp gezocht bij hulpverlenende instanties. 

Via handelingsgericht werken (HGW) geven wij vorm aan adaptief onderwijs op onze school. Voor rekenen en lezen werken wij meestal in drie aanpakken in de klas. 

Aanpak 1 is voor leerlingen die een D of E gescoord hebben op de laatste citotoets en / of voor leerlingen die behoefte hebben aan gerichte en begeleide instructie gedurende de hele lestijd binnen de eigen groep. 

Aanpak 2 is voor de leerlingen die wel behoefte hebben aan de instructie, zoals bij aanpak 1. Zij verwerken daarna de leerinhoud zelfstandig. 

Aanpak 3 is voor kinderen die heel goed zelfstandig werken en zelf de oplossingen willen vinden. Gedurende de hele lestijd werken zij zelfstandig. 

In welke aanpak een leerling zit en wat voor hem het beste is, wordt bepaald door de onderwijs-behoeften die de leerkracht waarneemt en signaleert. Voor het clusteren van leerlingen in deze verschillende aanpakken worden de resultaten (cito), de methode gebonden toetsen en dagelijkse observaties in de klas geanalyseerd. Zo stelt de leerkracht enkele keren per jaar een groeps-plan op en worden de leerlingen ingedeeld in die 3 aanpakken. Deze werkwijze wordt regelmatig geëvalueerd en aangepast om de vooropgestelde doelen te behalen. 

Groepsbesprekingen (tussen leraar en IB-er) worden drie keer per jaar gepland. Dit houdt onder meer in dat kinderen die gesignaleerd zijn door de leerkracht, besproken worden zodat ze verder optimaal geholpen kunnen worden in hun ontwikkeling. 
We hanteren een toetskalender waarin niet-methode gebonden toetsen staan gepland, waarin tevens opgenomen de afname van de zogenaamde ZIEN momenten in het licht van sova en gedrag in de groep. 


	Om de ontwikkeling van de kinderen goed te kunnen volgen en registreren, maken we gebruik van het leerlingvolgsysteem Parnassys. Dit is een landelijk genormeerd leerlingvolgsysteem en geeft ons zicht op:
· Hoe het kind zich individueel ontwikkelt (observaties en methodetoetsen)

· Hoe het kind zich binnen de groep ontwikkelt

· Hoe het kind zich ten opzichte van leeftijdsgenoten in het land ontwikkelt (niet methodetoetsen)




3.3.4. 
Onderwijstijd

Op onze school hanteren we de volgende onderwijstijd:
	De onderwijstijd binnen Perspecto is vastgesteld om te voldoen aan de wettelijke eis van 7520 uur in een cohort van 8 jaar (min. 940 per jaar). 

Gemiddeld aantal uren per week 25 
Maandag, dinsdag en donderdag: 08.45u – 12.00u en 13.00u - 15.15u. 

Woensdag: 08.45u – 12.15u. 

Vrijdag: 08.45u – 12.00u. en 13.00u – 14.45u. 



3.3.5.
Anderstaligen (OP1)

De manier waarop wij omgaan met leerlingen met een andere voertaal dan het Nederlands:

	Anderstalige leerlingen krijgen een aangepast programma, waarbij het accent ligt op de verwerving van de Nederlandse taal en het onderhouden/uitbreiden van de rekenvaardigheid. In overleg met de intern begeleider van school wordt een individueel onderwijsprogramma opgesteld waar door de leerkracht in de klas invulling aan wordt gegeven. De voortgang en de effecten van dit aanbod worden maandelijks besproken tijdens het groepsoverleg – IB. Waar nodig wordt het programma op onderdelen aangepast of bijgesteld. De voortgang wordt vastgelegd in het verslag groepsoverleg – IB.

Afhankelijk van de complexiteit van de situatie, zal in meer of mindere mate een beroep worden gedaan op de bovenschoolse ondersteuning NT2/nieuwkomers.


Bovenschoolse ondersteuning NT2/Nieuwkomers

De bovenschoolse ondersteuning waarop een beroep kan worden gedaan, bestaat uit:

· Teambegeleiding, deskundigheid(sbevordering)

· Leerlingbegeleiding,  leerkrachtbegeleiding

· beginsituatie, plan van aanpak, advies (consultatie)

· advies, leerlingbegeleiding (arrangementen)

· Kenniscafé: Delen van kennis en ervaringen m.b.t. ondersteuning en begeleiding van 
anderstaligen, nieuwkomers.

· Ondersteunen in het opstellen van een draaiboek, plan van aanpak voor scholen.

Binnen onze school wordt onderwijstijd ingepland voor begeleiding van NT2 leerlingen, waarbij gebruik wordt gemaakt van de expertise van een gespecialiseerde onderwijskracht. 
Methode; “zien is snappen” en “Horen, Zien & Schrijven”.


3.3.6.
Sponsoring
Alle scholen, dus ook wij, zijn verplicht om in hun schoolplan aan te geven welk beleid ze voeren met betrekking tot sponsoring. Onze school onderschrijft het convenant dat hierover tussen het ministerie en de besturenorganisaties is afgesloten. De vier belangrijkste uitgangspunten van dit convenant zijn:

1
Sponsoring moet verenigbaar zijn met de pedagogische en onderwijskundige doelstellingen van de school. Er mag geen schade worden berokkend aan de geestelijke en/of lichamelijke gesteldheid van leerlingen. Sponsering moet in overeenstemming zijn met de goede smaak en fatsoen.

2
Sponsoring mag niet de objectiviteit, de geloofwaardigheid, de betrouwbaarheid en de onafhankelijkheid van het onderwijs en de daarbij betrokkenen in gevaar brengen.

3
Sponsoring mag niet de onderwijsinhoud en/of de continuïteit van het onderwijs beïnvloeden, dan wel in strijd zijn met het onderwijsaanbod en de kwalitatieve eisen die de school aan het onderwijs stelt. Het primair onderwijsproces mag niet afhankelijk zijn van sponsormiddelen.

4
De medezeggenschapsraad heeft instemmingsrecht op beslissingen van het bevoegd gezag over sponsoring.

Tevens zijn de volgende principes van kracht:

•
Nieuwe sponsorcontracten moeten zich richten op een gezonde levensstijl van leerlingen

•
Bedrijven mogen alleen met scholen samenwerken vanuit een maatschappelijke betrokkenheid

•
De samenwerking tussen scholen en bedrijven mag geen nadelige invloed hebben op de geestelijke en lichamelijke ontwikkeling van leerlingen

•
De kernactiviteiten van de school mogen niet afhankelijk worden van sponsoring. 
3.4
Kerndoelen en  referentieniveaus (OP1)
Artikel 9 lid 5 wpo geeft aan: Ten aanzien van de onderwijsactiviteiten, genoemd in het eerste tot en met vierde lid, worden bij algemene maatregel van bestuur kerndoelen vastgesteld. 

En in artikel 9 lid 6: Voor de school geldt de eis dat zij tenminste de kerndoelen bij haar onderwijsactiviteiten als aan het eind van het basisonderwijs te bereiken doelstellingen hanteert. 

Aanvullend op de kerndoelen geven de referentieniveaus Rekenen en Taal een specifiekere beschrijving van de onderwijsinhoud. Zij bieden daarmee heldere en concrete doelen die leraren kunnen hanteren en op basis waarvan zij de voortgang van hun leerlingen kunnen evalueren.

Nederlandse taal
Hieronder wordt begrepen:

· Mondelinge taalvaardigheid, 
· Leesvaardigheid, 
· Schrijfvaardigheid. 

· Begrippenlijst en taalverzorging. 
Mondelinge taalvaardigheid 

(met de drie subdomeinen gespreksvaardigheid, luistervaardigheid en spreekvaardigheid)
	Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen

	· Snappet, 
· goed begrepen, 
· leeslink, 
· cito-hulpboek, 
· estafette lezen, 
· veilig leren lezen, 
· pennenstreken,
· taal actief, 
· Ajodakt (ws, Spelling)
· Kleuterplein (groep 1/2)

· Prentenboeken en leesboekjes in de klas (groep 1 t/m 3)

· Boeken uit de schoolbibliotheek (groep 4 t/m 8)

· Boekencollecties bibliotheek Zeeuws Vlaanderen (groep 1t/m 8)


	De werkwijzen, die wij hiervoor hanteren zijn: 

	· Conform de handleiding, passend bij de onderwijsbehoeften van de leerling. 


	In de komende schoolplanperiode willen wij de volgende veranderingen realiseren

	· leerdoelen Snappet voor spelling en taal

· heroriëntatie methode onderbouw
· Transfer NT2 naar klassen

· Borging van de werkwijze in diverse kwaliteitsdocumenten per onderdeel. 

· Aanstellen taal-coördinator


Leesvaardigheid  
(met de twee subdomeinen: lezen van zakelijke teksten en lezen van fictionele, narratieve en literaire teksten)
	Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen

	· Ontwikkelingsmateriaal gericht op geletterdheid (groep 1 en 2)

· Veilig leren lezen (groep 3)

· Veilig leren lezen leerkrachtassistent digitaal (groep 3)

· Estafette lezen (groep 4 t/m 8)

· Leeslink en leeslink plus (groep 4 t/m8)

· Prentenboeken/voorleesboeken (groep 1 t/m 8)

· Boeken uit de schoolbibliotheek (groep 4 t/m 8)

· Boekencollecties bibliotheek  Zeeuws Vlaanderen (groep 1t/m 8)

	De werkwijzen, die wij hiervoor hanteren zijn

	· Conform de handleiding, passend bij de onderwijsbehoeften van de leerling.

	In de komende schoolplanperiode willen wij de volgende veranderingen realiseren

	· Ontwikkelen Taalcafé, 
· uitbreiden Bibliotheek, 
· Uitdaging voor +lezers
· Borging van de werkwijze in diverse kwaliteitsdocumenten per onderdeel. 




Schrijfvaardigheid 

 Schrijven wordt ruim opgevat, het gaat om het produceren van creatieve en zakelijke teksten

	Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen: 

	· Pennenstreken

	De werkwijzen, die wij hiervoor hanteren zijn:

	· Conform de handleiding, passend bij de onderwijsbehoeften van de leerling.



	In de komende schoolplanperiode willen wij de volgende veranderingen realiseren:

	· Borging van de werkwijze in diverse kwaliteitsdocumenten per onderdeel. 




Begrippenlijst en taalverzorging 

In de begrippenlijst staan termen en concepten die leerlingen en docenten nodig hebben om over taalvaardigheid van gedachten te wisselen. Bij taalverzorging gaat het om zaken die in dienst staan van een verzorgde, schriftelijke taalproductie

	Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen:

	· Blokboek Taal

· Leeslink, 
· Cito-hulpboek,

· Humpie Dumpie,

· Ajodakt (ws en spelling)


	De werkwijzen, die wij hiervoor hanteren zijn:

	· Conform de handleiding, passend bij de onderwijsbehoeften van de leerling. 



	In de komende schoolplanperiode willen wij de volgende veranderingen realiseren:

	· Borging van de werkwijze in diverse kwaliteitsdocumenten per onderdeel. 




Engelse taal
	Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen: 

	· Join in, 1 t/m 8,

	De werkwijzen, die wij hiervoor hanteren zijn:

	· Conform de handleiding, passend bij de onderwijsbehoeften van de leerling. 



	In de komende schoolplanperiode willen wij de volgende veranderingen realiseren:

	· Borging van de werkwijze in diverse kwaliteitsdocumenten per onderdeel. 




Rekenen/wiskunde

	Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen: 

	· Wereld in Getallen (groep 3), 
· Metriek, 
· aandacht voor rekenen, 
· aandacht voor rekenen, 
· Ajodakt cijferen 6-7-8, 
· rekentijgers, 
· Snappet Rekendoelen groep 4 -8


	De werkwijzen die wij hiervoor gebruiken 

	· Conform de handleiding, passend bij de onderwijsbehoeften van de leerling. Verwerking op Snappet tablet of indien nodig via een eigen leerlijn.

	In de komende schoolplanperiode willen wij de volgende veranderingen realiseren:

	· Snappet leerdoelen 4-8,
· rekenspecialist, 



Oriëntatie op jezelf en de wereld (hier plaats voor sociaal-emotioneel, pestaanpak)
Hieronder wordt begrepen:

Mens en samenleving
Natuur en techniek
Ruimte
Tijd

Mens en samenleving
	Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen: 



	· Activiteitenboek Bevordering sociale redzaamheid en gezond gedrag ( gr. 1 t/ m 8 )

· SOEMO (gr. 1 t/m 8)

· Koekeloere (groep 1 t/m 3)

· Jeugd Verkeerskrant (groep 7 en 8)

· Oefeningen voor het verkeersexamen (groep 8)

· Klasbouwers (groep 1 t/m 8)
· Teambouwers (groep 1 t/m 8)
· Klassenvergaderingen (groep 1 t/m 8)
· Weerbaarheidstraining ‘Rots en Water’ (groep 6 t/m 8) 
· Kwink, methode voor sociaal/emotioneel leren
· Inspiratiekalender VOS/ABB
· Feesten en vieringen

	De werkwijzen, die wij hiervoor hanteren zijn:

	· Conform de handleiding, passend bij de onderwijsbehoeften van de leerling. 



	In de komende schoolplanperiode willen wij de volgende veranderingen realiseren:


	· Verder uitwerken en uitbouwen thematisch onderwijs op dit vakgebied, met onderzoek naar school overstijgende en groepsdoorbrekende mogelijkheden hierin. 
· Keuze en implementatie nieuwe methode SOVA



Natuur en techniek
	Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen:

	· Natuurzaken

· Techniekkasteel (groep 1 t/m 8) 

· Koekeloere (groep 1 t/m 3)

· Ontwikkelings- en constructiemateriaal gericht op natuur en techniek (groep 1 en 2)



	De werkwijzen, die wij hiervoor hanteren zijn: 

	Conform de handleiding, passend bij de onderwijsbehoeften van de leerling. 
toetsen digitaal afnemen

	In de komende schoolplanperiode willen wij de volgende veranderingen realiseren:

	Verder uitwerken en uitbouwen thematisch onderwijs op dit vakgebied, met onderzoek naar school overstijgende en groepsdoorbrekende mogelijkheden hierin.


Tijd

	Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen: 

	tijdzaken

	De werkwijzen, die wij hiervoor hanteren zijn:

	Conform de handleiding, passend bij de onderwijsbehoeften van de leerling. 

	In de komende schoolplanperiode willen wij de volgende veranderingen realiseren:

	Verder uitwerken en uitbouwen thematisch onderwijs op dit vakgebied, met onderzoek naar school overstijgende en groepsdoorbrekende mogelijkheden hierin.


Ruimte
	Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen: 

	wereldzaken

	De werkwijzen, die wij hiervoor hanteren zijn:

	Conform de handleiding, passend bij de onderwijsbehoeften van de leerling.

	In de komende schoolplanperiode willen wij de volgende veranderingen realiseren:

	Verder uitwerken en uitbouwen thematisch onderwijs op dit vakgebied, met onderzoek naar school overstijgende en groepsdoorbrekende mogelijkheden hierin.


Kunstzinnige oriëntatie

	Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen: 

	· Jaaraanbod Cultuurmenu vanuit Cultuur Educatie Zeeuws Vlaanderen, 
· Diverse ondersteunende materialen, gekoppeld aan Moet je Doen.



	De werkwijzen, die wij hiervoor hanteren zijn:

	Conform de handleiding, passend bij de onderwijsbehoeften van de leerling.

	In de komende schoolplanperiode willen wij de volgende veranderingen realiseren:

	Consolideren maar ook de komende periode gaan gebruiken om vanuit onze visie op brede ontwikkeling van talenten bij kinderen de kunstzinnige oriëntatie te versterken. 

coördinator cultuur aanstellen voor de school.

Divers en uitgebreid activiteitenaanbod creëren afgestemd om behoeften van de schoolpopulatie.


Bewegingsonderwijs

	Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen:


	Bewegingsonderwijs in het speellokaal aangevuld met eigen jaarplanning, Nijhaboek, 

	De werkwijzen, die wij hiervoor hanteren zijn: 

	Wekelijks één spelles en één toestellenles.

	In de komende schoolplanperiode willen wij de volgende veranderingen realiseren:

	Meer aandacht voor activerende- en spelende lesvormen. Gebruik maken van groene schoolplein en Tiny Forest.


3.5. Kinderen met extra ondersteuningsbehoeften (OP2)
Artikel 8 wpo geeft aan: Ten aanzien van leerlingen die extra ondersteuning behoeven, is het onderwijs gericht op individuele begeleiding die is afgestemd op de behoeften van de leerling.

En  verder: De scholen voorzien in een voortgangsregistratie omtrent de ontwikkeling van leerlingen die extra ondersteuning behoeven.

In ons schoolondersteuningsprofiel hebben wij in kaart gebracht wat wij aan mogelijkheden, grenzen en ambities hebben ten aanzien van de ondersteuning van leerlingen met extra onderwijsbehoeften. Elke leerling is echter uniek, dus zullen we altijd per leerling nagaan welke onderwijsbehoeften de leerling heeft en of en hoe wij daar aan kunnen voldoen. Indien nodig kunnen wij voor extra ondersteuning een beroep doen op de Bovenschoolse Ondersteuning van Perspecto. Daarnaast is er een mogelijkheid om een beroep te doen op het samenwerkingsverband passend onderwijs in onze regio. In het ondersteuningsplan van Perspecto en in dat van het samenwerkingsverband staat beschreven welke ondersteuning alle scholen zelf moeten bieden (basisondersteuning) en voor welke ondersteuning, onder welke voorwaarden, we bij de Bovenschoolse Ondesteuning van Perspecto of het samenwerkingsverband terecht kunnen. Alvorens we hulp van buitenaf inroepen gaan we aan de slag binnen onze eigen mogelijkheden. We geven hierna beknopt weer op welke wijze de structuur op onze school functioneert: 

	Daarbij spelen een belangrijke rol: 

1. Pedagogisch klimaat 

2. Sociaal emotionele ontwikkeling 

3. Gedrag 

4. Samen werken, spelen en leren 

5. Werkhouding (motivatie, concentratie, taakgericht) 

6. Eigenaarschap en Planmatig werken 

7. Structuur 

8. Relatie school-thuis 

Vanuit ons leerlingvolgsysteem en eventueel het aanwezig ondersteuningsprofiel worden de leerlingen nauwkeurig gevolgd en wordt bekeken op welke gebied(en) ze sturing nodig hebben en op welke manieren de onderwijsbehoeften bijgesteld moeten worden. Er is sprake van interne deskundigheid bij team, IB-er, directeur en bovenschoolse ondersteuning Perspecto door ervaring en het volgen van trainingen op het gebied van ondersteuning van leerlingen met dyslexie, dyscalculie, taal en spraak, rekenen/wiskunde, motorische beperkingen, gedragsproblemen, ADHD, autisme, hoogbegaafdheid, jonge risico leerlingen, VVE en NT2. Leerkrachten gaan meer en meer in gesprek met leerlingen en ouders over hun leerproces (eigenaarschap). Komend schooljaar beginnen we met het  voeren van kindgesprekken met ouder en kind samen. Op die manier wordt mede samen nagegaan welke mogelijkheden en ondersteuningsbehoeften er zijn. Daarbij wordt ook uitgegaan van de specifieke talenten van Bovenschoolse Zorg Perspecto 

Binnen de Bovenschoolse Zorg van Perspecto zijn er brede mogelijkheden voor extra hulp. 
[image: image4.emf]
Wanneer wij (leerkrachten/ IB’er)  zien dat een leerling stagneert in zijn/haar ontwikkeling dan bieden wij gerichte ondersteuning binnen de groep. Daarnaast wordt er eventueel een handelings- en of een ontwikkelingsperspectief opgesteld door de groepsleerkracht en IB’er.  Wanneer wij merken dat wij niet kunnen voorzien in de benodigde ondersteuning vragen wij hulp aan vanuit de bovenschoolse ondersteuning en/of eventuele externe partners. Wij volgen bovenstaand schema en handelen altijd in overleg met de ouder(s)/verzorger(s) van de betreffende leerling.

Onderwijs Ondersteuningscontinuüm
Het Onderwijsondersteuningscontinuüm (OOC) heeft als doel om voor alle kinderen in een bepaalde regio een passend onderwijs- en ondersteuningsaanbod te realiseren. Voor die tijd werd gesproken over een zorgcontinuüm. Waar voorheen aparte structuren bestonden voor lichte en zware ondersteuning (basisonderwijs, speciaal basisonderwijs en speciaal onderwijs) werken nu alle scholen in één structuur regionaal samen. Voor het primair onderwijs in Zeeuws Vlaanderen en dus ook voor alle Perspecto-scholen (waaronder onze school) zijn zowel organisatorisch als inhoudelijk afspraken gemaakt. Dit alles moet ertoe leiden dat voor ieder kind, woonachtig in de regio Zeeuws Vlaanderen,  passend onderwijs kan worden geboden.

Perspecto onderschrijft de ambities die het bestuur van het samenwerkingsverband  ‘Stichting Samenwerkingsverband Passend Primair Onderwijs Zeeuws Vlaanderen’ (SSPPOZV) heeft 
uitgesproken:

Het oplossingsgericht vermogen van het regulier onderwijs is zo groot, dat

· er verantwoord voldaan kan worden aan de onderwijsbehoeften van de kinderen waar het samenwerkingsverband verantwoordelijk voor is, en

· daardoor slechts een beperkte groep kinderen in een speciale onderwijssetting onderwijs volgen.

Het oplossingsgericht vermogen van de basisscholen wordt gekenmerkt door goede, competente  leerkrachten die in hun ondersteuning aan de kinderen een beroep kunnen doen op goede, effectieve en passende  schoolinterne voorzieningen en zogenaamde tussenvoorzieningen.

Het vergroten van de opnamecapaciteit en het oplossingsgericht vermogen van scholen kent ook grenzen. Een belangrijk criterium is het welbevinden van het kind. De beste onderwijsplaats is daar waar het kind zich optimaal kan ontwikkelen en waar alles eruit gehaald wordt wat binnen de mogelijkheden van het kind ligt. Dit kan betekenen dat het kind gebruik moet maken van speciale voorzieningen, binnen of buiten de regio.  

Het OOC is een samenhangend geheel van mogelijkheden, arrangementen en voorzieningen, waar leerkrachten c.q. scholen op terug kunnen vallen als zij specifieke vragen hebben omtrent een kind of groep kinderen. Het OOC kenmerkt zich ook door een cyclisch proces. Telkenmale moet beoordeeld worden of het arrangement voldoet aan de eerder genoemde eisen en ook werkelijk een antwoord geeft op de gestelde vraag van kind, leerkracht en ouders.


Perspecto heeft het OOC in 4 niveaus van ondersteuning gekaderd. Waarbij niveau 1 en 2 vallen onder de ‘basisondersteuning’ en niveau 3 en 4 onder de ‘extra ondersteuning’ zoals bedoeld in de wetgeving Passend Onderwijs. 

· Niveau 1 omvat het handelen in groep
· Niveau 2 wordt gezien als de interne ondersteuningsstructuur binnen de eigen basisschool
· Niveau 3 extra ondersteuning door externen; leerling blijft binnen de eigen basisschool
· Niveau 4 ondersteuningsmogelijkheid binnen de voorzieningen zoals SO en SBO.
Basisondersteuning (niveau 1+2)
Op onze school is sprake van een heldere ondersteuningsstructuur die voldoet aan de meest 
recente eisen van het toezichtkader primair onderwijs. Deze basisondersteuning is op onze school beschreven in het school ondersteuningsprofiel.

Op groepsniveau kenmerkt de basisondersteuning zich door: 

· Handelingsgericht, data gestuurd en opbrengstgericht werken. Er is sprake van een helder leerlingvolgsysteem wat zicht geeft op de totale ontwikkeling van kinderen. Op basis hiervan worden onderwijsbehoeften bepaald.

· De leerkracht werkt planmatig met groepsplannen binnen niveau 1 en 2 van de interne ondersteuningsstructuur. 

· Ontwikkelingsperspectief en uitstroomprofiel worden opgesteld in situaties waar de basisondersteuning wordt geïntensiveerd naar extra ondersteuning vanuit niveau 3.

Op schoolniveau kenmerkt de basisondersteuning zich door:

· De leerkracht die de gelegenheid heeft om een beroep te doen op collega’s (collegiale consultatie) in situaties waar een ontwikkeling is gesignaleerd die niet overeenkomt met gestelde verwachtingen.

· De leerkracht die in staat is om de eigen ondersteuningsvraag te formuleren. 

· Een ondersteunende en coachende rol van de intern begeleider/leidinggevende.
· Een handelingsgerichte aanpak.

· Voldoende handen in de klas om basisondersteuning te kunnen bieden.

· Een heldere systematiek om vroegtijdig problemen te herkennen.

· Een planmatige werkwijze.

· Een heldere overlegstructuur.

· Een helder school ondersteuningsprofiel.


3.6. Onderwijs aan langdurig zieke kinderen 
Artikel 9a wpo gaat over: ondersteuning bij het onderwijs aan zieke leerlingen 

1. Bij het geven van onderwijs aan een leerling die is opgenomen in een ziekenhuis of die in verband met ziekte thuis verblijft, kan het bevoegd gezag van een school worden ondersteund. 

2. De ondersteuning bedoeld in het eerste lid wordt verzorgd door: 

a. een educatieve voorziening bij een academisch ziekenhuis of 

b. een schoolbegeleidingsdienst als bedoeld in artikel 179, indien de leerling is opgenomen in een ziekenhuis niet zijnde een academisch ziekenhuis dan wel indien de leerling in verband met ziekte thuis verblijft.

Sinds 1 augustus 1999 zijn basisscholen zelf verantwoordelijk voor het onderwijs aan langdurig zieke kinderen. Een uitzondering hierop zijn kinderen die in een academisch ziekenhuis worden behandeld.

Het gaat om die kinderen die gedurende langere tijd in een ziekenhuis zijn opgenomen of langdurig ziek thuis zijn. Voor kortdurende ziekmeldingen kunnen de bestaande schoolafspraken worden gehandhaafd.

Het is van groot belang, dat de school tijdens het ziek zijn contacten organiseert met het zieke kind. Het is natuurlijk belangrijk ervoor te zorgen dat het leerproces zo goed mogelijk doorloopt. Nog belangrijker is het gevoel van het zieke kind “erbij te blijven horen”. Dat kan op allerlei manieren plaatsvinden. Het zieke kind kan worden bezocht door de groepslera(a)r(en) en medeleerlingen en/of op bepaalde tijden volgens afspraak de school bezoeken. Als dit om medische redenen niet mogelijk is, kan er gebruik gemaakt worden van bv. video-opnamen in de klas en/of thuis, telefonisch contact met klasgenootjes en evt. contact met behulp van e-mail en webcam.

Het spreekt vanzelf, dat brieven, kaartjes en tekeningen een belangrijke rol spelen in het onderhouden van het contact tussen school en het zieke kind.

Per situatie wordt bekeken wat de mogelijkheden van zijn. Veel hangt af van de medische behandeling en de draagkracht van kind, ouders en school.

Wij zullen deze activiteiten natuurlijk alleen in goed overleg met de ouders van het zieke kind uitvoeren. We realiseren ons, dat de ouders van een langdurig ziek kind een moeilijke periode doormaken en dat er op verschillende gebieden veel van hen wordt gevraagd.

Volgens de wet: Ondersteuning aan zieke leerlingen, kan de school een beroep doen op de schoolbegeleidingsdienst. In Zeeland is dat het RPCZ. 

Medewerkers van het RPCZ kunnen scholen helpen bij het zo goed mogelijk begeleiden van het onderwijsproces tijdens de periode van ziekte.

De procedure, die wij binnen onze school volgen om in zo’n geval beslissingen te kunnen nemen is als volgt:

1. Als duidelijk is, dat een leerling van onze school langer dan 2 weken in een ziekenhuis wordt opgenomen of ziek thuis is, neemt de groepsleerkracht en/of de intern begeleider van de school contact op met de ouders om de situatie door te spreken.

2. De groepsleerkracht(en) en de intern begeleider nemen in overleg met de directie en de ouders van het zieke kind het besluit wel of geen externe hulp van de schoolbegeleidingsdienst in te schakelen.

3. De school ontwikkelt in overleg met de ouders een planmatige aanpak. (wel of niet met externe begeleiding)

4. De school blijft verantwoordelijk, voor de te ontwikkelen en uit te voeren aanpak. Tijdens het uitvoeren van de aanpak vindt regelmatig overleg met de ouders plaats

3.7. Veiligheid (SK1)
Zie bijlage4: Veiligheidsplan de Statie. 

Hoe we op onze school veiligheid in ons beleid hebben verwerkt, dit beleid monitoren en anti-pestbeleid coördineren:
	Wij hebben op school een sociaal veiligheidsplan, waarin wij onze werkwijze en aanpak beschrijven. Daarnaast maken wij gebruik van de volgende instrumenten om in kaart te brengen in hoeverre onze leerlingen zich sociaal gezien en veilig voelen.

· Kijk voor 0 tot 7 jaar

· Zien 

· Onderbouwd 

Naast deze methodes, met meetmomenten, maken wij gebruik van:

· Goed van start

· Team- en Klassenbouwers

· Coöperatieve  werkvormen

Bij ons op school hebben wij een vertrouwenspersoon en een antipestcoördinator en hanteren wij het protocol “meldcode kindermishandeling” zoals wettelijk verplicht is.
 Alle leerlingen van de bovenbouw (groep 6-8) krijgen structureel weerbaarheidstraining aangeboden (m.b.v. gemeentelijke subsidie.) op basis van de Rots en Water methodiek.


Ambities op het gebied van veiligheid:
	Up to date houden documenten en naleven afspraken.


3.8.  
Pedagogisch klimaat (SK2) en didactisch handelen (OP3)
Zie bijlage5; document Pedagogisch en didactisch handelen de Statie. 

Ons pedagogisch-didactisch schoolbeleid is beschreven in:

	Het pedagogisch klimaat is de wijze waarop op school gunstige voorwaarden worden geschapen voor de ontwikkeling van kinderen. Dit zien we terug in de omgang tussen ouders, kinderen en leerkrachten. De inrichting van school(in de breedste zin van het woord)  is gericht op het samen leren.    

Met onze aanpak en organisatie streven we naar veiligheid, betrokkenheid, acceptatie en respect. In onze omgang en contacten zijn we gericht op het stimuleren van de eigenheid, het zelfvertrouwen en het positief kleuren van het zelfbeeld van al onze leerlingen. Dit doen we door:

· Het bieden van een duidelijke structuur, het maken van heldere afspraken en het organiseren van effectief klassenmanagement.

· Respectvol met elkaar om te gaan. (leerlingen, ouders/verzorgers en leerkrachten)  We gaan positieve relaties aan, waarbij aandacht is voor elk individu en iedereen de ruimte krijgt om zichzelf optimaal te ontwikkelen.

· Te denken in kansen en mogelijkheden. We stellen hoge verwachtingen en geven het vertrouwen dat we die ook samen waar kunnen maken. 

· Een positieve houding aan te nemen. We gaan uit van een positieve benadering, waarbij het belonen van positief gedrag centraal staat. 

· Samen verantwoordelijk te zijn voor het opstellen, naleven en respecteren van regels en afspraken, waarbij we veel waarde hechten aan het gezamenlijk proces bij het opstellen.


De rol van het team is bepalend voor het realiseren van onze visie op een goed pedagogisch klimaat en de uitgangspunten die we in onze visie hebben verwoord.
 ‘Ieder kind doet ertoe’ en ‘Ieder kind een veilige leeromgeving’: Voorbeeldgedrag, een positieve grondhouding, denken in kansen en mogelijkheden en het realiseren van de voorwaarden om een positief schoolklimaat te realiseren zijn taken waar iedere leerkracht actief invulling aan geeft. Dit doet hij/zij niet alleen, maar in samenhang met collega’s, leerlingen, ouders en verzorgers.
Een goed pedagogisch klimaat is de basis voor leren en resultaten. Een positieve en ontspannen sfeer zorgt voor veiligheid en rust. Afstemmen op individuele mogelijkheden en interesses van kinderen maakt dat zij intrinsiek gemotiveerd zijn om te leren, zich te ontwikkelen en optimale resultaten te behalen.  Door het stellen van hoge doelen dagen we onze leerlingen uit om het beste uit zichzelf te halen.

Onderwijs draagt in belangrijke mate bij aan de ontwikkeling van kinderen en de voorbereiding op hun rol in de maatschappij. Binnen het onderwijs op onze school zijn cognitieve vaardigheden, studievaardigheden en kennis van wereld en maatschappij belangrijke voorwaarden om andere doelen, die we met ons onderwijs voorstaan, te bereiken.

Denkend aan het profiel van de leerling, die straks onze school verlaat, zien we voor ons dat deze in hoge mate zelfstandig kan functioneren en in staat is om verantwoordelijkheid te dragen voor eigen gedrag. Bovendien zijn deze kinderen sociaal, weerbaar en flexibel. Dit alles gebaseerd op een realistisch en positief zelfbeeld.
Om bovenstaande doelen te realiseren is het noodzakelijk dat kinderen leren beseffen, dat ze zelf invloed hebben op hun eigen leerproces en daarbij niet (alleen) afhankelijk zijn van hun leerkrachten. Dit komt het best tot zijn recht als het onderwijs zo ingericht wordt, dat de betrokkenheid van kinderen optimaal is en het eigen initiatief en de eigen sterke kanten ruimte krijgen. De  leerkracht heeft dan ook als taak uitdagend onderwijs te organiseren. 
Elk kind heeft eigen mogelijkheden en talenten. Afstemmen op onderwijsbehoeften is een belangrijke voorwaarde om leerlingen optimale ontwikkelingskansen te bieden. Actuele methoden zorgen voor borging van de inhouden van het onderwijs.  ICT en digitale communicatie hebben hierin een duidelijke plaats.

Met name het pedagogisch klimaat en het didactisch handelen nemen de komende schoolplanperiode een prominente plaats in. Wat dit betekent m.b.t. de schoolontwikkeling is uitgebreid beschreven in ons schoolplan on 1 A3.


Wij hebben de ambitie om:
	Doorgaande lijn binnen gehele IKC staat beschreven, invoeren ‘Goed van Start’, EDI-implementeren, keuze en implementatie methode SOVA,
Samenwerkend verbinden en organiseren. Groepsdoorbrekend werken, waarbij we samen verantwoordelijk zijn voor een goed pedagogisch klimaat en effectief didactisch handelen. Samen lessen voorbereiden, samen verantwoordelijk zijn voor het onderwijs op  de Statie. 
Concrete afspraken m.b.t. instructievaardigheden, toepassing van coöperatieve werkvormen, creëren van eigenaarschap bij kinderen en omgaan met verschillen willen we opnieuw borgen in onze kwaliteitsdocumenten. 


4. Personeelsbeleid

4.1 Inleiding

Het personeelsbeleid van Perspecto is beschreven  in samenhang met onderwijskundig beleid en afgestemd op de missie en visie van de organisatie / school gericht op de drie speerpunten:

· School en Kind

· School en professionals

· School en omgeving

Op organisatieniveau is het personeelsbeleid beschreven in diverse beleidsonderdelen die nauw samenhangen met vakmanschap, intrinsieke motivatie en eigenaarschap afgestemd op de onderwijskundige missie en visie en rekening houdend met wettelijke eisen.  In deze paragraaf noemen we de belangrijkste aandachtspunten van personeelsbeleid op onze school voor de komende vier jaar. 

4.2 School en Professional

Perspecto is een lerende organisatie waar professionalisering en prominente rol vervult.  Hierbij wordt onderscheid gemaakt in:

· Studeren

· Leren 

· Innoveren

In de Perspecto Academie  worden de drie pijlers met elkaar in verbinding gebracht zodat een aanbod gecreëerd wordt, afgestemd op de individuele en/of gezamenlijke behoefte van de professional.

Studeren

Onze school heeft professionele en betrokken medewerkers. Zij zorgen ervoor dat het primaire proces goed verloopt. Dit brengt met zich mee dat onze school ruimte biedt voor studenten en dat wij investeren in hun opleiding en begeleiding. Eens afgestudeerd blijft onze school investeren in de begeleiding van startende leerkrachten. Iedereen is zelf verantwoordelijk voor zijn/haar professionalisering (intrinsieke motivatie) en wij verwachten van onze professionals dat zij zich continue bekwamen in het vakgebied. Wij bieden de ruimte om door te ontwikkelen door het creëren van kweekvijvers op diverse onderwijskundige aspecten. Om dit te monitoren voeren wij met onze professionals continu de dialoog over hun rol en hun verantwoordelijkheden tegenover de kinderen en de organisatie. Welke doelen streven we na? Wat willen we bereiken:

Daarnaast wordt op De Statie volop ingestoken op teamontwikkeling. Voor het effectief uitzetten en implementeren van onderwijskundige innovaties moeten alle medewerkers over dezelfde kennis, taal, kunde en vaardigheden beschikken. 

Met elkaar ontwikkelen en groeien naar een vooraf gezamenlijk vastgesteld doel, optimaliseert het teamleren.   Door middel van intervisie, collegiale ondersteuning, collegiale groepsbezoeken en het geven van feedback kunnen teamleden gebruik maken van elkaars sterke kanten. Deze vormen van leren en ontwikkelen zijn dan ook in het schoolplan van De Statie opgenomen.

Leren 

Eigenaar zijn van het werk dat je doet. Gehoord worden en meedenken over wat goed onderwijs is. Het zijn elementen die we graag terug willen zien binnen onze school. We willen momenten organiseren en creëren  om medewerkers mee  te laten denken over ontwikkelingen die ook voor de organisatie van belang zijn. Daar waar we invloed hebben, willen we medewerkers tijd en rust geven om veranderingen in te kunnen voeren. Door die tijd te gunnen blijft er voor onze professionals voldoende ruimte om zich te kunnen concentreren op de kern van het vak: het primaire proces. We noemen dat ‘ruimte voor je vak’. De Perspecto Academie voorziet in de behoefte om van en met elkaar te leren, zich verder te ontwikkelen en vooral onderling kennis uit te wisselen. Dit gebeurt door bijeenkomsten, kenniscafés, collegiale consultatie maar ook door het organiseren van nascholingsdagen binnen het eigen team maar ook organisatie breed.
De medewerkers van de Statie ervaren en nemen verantwoordelijkheid voor hun eigenontwikkeling en voor de ontwikkeling van de school en de kinderen. Samen zorgen ze voor een professionele cultuur. We richten ons op de ontwikkeling van de professionele cultuur. De teamleden volgen allemaal teamscholing en individuele scholing. Zowel intern (Perspecto Academie) als extern is er een ruime keus in aanbod. Daarnaast hanteren we een gesprekkencyclus en is onze overlegstructuur er op ingericht dat teamleden een substantiële bijdragen leveren aan de ontwikkeling en uitvoering van ons beleid. De directie stuurt op deze professionele bijdrage en heeft hoge verwachtingen van deze professional. 

Innoveren

Onderwijs staat niet stil. In die zin richt onze school zich op de toekomst en gaan wij op zoek naar nieuwe onderwijsontwikkelingen, nieuwe methodes, systemen en technische vooruitgang in ICT ontwikkelingen. Het onderwijs van morgen.

In dat kader richt De Statie zich de komende vier jaar met name op het realiseren en stimuleren van eigenaarschap bij de leerlingen. De wijze waarop we dat willen bereiken staat beschreven in ons schoolplan op 1 A3.

5. Kwaliteitszorg

5.1. Inleiding
Als onderlegger voor onze kwaliteitszorg gebruiken we het model ‘Regie op Onderwijskwaliteit’ van de PO Raad. 
Hiermee wordt voldaan aan de voorschriften die de Inspectie stelt aan het schoolplan op het gebied van kwaliteit. 
Het stelsel van kwaliteitszorg voor Perspecto is/wordt  uitgewerkt. Dit stelsel beschrijft op welke wijze wij onze kwaliteit bewaken, borgen en verbeteren. Onze kwaliteitszorg is gebaseerd op het INK-model waardoor alle domeinen in relatie met organisatie en resultaten systematisch in de cyclus van ‘leren en verbeteren’ worden doorlopen. Dat is herkenbaar voor het onderwijs op groeps- en schoolniveau als ook voor de bedrijfsmatige domeinen op school- en organisatieniveau.

Hierna wordt vanuit het model ‘Regie op onderwijskwaliteit’  specifieker de samenhang tussen het kwaliteit stelsel en het borgen van de kwaliteit van onderwijs op de school. de aangegeven welke aspecten deel uitmaken van onze zorg voor de kwaliteit. 

5.2. Hoe wij onderwijskwaliteit definiëren
Het gaat dan over ‘de bedoeling’ van ons onderwijs die verhoudt zich tot de strategische koers van de organisatie en concreet gemaakt is in doelen voor kinderen. 
De kinderen die aan ons worden toevertrouwd zijn, als ze het basisonderwijs verlaten, klaar voor hun volgende stap in het voortgezet onderwijs en ze zijn voorbereid om te kunnen functioneren in onze complexe wereld. Daarbij hebben we als uitgangspunt dat ieder mens is gebouwd om zichzelf te ontwikkelen en een natuurlijke behoefte heeft aan relatie, autonomie en competentie. 
Onze kwaliteit van onderwijs hangen we op aan mate waarin is voldaan in de behoefte aan relatie (‘anderen waarderen mij en willen met mij omgaan’), in de behoefte aan autonomie (‘ik kan het zelf, hoewel niet altijd alleen’) en in de behoefte aan competentie (‘ik geloof en heb plezier in mijn eigen kunnen’) waardoor kinderen zich optimaal kunnen ontwikkelen.

Binnen deze drie basisbehoeften hebben we bestuurlijke doelen geformuleerd die we herkenbaar in onze scholen willen realiseren. 

Scholen concretiseren deze doelen meer specifiek en meetbaar passend  bij de populatie en de eigenheid van de school.
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Onderwijskwaliteit Perspecto

5.3
Zicht op onderwijskwaliteit
Om zicht te hebben op de kwaliteit van het onderwijs zijn aan de doelen voor onderwijskwaliteit indicatoren verbonden waarbij normen zijn geformuleerd. Deze zijn in verbinding gebracht met het geldende resultatenkader van Perspecto en het onderzoekskader van de Onderwijsinspectie.  
5.4.
Hoe wij werken aan onderwijskwaliteit 
Rolneming

In het realiseren van de beoogde onderwijskwaliteit heeft iedere professional zijn eigen rol. 

Voor al onze professionals geldt  dat zij betrokken zijn op en zich medeverantwoordelijk weten voor de kwaliteit van het onderwijs op de school als geheel.  Dit  vanuit de opvatting, dat ontwikkelend onderwijs slechts mogelijk is, als er sprake is van een professionele cultuur. 
Daar waar we inhoudelijk voor onderwijskwaliteit doelen hebben geformuleerd, hebben we dat ook voor de wijze waarop we werken aan onderwijskwaliteit gedaan. Daarbij is ook de link gemaakt met  het geldende resultatenkader van Perspecto en het onderzoekskader van de Onderwijsinspectie. 
Leren en verbeteren

Naar procesvoering heeft Perspecto het kwaliteitssysteem vooral gericht ten behoeve van ontwikkeling. De gebruikte instrumenten zijn/worden ‘lean’ opgezet waardoor deze dynamisch en compact zijn om zowel de geplande onderwijsvernieuwing te realiseren alsook verantwoording af te kunnen dragen.
Om de juiste kwaliteitszorg te hebben is het periodiek doorlopen van de vragen behorend bij de PDCA cyclus uitgangpunt. In het INK model noemen we dat ‘leren en verbeteren’. 
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PDCA Perspecto
Door stelselmatig de kwaliteitszorg in de groep en ook op school- en organisatieniveau te doorlopen, wordt het werken aan onderwijskwaliteit in de volledige breedte van de (schoolse) organisatie belicht en wordt interne- als externe verantwoording mogelijk. De inrichting van de kwaliteitszorg is in basis op alle scholen gelijk  en onderdeel van het kwaliteitsstelsel binnen Perspecto.
5.5.
Hoe we ons verantwoorden over de onderwijskwaliteit
Onze school maakt zijn maatschappelijke taak waar door goede contacten te onderhouden met voor ons onderwijs relevante collega scholen, instanties, verenigingen en overige organisaties. Over de activiteiten, die we in dit kader doen en de effecten, die dat ons inziens oplevert leggen we verantwoording af naar de betreffende instanties en ons bestuur en de ouders. Immers, de ruimte die we hebben op school om kwalitatief sterk onderwijs te verzorgen vraagt ook om rekenschap. 
Bijlage 1
Schoolplan op 1 A3
	Kwalitatief doel voor 2019-2023:

	Kwantatieve doelen:


	Strategieën
	Meetpunten
	Actieplan
	Wie
	Wanneer

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Bijlage 2 Overzicht van de Inspectie

	Lid
	Standaarden
	Wettelijk minimum
	Eigen aspecten van kwaliteit

	1
	Geen corresponderende standaarden
	
	

	2A
	OP 1 Aanbod

OP 2 Zicht op ontwikkeling en begeleiding

(ook schoolondersteuningsprofiel)

OR 1 Resultaten

OR 2 Sociale en maatschappelijke

competenties
	Is beschreven:

- hoe de school een doorlopende leerlijn mogelijk maakt?

- hoe het burgerschapsonderwijs is ingericht?

- wat de school aanbiedt qua extra ondersteuning (in

relatie tot het ondersteuningsprofiel)?

- hoe de school de leerlingen volgt?

- welke onderwijstijd de school hanteert?

- hoe de school omgaat met taalachterstanden?

- welke vakken de school aanbiedt?

- hoe de school omgaat met kerndoelen en

referentieniveaus?

- bij andere voertaal dan Nederlands: hoe de school

daarmee omgaat?
	

	2B
	OP 3 Didactisch handelen

Elementen uit 2a voor zover het gaat om

zaken die de wettelijke voorschriften

ontstijgen
	-
	Welke eigen ambities heeft de school voor

het onderwijsprogramma?

	2C
	SK 2 Pedagogisch klimaat
	Is het schoolbeleid over het pedagogisch-didactisch

klimaat en het schoolklimaat beschreven?
	Welke eigen ambities heeft de school voor

het pedagogisch-didactisch klimaat en het

schoolklimaat?

	2D
	SK 1 Veiligheid
	Zijn het veiligheidsbeleid, de monitoring van de veiligheid en de coördinatie van het anti-pestbeleid beschreven?
	Welke eigen ambities heeft de school op

het gebied van de veiligheid?

	3A
	KA2 Kwaliteitscultuur
	Is beschreven hoe de school zorgt voor bevoegd en

bekwaam personeel?
	

	3B
	Geen corresponderende standaarden
	-
	Hoe zet men het personeelsbeleid in om

de onderwijskundige ambities te

ontwikkelen en te verwezenlijken?

	3C
	SK 2 Pedagogisch klimaat

OP 3 Didactisch handelen
	Is beschreven wat de school op pedagogisch-didactisch

vlak van de leraren verwacht?
	Welke ambities heeft de school met het

pedagogisch-didactisch handelen van de

leraren?

	3D
	Geen corresponderende standaarden
	Is het beleid over evenredige vertegenwoordiging van

vrouwen in de schoolleiding beschreven?
	

	3E
	KA3 (Alleen (v)so en vo!)
	Is beschreven hoe de leerlingen invloed hebben op het

personeelsbeleid? 
	Welke eigen ambities heeft de school voor leerlingenparticipatie?

	4A
	OP 2 Zicht op ontwikkeling en begeleiding

OR 1 Resultaten

OR 2 Sociale en maatschappelijke

competenties

OR 3 Vervolgsucces

KA 1 Kwaliteitszorg

KA 2 Kwaliteitscultuur

KA 3 Verantwoording en dialoog
	Is beschreven hoe de school monitort of het onderwijs zo is ingericht dat de leerlingen zich ononderbroken kunnen ontwikkelen en het onderwijs op hun behoeften is afgestemd?
	

	4B
	KA 1 Kwaliteitszorg

KA 2 Kwaliteitscultuur

KA 3 Verantwoording en dialoog
	Is beschreven hoe de school verbetermaatregelen

vaststelt als daar aanleiding toe is?
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