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1
Algemeen

1.1. Wettelijke bepalingen

De uitvoering van het schoolveiligheidsplan vindt de basis binnen de wettelijke eisen, betreffende schoolveiligheid, zoals geformuleerd in de volgende wetten:

· Wet op het Primair Onderwijs

· Wet op het Onderwijstoezicht

· Wet Bescherming Persoonsgegevens

· Wet bestrijding seksueel geweld en seksuele intimidatie in het Onderwijs

· Arbeidsomstandighedenwet

1.2.
Meting/evaluatie

1.2.1
Instrumenten voor meting 

De inhoud en uitvoering van de onderdelen van schoolveiligheid worden op verschillende manieren getoetst. Voorbeelden daarvan zijn:

a. Registratie van incidenten.

b. Gebruik maken van diverse checklists. Voorbeelden hiervan zijn: onderhoud speeltoestellen,  veiligheidsbeleving e.d.
c. RI&E
d. Kwaliteitmeter voor het primair onderwijs van Beekveld en Terpstra
e. Evaluatie van arbobeleidsplan 
f. Houden van ontruimingsoefeningen en de evaluaties ervan
1.2.2
De Algemene School Verkenning (A.S.V.)
Met de gegevens van dit analyse instrument wordt inzicht verkregen in:

· De mate waarin veiligheidsbeleid is vastgesteld en wordt 

          
uitgevoerd

· De interne en externe infrastructuur

· De cultuur op school

· De behoeften voor ondersteuning bij het oplossen van knelpunten

De gegevens worden gebruikt om een plan van aanpak te maken voor door de school gekozen speerpunten. Het voorstel sluit aan bij de beginsituatie en de behoeften van de school.
Het plan van aanpak beslaat een periode van 4 jaar. Binnen de school noemen we het plan van aanpak het meerjaren arbobeleidsplan. Per jaar staat aangegeven wat er voor dat jaar aangepakt dient te worden.

Het instrument beslaat een planningsperiode van 4 jaar en zal om de 4 jaar volledig afgenomen worden. Jaarlijks zijn er evaluatiemomenten binnen de commissie veiligheid om de voortgang te bewaken.
Zie bijlage 1: 
Arbobeleidsplan
1.2.3
Strategieën voor succesvolle toetsing
Om succesvol te toetsen dient vooraf bepaald te worden welke doelen de school voor ogen heeft en met welke resultaten de school tevreden kan zijn.   

· Doelstellingen: 
Welbevinden van de leerling


Welbevinden van het personeel

· Succesbepalende factor:
Veiligheid

· Prestatie-indicatoren:
% van de leerlingen dat aangeeft
zich veilig te voelen op school

% van de personeelsleden dat aan-


geeft zich veilig te voelen op school
· Streefcijfer:
90 %
· Specificatie:
Veiligheid betreft dan:


- sociale veiligheid


- fysieke veiligheid


- arbeids-/ leeromstandigheden




Daar waar gesproken wordt over welbevinden van de leerlingen, verstaan 




we ook de belevingen van de ouders. Niet alle leerlingen zijn in staat om


het welbevinden op school aan te geven. Zij doen dat vaak in de thuis-




situatie. Die signalen worden meegenomen.



1.2.4.    Evaluatie

1.2.4.1
Evaluatievragen

Evaluatievragen t.a.v. schoolveiligheid worden sterk bepaald door het aspect.

Vragen kunnen betrekking hebben op:

· Wel of niet aanwezig (vb. regels, protocollen)

· Beleving (vb. gevoel van veiligheid of bereidheid tot meewerken aan verbeteringen

· Resultaten (streefcijfers m.b.t. incidenten)

1.2.5      Herziening

Op basis van de evaluatie weergegeven in het evaluatie verslag wordt het schoolveiligheidsplan jaarlijks ,waar nodig, bijgesteld. De bijgestelde versie of onderdelen worden ter instemming voorgelegd aan de verschillende geledingen (team en MR) binnen de school.
1.3
Sociaal jaarverslag

Jaarlijks brengt de school een (sociaal) jaarverslag uit. In dit verslag worden o.a. de volgende zaken beschreven:

1. Ontwikkelingen op het gebied van personeelsbeleid, zoals bijvoorbeeld de nieuwe functiewaardering, secundaire arbeidsvoorwaarden, leeftijdsbewust personeelsbeleid en het verzuimbeleid.

2. Specifieke uitwerkingen, zoals werving en selectie, introductie, begeleiding en beoordeling personeel, terugbrengen van het ziekteverzuim, leeftijdsbewust personeelsbeleid, MR, etc.

In de bijlagen staan de overzichten en grafieken zoals:

Kerncijfers personeel, ontwikkelingen in personeelsformatie, leeftijdsopbouw, cursussen (ook nader uitgewerkt in het nascholingsplan), ziekteverzuimpercentages, ziekmeldingfrequentie.

In elk jaarverslag staat een hoofdstuk “Conclusies, aanbevelingen en speerpunten”. 
In het verleden kende de school geen sociaal jaarverslag zoals boven is omschreven. Het eerste sociaal jaarverslag zal verschijnen na afloop van het schooljaar 2013-2014.

Zie bijlage 2: 
Sociaal jaarverslag 

1.4 
Visie schoolveiligheid

Veiligheid heeft betrekking op de school als fysieke werkomgeving, personeel, ouders, kinderen en op stichtingsniveau.

Veilige scholen zijn scholen waar leerlingen, ouders en onderwijspersoneel veilig zijn en waar zij zich veilig voelen. Dat is dus meer dan alleen veilige toestellen en een brandalarm ( de fysieke veiligheid).  
Een veilige school is ook een school waar voorkomen wordt dat leerlingen elkaar pesten of discrimineren (de sociaal veilige school). 
We maken dus een onderscheid tussen een fysieke veilige school en een sociaal veilige school. Onder de fysieke veilige school verstaan wij het gebouw en de omgeving rondom het gebouw. Onder sociaal veilige school verstaan wij een veilige werk-leer-en leefomgeving met respect en waardering voor elkaar. 

De Goudakker streeft erna om de volgende doelstellingen te verwezenlijken:

· Duurzame sociale en fysieke veiligheid  bereiken door effectieve samenwerking van alle verantwoordelijke partners; een ieder neemt zijn verantwoordelijkheid en spreekt elkaar daarop aan.

· Het terugdringen van verschijnselen als overlast, pesten, vernielen, agressie en intimidatie door zowel de negatieve aspecten te bestrijden als de oorzaken van deze verschijnselen aan te pakken.

· Het stimuleren en zorg dragen voor een rustige en ordelijke sfeer met heldere afspraken die voor een ieder duidelijk zijn.

· Zorg dragen voor goed onderwijs waarin de leerlingen krijgen wat zij voor hun ontwikkeling nodig hebben.  
De Goudakker werkt samen met externe organisaties om, waar nodig,  specifieke expertise binnen school te halen om zo het positieve gedrag zo optimaal mogelijk te ontwikkelen. We denken hierbij onder andere aan: politie, leerplicht, schoolarts, rec-scholen, sbo, jeugdzorg en andere zorgverlenende instanties. 

Het veiligheidsbeleid van een school is niet alleen bedoeld om leerlingen een veilige plek te bieden maar ook personeel heeft vanzelfsprekend recht op een veilige omgeving  daarom wordt er ook veel aandacht besteed aan begeleiding voor het personeel.

1.4.1
Schoolregels/ klassenregels
Binnen de Goudakker hanteren we het liefst zo weinig mogelijk regels. De regels die we hanteren gaan leven, krijgen betekenis door erover te praten en ze te plaatsen in de juiste context. 

Binnen de groepen zijn  klassenregels gemaakt. Vaak zijn die meer toegesneden op de dagelijkse organisatie binnen een bepaalde groep.
Binnen de Goudakker vinden we het van belang dat volwassenen altijd voorbeeld gedrag laten zien. Dat willen we bij collega’s, ouders en ondersteunende organisaties uitdragen.
1.5.
Communicatie van veiligheid

1.5.1
Schoolgids
Elk jaar krijgt iedere leerling/ouder en iedere werknemer de schoolgids uitgereikt. 
In deze schoolgids staan minimaal de volgende onderwerpen:

· De doelstelling van de school;
· De visie en missie van de school 
· De structuur van de school 
· De verschillende instanties waarmee we samenwerken incl. telefoonnummers
· Klachten en geschillencommissie
· Vertrouwenspersoon
· Vakantierooster
· Informatie over verzekeringen
· Leerling-gebonden financiering

· Aanmelding en toelating
· Verwijsinstanties
· Leefregels.
Zie bijlage 3:

De schoolgids

1.5.2.
Partners
Binnen de Goudakker kennen we het M(eer) P(artijen) O(verleg). In het MPO  worden leerlingen met zorgen besproken. Naast de eigen intern begeleider, hebben daarin zitting een afgevaardigde van jeugdzorg en de schoolarts. Op aanvraag kan gebruik gemaakt worden van de wijkagent en de leerplichtambtenaar om aan te schuiven in het overleg.

Daarnaast kennen we ook intern zorgoverleg. Hierin worden leerlingen met zorg en zorgzaken besproken..

1.5.3
 Media
Indien na een calamiteit de pers om inlichtingen en/of commentaar vraagt zal men verwijzen naar de leidinggevende van de brandweer of de directeur van de school.

De school bepaalt van tevoren wie de pers te woord staat.

Bij calamiteiten waarvan de impact de school overstijgt, zal de directie contact opnemen met het college van bestuur van De Groeiling. Op bestuursniveau bepaalt men wie de pers te woord staat.
De directie is verplicht om bij iedere calamiteit als hier omschreven, het bevoegd gezag in te lichten.
1.6.
Organisatie van veiligheid

De directie van de school is eindverantwoordelijk voor dit veiligheidsplan. Het veiligheidsplan wordt telkens voor de periode van 4 jaar vastgesteld.

Het conceptveiligheidsplan wordt ter instemming voorgelegd aan de MR. Na instemming is het veiligheidsplan definitief vastgesteld en ingevoerd. Via het MR-overleg heeft het personeel instemmingsrecht en inspraakmogelijkheid bij de totstandkoming van het veiligheidsbeleid.  Vanuit de school vinden we het dermate belangrijk dat we vanuit de school de voltallige MR vragen om instemming.
Het veiligheidsplan wordt jaarlijks getoetst en bijgesteld .

Binnen de school is een veiligheidscommissie actief. De directie maakt daar onderdeel van uit.

De directeur is belast met de veiligheidscoördinatie.

In de veiligheidscommissie hebben ook BHV-ers  en preventiemedewerker(s) zitting. 

De terreinen op het gebied van veiligheid zijn onderling verdeeld. Zie hiervoor het organogram .
Zie bijlage 5:

Organogram veiligheidscommissie De Goudakker 
De Arbo-wet wijst drie concrete preventietaken aan die moeten worden uitgevoerd:

· medewerking verlenen aan het verrichten en opstellen van een R,I&E;

· het uitvoeren van arbo-maatregelen;

· het adviseren aan en overleggen met de medezeggenschapsraad; 

Het bevoegd gezag is verplicht voorlichting en onderricht over Arbeidsomstandigheden in de onderwijsinstelling aan het personeel en de leerlingen te geven. 

Bij voorlichting aan personeel kan men denken aan de verplichtingen die werknemers hebben in het kader van de Arbo-wet en de mogelijke consequenties van het niet naleven van die verplichtingen. Ook hoort hiertoe de instructie aan nieuwe werknemers, stagiaires, uitzendkrachten over de specifieke Arbeidsomstandigheden op de school. Tevens is het regelmatig bespreken van de belastende factoren en het daarmee samenhangend ziekteverzuim zinvol. 

Voorlichting en onderricht vormen een wezenlijk onderdeel van het Veiligheidsbeleid. Onderwerpen die nadrukkelijk aan de orde dienen te komen zijn: 

· introductie arbozaken aan nieuwe medewerkers, stagiaires en leerlingen
· veiligheid- en werkinstructies voor leerkrachten en leerlingen;

· het verzuimbeleid- protocol en de ontwikkeling van het ziekteverzuim op schoolniveau.

Zie bijlage 1: 
Arbo-beleidsplan

1.6.1
Veiligheidscoördinator
De school heeft een veiligheidscoördinator. Hij/zij  zorgt ervoor dat het veiligheidsplan regelmatig aangepast wordt aan de veranderende situatie.

1.6.2
Intern begeleider
De zorgcoördinator draagt zorg voor de begeleiding en vorming van leerlingen, en voor de ontwikkeling en vernieuwing van de leerlingenzorg binnen de school.

Zie bijlage 4 : 
Interne zorgstructuur binnen De Goudakker
1.6.3
De Preventiemedewerker
De school is verplicht een preventiemedewerker te hebben.
Wat zegt de wet over de preventiemedewerker?
Sinds 1 juli 2005 is door een wijziging in de Arbowet elk bedrijf verplicht een preventiemedewerker aan te wijzen binnen de organisatie. Vanaf 1 januari 2006 moet in de RI&E staan omschreven welke persoon deze taak binnen het bedrijf vervult. De preventiemedewerker helpt de werkgever bij de dagelijkse veiligheid, gezondheid en arbeidsomstandigheden binnen een bedrijf. Bij bedrijven met minder dan 15 medewerkers kan de werkgever zelf deze taak op zich nemen. Uitgangspunt dient verder te zijn dat de plaats in de organisatie goed past bij bestaande cultuur, structuur en bedrijfsprocessen

De keuze binnen de Goudakker:

De school hoeft niet alle preventieve taken bij een medewerker neer te leggen. Deze taken kunnen onder meerdere medewerkers verdeeld worden. 

De Goudakker heeft ervoor gekozen om te werken met een commissie veiligheid. Er zijn twee preventiemedewerkers die de commissie coördineren. Een van de preventiemedewerkers is tevens veiligheidscoördinator.

De taken zijn onderling verdeeld. Ze zijn schematisch weergegeven in een organogram dat is opgenomen in de bijlagen.

Zie Bijlage 6:

Taakomschrijving preventiemedewerker
Zie bijlage 5:

Organogram veiligheidscommissie
1.6.4
Commissie Veiligheid
Binnen de school hebben we de taken gebundeld in de commissie veiligheid. Zij zijn verantwoordelijk voor het veiligheidsbeleid binnen de school. De preventiemedewerker, veiligheidscoördinator, BHV-ers en directie hebben daarin zitting. De taken zijn onderling verdeeld.
Zie Bijlage 5: 
Organogram Commissie Veiligheid.

1.7 Leerling-participatie bij veiligheid

Op dit moment is er geen sprake van leerlingparticipatie bij het veiligheidsbeleid. Gezien de populatie van de school is er nog twijfel om met name dit punt verder uit te werken en eventueel te komen tot een leerlingenraad. Het is een bezinningspunt voor de toekomst en mogelijk een actiepunt op langere termijn. We nemen het op in de planning. Een onderzoek onder de leerlingen ten aanzien van de veiligheidsbeleving zal zeker tot de mogelijkheden kunnen behoren.
2 Fysieke Veiligheid
2.1 Arbeidsomstandigheden

2.1.1 EHBO/ BHV

De schoolleiding is eindverantwoordelijk voor de bedrijfshulpverlening (BHV). De veiligheidscommissie coördineert de bedrijfshulpverlening.

​​​De noodzakelijke opleiding voor de BHV-ers wordt intern verzorgd. Hiervoor wordt gebruik gemaakt van de Groeiacademie van stichting De Groeiling.
Voor de Goudakker is een ontruimingsplan gemaakt. Dit plan is goedgekeurd door alle interne geledingen. 

Tenminste eenmaal per jaar houden we een ontruimingsoefening. 
De diverse taken en bevoegdheden zijn omschreven in het ontruimingsplan van de school

Zie bijlage 7

Ontruimingsplan Schoolgebouw De Goudakker
Zie bijlage 7-1
Medisch handelen
2.1.2 Taken, bevoegdheden  en basisvaardigheden Preventiemedewerker
De wettelijke taken van de preventiemedewerker zijn:

· meewerken aan het verrichten en opstellen van de A.S.V. 

· bijdragen aan de uitvoering van maatregelen uit het Plan van Aanpak van de A.S.V. 

· overleg voert met en geeft advies aan de MR 
· Vertegenwoordiger van de commissie veiligheid intern en extern
· Samen met de directie eindverantwoordelijk voor het totale veiligheidsbeleid binnen de school.
Extra taken waarbij preventiemedewerker gezien wordt als hoofd BHV-er:

1. Heeft de zorg voor de opbouw en instandhouding van een parate BHV-organisatie
2. Draagt zorg voor de aanwezigheid en goede werking van noodvoorzieningen, zoals middelen ter bestrijding van ongevallen en een begin van brand, evenals middelen voor alarmering en waarschuwing
3. Heeft bij calamiteiten de operationele leiding over de BHV ploeg  

4. Treedt bij calamiteiten op als contactpersoon voor de in- en externe hulpverleningsdiensten
5. Treedt op als woordvoerder van de BHV-organisatie op de vestiging
6. Draagt zorg voor uitvoering ten aanzien van brandpreventieve en overige veiligheidsvoorzieningen op de vestiging
7. Rapporteert de BHV-activiteiten en incidenten aan het bestuur van de stichting
De basisvaardigheden waarover een preventiemedewerker moet beschikken zijn:

· Het organiseren van de preventieaanpak binnen het bedrijf
· de werkgever ondersteunen bij het uitvoeren van de A.S.V.
· de belangrijkste arbeidsrisico’s kunnen herkennen
· voorstellen tot verbetering kunnen benoemen in het Plan van Aanpak 

· adviseren van en samenwerken met alle belanghebbenden en betrokkenen
· meewerken aan uitvoering van maatregelen 

· individuele werknemers kunnen aanspreken op houding en gedrag
· De Preventiemedewerker heeft gedegen kennis van de organisatiestructuur en de processen

· Tevens weet hij / zij waar mogelijke risico’s zijn

· Richting de medewerkers functioneert hij / zij als katalysator voor arbo en organiseert hij / zij  draagvlak bij alle betrokkenen

· Over de noodzaak en haalbaarheid van de invoering van maatregelen communiceert de preventiemedewerker met het management.

Zie Bijlage 6: 
Taakomschrijving preventiemedewerker

2.1.3 Taken en bevoegdheden van een BHV-er

1. het verlenen van eerste hulp bij ongevallen;

2. het beperken en bestrijden van (een beginnende) brand;

3. het voorkomen en beperken van ongevallen;

4. het begeleiden van een ontruiming van een gebouw op last van het hoofd BHV, zijn plaatsvervanger of brandweer;

5. het alarmeren van en samenwerken met de brandweer en andere hulpverleningsorganisaties;

6. meldt gevaarlijke situaties, bijna ongevallen en incidenten bij het hoofd BHV.

7. in opdracht van het hoofd BHV het gebouw doen ontruimen;

8. in opdracht van het hoofd BHV het nemen van maatregelen.

2.1.3.1 Instructie van de BHV-er
De BHV-er dient ongeacht de opdracht altijd zelf te overwegen of hij door zijn werkzaamheden geen onverantwoorde risico’s neemt voor zichzelf, omstanders en/of overigen. Indien hij zijn opdracht niet (goed) kan uitvoeren vanwege deze risico’s dient hij dit onverwijld door te geven aan de operationele leiding.
Richtlijn volgens de Arbo-wet

1. Het aantal bedrijfshulpverleners is zodanig dat onder alle omstandigheden de vervulling van de taken op het gebied van de bedrijfshulpverlening gewaarborgd is.
2. Binnen de school moeten minimaal 2 BHV-ers aanwezig en bevoegd zijn. Dat is een aanpassing op eerdere regelgeving.
3. Indien werkgevers ter uitvoering van hun taken op het gebied van de bedrijfshulpverlening gezamenlijke bedrijfshulpverlening organiseren, worden de afspraken dienaangaande schriftelijk vastgelegd. In dat geval worden voor de toepassing van deze afdeling de betrokken bedrijven of inrichtingen als een geheel beschouwd.

4. De werkgevers die afspraken hebben gemaakt als bedoeld in het vierde lid worden geacht aan de verplichtingen op grond van deze afdeling te hebben voldaan, indien de bedrijfshulpverlening voor het geheel van de betrokken bedrijven of inrichtingen gewaarborgd is.
2.1.3.2
 Melden van een noodsituatie en alarmeren van de hulpverlening

Elk personeelslid, en bij voorkeur ook elke leerling, dient te weten hoe hij/zij een noodsituatie moet melden. Dit kan worden gecombineerd met de alarmering van de hulpverlening.

Bij persoonlijk letsel wordt de BHV-er die opgeleid is voor het verrichten van (levensreddende) eerste hulp gehaald. Deze BHV-er beslist of er eventueel externe hulp dient te worden ingeschakeld.

Bij brand kan iedereen worden gewaarschuwd door snel alle lokalen en kamers langs te lopen of door het ontruimingsalarm in werking te stellen. Tevens dient de lokale brandweer gealarmeerd te worden.

2.1.3.3
 
Ontruimen van het gebouw

Zie bijlage 7: 
Ontruimingsplan schoolgebouw De Goudakker
2.1.3.3.1
Geplande ontruiming van het schoolgebouw

Er zijn incidenteel calamiteiten die zich min of meer aankondigen en waarbij de keuze gemaakt kan worden om zoveel mogelijk leerlingen eerder dan normaal veilig naar huis te sturen.

We denken dan in eerste instantie aan weer- en verkeerssituaties. (extreme storm en weeralarm, ijzel en hevige sneeuwval)

Ervaring heeft geleerd dat impulsief handelen onrust, onduidelijkheid en een onnodig gevoel van paniek kan veroorzaken.

Derhalve willen we in voorkomende gevallen volgens vastgesteld protocol handelen.

Zie bijlage 16: 
Protocol geplande voortijdige ontruiming van de school

2.1.3.4
 Hulpverlenen bij persoonlijk letsel

Persoonlijk letsel komt op scholen veelvuldig voor. De belangrijkste taak voor de hulpverlener is het verrichten van eerste hulp bij veel voorkomende letsels, zoals snij- en schaafwonden. Daarnaast dienen zij in staat te zijn om adequaat in te grijpen bij bewustzijnsstoornissen, ademhalingsstoornissen, stoornissen van de bloedsomloop en uitwendige bloedingen. Het verzorgen van kneuzingen en botbreuken is geen taak voor de BHV-er, maar het werk van medisch specialisten. Het kunnen herkennen van dergelijk letsel is gewenst, zodat bijvoorbeeld een ambulancedienst tijdig kan worden gewaarschuwd.

De betreffende BHV-ers dienen te worden opgeleid voor het kunnen verrichten van levensreddende eerste hulp (LEH). 

2.1.3.5
 Beheersen en bestrijden van brand

Bij brand staat het in veiligheid brengen van leerlingen en medewerkers voorop. 

De personeelsleden dienen op de hoogte te zijn van de plaats en werking van de aanwezige brandbestrijdingsmiddelen. Het is een onderdeel van de training die de leerkrachten en/ of BHV-ers krijgen.

2.1.3.6
Coördinatie tijdens een noodsituatie

Op de school is de directeur (preventiemedewerker/ hoofd BHV) of diens vervanger verantwoordelijk voor de BHV-organisatie. Het hoofd van de BHV neemt de coördinatie tijdens een noodsituatie, bijvoorbeeld een ontruiming, voor zijn rekening . Tijdens een noodsituatie is het hoofd BHV tevens het eerste aanspreekpunt voor de externe hulpverleningsorganisaties.

2.1.3.7
Nazorg

Het verdient aanbeveling om de nazorg van een noodsituatie te coördineren vanuit de directie. Denk daarbij niet alleen aan slachtoffers en familie daarvan, maar ook aan de overige leerlingen en medewerkers.
Bij zeer ernstige calamiteiten voorziet het protocol rouwverwerking hierin.

Inschakelen van bureau slachtofferhulp is eveneens een mogelijkheid.
Zie bijlage 13: 
Protocol rouwverwerking
2.1.3.8
 Onderhoudscontracten voor BHV-hulpmiddelen

Noodsituaties dienen zoveel mogelijk te worden voorkomen, maar zijn nooit geheel uit te sluiten. Het is dan echter zaak om de omvang van een noodsituatie tot het minimum te beperken. Om deze redenen zijn er onderhoudscontracten afgesloten voor:

1. blusmiddelen,

2. elektrische installatie waaronder noodverlichting,

3. (centrale) verwarmingsinstallatie en warmwatervoorziening,

4. machines en apparaten die worden gebruikt voor onderwijsdoeleinden.

5. gymnastiektoestellen.

Onderhoudswerkzaamheden waarbij brand of explosie kan ontstaan, zoals lassen, slijpen, solderen, verf afbranden en dakdekken, dienen zoveel mogelijk buiten de schooluren plaats te vinden.

De noodverlichting dient ook te werken tijdens het uitvallen van de elektriciteit. Controlepunten met betrekking tot noodverlichting zijn om deze reden opgenomen in de controlelijst van de A.S.V..

De onderhoudscontracten en afgegeven controle certificaten worden centraal opgeslagen in een door de brandweer uitgereikte map (logboek, vergunningen en brandveiligheid). Die map is ter inzage in het kantoor van de directie. Tweejaarlijks zal de brandweer de map controleren.

Zie bijlage 15:
Map Logboek,vergunningen en brandveiligheid van de Brandweer        



(kantoor directie)
2.1.3.9
 Verzekering

Bij BHV-activiteiten geldt dat de schade die de BHV-er ondervindt als gevolg van een bedrijfsongeval voor rekening van de werkgever komt, indien de BHV-er zich aan de voorgeschreven veiligheidsvoorschriften heeft gehouden en de schade niet te wijten is aan zijn grove schuld of onvoorzichtigheid. Bij BHV-activiteiten geldt dat indien de BHV-er schade toebrengt aan de instelling of aan een derde jegens wie de werkgever tot vergoeding van die schade is gehouden, de BHV-er daarvoor niet aansprakelijk is, tenzij de schade een gevolg is van zijn opzet of bewuste roekeloosheid.

2.1.3.10
 Scholing

Jaarlijks is er een scholingsaanbod voor BHV-ers. De spreiding van de personeelsleden zal moeten voldoen aan de wettelijke bepalingen BHV.

2.1.4
Ontruiming en A.S.V.
2.1.4.1

Ontruiming

Ieder jaar houden we tenminste een ontruimingsoefening in de school .

We streven ernaar om een eerste ontruimingsoefening vooraf aan te kondigen. De tweede oefening zal onverwacht zijn, mogelijk met een ingebouwde  calamiteit.

Van de oefeningen wordt een verslag gemaakt. Dat wordt besproken in het team. Er zal verslaggeving plaatsvinden in een MR-vergadering.  Actiepunten worden eventueel verwerkt in het calamiteitenplan. Indien noodzakelijk zal het plan bijgesteld worden (en worden voorgelegd aan de geledingen)
Zie bijlage 7:

Ontruimingsplan schoolgebouw

Zie bijlage 15:
 Logboek Brandweer (bij directie)

Zie bijlage 16: 
Protocol geplande voortijdige ontruiming van de school

2.1.4.2

A.S.V.
Elke vier jaar wordt er een A.S.V. gehouden. Inventarisatiepunten zijn:

· Toegang tot het schoolplein
· Gangen en trappen
· Sanitaire voorzieningen
· Lunchvoorziening
· Onderhoud, orde en netheid
· Hulpverleningsmiddelen
· Les- en werkruimtes algemeen
· Afmetingen van les- en werkruimtes
· Geluid en lawaai in les- en werkruimtes
· Uitzicht en verlichting in les- en werkruimtes
· Klimaat en temperatuur in les- en werkruimtes
· Meubilair in les- en werkruimtes
· Werkhouding/ afwisseling (m.n. OOP)
· Beeldschermwerk (langer dan 2 uur per dag)
· Gereedschap en middelen
· Gevaarlijke stoffen
· Elektriciteit en gas
· Speellokaal kleuters
Daarnaast is er een A.S.V. specifiek voor de speelzaal, tevens iedere 4 jaar afgenomen:
· Algemeen

· Inrichting

· Toestellen 
De mogelijkheid bestaat om tussentijds de A.S.V. uit te voeren indien daar aanleiding voor is.

Aanvullend voor de gymzaal kunnen we gebruik maken van de checklist Veiliger bewegingsonderwijs op de basisschool.
Zie bijlage 24:

Checklist Veiliger bewegingsonderwijs op de basisschool

2.1.4.2.1
Arbobeleidsplan

Aan de hand van de afgenomen A.S.V. stellen we een arbobeleidsplan op.
De uitkomsten van de A.S.V. worden door de commissie veiligheid gerangschikt op prioriteiten. Indicatoren daarbij zijn:

· levert het gevaar op voor leerlingen en personeel

· algehele veiligheid

· financiële haalbaarheid

De actiepunten worden vervolgens uitgezet in een 4 jaren arbobeleidsplan. Daaraan gekoppeld mogelijke oplossingen, termijnen en verantwoordelijke personen vanuit de commissie veiligheid.

Jaarlijks evalueren we het arbobeleidsplan op haalbaarheid en resultaten.

Zie bijlage 1: 
Arbobeleidsplan

2.1.5 
Bouwveiligheid
Er is een meerjarenonderhoudsplanning voor het gebouw gemaakt. In die planning zijn ook veiligheidsaspecten meegenomen. Vanuit de school zullen ook tussentijdse aanpassingen gemaakt worden als de veiligheid daar om vraagt. 
Het onderhoud van het gebouw is op stichtingsniveau ondergebracht bij W.P.S. Scholenbeheer.
2.1.6 Inventaris

Voor de hele inventaris is een vervangingscyclus beschreven in de meerjarenplanning.

Als bij het dagelijks gebruik gebreken worden aangetroffen moet dat aangegeven worden bij de directie (preventiemedewerker). Vervolgens zal bekeken worden of het gebrek aangepakt moet worden. Veiligheidsaspecten spelen hierbij een primaire rol. Aanpakken kan betekenen repareren, laten repareren of vervangen.

2.1.6.1  
Speeltoestellen

Binnen de school is een checklist aanwezig waarop de speeltoestellen gecontroleerd worden op veiligheid. Afspraak is om de controle 4x per jaar uit te voeren. Dit wordt gedaan door de preventiemedewerkers. Verslag hiervan in de bijeenkomst van de commissie veiligheid.

Zie bijlage 17:

Controlelijst speeltoestellen en schoolplein

2.1.6.2  
Schoolplein

Eveneens 4x per jaar zal het hele plein gecontroleerd worden op veiligheid. Dit volgens de controlelijst schoolplein. De preventiemedewerkers zijn hiervoor verantwoordelijk. Men  doet verslag van de controle in het overleg van de commissie veiligheid.
Zie bijlage 17:

Controlelijst speeltoestellen en schoolplein

2.2
Brandveiligheid

Het gebouw wordt regelmatig gecontroleerd door de Goudse brandweer. 
Het gebouw van de Goudakker is goedgekeurd en heeft ook een gebruikersvergunning.

Alle blusapparatuur op de locaties wordt jaarlijks gecontroleerd en indien nodig vervangen. De school heeft daarvoor een onderhoudscontract bij een gespecialiseerd bedrijf.

In elk lokaal of ruimte hangt een overzicht van de vluchtroutes.
De resultaten van de keuring door de brandweer worden opgeslagen in de map van de brandweer.
Zie bijlage 15: 
Logboek Brandweer (bij directie)

2.3
Omgevingsveiligheid

De school ligt in de wijk Korte Akkeren. De wijk staat binnen Gouda bekend als zijnde onrustig en mogelijke probleemwijk.

2.3.1
Verkeersveiligheid
De school betrekt de leerlingen  uit de wijk. De school is gelegen aan een drukke verkeersweg.

Dat kan op de momenten van aanvang en uitgaan van de school verkeersoverlast geven. Veiligheidsaspecten zijn dan in het geding.
Tot op heden zijn er nog geen ongelukken gebeurd. Toch is het raadzaam om ons te blijven bezinnen om goed in kaart brengen hoe we zaken rond de school op die momenten nog veiliger kunnen regelen.
De looproute voor de leerlingen naar de gymzaal is veilig.

De fietsroutes van onze leerlingen naar de school blijken relatief veilig te zijn. 

2.3.2
Buurtveiligheid
De school heeft een goed contact met de buurtbewoners. Het schoolplein heeft een buurtfunctie gekregen. Vanuit de buurt is er een bepaalde mate van sociale controle aanwezig, hetgeen tot gevolg heeft dat er relatief weinig sprake is van vandalisme.

Ondanks het feit dat de school in een “risicowijk” staat, omschrijven we de buurt als veilig voor onze leerlingen en personeelsleden.

2.4
Vandalisme en inbraakbestendige gebouwen

Er staat rondom de school een laag hek.  Dat hek is slechts een afscheiding en is niet gericht op het voorkomen van overlast. De laatste jaren heeft de school weinig last van vandalisme en inbraken. Jaarlijks sneuvelen er ongeveer 10 ruiten. 

Het hele gebouw is voorzien van een inbraakbeveiliging. 

Aan de buitenzijde van de school zijn lampen gemonteerd. Zij reageren in het donker op bewegingen. 
Voor de diverse alarminstallaties zijn onderhoudscontracten.

De school heeft een contract met de Bodegraafse Beveiligingsdienst(BBD).

Overdag zijn de buitendeuren van de school in principe dicht en alleen van binnenuit te openen (tenzij met een sleutel van de buitenkant). Bij een bezoek aan de school moet men eerst bellen. De school heeft een protocol ontvangen van bezoekers.
Zie bijlage 8 :

Protocol ontvangen bezoekers
2.5
Toezicht
De conciërge en directie zijn verantwoordelijk voor het toezicht in de gebouwen en op het schoolplein. 
3 Sociale Veiligheid
Alle onderdelen van de Goudse Checklist genoemd onder sociale veiligheid zijn uitgewerkt in het Veiligheidsbeleid en de bijbehorende bijlagen. Verder in het Handelings Protocol bij Grensoverschrijdend Gedrag Gouda (HP GGG) en de schoolgidsen.

Zie bijlage 25:
Handelingsprotocol grensoverschrijdend gedrag 
Zie bijlage 25-1:
Gedragsprotocol

Zie bijlage 25-2:
Grensoverschrijdend gedrag Gemeente Gouda
3.1 Verzuimbeleid 

Verzuim van kinderen wordt dagelijks digitaal geregistreerd. Zijn kinderen niet voor 08.45 uur door hun ouders / verzorgers afgemeld, dan wordt er naar huis gebeld. Bij veelvuldig (ongeoorloofd of dubieus) verzuim wordt er melding gedaan bij de leerplichtambtenaar.
Ook bij weglopen/ vermissing van leerlingen is een handelingsprotocol geschreven.
Zie bijlage 9:

Vermissing van leerlingen en Registratie van verzuim

3.2 (Digitaal) Pesten 

Binnen de school is aandacht voor (digitaal) pesten.

Bij de aanpak van pesten zal gekeken worden naar begeleiding voor alle partijen (slachtoffer, ouders, pester, groep.) De aanpak is omschreven in het pestprotocol.
Zie bijlage 10:
Pestprotocol

Ook digitaal pesten heeft de aandacht van de school. Binnen de lessen is aandacht voor het op een verantwoorde wijze omgaan met computer en internet. Ook de gevaren van internet worden besproken. Er zijn in de school richtlijnen opgesteld voor computergebruik. 
Zie bijlage 11:
Protocol computergebruik  en schoolbrochure Stop het pesten 
3.3 Bedreiging / agressie 

Hiervoor is het protocol agressie en (ver)storend gedrag gemaakt en vastgesteld.
Alle vormen van bedreiging en agressie worden geregistreerd.

3.3.1 Fysieke agressie 

Onder fysieke agressie wordt verstaan het uitoefenen van enig feitelijk geweld op het lichaam van een ander. Deze vorm van agressie wordt nooit getolereerd en wordt ook direct gestraft. 

3.3.2 Verbale agressie

Onder verbale agressie wordt verstaan het verbaal of schriftelijk bedreigen, discrimineren, ernstig beledigen of uitschelden van een persoon. Bedreiging en/of intimidatie dienen vaak om een ander naar zijn hand te zetten of zijn wil op te leggen en daarmee zijn eigen positie te versterken binnen de groep. Afgezien van de aantasting van de persoonlijke vrijheden van het slachtoffer komt deze vrijwel zeker onder zware psychische druk te staan. Deze vorm van agressie kan dan ook nooit getolereerd worden en wordt ook direct gestraft.

Zie bijlage 19:
Stappenplan bij agressie en (ver)storend gedrag/ protocol gedrag
3.3.3

Schorsing en verwijdering
In het verlengde van fysieke en verbale agressie kan het voorkomen dat leerlingen worden geschorst of van school worden verwijdert. 

Een samenvatting ervan is te vinden in de schoolgids.
Zie bijlage  20: 
Schorsing en verwijdering

3.4 Seksuele intimidatie / geweld 

Hiervan is sprake indien iemand wordt geconfronteerd met ongewenste, seksueel getinte aandacht in de vorm van verbaal, fysiek of non-verbaal gedrag dat door degene die hiermee geconfronteerd wordt als onaangenaam wordt ervaren. Het gaat hierbij om gedrag dat plaats vindt binnen of in samenhang met de onderwijssituatie en kan zowel opzettelijk als onopzettelijk zijn. 

Wanneer er sprake is van seksueel misbruik door een medewerker van de school gaat het om een zedenmisdrijf. Bij een zedenmisdrijf geldt een aangifte- en meldplicht. Deze wettelijke aangifte- en meldplicht is beperkt tot seksueel misbruik van leerlingen die op het moment van het misbruik jonger zijn dan achttien jaar. De meldplicht is vastgelegd in de ‘Regeling Seksueel misbruik en Seksuele intimidatie in het onderwijs’. 

Kort samengevat: wanneer een personeelslid seksueel misbruik pleegt jegens een leerling of als hiervan vermoedens bestaan, zijn schoolbesturen verplicht om direct contact op te nemen met de vertrouwensinspecteur. Als uit overleg met de vertrouwensinspecteur blijkt dat er sprake is van een redelijk vermoeden dat dit misbruik heeft plaats gevonden, dan dient het bestuur daarvan onmiddellijk aangifte doen.

Degene die last heeft van seksuele intimidatie kan een klacht indienen, al dan niet met de hulp van de contactpersoon van school of via de vertrouwenspersoon bij de klachtencommissie of het bevoegd gezag. 
Voor klachten en meldingen over seksuele intimidatie, seksueel misbruik en ernstig psychisch of fysiek geweld in het onderwijs kunt u tegen lokaal tarief bellen naar het algemene nummer van het 'meldpunt vertrouwensinspecteurs': 0900-1113111
Zie bijlage 21:
Protocol seksuele intimidatie
3.5 Alcohol en drugs voorlichting 

Binnen de school is alcohol- en drugsgebruik niet toegestaan.

Dat is voor toepassing voor leerlingen, personeel en ouders. Uitzondering hierop zijn eventuele  bijeenkomsten na schooltijd, waarbij als uitgangspunt van toepassing is dat er geen leerlingen bij aanwezig zijn. Volwassenen dienen een voorbeeldgedrag te laten zien. Ook ouders roken niet op het schoolplein en in de school.
Roken valt, voor wat de school betreft, onder het drugs beleid.

De school is een rookvrije school. Roken in het gebouw is niet toegestaan. Buiten het gebouw alleen wanneer er geen leerlingen in de buurt/ het zicht zijn.

Alcoholgebruik op school gedogen we bij bepaalde gelegenheden (bijvoorbeeld afscheidsrecepties, feestavonden voor ouders en afscheidsavond schoolverlaters, kerstavond tijdens opvang voor ouders). 

3.6 Sociale vaardigheden

Op De Goudakker wordt  aandacht besteed aan Sociale Vaardigheden. 
Voor kinderen die net even wat meer nodig hebben is de mogelijkheid om op school- groepsniveau een cursus sociale vaardigheden extern in te kopen.
Daarnaast biedt de Stichting (in beperkte mate) de mogelijkheid van Speltherapie en Creatieve therapie. Aanvragen hiervoor lopen via de Groeiacademie en de zorgcommissie.
3.7 Rouwverwerking 

Er is op De Kindervriend een protocol hoe er wordt omgegaan met het overlijden van 

a) Collega

b) Leerling

c) Partner, kind (of ouder) van een collega

d) Ouder, broer of zus van een leerling

e) Suïcide

Verder is er het protocol van de GGD rond rouwverwerking.

Zie bijlage 13:
Rouwprotocol De Kindervriend
Zie bijlage 13-1:
Rouwprotocol van de GGD (Als de dood ingrijpt)

3.8 Vertrouwenspersoon 

Aanstelling en taken vertrouwenspersoon

1.
Het bevoegd gezag beschikt over ten minste één vertrouwenspersoon die functioneert als aanspreekpunt bij klachten.

2.
Het bevoegd gezag benoemt, schorst en ontslaat de vertrouwenspersoon. De benoeming vindt plaats op voorstel van de benoemingsadviescommissie.

3.
De vertrouwenspersoon gaat na of door bemiddeling een oplossing kan worden bereikt. De vertrouwenspersoon gaat na of de gebeurtenis aanlei​ding geeft tot het indienen van een klacht. Hij begeleidt de klager desgewenst bij de verdere procedure en verleent desgewenst bijstand bij het doen van aangifte bij politie of justitie.

4.
De vertrouwenspersoon verwijst de klager, indien en voorzover noodzake​lijk of wenselijk, naar andere instanties gespecialiseerd in opvang en nazorg.

5.
Indien de vertrouwenspersoon slechts aanwijzingen, doch geen concrete klachten bereiken, kan hij deze ter kennis brengen van de klachtencom​missie of het bevoegd gezag.

6.
De vertrouwenspersoon geeft gevraagd of ongevraagd advies over de door het bevoegd gezag te nemen besluiten.

7.
De vertrouwenspersoon neemt bij zijn werkzaamheden de grootst mogelijke zorgvuldigheid in acht. De vertrouwenspersoon is verplicht tot geheim​houding van alle zaken die hij in die hoedanigheid verneemt. Deze plicht vervalt niet nadat betrokkene zijn taak als vertrouwenspersoon heeft beëindigd.

8.
De vertrouwenspersoon brengt jaarlijks aan het bevoegd gezag schrifte​lijk verslag uit van zijn werkzaamheden.

Vertrouwenspersoon binnen de school
Binnen de school zijn twee vertrouwenspersonen actief.
De taken zijn hierboven omschreven. 
3.9 Activiteiten / excursies / overige gang van zaken
Ten aanzien van deze activiteiten zijn globale richtlijnen opgesteld ten einde de veiligheid van leerlingen, personeel en ouders te waarborgen.
Zie bijlage 22:
Activiteiten/ excursies en overige gang van zaken

3.10 Gezondheid en school 

De school biedt een gezonde en veilige omgeving voor leerlingen en medewerkers, een gezond binnenmilieu, hygiëne, gezond voorbeeldgedrag van teamleden, een veilige verkeerssituatie rondom de school, heldere gedragsregels, projecten over gezondheid en stressmanagement voor medewerkers.

Waar mogelijk worden ouders, buurt en medewerkers betrokken bij de planning en uitvoering van activiteiten op dit niveau.

Schoonmaak
De school wordt elke dag schoongemaakt door een professioneel schoonmaakbedrijf. 
Veiligheid
De school wordt elke dag door de conciërge gecontroleerd op onveilige zaken. Daarnaast is er regelmatig overleg met de veiligheidscommissie. Elke medewerker wordt geacht, wanneer deze een onveilige situatie ziet, dit direct te melden bij de preventiemedewerker / ARBO- coördinator/ veiligheidscommissie of de directie.

Gezond binnenmilieu

De lokalen kunnen redelijk geventileerd worden, zodat hier een redelijk binnenklimaat bestaat. De lokalen hebben allemaal marmoleum op de vloer. 

Hygiëne

Alle toilettengroepen zijn voorzien van een of meer wasbakken. De toiletgroepen worden elke dag schoongemaakt. We controleren jaarlijks op Legionella.
Zie bijlage 18:
 Checklist Legionella

Gezonde voeding

Kinderen worden gestimuleerd een gezond tussendoortje en een gezonde lunch mee te nemen. 

Goed voorbeeldgedrag

Er mag niet meer gerookt worden in het gebouw en op het schoolplein. Liefst ook niet voor de school op de openbare weg. Alcoholgebruik door medewerkers en derden tijdens schooltijd is verboden. 

Incidentenregistratie

Van alle incidenten en bijna incidenten maken we een registratie.

Op de registratie is de oorzaak, gevolgen, ondernomen acties en acties ter preventie aangegeven.

Zie bijlage 14:
 Ongevallenregistratie
Zie bijlage 14-1:   
Melding van incidenten
3.11 Projecten

Incidenteel doet de school mee aan projecten rond preventie, gezondheid en veiligheid.

Leerkrachten kunnen er op intekenen.

Structureel komen enkele zaken terug:

· gastlessen vanuit halt (vandalismebus en vuurwerk)

· praktisch en theoretisch verkeersexamen

· fietskeuring.
3.12 Meldcode kindermishandeling

Binnen de school is de meldcode vanaf 1 augustus 2013 in werking. De documenten en taken zijn erop aangepast. Team is geïnformeerd omtrent de meldcode.
4 Incidentenregistratie
Het is van belang dat incidenten of bijna incidenten op een school geregistreerd worden.

Na de fase van registreren volgt de fase van analyseren en trekken van conclusies. Op basis daarvan kunnen maatregelen genomen worden om herhaling te voorkomen.

Op grotere schaal stelt het de school in staat om een analyse toe te passen in een totale veiligheidssituatie. Niet alleen per geval de oorzaken bekijken, maar vooral ook of er dwarsverbanden zijn. Dat heeft vaak tot gevolg dat je de aanpak niet op kleine schaal, maar juist op grotere schaal moet en kunt aanpakken.

Algemene afspraak is dat ieder incident of bijna incident gemeld wordt bij de directie. Van ieder incident/ bijna incident moet een registratie gemaakt worden.
Zie bijlage 14:
Ongevallenregistratie
Zie bijlage 14-1:
Melding van incidenten
4.1 Fysieke veiligheid 

Het betreft hier de registratie van ongevallen/ bijna ongevallen als gevolg van verkeerd handelen, verkeerd materiaalgebruik, lichamelijk letsel.
4.2 Sociale veiligheid 

Het betreft hier registratie van grensoverschrijdend gedrag. 
5 Plan van aanpak
In het schooljaar 2013-2014 is het veiligheidsplan, zoals dat hier voorligt, gemaakt. 

Bij het maken van het veiligheidsplan is steeds verwezen naar bijlagen die aanwezig moeten zijn binnen de school. Onduidelijk is of die zaken ook aanwezig zijn en, indien aanwezig, ook actueel zijn.

Voor het resterende schooljaar en het schooljaar 2014-2015 maken we een plan van aanpak. Doel hiervan is dat aan het eind een volledig veiligheidsplan en onderliggende bijlagen, procedures en werkwijzen in de school aanwezig en in werking zullen zijn.

Tijdsplanning:
	Wat
	Wanneer team
	Wanneer MR
	Wie

	Veiligheidsplan algemeen
	
	
	directie

	Organogram veiligheid
	
	
	directie

	Instellen veiligheidscommissie
	
	
	directie

	Ontruimingsplan
	
	
	directie

	Arbobeleidsplan
	
	
	directie

	Sociaal jaarverslag 2012-2013
	
	
	directie

	Schoolgids
	
	
	directie

	Interne zorgstructuur
	
	
	directie

	Taakomschrijving preventiemedewerker
	
	
	directie

	Protocol ontvangen bezoekers
	
	
	directie

	Protocol vermissing leerlingen en registratie absenten
	
	
	directie

	Pestprotocol
	
	
	directie

	Protocol computergebruik en digitaal pesten
	
	
	directie

	Klachtenregeling Kindervriend en Groeiling
	
	
	directie

	Draaiboek rouwverwerking
	
	
	directie

	Rouwverwerking GGD: als de dood ingrijpt
	
	
	directie

	Formulieren incidentenregistratie
	
	
	directie

	Geplande voortijdige ontruiming school
	
	
	directie

	Controlelijst speeltoestellen en schoolplein
	
	
	directie

	Controlelijst legionella
	
	
	directie

	Stappenplan bij agressie en verstorend gedrag
	
	
	directie

	Schorsing en verwijdering
	
	
	directie

	Seksuele intimidatie
	
	
	directie

	Activiteiten/ excursies en overige gang van zaken
	
	
	directie

	Brandveilige feestdagen
	
	
	directie

	Checklist Veiliger bewegingsonderwijs op de basisschool
	
	
	directie

	Handelingsprotocol grensoverschrijdend gedrag
	
	
	directie

	gedragsprotocol
	
	
	directie
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