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Inleiding  
 

Voor u ligt het Sociaal Veiligheidsplan van De Bareel. Dit plan is geschreven met de intentie dat het 
voor de gehele organisatie geldend is, zowel voor de school als voor de opvang. De wet- en regelge-
ving voor onderwijs en opvang is op dit moment echter nog te verschillend om alles in één plan te 
beschrijven. Voor enkele onderdelen bestaan nog aparte beleidsstukken en protocollen, waarnaar in 
het stuk verwezen wordt.  
 
 
 

1. Tabijn: visie en kernwaarden  
 
Tabijn heeft een duidelijke visie op (sociale) veiligheid, namelijk: “Met elkaar zorgen wij voor een vei-
lige en prettige leer-, werk- en leefomgeving voor de leerlingen, het personeel en de ouders.” Uit-
gangspunt hierbij zijn de kernwaarden van Tabijn: ambitie, plezier, verbinding en vertrouwen (Bijlage 
1a). 
 
‘’De kernwaarden ambitie, plezier, verbinding en vertrouwen vormen de leidraad in ons gedrag. Zij 
gelden dan ook voor alle medewerkers (in vaste of tijdelijke dienst bij Tabijn of ingeleend door Tabijn), 
stagiair(e)s en kinderen op de scholen en opvang van Tabijn. We verwachten dat iedereen de onder-
staande vier kernwaarden kent, onderschrijft en tot uitdrukking laat komen in alles wat hij/zij/die 
doet. Het is voor ons vanzelfsprekend dat we regelmatig met elkaar over deze waarden praten en el-
kaar erop wijzen als ons gedrag hiermee niet in lijn is.’’ 
 
 
 

2. De Bareel: missie, kernwaarden en visies 
 
In dit hoofdstuk wordt ingegaan op onze missie, onze vijf kernwaarden en onze onderwijskundige, 
identiteits-, pedagogische en maatschappelijke visie. Deze visies komen zijn visueel weergegeven op 
pagina 5. 
 
2.1 De missie  
De Bareel, waar je leren samen doet!  
  
2.2 De kernwaarden  
Welbevinden  
Op De Bareel streven wij een gevoel van welbevinden na bij alle kinderen, ouders/opvoeders en 
werknemers. Wij vinden het belangrijk dat iedereen goed in diens vel zit. Welbevinden is voorwaar-
delijk om tot ontwikkeling te kunnen komen. Om een dergelijk gevoel te realiseren, richten wij ons 
op vertrouwen, plezier, samenwerking, en eigenaarschap.    
 
Vertrouwen  
Wij hebben vertrouwen in elkaar en in onszelf. Binnen De Bareel zijn wij ervan overtuigd dat kin-
deren, ouders/opvoeders en het team er samen voor zorgen dat iedereen zich goed kan voelen. Wij 
vertrouwen erop dat wij gezamenlijk een prettige leer- en werkomgeving kunnen realiseren.    
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Plezier  
Door elkaar positief aan te spreken, humor te gebruiken en aantrekkelijk onderwijs en buiten-
schoolse opvang te realiseren, willen wij plezier uitstralen. Plezier stimuleert motivatie en ontwikke-
ling van iedereen op De Bareel.     
 
Samenwerking  
Op De Bareel vinden wij het belangrijk dat er goed wordt samengewerkt. We creëren een veilige en 
ontspannen sfeer waarbinnen geleerd kan worden. Wij leren van en met elkaar.   
 
Eigenaarschap  
Wij maken iedereen binnen de Bareel mede-eigenaar van de eigen ontwikkeling. Zo leren wij onder 
andere eigen keuzes maken met betrekking tot de inhoud en de vorm van ons leerproces. Hierbij 
worden toetsen niet als doel, maar als middel gebruikt om kritisch naar de eigen ontwikkeling te kij-
ken.  
  
2.3 De onderwijskundige visie  
Visie op leren 
Op De Bareel bieden wij vertrouwen aan onze leerlingen. Bij ons hebben leerlingen zicht op hun ei-
gen leerproces en zijn leerlingen zich bewust van de leerdoelen.   
We werken vanuit heldere en concrete doelen, waarbij de kerndoelen leidend zijn. De methodes die 
wij gebruiken, zijn een hulpmiddel om de kerndoelen te behalen. Onze instructies zijn naar de princi-
pes van Expliciete Directe Instructie (EDI). Dit uit zich in een instructie waarbij de leerkracht voor-
doet, de groep samen met de leerkracht leert, de groep zelf leert en de leerlingen zelfstandig leren 
(ik, wij, jullie, jij). Daarnaast maken wij gebruik van bewegend leren, coöperatieve werkvormen en 
ICT ter ondersteuning van een rijke en rustige leeromgeving. Leerlingen krijgen de ruimte om zich te 
ontwikkelen op hun eigen wijze en lijn. 
  
Visie op de methode en het differentiëren 
Op De Bareel differentiëren wij naar de behoeftes van alle leerlingen om het zelfvertrouwen van 
leerlingen te vergroten. Onderwijskundig differentiëren wij op vijf niveaus om alle leerlingen zo opti-
maal mogelijk te laten ontwikkelen en daarbij succes te laten ervaren.  
 

 Een basisaanbod, gericht op het grootste deel van de groep 
 Een verkorte instructie en compacten voor de leerlingen die minder instructieafhankelijk zijn  
 Een verlengde instructie voor leerlingen die meer instructieafhankelijk zijn 
 Het Leerlab voor leerlingen die behoefte hebben aan extra uitdaging buiten de klas 
 Een arrangement of eigen leerlijn voor leerlingen die behoefte hebben aan extra ondersteu-

ning buiten de klas 
 
2.4 De identiteitsvisie 
Op De Bareel ben je welkom mét of zonder geloof. We onderwijzen geestelijke stromingen als een 
oriëntatie op de wereld. We vieren de Christelijke feesten zoals Pasen en Kerst en vertellen daarbij 
het verhaal zoals het in de bijbel staat. Hierbij staan ‘respect’ en ‘mogen zijn wie je bent’ centraal. De 
medewerkers dragen tolerantie uit in gedrag en in taal en zijn daarin een voorbeeld voor de leer-
lingen.  



  
 

  
 

 



  
 

  
 

2.5 De pedagogische visie 
Aardig, rustig en samen vormen de basis van een veilig klimaat voor ieder kind.   
Aardig betekent met respect voor elkaar spelen, werken en leren. Iedereen mag meedoen en er is 
aandacht voor ieder kind.  
Op De Bareel streven wij ernaar om ieder kind met plezier naar school en opvang te laten gaan en 
hen met een open blik tegemoet te treden. Door rust te creëren in De Bareel zorgen wij voor een vei-
lig klimaat. Samenwerkend leren zorgt voor een dynamische sfeer. Wij leggen de aandacht op het po-
sitieve gedrag door groot te complimenteren en klein te corrigeren.   

De professionals van De Bareel zijn het voorbeeld. Zowel in gedrag als in taal en aandacht naar el-
kaar. We respecteren elkaar zoals we zijn. Ieder individu heeft diens eigen-wijsheid en mag dit uiten, 
waarbij er ruimte is voor verschillen. Al het unieke samen maakt De Bareel tot één geheel. Iedereen 
is welkom en mag zich thuisvoelen op De Bareel.  
  
2.6 De maatschappelijke visie  
Om kinderen voor te bereiden op de toekomst die we nog niet kennen, moeten we hen op De Bareel 
leren creatief te denken en open te staan voor “de ander”.   
Onze school is een afspiegeling van de maatschappij. De kinderen krijgen onderwerpen en activitei-
ten aangeboden die hen weerbaar maken en hen ruimte geeft voor hun eigen identiteit in deze 
steeds veranderende maatschappij, waarin diversiteit een steeds grotere rol speelt. Dit doen wij ook 
door actuele trends een plek in ons aanbod te geven en met respect voor elkaar bespreekbaar te ma-
ken. We leren de kinderen vaardigheden om zich te bewegen in deze constant veranderende maat-
schappij. We leren aan om een open houding aan te nemen en nieuwsgierig te zijn naar de drijfveren 
van de ander. Zo ontstaat er meer begrip voor elkaar en de wereld om ons heen. 
De school betrekt de wijk bij schoolse activiteiten door o.a. ruimte te geven aan buurtbijeenkomsten 
en Brede School-activiteiten, te fungeren als muziekschool en de gymzaal open te stellen voor na-
schoolse sportieve activiteiten. Er is een open communicatie met de buurt.  
 
2.7 Wat vraagt het werken op De Bareel van een medewerker?  
Om de visie in de praktijk te realiseren, heeft De Bareel medewerkers nodig die allen hun eigen kwa-
liteit en expertise hebben. De directie heeft vertrouwen in de medewerker en biedt ruimte voor het 
ontwikkelen van deze kwaliteiten.   
 
“Wij zijn aanpakkers. Met durf en enthousiasme zien wij overal mogelijkheden.   
Naar ouders/opvoeders en hun kinderen stralen wij openheid, kennis, betrokkenheid en vertrouwen 
uit. We hebben een open blik en oog voor ieders sterke punten. Er hangt een veilige, warme sfeer bin-
nen ons team/op De Bareel, waarbij we zorgdragen voor elkaar en we ons kwetsbaar durven op te 
stellen. Feedback geven en ontvangen heeft bij ons een prominente plek in het team. We blijven ons 
daarin ontwikkelen en bekwamen.  
Leren doen we SAMEN!” 
 
2.8 Pedagogische aanpak  
Tabijn heeft een Gedragscode (Bijlage 1b) opgesteld voor ieder-
een die daar werkzaam is. De afspraken voor De Bareel zijn te le-
zen in De Baregels (Bijlage 2). Jaarlijks worden de regels geëvalu-
eerd en zo nodig bijgesteld.  
Op De Bareel werken wij continu aan een positief en veilig peda-
gogisch klimaat. De belangrijkste uitgangspunten voor een posi-
tief en veilig pedagogisch klimaat op onze school hebben wij sa-
men met het team opgesteld: aardig, rustig en samen. Dit is zicht-
baar in onze pedagogische huisstijl, zie afbeelding hiernaast. 
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Hiermee wordt een positief Bareel-klimaat gestimuleerd. Iedereen voelt zich veilig, welkom, gezien 
en gewaardeerd en kan optimaal spelen, leren en werken.  
 
De drie uitgangspunten (aardig, rustig, samen) zijn terug te vinden in:  

• Inzet op de realisatie van hechte relaties, door bijvoorbeeld op zoek te gaan naar de sterke 
kanten van kinderen tijdens de kind-/ontwikkelgesprekken 

• Partnerschap met en open communicatie naar ouders 
• Een geordende, rijke en uitdagende (leer)omgeving dat is afgestemd op leerbehoeftes 
• Een rustige binnenkomst en start van de dag   
• Gezamenlijke verantwoordelijkheid voor alle kinderen   
• Positieve en actieve gespreksvaardigheden van team, kinderen en ouders/opvoeders 
• Positieve aanspreekcultuur: groot complimenteren, klein corrigeren 
• Positieve verwachtingen en complimenten over gedrag, werkhouding en resultaat   
• Een sfeer waarin kinderen durven praten en voor elkaar opkomen 
• Naleven van regels en afspraken door team, kinderen en ouders/opvoeders 
• Naleven van anti-pestprotocol door team, kinderen en ouders /opvoeders 
• Versterken van competenties van teamleden betreffende positief opvoeden 
• Helder beleid met betrekking tot belonen en straffen 
• Optreden wanneer teamleden geen voorbeeldgedrag vertonen of regels en afspraken niet 

nakomen 
 
 
 
 
 
 
Om ervoor te zorgen dat schoolbreed dezelfde ge-
dragsregels worden nageleefd, zijn zes afspraken 
(passend bij aardig, rustig en samen) opgesteld: 
1. We zijn aardig en luisteren naar elkaar. 
2. Wij laten iedereen in hun waarde. 
3. Wij lopen en werken rustig op de gang. 
4. Wij zijn voorzichtig met alle spullen. 
5. Wij mogen meedoen en iedereen hoort erbij. 
6. Wij lossen iets op door erover te praten. 
 
Deze afspraken hangen zichtbaar in elke klas en 
worden veelvuldig besproken. 
Ter aanvulling spreekt elke groep aan het begin 
van het schooljaar eigen gedragsregels af die aan-
sluiten bij de behoeftes van de groep. 
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3. Sociale veiligheid   
 
Een veilig leer- en werkklimaat is belangrijk voor kinderen, ouders/opvoeders én team. Onze overtui-
ging is dat een goede relatie, gebaseerd op vertrouwen en veiligheid, een voorwaarde is om tot leren 
te komen. Daarom besteden wij veel aandacht aan de sociale veiligheid, wat dan ook een belangrijk 
onderwerp binnen de kwaliteitszorg van De Bareel is. 
Voor het handelen in specifieke situaties of bij veelvoorkomende vormen van grensoverschrijdend 
gedrag volgt De Bareel de door Tabijn opgestelde protocollen (protocol bij agressie en geweld, Bijla-
gen 3a t/m f). 
  
School:  
De Wet Veiligheid op school, die sinds augustus 2015 actief is, regelt dat scholen in het basisonder-
wijs zich inspannen om pesten tegen te gaan en de sociale veiligheid op school te verbeteren. Dit be-
tekent voor scholen dat zij:  

 Een actief veiligheidsbeleid voeren 
 Het effect van dat veiligheidsbeleid periodiek monitoren 
 Twee taken bij tenminste één persoon beleggen (coördineren anti-pestbeleid en een vast 

aanspreekpunt in het kader van pesten) 
De inspectie van het Onderwijs controleert of onderwijsinstellingen maatregelen nemen voor een 
veilige omgeving. De inspectie is vooral gericht op het monitoren van de sociale veiligheid. Ook con-
troleren zij of er een vast aanspreekpunt is voor pesten.   
 
Opvang:   
De GGD houdt toezicht op de buitenschoolse opvang (BSO) in opdracht van de gemeente Heemskerk. 
De GGD inspecteert of de opvang voldoet aan de in de Wet Kinderopvang gestelde voorwaarden. De 
BSO van De Bareel staat ingeschreven in het Landelijk Register Kinderopvang. Hier is het aantal kind-
plaatsen en de inspectierapporten terug te vinden.  
 
3.1 Monitoren  
Om een goed en actueel beeld te hebben van de beleving van de sociale veiligheid bij alle betrokke-
nen, monitort De Bareel de veiligheidsbeleving van kinderen, ouders/opvoeders en teamleden door 
afname van:  
- De Sociale Competentie ObservatieLijst (SCOL) door leerkrachten van alle groepen en door leer-
lingen van groep 6 t/m 8 (tweemaal in het jaar) 
- Personeelstevredenheidsonderzoek (eens in de drie jaar)  
- Driehoeksmeting (kinderen, ouders en personeel) (eens in de drie jaar)  
- Risico-Inventarisatie en Evaluatie (RI&E, jaarlijks) 
  
Al deze informatie over de veiligheidsbeleving, registratie van incidenten en mogelijke veiligheidsri-
sico’s gebruiken we actief om van te leren. Dat doen we door het te bespreken in teamoverleg, over-
leg met IB-directie, managementoverleg met de algemene directie en opbrengstgesprekken (EWS). 
Daarnaast worden leerlingen en ouders betrokken via nieuwsbrief/nieuws (Social Schools en/of Kids-
Konnect), medezeggenschapsraad, ouderraad, leerlingenraad, oudercommissie en klankbordgroe-
pen.  
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3.2 Sociale Kaart 
Om - als dat nodig is - ondersteuning of hulp te kunnen bieden aan leerlingen, ouders en/of leer-
krachten/medewerkers heeft De Bareel goede werkafspraken gemaakt met externe organisaties, zo-
als CJG, Veilig Thuis, leerplichtambtenaar, samenwerkingsverband, wijkteam, politie, buurtwerk, Ver-
wijsindex, e.d.). 
 
3.3 Taken 
Om de sociale veiligheid op ons Kindcentrum te kunnen waarborgen is het belangrijk dat een aantal 
taken goed is belegd, dat er goede werkafspraken zijn gemaakt met externe organisaties en dat er 
goede regelingen zijn met betrekking tot privacy en het handelen bij klachten. Binnen onze school 
hebben wij de volgende taken of functies expliciet met betrekking tot sociale veiligheid: 

 Intern contactpersoon  
Als iemand om bepaalde redenen niet met een klacht naar de leerkracht, de intern begeleider of de 
directie kan gaan, kan diegene terecht bij de interne contactpersoon. Deze contactpersoon is niet de-
gene die een eventuele klacht in behandeling neemt, maar zoekt samen met de melder een weg om 
de problematiek bespreekbaar te maken. 

 Intern begeleider  
Verantwoordelijk voor de leerlingenzorg en heeft coördinerende en begeleidende taken. De intern 
begeleider helpt leerkrachten en ouders met hulpvragen over kinderen en voert ook gesprekken met 
ouders/opvoeders, leerkracht en eventuele externen over het kind. 

 Externe vertrouwenspersoon  
Geeft op professionele en integere wijze invulling aan de taak om medewerkers die worden gecon-
fronteerd met integriteitsschendingen of die slachtoffer zijn van ongewenste omgangsvormen, een 
luisterend oor te bieden en hen met goede raad en daad bij te staan. 

 Aanspreekpunt in het kader van pesten (anti-pestcoördinator)  
Is aanspreekpunt voor leerlingen en ouders/opvoeders die te maken krijgen met pesten. Het aan-
spreekpunt vangt de gepeste leerling (en de ouders/opvoeders) op. Samen brengen ze de situatie in 
kaart en bekijken ze welke acties mogelijk zijn om de pestsituatie op te lossen. Daarbij verwijst en be-
geleidt het aanspreekpunt pesten eventueel naar andere medewerkers binnen of buiten de school. 

 Bedrijfshulpverleners (bhv-er) 
Dit zijn medewerkers met een geldig EHBO-diploma en zij zijn leidend bij brand en ontruimingen. De 
bhv-er fungeert als eerste aanspreekpunt bij calamiteiten. De bhv-er weet hoe er gehandeld moet 
worden. 

 Preventiemedewerker bovenschools 
Adviseert en werkt nauw samen met de directie en arbo-coördinator op school over de te nemen 
maatregelen voor een goed arbeidsomstandighedenbeleid. 

 Arbocoördinator  
Heeft een brede coördinerende en sturende rol in het monitoren en bewaken van activiteiten gericht 
op het creëren van een veilige en gezonde werkplek. 

 Aandachtsfunctionaris huiselijk geweld en kindermishandeling 
Is een klankbord voor collega's en geeft ondersteuning aan collega's die een vermoeden hebben van 
kindermishandeling of huiselijk geweld. 

 Coördinator sociale veiligheid   
Monitoren van het veiligheidsbeleid. 
 
Daarnaast benutten we de signalen van alle personeelsleden (inclusief een inpandige gedragsspecia-
list) op het gebied van veiligheid om ons veiligheidsbeleid zo nodig aan te passen.  
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3.4 Klachten en geschillen  
Voor een probleem dat ondanks zorgvuldig overleg tussen de betrokken partijen niet op De Bareel 
opgelost kan worden, bestaat een klachtenregeling. De klachtenregeling ligt bij De Bareel ter inzage 
en is te downloaden van de website van Tabijn. De regeling houdt in dat u, wanneer u een klacht 
heeft, contact kunt opnemen met onze contactpersoon. De contactpersoon zal de klager zo nodig 
verwijzen naar de vertrouwenspersoon van Tabijn.  
Als deze zelf niet tot een oplossing van de klacht kan bijdragen, wordt de klager geholpen om de 
klacht bij de geschillencommissie neer te leggen.  
  
School:  
Onze school handelt volgens de Klachtenregeling van Tabijn (Bijlage 6) en we zijn aangesloten bij de 
Stichting Geschillencommissie Bijzonder Onderwijs, Postbus 82324, 2508 EH Den Haag (T 070-
3861697).   
  
Opvang:  
Tabijn is aangesloten bij de geschillencommissie voor de kinderopvang en peuterspeelzalen. Meer 
informatie op www.degeschillencommissie.nl. Ook de oudercommissie kan hier terecht. Jaarlijks 
volgt er vanuit Tabijn een klachtenjaarverslag (Bijlage 6).  
 
3.5 Algemene verordening gegevensbescherming (AVG)   
Om de privacy van kinderen en ouders/opvoeders te beschermen hebben wij een privacyreglement 
voor het uitwisselen en opslaan van persoonlijke gegevens (Bijlage 7) en het tegengaan van datalek-
ken (Bijlage 8). Denk hierbij aan het geven van toestemming voor het plaatsen van foto's op Social 
Schools of de website. Gegeven toestemmingen mogen ook weer worden ingetrokken. 
De Bareel verwerkt persoonsgegevens van kinderen, zowel in opvang als op school. Dat begint al bij 
het inschrijven van een kind. Ouders/opvoeders kunnen aangeven wat zij wel of niet prettig vinden 
aangaande de privacy van hun kind. Zij geven bijvoorbeeld aan of zij wel of geen toestemming geven 
voor het beeldgebruik.   
  
Organisaties hebben volgens de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) een verant-
woordingsplicht. Dat houdt onder meer in dat organisaties moeten kunnen aantonen welke techni-
sche en organisatorische maatregelen zij hebben genomen om de persoonsgegevens van kinderen te 
beschermen.  
 
 

4. Fysieke veiligheid  
  
In ons Kindcentrum is het van belang om aandacht te besteden aan de fysieke veiligheid. Goed beleid 
is erop gericht om de kans op ongevallen te verkleinen, maar zeker ook om de gevolgen ervan te be-
perken.   
Onder fysieke veiligheid valt de veiligheid van het (school)gebouw, het plein, de verkeersveiligheid, 
brandveiligheid en de gehoorveiligheid. 
  
4.1 Arbobeleidsplan  
School  
Vanuit de Arbowet is bepaald dat iedere werkgever moet zorgen voor veilige en gezonde arbeidsom-
standigheden. Het Arbobeleid is onderdeel van dit schoolbeleid. Het Arbobeleid beschrijft de uit-
gangspunten, de doelstellingen en de organisatie van de arbeidsomstandighedenzorg.   
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Bij het voorbereiden en uitvoeren van het Arbobeleid heeft Tabijn zich laten leiden door de volgende 
algemene uitgangspunten:  

 De beleidsuitgangspunten en afspraken in beleidsdocumenten zoals het koersplan;  
het sociale veiligheidsplan, het ontruimingsplan, de gesprekkencyclus, traject startende leer-
krachten en het mobiliteitsbeleid 

 Het voldoen aan de kwaliteitseisen voor het onderwijs en kinderopvang 
 De wettelijke vereisten zoals deze zijn opgenomen in de Arbowet, Arbobesluit en andere re-

levante Arboregelgeving;  
 De zorg voor de veiligheid en gezondheid van het personeel en het voorkomen en beheersen 

van psychosociale arbeidsbelasting.  
 
Het beleid van het bestuur en de scholen is erop gericht de hieronder genoemde uitgangspunten en 
doelstellingen te realiseren: 

 Realiseren van alle verbeterpunten, die voortkomen uit de RI&E’s, voor de buitenschoolse 
opvang realiseren van verbeterpunten die voortkomen uit de Digitale Risicomonitor 

 Handhaven van het niveau van BHV-activiteiten en zodanig dat een optimale ondersteuning 
wordt geboden bij ongevallen en noodsituaties 

 Tabijn biedt een uitdagend en inspirerend werkklimaat aan al haar medewerkers, waarin zij 
met plezier hun werk doen en daarin duurzaam en breed inzetbaar zijn 

 Implementatie verzuimbeleidsplan 
 
Om de kwaliteit van veiligheid te bewaken voert onze Arbocoördinator een RI&E uit. In de Risico In-
ventarisatie en Evaluatie die eens per vier jaar gehouden wordt, wordt informatie verzameld over 
veiligheid en het welzijn van kinderen en medewerkers. De veiligheid van het gebouw en inventaris 
wordt gecontroleerd. Er wordt onderzocht of de school voldoet aan de wet- en regelgeving. Alle ri-
sico’s in en om de school worden geïnventariseerd en geëvalueerd. Door deze in te zetten voldoen 
wij aan de actuele Arbowetgeving en de daaruit voortvloeiende Arbonormen.   
  
Opvang  
Voor de opvang gelden specifieke veiligheidseisen vanuit de Wet Kinderopvang.  
De BSO werkt onder andere met het digitale programma de Risicomonitor. De BSO-coördinator is 
hiervoor verantwoordelijk en de bevindingen worden gedeeld met directie en oudercommissie. De 
BSO verwerkt deze gegevens in het beleidsplan Veiligheid en Gezondheid, volgens de in de Wet Kin-
deropvang gestelde voorwaarden (Bijlage 9).  
  
4.2 Protocol Medisch handelen  
Soms zijn er kinderen die ook tijdens schooltijd medicatie toegediend moeten krijgen of waarvoor 
andere medische handelingen nodig zijn. Onze school heeft daarvoor een protocol medisch handelen 
(Bijlage 10).  
 
Incidentregistratie ongevallen  
Incidenten, bijv. ongevallen (waar een BHV-er bij betrokken is geweest) of voorvallen waarbij sprake 
is van agressie, intimidatie of geweld, worden vermeld in de incidentregistratie. Concreet betekent 
dit dat deze ongevallen genoteerd worden in de blauwe map bij directie. 
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5. Preventieve activiteiten   
  
Wij vinden het belangrijk om onze leerlingen positief en veilig sociaal gedrag aan te leren. Wij verwij-
zen in dit verband naar het Protocol Omgaan met gedrag (Bijlage 11).  
We besteden aandacht aan sociale omgang in lessen van KWINK (uitgeverij Kwintessens). KWINK is 
een online-methode voor sociaal-emotioneel leren (SEL), inclusief burgerschapsvorming en media-
wijsheid. KWINK biedt een doordacht SEL-programma, gebaseerd op de laatste wetenschappelijke 
inzichten: praktisch, leuk en altijd actueel. Gericht op preventie (van bijvoorbeeld pesten op school) 
en de kracht van een veilige groep. Wij volgen dit programma schoolbreed (groepen 1 tot en met 8).  
De opvang zal in de nabije toekomst ook gaan werken met deze methode.  
 Wij besteden ieder schooljaar uitgebreid aandacht aan de Gouden Weken bij de start van het 
schooljaar en aan de Zilveren Weken na de kerstvakantie.  Na elke vakantie doorloopt een groep be-
paalde fasen in het proces van groepsvorming. De eerste weken aan het begin van het schooljaar 
worden de Gouden Weken genoemd. In deze weken wordt aandacht gegeven aan goede groepsvor-
ming en een fijne sfeer. Leerlingen leren elkaar kennen en de regels worden samen bepaald. Na de 
kerstvakantie kan de langere afwezigheid weer zorgen voor onrust in de groep: je bent dan met de 
klas in de Zilveren Weken beland. Dit is een goed moment om weer extra aandacht te besteden aan 
de sfeer in de klas. 
Op onze school is er een structureel aanbod voor burgerschapsvorming. Dit krijgt onder andere vorm 
tijdens de lessen KWINK en ook in themaweken, themadagen als Lentekriebels en Paarse Vrijdag. Om 
kinderen in aanraking te brengen met andere religies en culturen, gebruiken wij de methode Samen 
Leven. Kinderen krijgen meer begrip voor anderen als zij meer in aanraking komen met andere ge-
woontes en gebruiken. Hierbij is er aandacht voor verschillen in cultuur en in religie en diversiteit in 
afkomst en geaardheid.  
  
5.1 Aandacht voor pesten   
Tijdens de Week tegen pesten (september) besteden wij expliciet aandacht aan voorkomen van pes-
ten in iedere klas. Wij benoemen pestgedrag en we maken de groep verantwoordelijk voor een vei-
lige sfeer. De anti-pestcoördinatoren gaan tweemaal per jaar langs in alle groepen. Bij stelselmatig 
pesten zetten wij ons Anti-pestprotocol in (Bijlage 12).  
Specifiek rond pesten bieden wij de volgende activiteiten en programma’s aan in de klassen:  

 Methode voor sociaal-emotioneel leren KWINK 
 Deelname Week tegen Pesten 
 Lessen mediawijsheid/veilig internet aan groep 6 t/m 8  
 Leerlingenraad 

 
In de Week tegen kindermishandeling (oktober) vertellen wij onze leerlingen dat er ‘geheimen’ zijn 
waarover je moet praten en wij wijzen hen op hulpverleningsmogelijkheden binnen en buiten de 
school bij zorgvragen of problemen door onveilig gedrag. Dat doen wij door voorlichting over de ver-
trouwenspersoon, individuele gesprekken tussen leerkracht en leerlingen en inzet van een gedrags-
specialist.  
 
Ook voor ouders bieden wij activiteiten aan, waarin wij hen informeren over en betrekken bij de nor-
men en waarden, regels en afspraken in de school en over positief opvoeden. Dat doen we bijvoor-
beeld door koffie-ochtenden met de Opvoedverpleegkundige, thema-avonden, communicatie via So-
cial Schools en bij de Frisse Start over KWINK. Ouders worden ook gewezen op het gemeentelijk cur-
susaanbod rond opvoedthema’s.  
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5.2 Sociale vaardigheden  
Deelnemen aan onze maatschappij vraagt om sociale vaardigheden. Het leren omgaan met elkaar, 
het tonen van respect en het ontwikkelen van zelfstandigheid vinden wij belangrijk voor zowel leer-
lingen, ouders/opvoeders als medewerkers. Samen maken wij het kindcentrum! Het nemen van ei-
gen verantwoordelijkheid is daarbij belangrijk. Weten wie je bent en waar je voor staat, zelf naden-
ken en keuzes maken!  
 
5.3 Ouders en De Bareel als partners  
Ouders/verzorgers zijn de primaire opvoeders. Daarbij zijn zij hoofdverantwoordelijk om hun 
kind(eren) gezonde normen en waarden op sociaal gebied mee te geven. Een goede samenwerking 
tussen De Bareel en opvoeders zorgt voor draagvlak om de sociale veiligheid binnen school en op-
vang vorm te geven. De samenwerking zorgt voor een betere afstemming tussen de opvoeding thuis 
en begeleiding op De Bareel. Als opvoeders en school/opvang immers overeenkomstige normen en 
waarden uitstralen, bevordert dit het sociaal gezonde gedrag en de gehele sociale veiligheid van het 
kind.  
In het belang van de ontwikkeling van onze leerlingen vinden wij het belangrijk om elkaar tijdig op de 
hoogte te houden van gebeurtenissen/ontwikkelingen/vorderingen. Opvoeders die vragen hebben 
over hun kind kunnen altijd terecht bij de leerkracht of medewerker.  
  

6. Signaleren en handelen 
Om onveilig of grensoverschrijdend gedrag snel aan te kunnen pakken, is het belangrijk om signalen 
daarvan goed te kunnen signaleren. Dat doen we op verschillende manieren. We hebben een leer-
lingvolgsysteem (ESIS), waarin we de sociaal-emotionele ontwikkeling van onze leerlingen bijhouden. 
De teamleden zien ook veel van wat zich in de groepen afspeelt. Ook luisteren we goed naar onze 
leerlingen en hun ouders/opvoeders en vertellen waar zij met hun vragen of zorgen terechtkunnen.  
Als er signalen zijn van onveiligheid gaan we eerst in gesprek met de leerling en/of de ouders/opvoe-
ders. Ook kunnen we onze signalen delen met collega’s, de gedragsspecialisten of de intern begelei-
der/zorgcoördinator. Zo nodig kunnen we ook, in overleg met leerling enouders/opvoeders, externe 
partners uit de hulpverlening inschakelen, zoals bijvoorbeeld wijkteam, jeugdarts, schoolmaatschap-
pelijk werk, schoolverpleegkundige, politie/wijkagent, enz. We hebben daarvoor regelmatig een mul-
tidisciplinair overleg. Bij dit overleg is de consulente passend onderwijs van het samenwerkingsver-
band aanwezig.  
Bij specifieke vormen van grensoverschrijdend gedrag volgt De Bareel de daarvoor geldende proto-
collen of draaiboeken, zoals bij agressie, geweld, seksueel misbruik, discriminatie en pesten. Bij sig-
nalen van huiselijk geweld of kindermishandeling zijn wij verplicht de Meldcode Huiselijk geweld en 
kindermishandeling te volgen (Bijlage 13). Bij eventuele incidenten met grensoverschrijdend gedrag 
zorgt De Bareel er allereerst voor dat het gedrag stopt. Dan is opvang van de slachtoffers eerste prio-
riteit. Dat doen we door het inschakelen en zo nodig samenroepen van de gedragsspecialist, vertrou-
wenspersoon, ib-er, betreffende leerkracht en directie (= crisisteam bij calamiteiten).   
Naar de daders toe biedt de school duidelijkheid over de gevolgen/sancties, zoals time-out, schorsing 
en verwijdering Bbijlage 3e) overeenkomstig het beleid van Stichting Tabijn. Maar ook hebben we 
aandacht voor de getuigen en/of meelopers.  
Wij vinden het belangrijk dat we als school leren van incidenten die zich voordoen. Daarom staat het 
gedrag van leerlingen regelmatig op de agenda van de individuele leerlingbesprekingen/groepsbe-
sprekingen en komt dit terug in de managementoverleggen tussen directie en de algemene directie 
van Tabijn. In de leerlingenadministratie (ESIS) worden de meldingen en plannen van aanpak geno-
teerd.  
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7. Borging van beleid  
 
Borging van een veiligheidsaanpak vraagt om meer dan het vastleggen van protocollen, regels en af-
spraken en die opbergen in een ordner of bestandsmap in de computer. Het vraagt om een continu 
en cyclisch leerproces, dat is ingebed in het totale schoolbeleid. Veiligheidsbeleid is dus pas geborgd 
als het ‘leeft’ in de hoofden van iedereen op De Bareel en verankerd is in het dagelijks handelen.  
  
Wij borgen veiligheid als volgt:  

 Januari en juni: invullen registratielijsten (groep 1-2). Resultaten worden geanaly-
seerd en nabesproken met leerkracht en IB.  
 Oktober en mei: invullen van SCOL door zowel leerkrachten (groep 1 t/m 8) als leer-
lingen (groep 6 t/m 8). Resultaten worden geanalyseerd en nabesproken met leerkracht, 
IB en gedragsspecialist.  
 Driemaal per schooljaar overleg met de leerlingenraad, waarbij ook aandacht be-
steed wordt aan veiligheid  
 Structurele aandacht voor groepsvorming, o.a. m.b.v. Gouden en Zilveren weken  
 Start en voortgangsgesprekken met ouders/opvoeders, kind en leerkracht(en)  
 Driejaarlijks afname RI&E  
 Vierjaarlijks bijstellen beleid als onderdeel van het schoolplan  
 En: een inpandige gedragsspecialist die beleid vormt en het term informeert om zo 
expertise te borgen en te delen  
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Bijlagen  
 

1.  a. Tabijn visie en kernwaarden  
  

https://www.tabijn.nl/praktische-info/kern-
waarden/  
  
  

  b. Gedragscode Tabijn  
  

https://www.tabijn.nl/praktische-info/gedrags-
code/  
  

2.  Baregels  Nieuwe ouders krijgen deze mee of op website 
Bareel. 

3.  a. Protocol agressie en geweld  
  

Intern document op te vragen op Tabijnbureau. 

  b. Omgaan met agressie van ouders  
  

Intern document op te vragen op Tabijnbureau.  

  c. Protocol Handelen bij ernstige voorvallen  
  

Intern document op te vragen op Tabijnbureau. 

  d. Gedragscode Ongewenst gedrag  
  

Intern document op te vragen op Tabijnbureau.  

  e. Stappenplan verwijdering en schorsing  
  

Intern document op te vragen op Tabijnbureau.  

  f. Registratieformulier agressie en geweld  Intern document op te vragen op Tabijnbureau.  
4.  Pedagogische huisstijl  Zie pagina 6. 
5.  Zes gedragsafspraken  Zichtbaar aanwezig in groepsruimte.  

Zie pagina 7.  
6.  Klachtenregeling Tabijn  https://www.tabijn.nl/praktische-info/klachten-

regeling/  
  
https://www.tabijn.nl/kinderopvang/geschillen-
commissie-kinderopvang/   
  

7.  Privacy reglement  https://www.tabijn.nl/praktische-info/privacy-
beleid-tabijn/  
  

8.  Protocol Datalekken  Intern document op te vragen op Tabijnbureau.  
9.  Beleidsplan veiligheid en gezondheid opvang   Intern document op te vragen op locatie of in te 

zien in de ouderapp KidsKonnect. 
10.  Protocol medicijnverstrekking en medisch handelen  Intern document op te vragen op Tabijnbureau. 
11.  Protocol Omgaan met gedrag  https://bareel.tabijn.nl/ouders/protocollen/  

  
12.  Pestprotocol   https://bareel.tabijn.nl/ouders/protocollen/    

13.  Meldcode/ Protocol Kindermishandeling en grensoverschrijdend 
gedrag  

Intern document op te vragen op Tabijnbureau.  

 


