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Verkort overzicht van de stappen 

 

Stap 0 

(niet verplicht, 

wel wenselijk) 

 

Stap 0: Vroegsignalering en preventie 

De leerkracht/PM-er; 

• bespreekt direct met de ouders, en met eventueel overig betrokkenen wanneer 

er zorgen zijn 

• vraagt advies en/of ondersteuning van de Aandachtfunctionaris.  

Stap 1 

In kaart 

brengen van 

signalen 

 

Stap 1: in kaart brengen van signalen en wanneer nodig de kindcheck 

De leerkracht/ PM-er/aandachtsfunctionaris 

• observeert de leerlingen en eventueel overige betrokkene(n) en de interactie 

tussen beiden  

• brengt signalen in kaart 

• gaat in gesprek met de ouder(s) en kind over de zorgen 

• gaat in gesprek met betrokkenen over de zorgen 

• De AF checkt of er risico bestaat op ernstige schade voor kinderen waar school 

zorg voor draagt (kindcheck) 

• registreert de signalen in Esis in het kinddossier (bij registraties) 

Stap 2 

Collegiale 

consultatie 

Stap 2: collegiale consultatie en zo nodig raadplegen van Veilig Thuis of een 

deskundige op het gebied van letselduiding 

De leerkracht/PM-er/ aandachtsfunctionaris 

• consulteert bij signalen eerst intern de Aandachtsfunctionaris 

• wanneer nodig, en met toestemming van de ouders, de jeugdige en/of 

wettelijke betrokkene(n) wordt overleg gevoerd met het CJG/huisarts/politie 

• indien nodig en bij letselduiding wordt advies gevraagd bij Veilig Thuis. 

• bij eergerelateerd geweld en vrouwelijke genitale verminking wordt de AF 

geconsulteerd. 

• registreert in Esis 

Stap 3 

In gesprek met 

betrokkenen  

 

Stap 3: In gesprek met ouders en met het kind 

De leerkracht/aandachtsfunctionaris/directie 

• deelt de zorgen met de ouders en waar nodig het kind. 

• deelt de zorg met de andere (wettelijke) betrokkene(n)  

• registreert in Esis 

Stap 4 

Wegen van 

aard en ernst 

 

Stap 4: Wegen van aard en ernst van het geweld of de verwaarlozing  

De leerkracht/aandachtsfunctionaris 

• weegt de aard en ernst van de situatie 

• gebruikt het wegingsformulier AF van het Baken. 

• gebruikt het afwegingskader  van het Primair Onderwijs 

• bij twijfel wordt altijd Veilig Thuis geraadpleegd 

• registreert in Esis 

Stap 5 

Beslissen 

a.d.h.v. het 

afwegingskader  

  

Stap 5: Beslissen a.d.h.v. het afwegingskader 

De aandachtsfunctionaris neemt de volgende beslissingen: 

• Beslissing 1: Is melden noodzakelijk? 

(Bij acuut- of structureel geweld, disclosure of onduidelijkheid is melden bij Veilig 

Thuis noodzakelijk) 

• Beslissing 2: is hulp bieden/organiseren (ook) mogelijk?  

(Bij een ja in beslissing 1: Is afstemming van de hulp met Veilig Thuis noodzakelijk). 

Na beslissing 1 en 2, is het de verantwoordelijkheid van de aandachtsfunctionaris 

om:  



• hulp te organiseren indien melden niet noodzakelijk is en de betrokkenen 

meewerken aan de (te organiseren) hulp. Hierbij wordt gezorgd voor een warme 

overdracht.  

• te monitoren of de gegeven hulp afdoende is door in contact te blijven met de 

oudere en de (wettelijke) betrokkene(n)  

• bij aanhoudende zorgen opnieuw in overleg met betrokkenen, hulpverlening 

en/of Veilig Thuis te gaan of alsnog/weer een melding te doen  

• te registreren in Esis 

Inleiding  

 

De Wet meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling heeft als doel dat er sneller en 

adequater wordt ingegrepen bij vermoedens van huiselijk geweld en kindermishandeling. De 

meldcode biedt een concreet stappenplan waaruit blijkt wat professionals moeten doen bij 

signalen van geweld of verwaarlozing bij kinderen en/of hun ouder(s).  

 

En dat werkt. Professionals met een meldcode grijpen drie keer vaker in dan professionals 

zonder meldcode.  

 

Sinds 1 juli 2013 zijn beroepskrachten verplicht de Meldcode te gebruiken bij vermoedens 

van geweld in huiselijke kring. Dit geldt voor alle professionals die met jeugdigen werken, 

zoals in de (jeugd) gezondheidszorg, het onderwijs, kinderopvang, jeugdzorg, de 

maatschappelijke ondersteuning en voor politie en justitie.  

 

Op het Baken hanteren wij de verplichte meldcode. Hieronder staat beschreven het 

protocol meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling zoals wij deze op het Baken 

hanteren. 

Op onze school zijn de volgende personen aandacht functionaris: 

  

Wie? Functie Werkdagen 

  Suzanne Huibers  Intern begeleider Maandag, dinsdag en donderdag 

  

 

Bij dit protocol behoren deze aanvullende informatie en bijlagen: 

 

De aanvullende informatie staat beschreven op het Sharepoint van Tabijn en is op te vragen 

bij de aandachtsfunctionaris. 

Bijlagen:  

1. Meldcode Tabijn 

2. Procedure kindcheck 

3. Signaleringslijst kindermishandeling 

4. Wegingsformulier kindermishandeling en huiselijkgeweld 

5. Verklaring van meisjesbesnijdenis 

6. LIRIK (Licht Instrument Risicotaxatie Kindermishandeling) 

7. Richtlijnen als VT om informatie vraagt.  

8. Stappenplan medewerkers en betrokkenen.   

9. Stappenplan verbeterde meldcode  

 

 



  



De stappen van de meldcode 

 

De meldcode bestaat uit 5 stappen. De stappen die hieronder worden beschreven zijn in een 

bepaalde volgorde gerangschikt, maar deze volgorde is niet dwingend. Waar het om gaat, is 

dat het Baken op enig moment in het proces alle stappen hebben doorlopen, voordat wij 

besluiten om al dan niet hulp in te zetten of een melding te doen. Soms zullen we meteen met 

het kind, ouder(s) en eventueel andere betrokkenen in gesprek gaan over bepaalde signalen. 

In andere gevallen zal de aandachtsfunctionaris eerst overleg willen plegen met een collega 

of met Veilig Thuis voordat hij het gesprek met de ouders en betrokkenen aangaat. Ook zullen 

stappen soms twee of drie keer worden gezet. Essentieel is dat zowel het kind als de ouder(s) 

bij alle stappen betrokken worden. Bij specifieke vormen van geweld, zoals bij eergerelateerd 

geweld, meisjesbesnijdenis en huwelijksdwang moeten de stappen nader worden ingekleurd 

omdat dan een andere aanpak nodig kan zijn. De stappen van de meldcode kunnen ook op 

ieder moment worden afgesloten.  

 

Stappenplan bij signalen van huiselijk geweld en kindermishandeling   

 

Stap 0; preventie en vroegsignalering 

 

Stap 0 is wettelijk gezien geen stap van de Meldcode, maar is binnen het Baken van belang 

omdat we het belang inzien van vroegtijdige signalering en oudercommunicatie. Bij stap 0 is 

er nog niet per definitie sprake van vermoedens van huiselijk geweld/kindermishandeling. Er 

zijn echter wel zorgen omtrent de opgroei- en opvoedsituatie, de draagkracht van ouders 

en/of andere aspecten. 

 

Binnen het Baken wordt als volgt vorm gegeven aan vroegsignalering: 

• Alle medewerkers zijn op de hoogte van hun verantwoordelijkheid als het gaat om 

signaleren van zorg/bijzondere situaties 

• Het is normaal dat signalen besproken worden met de direct betrokkenen. 

• Bij oudersignalen of ouderproblematiek, wordt de kindcheck vanaf het eerste begin 

meegenomen en wordt de veiligheid van de kinderen steeds opnieuw bekeken. 

• Bij twijfel kan elke medewerker terecht bij de aandachtsfunctionaris om te sparren 

over vervolgstappen 

 

Het Baken biedt preventie aan op de volgende manieren: 

• Interne schoolcoach op donderdagmiddag aanwezig vanuit het CJG  

 

 

Stap 1: In kaart brengen van signalen   

 

Breng de signalen die een vermoeden van huiselijk geweld of kindermishandeling bevestigen 

of ontkrachten in kaart en leg deze vast in Esis. Leg ook de contacten over de signalen vast, 

evenals de stappen die worden gezet en de besluiten die worden genomen.   

 

Maak bij het signaleren van huiselijk geweld of kindermishandeling gebruik van  de 

signaleringslijst Huiselijke geweld en Kindermishandeling. (zie bijlage 2) 

  



Heb je zelf geen contact met de leerlingen, dan kun je toch signalen vastleggen over de 

situatie waarin deze kinderen zich mogelijkerwijs bevinden, als de toestand van hun 

ouders/verzorgers daar aanleiding toe geeft.   

 

Betreffen de signalen huiselijk geweld of kindermishandeling gepleegd door een medewerker, 

meld de signalen dan bij de leidinggevende, conform de interne richtlijnen (CAO Primair 

Onderwijs). In dat geval is dit stappenplan niet van toepassing.   

 

Beschrijf de signalen zo feitelijk mogelijk. Worden ook hypothesen en veronderstellingen 

vastgelegd, vermeld dan uitdrukkelijk dat het gaat om een hypothese of veronderstelling. 

Maak een vervolgaantekening als een hypothese of veronderstelling later wordt bevestigd of 

ontkracht. Vermeld de bron als er informatie van derden wordt vastgelegd. Leg diagnoses 

alleen vast als ze zijn gesteld door een bevoegde medewerker.   

  

 

Stap 2: Collegiale consultatie en zo nodig raadplegen van Veilig Thuis. 

 

Bespreek de signalen met een deskundige collega. Vraag zo nodig ook advies aan Veilig Thuis. 

Gebruik hierbij het wegingsformulier bij signalen kindermishandeling (zie bijlage 3) 

 

 

Stap 3: Gesprek met de betrokkenen   

 

Bespreek de signalen met de ouder/verzorger/kind. Hebt je ondersteuning nodig bij het 

voorbereiden of het voeren van het gesprek met de ouder, raadpleeg dan een deskundige 

collega, de AF en/of Veilig Thuis.   

1 leg de ouder het doel uit van het gesprek;   

2 beschrijf de feiten die je hebt vastgesteld en de waarnemingen die je hebt gedaan;   

3 nodig de ouder uit om een reactie hierop te geven;   

4 kom pas na deze reactie zo nodig en zo mogelijk met een interpretatie van hetgeen je hebt 

gezien, gehoord en waargenomen.  

 

In geval van vrouwelijke genitale verminking kunt u daarbij de Verklaring tegen 

meisjesbesnijdenis (zie bijlage 4) gebruiken.   

   

Het doen van een melding zonder dat de signalen zijn besproken met de ouder, is alleen 

mogelijk als: 

de veiligheid van de leerling, die van jezelf, of die van een ander in het geding is;   

als je goede redenen hebt om te veronderstellen dat de ouder door dit gesprek het contact 

met je zal verbreken. 

 

 

Stap 4: Weeg de aard en de ernst van het huiselijk geweld of de kindermishandeling   

 

Weeg op basis van de signalen, van het ingewonnen advies en van het gesprek met de ouder 

het risico op huiselijk geweld of kindermishandeling. Weeg eveneens de aard en de ernst van 

het huiselijk geweld of de kindermishandeling. Maak bij het inschatten van het risico op huiselijk 

geweld of op kindermishandeling gebruik van een risico-taxatieinstrument  LIRIK (Licht 

Instrument Risicotaxatie Kindermishandeling). (zie bijlage 5) 



 

 

Stap 5: Beslissen: zelf hulp organiseren of melden   

 

Hulp organiseren en effecten volgen   

Meent je, op basis van de afweging in stap 4, dat je de leerling en zijn gezin redelijkerwijs 

voldoende tegen het risico op huiselijk geweld of op kindermishandeling kunt beschermen:   

• organiseer dan de noodzakelijke hulp;   

• volg de effecten van deze hulp;   

• doe alsnog een melding als er signalen zijn dat het huiselijk geweld of de 

kindermishandeling niet stopt of opnieuw begint.   

  

Melden en bespreken met de ouder   

Kun je de leerling niet voldoende tegen het risico op huiselijk geweld of op kindermishandeling 

beschermen of twijfelt je er aan of je voldoende bescherming hiertegen kunt bieden:   

• meld uw vermoeden bij Veilig Thuis. 

• sluit bij de melding zoveel mogelijk aan bij feiten en gebeurtenissen en geef duidelijk 

aan indien de informatie die je meldt (ook) van anderen afkomstig is;   

• overleg bij de melding met Veilig Thuis wat je na de melding, binnen de grenzen van 

jouw gebruikelijke werkzaamheden, zelf nog kunt doen om de leerling en zijn 

gezinsleden tegen het risico op huiselijk geweld of op mishandeling te beschermen.   

  

Bespreek de melding vooraf met de leerling (vanaf 12 jaar) en met de ouder.  

• Leg uit waarom je van plan bent een melding te gaan doen en wat het doel 

daarvan is;   

• Vraag de leerling  en/of ouder uitdrukkelijk om een reactie;   

• In geval van bezwaren van de leerling en/of ouder, overleg op welke wijze je 

tegemoet kunt komen aan deze bezwaren;   

• Is dat niet mogelijk, weeg de bezwaren dan af tegen de noodzaak om de leerling of 

zijn gezinslid te beschermen tegen het geweld of de kindermishandeling. Betrek in je 

afweging de aard en de ernst van het geweld en de noodzaak om de leerling of zijn 

gezinslid door het doen van een melding daartegen te beschermen;   

• Doe een melding indien naar jouw oordeel de bescherming van de leerling of zijn 

gezinslid de doorslag moet geven.   

 

Van contacten met de leerling en/of de ouder over de melding kunt je afzien:   

• als de veiligheid van de leerling, die van jezelf, of die van een ander in het geding is;   

• als je goede redenen hebt om te veronderstellen dat de leerling  en /of de ouder 

daardoor het contact met je zal verbreken.   

  



De Kindcheck 

De kindcheck is onderdeel van de Wet meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling. De 

kindcheck is in eerste instantie bedoeld voor professionals die werken met volwassen cliënten. 

Doel van de kindcheck is dat de professional, in het contact met de volwassen cliënt, nagaat 

of zij door hun specifieke problematiek een risico zijn voor de veiligheid van hun (klein)kinderen 

om meer kinderen in beeld te brengen die ernstig risico lopen mishandeld of verwaarloosd te 

worden. De kindcheck is bedoeld om na te gaan of er risico’s zijn voor de kinderen die 

afhankelijk zijn van de betreffende (groot)ouder. Denk hierbij aan verslaving, ernstige 

psychiatrische klachten, partnergeweld, suïcide pogingen etc.  

De kindcheck geldt ook bij broertjes en zusjes van een adolescent waar de professional 

contact mee heeft én bij zwangere vrouwen die door hun levensstijl een gevaar vormen voor 

hun ongeboren kind.  

Op basis van de oudersignalen kan een melding gedaan worden bij Veilig Thuis.  

 

De professional zal in elke zorgelijke situatie van een volwassene vragen of hij/zij voor 

minderjarige (klein)kinderen zorgt. Zijn er twijfels over de veiligheid van deze kinderen? Dan 

doorloopt de medewerker de stappen van de meldcode.  

 

 

 

Verantwoordelijkheden binnen de organisatie 

Een van de wettelijke eisen is dat duidelijk staat omschreven wie binnen de organisatie welke 

specifieke verantwoordelijkheid heeft met betrekking tot de stappen van de meldcode.  

 

Medewerkers en vrijwilligers:  

Iedere medewerker of vrijwilliger is verantwoordelijk om te signaleren en op basis van signalen 

te handelen. Afhankelijk van de situatie, gaat de medewerker het gesprek over eerste signalen 

en zorgen aan met de betrokkenen (stap 0 / stap 1)/ overlegt direct met een directe 

collega/de aandachtsfunctionaris. 

 

Verder dient de medewerker er zorg voor te dragen dat de eigen deskundigheid en kennis 

m.b.t. het thema geweld in afhankelijkheidsrelaties op peil blijft. 

De medewerkers op het Baken worden door de directie en AF regelmatig geïnformeerd over 

ontwikkelingen en nieuws omtrent kindermishandeling en huiselijk geweld.  

 

Aandachtsfunctionaris:  

De aandachtsfunctionaris heeft verantwoordelijkheden op casusniveau en op 

organisatieniveau. Op casusniveau functioneert de aandachtsfunctionaris als overlegpartner 

van de medewerker, indien noodzakelijk neemt de aandachtsfunctionaris de regie over de 

casus over, inclusief de daarbij horende acties (gesprekken, verslaglegging, overleg met 

betrokkenen en externen etc.). Op organisatieniveau is de aandachtsfunctionaris 

verantwoordelijk voor alle acties behorende bij het implementeren, borgen en gebruik van de 

Meldcode. Hierbij kan gedacht worden aan: vraagbaak & overlegpartner, (nieuwe) 

medewerkers informeren en motiveren, zorgdragen voor (uitvoer van) passende 

deskundigheidsbevordering van medewerkers en zichzelf, informeren van bestuur / directie 

over het gebruik van de Meldcode etc.  

 

 

 



 

 

  



Kennis van specifieke vormen van geweld 

Kennis van specifieke vormen van geweld is van belang. Het kan gaan om kennis van 

ouderenmishandeling. Bijvoorbeeld wanneer ouders aangeven dat het zwaar is met de 

mantelzorg van hun ouders; als grootouders de dagelijkse zorg voor hun kleinkinderen hebben 

en hier moeite mee krijgen of hebben of als pubers danwel jongvolwassenen op een 

dusdanige manier contact hebben met hun grootouders dat hier zorgen over ontstaan (teveel 

moeten zorgen voor, opeens veel op bezoek gaan en een ander uitgavepatroon krijgen etc.).  

 

Echter, de belangrijkste kennis van specifieke vormen van geweld, betreft eergerelateerd 

geweld, huwelijksdwang of achterlating en meisjesbesnijdenis. In situaties waar sprake kan zijn 

van deze specifieke vormen van geweld is het van belang om niet op de standaardwijze de 

stappen van de meldcode te doorlopen. Een direct gesprek met de betreffende ouder(s), of 

familieleden kan het kind/de jeugdige of een volwassene in acuut gevaar brengen.  

 

Indien er op het Baken vermoedens zijn van eergerelateerd geweld of vrouwelijke genitale 

verminking worden de volgende stappen genomen: 

1. Informeren van de aandachtsfunctionaris 

2. Samen besluiten welke (externe) deskundige(-n) geraadpleegd moet worden. 

3. Met de extern deskundige wordt nagegaan welke stappen genomen kunnen 

worden, waarbij de veiligheid van de betrokkenen steeds opnieuw met de 

deskundige wordt gewogen. Indien nodig kunnen de stappen binnen een zéér korte 

tijd doorlopen worden. 

4. Denk aan een veiligheids- en/of ontsnappingsplan. 

5. Blijf zo veel mogelijk in gesprek met het slachtoffer en vraag na wat de ernstig 

mogelijk consequenties zijn als bepaalde stappen genomen worden. 

 

Het Baken haalt de expertise over EGG bij: 

Intern   : Suzanne Huibers  aandachtfunctionaris 

CJG   : Annemarie Schaap a.schaap@gemeentelangedijk.nl  

Pharos   : https://www.pharos.nl/thema/meisjesbesnijdenis-vgv/  

  

 

 

Deskundigheidsbevordering 

Binnen onze organisatie hebben we te maken met gezinnen waar het niet veilig is en er (bijna) 

sprake is van verwaarlozing of geweld. Het vraagt veel van onze medewerkers om alert te 

blijven op signalen van zorg, zorgen met ouders of kinderen te bespreken en een positieve 

werkrelatie te houden. Om de medewerkers hierin te steunen, organiseert de 

aandachtsfunctionaris i.s.m. het MT regelmatig deskundigheidsbevordering. Binnen het Baken 

besteden we bijvoorbeeld aandacht aan geweld in afhankelijkheidsrelaties: 

• week tegen Kindermishandeling 

• studiedag 

• teamoverleg / locatie-overleg 

• aandacht tijdens groepsbespreking / kindbespreking 
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Verwijsindex 

De regio NHN wordt de verwijsindex nadrukkelijk ingezet als samenwerkings-instrument bij 

vroegsignalering. Er wordt een signaal afgegeven indien de professional vanuit een hulpvraag 

bij een jeugdige betrokken is. Deze hulpvraag kan betrekking hebben op coördineren van 

hulp, ondersteuning in de opvoed-/ thuissituatie of als er zorgen zijn m.b.t. de lichamelijke, 

psychische, sociale of cognitieve ontwikkeling van de jeugdige. Doel hiervan is om met andere 

convenantpartijen te komen tot een effectieve gezamenlijke aanpak van de problemen van 

jeugdigen, in het bijzonder door gebruik te maken van de verwijsindex op grond van de 

Jeugdwet. Op deze manier wordt er naar gestreefd om in een zo vroeg mogelijk stadium de 

samenwerking met en rondom een gezin tot stand te brengen.  

 

Voor het Baken is een organisatieprofiel opgemaakt met daarin een uitwerking van de 

bepalingen van het convenant op de onderdelen doelgroep, wetgeving die op de 

organisatie, instelling of praktijk van toepassing is, signaleringscriteria, interne procedure en 

borging. Op basis van organisatiekeuzes hebben de volgende medewerkers een eigen 

account voor de verwijsindex: 

• Aandachtfunctionaris  

En de aandachtfunctionaris heeft de rechten van instantiebeheerder en is daarmee 

verantwoordelijk voor het doorvoeren van mutaties in de accounts en het monitoren van het 

gebruik van de verwijsindex op het Baken. 

 

Alle signalen dienen in context van het kind/gezin/de omstandigheden gewogen te worden! 

 

 

 

Gegevens delen 

Het moet te allen tijden duidelijk zijn welke gegevens op welke plek worden opgeslagen, 

alsook de reden waarom die specifieke informatie wordt verwerkt. 

 

Mondelinge toestemming is rechtsgelding, mits het ondubbelzinnig duidelijk is dat ouders 

begrijpen voor welke organisatie er toestemming wordt gegeven om de informatie uit te 

wisselen. Dat betekent dat er goed uitgelegd moet worden wat het doel is, welke informatie 

er wordt gegeven, en/of wordt ontvangen én welke vorm van overleggen voor de 

betrokkenen de meest prettige manier is om deze informatie uit te wisselen (via de mail, 

telefonisch, in ronde-tafelgesprek of op een andere manier). Als ouders en de jongere (vanaf 

12 jaar) aangeven het goed te begrijpen, wordt aangegeven dat hun toestemming 

opgenomen wordt in hun dossier, zodat daarover geen verwarring kan ontstaan. 

 

 

 

Meldplicht en meldrecht in relatie tot beroepsgeheim 

Door methodisch te handelen worden ouders/verzorgers op een open en transparante wijze 

door de professional mee genomen in de signalen, zorgen, stappen en afwegingen welke in 

het signaleringsproces worden gedaan. Indien de betrokkenen de zorg niet weg kunnen 

nemen of (nog) niet in staat zijn om hulp te accepteren, kan er een situatie ontstaan dat het 

beroepsgeheim doorbroken moet worden. Dit is het geval wanneer de signalen het 

vermoeden geven van huiselijk geweld en/of kindermishandeling en de zorgen niet weg 

genomen worden of niet goed geduid kunnen worden. Veilig Thuis is de organisatie dit de 

situatie verder kan onderzoeken. 



 

Meldplicht  

Het Baken gebruikt voor het afwegingskader het afwegingskader van Onderwijs.  Bij situaties 

van acute onveiligheid, structurele onveiligheid, disclosure of onduidelijkheid in de situatie is 

het wettelijk noodzakelijk bij Veilig Thuis een melding te doen.  

 

Wanneer zelf hulp bieden of organiseren mogelijk is zal in overleg met Veilig Thuis worden 

vastgesteld wie en hoe deze hulp wordt vormgegeven en uitgevoerd.  

 

Om te beoordelen of een situatie (on)veilig is zullen wij gebruik maken van de expertise van 

Veilig Thuis of de LIRIK (Licht Instrument Risicotaxatie Kindermishandeling (zie bijlage) 

 

Meldrecht 

Wanneer er geen sprake is van acute- of structurele onveiligheid dan kan vanuit het meldrecht 

nog steeds een melding worden gedaan bij Veilig Thuis. De Wet meldcode huiselijk geweld en 

kindermishandeling geeft professionals het recht om zónder toestemming van betrokkenen 

een melding te doen bij Veilig Thuis en daarmee vertrouwelijke informatie te delen zonder 

toestemming van de betrokkenen. Dit meldrecht is opgenomen in de Wet Maatschappelijke 

Ondersteuning van 2015 (art. 5.2.6 WMO). Voorwaarde is wel dat afweging zorgvuldig is 

genomen na overleg met directie, AF en Veilig thuis 

 

Voorafgaand aan de melding moet het voornemen met betrokkenen zijn gedeeld. Indien dit 

niet mogelijk is, dient de reden of dienen de redenen zorgvuldig geregistreerd te worden. 

 

 

 

Informatieverstrekking aan derden 

Algemeen 

Indien er informatie wordt opgevraagd, is er in aantal gevallen een plicht en in andere 

gevallen een recht om informatie te delen. Wanneer de informatie telefonisch wordt 

opgevraagd, heeft het de voorkeur om de informatie niet direct aan de telefoon te delen: 

daar waar mogelijk zal er eerst intern gekeken worden naar de vragen van de vraagsteller. 

Op die manier kan er vanuit de verschillende bronnen zo volledig mogelijke informatie worden 

geven. De informatie wordt ook aan de ouders verstrekt.  

 

Veilig Thuis 

Wanneer Veilig Thuis vanuit een onderzoek om informatie vraagt, hebben professionals het 

recht om zónder toestemming informatie te geven over het welbevinden van het kind en evt. 

ouders/verzorgers. 

 

Binnen het Baken is de afspraak dat alle telefonische contacten vanuit Veilig Thuis, of andere 

organisaties  naar de aandachtsfunctionaris of de leidinggevende worden doorverwezen. De 

direct betrokken PM-er/leerkracht wordt door de aandachtsfunctionaris geconsulteerd. Per 

situatie kan vervolgens besloten worden wie de vervolgcontacten op zich neemt. 

 

Jeugdbeschermer 

Wanneer een jeugdbeschermer van een gecertificeerde instelling om informatie vraagt, 

hebben professionals de plicht om informatie te geven over het welbevinden van het kind en 

evt. ouders/verzorgers. Ook hier geldt dat informatie bij voorkeur schriftelijk wordt verstrekt. 



Wanneer bijvoorbeeld een jeugdbeschermer de informatie met spoed nodig heeft 

(bijvoorbeeld om een situatie op veiligheid in te schatten), geeft de aandachtsfunctionaris of 

leidinggevende de informatie telefonisch en verzoekt de jeugdbeschermer om de verstrekte 

informatie via de mail terug te koppelen. Op die manier kan er ook naderhand nog 

geverifieerd worden of de informatie goed is overgekomen. 

 

  



Dossiervorming 

Alle informatie van een meldcode-traject wordt door de medewerkers/ 

aandachtsfunctionaris/directies geregistreerd in Esis in het kinddossier.  

 

 

 

Evalueren 

Na het afsluiten van de meldcodestappen zal er in principe met de betrokken medewerkers 

en met de ouder(s), en overige betrokkenen worden nabesproken hoe ieder dit 

signaleringsproces heeft ervaren en welke leerpunten geformuleerd kunnen worden ter 

verbetering van dit signaleringsproces binnen onze organisatie.  

 

Ieder jaar vindt een interne evaluatie plaats op het gehele meldcodeproces  

De verantwoordelijkheid voor deze evaluatie ligt bij: De aandachtsfunctionaris en vindt plaats 

in het IB/directieoverleg. Tevens wordt tijdens de jaarlijkse evaluatie vastgesteld hoe de 

deskundigheidsbevordering voor het komend jaar wordt vormgegeven voor zowel de 

aandachtsfunctionaris(sen) als de medewerkers. 

 

Cijfermatige gegevens vanuit de werkprocessen worden op de volgende manier 

gegenereerd: vanuit de informatie opgeslagen in Esis.  Hierbij is het van belang dat de 

meldcode management-informatie kan genereren (startdatum/welke stappen zijn doorlopen, 

wat is uitkomst bij stap 4 en wat is uitkomst van stap 5). 

 

 

 

 

  



Bijlage 1.  

 

Meldcode Tabijn 

AF documenteert deze stap. 

 

Meldcode Tabijn bij signalen van huiselijk geweld en kindermishandeling   

Het bevoegd gezag van Tabijn  

Overwegende   

• dat Tabijn en de onder haar ressorterende scholen verantwoordelijk zijn voor een 

goede kwaliteit van de dienstverlening aan zijn leerlingen en dat deze 

verantwoordelijkheid zeker ook aan de orde is in geval van dienstverlening aan 

leerlingen die (vermoedelijk) te maken hebben met huiselijk geweld of 

kindermishandeling;  

• dat van de medewerkers die werkzaam zijn bij Tabijn  en haar scholen op basis van 

deze verantwoordelijkheid wordt verwacht dat zij in alle contacten met leerlingen en 

ouders/verzorgers  attent zijn op signalen die kunnen duiden op huiselijk geweld of 

kindermishandeling en dat zij effectief reageren op deze signalen;   

• dat Tabijn een meldcode wenst vast te stellen zodat de medewerkers die binnen 

Tabijn werkzaam zijn weten welke stappen van hen worden verwacht bij signalen van 

huiselijk geweld of kindermishandeling;   

• dat Tabijn in deze code ook vastlegt op welke wijze zij de medewerkers bij deze 

stappen ondersteunt;  

• dat onder huiselijk geweld wordt verstaan: (dreigen met) geweld, op enigerlei locatie, 

door iemand uit de huiselijke kring, waarbij onder geweld wordt verstaan: de fysieke, 

seksuele of psychische aantasting van de persoonlijke integriteit van het slachtoffer, 

daaronder ook begrepen ouderenmishandeling en eergerelateerd geweld. Tot de 

huiselijke kring van het slachtoffer behoren: (ex) partners, gezinsleden, familieleden en 

huisgenoten;   

• dat onder kindermishandeling wordt verstaan: iedere vorm van een voor een 

minderjarige bedreigende of gewelddadige interactie van fysieke, psychische of 

seksuele aard, die de ouders of andere personen ten opzichte van wie de 

minderjarige in een relatie van afhankelijkheid of van onvrijheid staat, actief of passief 

opdringen, waardoor ernstige schade wordt berokkend, of dreigt te worden 

berokkend aan de minderjarige in de vorm van fysiek of psychisch letsel, daaronder 

ook begrepen eergerelateerd geweld en vrouwelijke genitale verminking;  

• dat onder medewerker in deze code wordt verstaan: de medewerker die voor Tabijn 

werkzaam is en die in dit verband aan leerlingen  van de scholen van Tabijn zorg, 

begeleiding, onderwijs, of een andere wijze van ondersteuning biedt;  

• dat onder cliënt in deze code wordt verstaan: iedere persoon aan wie de 

medewerker zijn professionele diensten verleent.   

  

In aanmerking nemende  

-de Wet bescherming persoonsgegevens;   

-de Wet op de jeugdzorg;  

-de Wet maatschappelijke ondersteuning   

-de Wet op het primair onderwijs  

 

Stelt de volgende Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling vast waarbij het protocol 

kindermishandeling  met het stappenplan kindermishandeling en huiselijk geweld en de 



website www.kindermishandeling.nl als leidraad voor informatie, kennis  en handelingswijze is 

genomen.  

Verantwoordelijkheden van Tabijn voor het scheppen van een randvoorwaarden voor een 

veilig werk- en meldklimaat   

  

Om het voor medewerkers mogelijk te maken om in een veilig werkklimaat huiselijk geweld en 

kindermishandeling te signaleren en om de stappen van de meldcode te zetten, draagt Tabijn 

er zorg voor dat:   

• binnen de organisatie en in de kring van ouders  bekendheid wordt gegeven aan het 

doel en de inhoud van de meldcode;   

• regelmatig een aanbod wordt gedaan van trainingen en andere vormen van 

deskundigheidsbevordering zodat medewerkers voldoende kennis en vaardigheden 

ontwikkelen en ook op peil houden voor het signaleren van huiselijk geweld en 

kindermishandeling en voor het zetten van de stappen van de code;   

• er voldoende deskundigen beschikbaar zijn die de medewerkers kunnen 

ondersteunen bij het signaleren en het zetten van de stappen van de code;   

• de meldcode aansluit op de werkprocessen binnen de organisatie;   

• de werking van de meldcode regelmatig wordt geëvalueerd en dat zo nodig acties 

in gang worden gezet om de toepassing van de meldcode te optimaliseren;   

• afspraken worden gemaakt over de wijze waarop Tabijn zijn medewerkers zal 

ondersteunen als zij door cliënten in of buiten rechte worden aangesproken op de 

wijze waarop zij de meldcode toepassen.   

  

Vastgesteld door het College van Bestuur van Tabijn  

  

Juni 2012 

 

Alle instrumenten zijn te vinden op: 

 

https://tabijn.sharepoint.com/sites/management_informatie/Paginas/3.10%20Melden%20kind

ermishandeling.aspx  

  

http://www.kindermishandeling.nl/
https://tabijn.sharepoint.com/sites/management_informatie/Paginas/3.10%20Melden%20kindermishandeling.aspx
https://tabijn.sharepoint.com/sites/management_informatie/Paginas/3.10%20Melden%20kindermishandeling.aspx


Bijlage 2. Procedure kindcheck  

 

Kindcheck door de aandachtsfunctionaris 

• Instructie gebruik Kindcheck  

De kindcheck is onderdeel van de Wet Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling. 

Doel van de kindcheck is om meer kinderen in beeld te brengen die ernstig risico lopen 

mishandeld of verwaarloosd te worden door de situatie waarin hun ouder(s) verkeert of 

verkeren.  

De kindcheck vindt plaats in stap 1 van de meldcode.   

  

De kindcheck geldt voor alle professionals die onder de Wet verplichte meldcode vallen.  

  

De kindcheck is binnen onze organisatie aan de orde waarneer de professional zich, 

vanwege de ernstige situatie van ouders/verzorgers, zorgen maakt over mogelijk aanwezige 

minderjarige kinderen. De kindcheck geldt als een professional meent dat er, vanwege de 

toestand van ouders/verzorgers,  risico’s zijn op ernstige schade voor kinderen of  een 

bedreiging van de veiligheid van kinderen die afhankelijk zijn van de zorg van 

ouders/verzorgers.  

Zo geldt de  kindcheck bijvoorbeeld in geval van een ernstige (chronische) depressie, zware 

verslaving, (dreigende) huisuitzetting, geweld tussen huisgenoten, suïcidepoging.  

NB: 

• Ook het contact met een adolescent waarbij de professional zich zorgen maakt over 

eventueel aanwezige broertjes en zusjes in het gezin  kan aanleiding zijn voor het 

uitvoeren van de kindcheck;  

• De kindcheck geldt ook voor zwangere vrouwen.  

  

Heb je twijfels over de veiligheid van de kinderen? Dan doorloop je de stappen van de 

meldcode.  

Je legt eerst vast door welke signalen bij de ouder je twijfelt over de veiligheid van de 

kinderen.  

Daarna volg je de verdere stappen van de meldcode die ervoor zorgen dat er ook verder 

onderzoek plaatsvindt en dat er, zo nodig, passende hulp komt. 

 



Bijlage 3.  



 

 

 



 

 
 



 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  



Bijlage 4. 

 

Wegingsformulier kind en veiligheid 

Algemene feiten (geslacht / leeftijd / gezinssamenstelling etc.) 

 

 

 

Wat zijn de zorgen? Wat gaat er goed? 

Kind 

 

 

Kind 

Ouder / gezin 

 

 

 

Ouder / gezin 

Netwerk (omgeving) 

 

 

Netwerk (omgeving) 

 

1.  Wat is mijn grootste zorg als er niets gebeurt? 

 

 

2.  Schaalvraag 

 

 0 –-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---- 10 

 

  0 = de grootste zorg 

10 = de gewenste situatie 

3.  Is er sprake van acute onveiligheid?   Ja/ Nee   (bij ja, altijd een melding bij VT) 

 

Omdat……….. 

 

4.  Is er sprake van structurele onveiligheid?  Ja/Nee   (bij ja, altijd een melding bij VT) 

 

Omdat ……………………... 

 

5.  Welke hulp is er nodig?  

(wanneer bij 2 of 3 een ja is ingevuld→ hulp in overleg met VT vaststellen) 

 

6.  Wat is grootste kracht in het gezin (om hulp zoveel mogelijk op aan te laten sluiten) 

 

 

7.  Wie gaat dit uitvoeren? 

 

 

8.  Hoe vindt de overdracht plaats? 

 

 



9.  Notities 

 

 

 

Bijlage 5. Verklaring tegen meisjesbesnijdenis 

 

https://tabijn.sharepoint.com/sites/management_informatie/arbodocumenten/Verklaring%2

0tegen%20meisjesbesnijdenis.pdf  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://tabijn.sharepoint.com/sites/management_informatie/arbodocumenten/Verklaring%20tegen%20meisjesbesnijdenis.pdf
https://tabijn.sharepoint.com/sites/management_informatie/arbodocumenten/Verklaring%20tegen%20meisjesbesnijdenis.pdf


Bijlage 6. LIRIK (licht instrument risicotaxatie kindermishandeling 

https://tabijn.sharepoint.com/sites/management_informatie/arbodocumenten/LIRIK.pdf#sea

rch=LIRIK 

 

https://tabijn.sharepoint.com/sites/management_informatie/arbodocumenten/LIRIK.pdf#search=LIRIK
https://tabijn.sharepoint.com/sites/management_informatie/arbodocumenten/LIRIK.pdf#search=LIRIK


 



 
 



 
 



  



Bijlage 7:    

  



Bijlage 8: stappenplan medewerkers/ betrokkenen 

 

Medewerkers op het Baken: 

Het handelingsprotocol is opgedeeld in drie onderdelen aan de hand van de competenties 

van de medewerkers binnen de school, te weten: 

A: Medewerkers met alleen een signaleringsverantwoordelijkheid 

B: Medewerkers met een signalerings- en bespreekverantwoordelijkheid 

C: Medewerkers met een signalerings-, bespreek-, en handelingsverantwoordelijkheid 

 

A: Medewerkers met alleen een signaleringsverantwoordelijkheid 

Op het Baken zijn dat: 

• klassen- en onderwijsassistent; 

• stagiaires 

 

B: Medewerkers met een signalerings- en bespreekverantwoordelijkheid 

Op het Baken zijn dat: 

• Leerkracht 

 

C: Medewerkers met een signalerings-, bespreek-, en handelingsverantwoordelijkheid 

Op het Baken zijn dat: 

• Aandachtsfunctionaris/intern begeleider 

• directie 

• schoolbestuur 

  

 

  



A: Medewerkers met alleen een signaleringsverantwoordelijkheid.  

 

Je bent klassen/onderwijsassistent, stagiaire. 

Dat betekent dat je een signaleringsverantwoordelijkheid hebt. 

 

Dat houdt in dat je bij de eerste signalen van kindermishandeling of huiselijk geweld overlegt 

met collega's en informatie overdraagt. 

Om zorgvuldig te reageren moet je weten wat kindermishandeling en huiselijk geweld inhoudt 

en welke vormen er bestaan. Daarnaast moet je weten welke signalen je kunt koppelen aan 

een vermoeden van kindermishandeling of huiselijk geweld(zie te nemen stappen hieronder). 

 

Stap 1: signaleren, overleg met collega’s en overdragen 

 

Wat wordt van je verwacht: 

Wanneer je een vermoeden van kindermishandeling of van huiselijk geweld signaleert, geef 

je dat door aan de leerkracht van het kind of de aandachtsfunctionaris. 

Je geeft daarbij aanduiding van de plaats en het soort mishandeling.  

Geef de door jou geobserveerde signalen alleen door aan de aandachtsfunctionaris of de 

eigen leerkracht van het kind. Bespreek deze niet met andere mensen. 

Je overlegt met de leerkracht of de aandachtsfunctionaris op welke wijze je specifiek kan 

observeren in of rondom de school. De leerkracht of aandachtsfunctionaris volgt daarna (bij 

een vermoeden van kindermishandeling) het protocol. 

 

De aandachtsfunctionaris is de centrale persoon als het gaat om vermoedens van 

kindermishandeling. Zij overlegt met de betrokken leerkracht en plant vervolgstappen.  

 

 

 

 

  



B: Medewerkers met een signalerings- en bespreekverantwoordelijkheid. 

 

Je bent leerkracht.  

Dit betekent dat je een signalerings- en bespreekverantwoordelijkheid hebt (zie te nemen stappen 

hieronder). 

Stap 1 In kaart brengen van signalen.  

De stappen van het handelingsprotocol gaan in op het moment dat er signalen 

zijn.  Signaleren wordt gezien als een belangrijk onderdeel van de beroepshouding van alle 

beroepskrachten die binnen het basisonderwijs werkzaam zijn. Signalering is een 

grondhouding die in ieder contact met kinderen en jongeren wordt verondersteld. De 

stappen in het handelingsprotocol wijzen je de weg als je meent dat er signalen zijn van 

huiselijk geweld of van kindermishandeling. 

 

Stap 2 Collegiale Consultatie:  

Bij jouw beroepsprofiel hoort - naast signalering - ook de verantwoordelijkheid om 

vermoedens van kindermishandeling of huiselijk geweld met ouders en kinderen 

bespreekbaar te maken. Dit houdt in dat je de vermoedens en signalen bespreekt met (één 

of meer) deskundige collega's, de AF en/of dat u collegiaal advies vraagt bij Veilig Thuis. 

  

Wat wordt van je verwacht:  

Maak je zorg of vermoeden bespreekbaar. Het meest voor de hand ligt het om direct met 

de aandachtsfunctionaris contact op te nemen. De AF is immers getraind in het signaleren 

van- en communiceren over (vermoedens van) kindermishandeling. Wil je liever eerst met 

een collega (leerkracht) spreken, dan is dat ook prima. Houdt in ieder geval je zorgen of 

vermoedens niet voor jezelf. Zorg wel dat je uiterst voorzichtig omgaat met de 

vertrouwelijkheid van de signalen.  Hou je bij de feiten.  

Indien je concrete signalen hebt of ernstige vermoedens hebt van kindermishandeling of 

huiselijk geweld: aarzel niet en neem direct contact op met de aandachtsfunctionaris.  

De uitkomsten van dit gesprek vermeld je kort en feitelijk in Esis.  

Je kunt ten alle tijde Veilig Thuis bellen om advies of consult te vragen. Daarbij hoeven 

namen van kind en of ouders niet genoemd te worden.  

LET OP: Als een kind in acuut gevaar is, dan meldt je in overleg met AF bij Veilig Thuis! 

 

Bij afwezigheid van de aandachtsfunctionaris of directie, en bij ernstige vermoedens van 

kindermishandeling of bij situaties waarbij het kind in acuut gevaar verkeert: neem dan in 

overleg met een MT-lid zelf direct contact op met Veilig Thuis. 

 

Stap 3 Het gesprek aangaan 

Na overleg met je collega's/team kan besloten worden dat jij (of je duo of samen) het 

gesprek aangaat met het kind en zijn/haar ouders, waarbij jullie de zorgen bespreekbaar 

maken. 

 

Wat wordt van je verwacht:  

Na overleg met de aandachtsfunctionaris kan besloten worden dat er eerst een gesprek 

plaatsvindt met het betreffende kind en/of de ouders van het kind.  

In sommige situaties is het wenselijk dat je als leerkracht dit gesprek met het kind aangaat. 

Soms zal het de voorkeur hebben dat zo’n gesprek door de aandachtsfunctionaris, de 

schoolcoach van het CJG of de directie wordt gevoerd. Of je voert het gesprek samen met 

één van de genoemde medewerkers. 

http://www.handelingsprotocol.nl/informatie/55-kind-in-acuut-gevaar
http://www.handelingsprotocol.nl/informatie/59-gespreksvoering-onderwijs?start=4


Als direct betrokkene ben je de meest aangewezen persoon om met de ouders in gesprek 

te gaan over de signalen/zorgen die je hebt besproken. Het kan wenselijk zijn om 

dit oudergesprek samen met de aandachtsfunctionaris of schoolcoach CJG te voeren. 

Je zorgt ervoor dat je een goede terugkoppeling krijgt wanneer de aandachtsfunctionaris 

of een andere medewerker stappen onderneemt en met het kind of de ouders in gesprek 

gaat. 

Van belang is dat je van tevoren met de aandachtsfunctionaris of schoolcoach CJG 

bespreekt wat het doel is van het gesprek met het kind of de ouder(s). Stel gezamenlijk vast 

op basis van welke (concrete) zorgen en signalen je het gesprek voert en welke insteek je 

kiest. 

 

C: Medewerkers met een signalerings-, bespreek-, en handelingsverantwoordelijkheid 

 

Je bent intern begeleider, aandachtsfunctionaris, directeur. 

Dat betekent dat u een signalerings-, bespreek- en handelings-verantwoordelijkheid hebt. 

 

 

Wat wordt er van je verwacht:  

Volg de stappen die beschreven staan in het protocol kindermishandeling en huiselijk 

geweld  

 

 

 

 

Schematische weergave:  

 

Wie is 

verantwoordelijk? 

A: 

klassen/onderwijsassistent,  

B:  

leerkracht,  

C. 

aandachtsfunctionaris 

intern begeleider, 

directeur, 

schoolbestuur, 

schoolarts 

Stap 1:   

Signalering van 

kindermishandeling 

en huiselijk geweld 

Signaleren. Overleg met 

leerkracht en/of 

aandachtsfunctionaris 

Signalen in kaart 

brengen, bespreekt met 

AF/collega de zorgen.  

 

Signalen in kaart 

brengen. Kindcheck.  

Stap 2:  

Collegiale 

consultatie. Het 

communiceren 

over/bij vermoedens 

van 

kindermishandeling 

en huiselijk geweld 

 In overleg met de 

aandachtsfunctionaris, 

CJG-coach en/of 

directie afspraak maken 

om de situatie 

bespreekbaar te maken 

met ouders en kind 

afspraken 

taakverdeling 

(casemanager), 

beleid  

Stap 3:  

Het gesprek 

aangaan 

 Bespreken van zorgen 

met ouders (en kind). 

Doel gesprek is: signalen 

bespreekbaar maken 

met betrokkenen. 

N.a.v. uitkomsten 

gesprek hulpverlening 

in gang zetten, 

coördinatie 

http://www.handelingsprotocol.nl/informatie/59-gespreksvoering-onderwijs?start=1
http://www.handelingsprotocol.nl/informatie/59-gespreksvoering-onderwijs?start=1


 

Stap 4:  

Weeg aard, ernst van 

en risico op 

kindermishandeling 

of huiselijk geweld 

 

 Samen met AF afweging 

ernst van de situatie 

dmv wegingsformulier. 

Bij twijfel contact met 

Veilig Thuis. 

Formulier opslaan in Esis 

N.a.v. gemaakte 

afspraken kind blijven 

volgen. Bij nieuwe 

signalen opnieuw 

actie. Overwegen 

melding te doen 

Stap 5:   

Besluit om zelf hulp te 

organiseren of dat je 

een melding doet bij 

Veilig Thuis 

  (Professionele) hulp 

organiseren of 

melding doen. 

  Alle stappen worden geregistreerd in Esis! 

 

 

  



Bijlage 9: Stappenplan verbeterde meldcode 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


