
Algemene verordening gegevensbescherming (AVG)
Eind mei 2018 is de Wet bescherming persoonsgegevens vervangen door de Algemene verordening 
Gegevensbescherming. De wet kent twee niveaus van verantwoordelijkheid waar het gaat om privacy:

1.  Eigen verantwoordelijkheid: Het plaatsen van informatie op social media gebeurt op eigen verant-
woordelijkheid. Van ouders wordt verwacht dat zij hier zorgvuldig mee omgaan. Onze leerlingen brengen 
we met behulp van een doorgaande leerlijn van gr. 1 t/m 8 de vaardigheden en kennis bij die nodig zijn 
voor een verantwoord gebruik van internet en social media.

2. Verantwoordelijkheid Tabijn: De verantwoordelijkheid van Tabijn beslaat met name het verzamelen 
van gegevens en de veilige opslag hiervan, gebruik van beeldmateriaal met toestemming en internet- en 
social media-gebruik. Tabijn streeft naar een geleidelijke maar doordachte invoering van de nieuwe 
privacywet. We werken aan continue bewustwording van informatiebewaking en privacybescherming. 
Op de website van Tabijn www.tabijn.nl vindt u verdere informatie over de AVG met daarbij relevante 
links. De informatie wordt doorlopend geactualiseerd.

Sponsoring
Scholen en kindcentra van Tabijn hebben de vrijheid op actief te zijn op het gebied van sponsoring. Ze 
houden zich daarbij aan het op landelijk niveau afgesloten sponsorconvenant.

Verzekering
Alle medewerkers en leerlingen zijn bij Tabijn verzekerd voor ongevallen. Deze verzekering geeft dekking 
in en om de school, ongeacht of er sprake is van aansprakelijkheid. Verzekerd zijn alle bij de activiteit 
in en rond school betrokken personen gedurende hun verblijf op school of tijdens andere activiteiten 
in schoolverband en wel gedurende de tijd dat ze onder toezicht staan van personeel van de stichting.  
Deze verzekering dekt alleen de kosten die niet worden gedekt door de reguliere ziektekosten  of andere 
verzekeringen van persoonlijke aard. Tabijn heeft tevens een verzekering verkeersdeelnemers welke 
dekking biedt voor bestuurders en inzittende van het betreffende voertuig bij een ongeval. Deze polis 
biedt dekking bij het ontbreken van een inzittende verzekering van het betreffende voertuig.  Deze 
verzekering dekt alleen de kosten die niet worden gedekt door de reguliere ziektekosten of andere 
verzekeringen van persoonlijke aard. Alle medewerkers zijn verzekerd voor schade waar ze aansprakelijk 
voor zijn indien er sprake is van een onrechtmatige daad van personen waarvan het bestuur verantwoor-
delijk is en er schade aan derde is ontstaan door verwijtbaar of nalatig gedrag. Deze polis biedt geen 
dekking aan schade die is veroorzaakt door leerlingen onderling of aan persoonlijke eigendommen van 
leerlingen. Tabijn kan dan ook niet aansprakelijk worden gesteld voor schade aan eigendommen en 
verlies en diefstal van eigendommen van leerlingen. Wij willen u er met nadruk op wijzen dat het mee-
nemen van eigendommen van huis voor eigen risico is.

Protocol medicijnverstrekking en medisch handelen
Wij worden steeds vaker geconfronteerd met leerlingen die klagen over pijn die meestal met eenvoudige 
middelen te verhelpen is, zoals bijvoorbeeld hoofdpijn, buikpijn, oorpijn of insectenbeten. Ook verzoeken 
ouders vaak de schoolleiding om hun kinderen door een arts voorgeschreven medicijnen toe te dienen. 
Leerkrachten en schoolleiding begeven zich dan op een terrein waarvoor ze niet gekwalificeerd zijn. Met 
het oog op de gezondheid van kinderen is het van groot belang dat in dergelijke situaties zorgvuldig 
gehandeld wordt. Om misverstanden en onbedoelde schadesituaties te voorkomen volgen de Tabijn-

100, 50, 0, 0

5, 21, 100, 0

40, 0, 0, 10

ALGEMENE INFORMATIE VOOR 
OUDERS



scholen en -kindcentra het protocol ‘Medicijnverstrekking en medisch handelen’. U kunt het protocol bij 
de directie inzien.

Afspraken over het afnemen van toetsen
Het afnemen en de verwerking van de groepsgewijs af te nemen toetsen is de verantwoordelijkheid van 
het onderwijs. Indien het, in het belang van het kind en in de visie van de directie noodzakelijk is om een 
groepsonderzoek nogmaals af te nemen, ligt de beslissing om dit te doen bij de directie.

Gedragscode
Samen met onze leerlingen en ouders zorgen wij  voor een veilige leeromgeving. Hiervoor hebben we 
een gedragscode opgesteld. Deze code bevat afspraken waardoor we op een prettige manier met elkaar 
omgaan. De uitgangspunten zijn hierbij ambitie, plezier, verbinding en vertrouwen. U kunt de code op 
onze website nalezen.

Afspraken hulpverlening onder schooltijd*
Wij krijgen steeds vaker het verzoek van ouders om externe partijen gelegenheid te geven om hun kind 
onder schooltijd hulp te bieden. Dit geldt zowel voor diagnostisering als voor remediering.  Tabijnscholen 
en -kindcentra gaan er vanuit dat wanneer er hulp of onderzoek door een externe partij t.b.v. een leerling 
noodzakelijk is, er vooraf overleg is tussen ouders en school. We hanteren de volgende afspraken:

Als ouders onder schooltijd een extern bureau of deskundige willen inzetten voor hun kind, werkt de 
school daaraan mee als het onderzoek wordt vergoed uit de basisverzekering.  Er wordt rekening ge-
houden met de nodige reistijd. Afspraken worden vastgelegd in een brief en door ouders en directeur 
ondertekend. Adviezen die daaruit voortkomen zal de school opvolgen, als dat redelijkerwijs kan.
Ouders die buiten de schooltijden hun kind willen laten onderzoeken door een deskundige of een 
bureau zijn daarin vrij. De school is niet verplicht om adviezen uit het onderzoek op te volgen. Contact 
over het gedane onderzoek vindt altijd plaats via de ouders en niet rechtstreeks met de externe.  Indien 
gewenst kan de schoolarts worden ingeschakeld voor advies.  

* De term “hulpverlening” wordt gebruikt in de brede zin van het woord. Hieronder wordt verstaan onderzoek, behandeling, 
ondersteuning, therapie.

Overdracht
Als uw kind naar een andere basisschool, kindcentrum of naar het voortgezet onderwijs gaat, wordt er 
gezorgd voor een duidelijke overdracht van essentiële  informatie. Dit overdrachtsrapport zal altijd pas na 
overleg met u worden gedeeld met de school of het kindcentrum waar uw kind naar toe gaat.

Preventie kindermishandeling en huiselijk geweld
Alle intern begeleiders van Tabijn hebben een training gehad om signalen van kindermishandeling en 
huiselijk geweld te herkennen. Als aandachtsfunctionarissen kindermishandeling weten zij welke 
mogelijke vervolgstappen gezet kunnen worden om geweld tegen kinderen te voorkomen en aan te 
pakken. De teamleden zijn hierover door de intern begeleider/aandachtsfunctionaris geïnformeerd. 
Onze school maakt gebruik van een protocol. Het protocol en het stappenplan dat de school hanteert 
vindt u op https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/huiselijk-geweld/meldcode. Het stappenplan en 
het protocol liggen ook ter inzage op school. Bij Veilig Thuis kunt u terecht voor advies of ondersteuning 
als u te maken heeft met (mogelijk) kindermisbruik of huiselijk geweld. Veilig Thuis is 24 uur per dag te 
bereiken via telefoonnummer 0800-2000 en de website www.veiligthuis.nl

Verwijsindex
Om tijdig en effectief interventies te kunnen inzetten bij jeugdigen die in hun fysieke, psychische, sociale 
of cognitieve ontwikkeling worden belemmerd is het belangrijk dat de betrokken partijen goed 
geïnformeerd zijn. Daarom heeft Tabijn met de gemeenten in Midden- en Noord-Kennemerland en 
met de instellingen die een verantwoordelijkheid hebben binnen de domeinen jeugdzorg, (geestelijke) 



gezondheidszorg, onderwijs, maatschappelijk werk een convenant afgesloten. De betrokken partijen 
informeren elkaar via een digitaal systeem, de zogenaamde Verwijsindex. In de Verwijsindex worden 
uitsluitend de naam en enkele persoonsgegevens van het kind gezet. Tevens wordt er geregistreerd of 
een andere instantie deze jeugdige ook in het systeem heeft ingebracht. Als er een match is, wordt er 
informatie uitgewisseld en kan er gecoördineerd verder gewerkt worden aan de problematiek. 
De ouder(s) en/of verzorger(s) worden hiervan vooraf op de hoogte gebracht. Op www.multisignaal.nl 
vindt u meer informatie over de verwijsindex.

Tabijn
Tabijn is het bevoegd gezag van 21 kindcentra en basisscholen in zeven gemeenten in Noord-Holland. 
Deze maken zich sterk voor onderwijs en opvang van kinderen van 2-13 jaar. Op www.tabijn.nl vindt u 
meer informatie over onze scholen, kindcentra en de organisatie Tabijn zelf.  Tabijnscholen en -kindcentra 
opereren zelfstandig met een directeur als eindverantwoordelijke en zij worden op het gebied van 
administratie, financiën, personeelsbeleid, huisvesting, onderhoud en ICT ondersteund door ons Tabijn-
bureau in Heemskerk. Het Tabijnbureau is ook de plek waar directies regelmatig bij elkaar komen om 
gemeenschappelijke onderwerpen te bespreken en ervaringen en kennis uit te wisselen. Ook leer-
krachten en pedagogisch medewerkers zijn hier regelmatig te vinden i.v.m. netwerkbijeenkomsten van 
specialisten, cursussen en nascholing georganiseerd door onze eigen Tabijnacademie. 
De leidinggevenden van de Tabijnscholen en -kindcentra treden op namens het bestuur van Tabijn. 
De directeur is het eerste aanspreekpunt voor contact met het bestuur. Het bestuur van Tabijn legt ver-
antwoording af aan de Raad van Toezicht.  

Contact met algemene directie en bestuur van Tabijn
De directeur van een school of kindcentrum is het eerste aanspreekpunt voor personeel en ouders 
namens de algemene directie en het bestuur van Tabijn. Wanneer een personeelslid of een ouder in 
contact wil treden met de algemene directie of het bestuur verloopt dit altijd via de directeur van de 
school.  

Schorsing of verwijdering
Schorsing of verwijdering van een leerling is een maatregel die alleen in uiterste gevallen toegepast 
wordt. Bijvoorbeeld als er sprake is van ernstig wangedrag van een leerling en/of ouders en bij een 
onherstelbaar verstoorde relatie tussen school of kindcentrum en de leerling of diens ouders. Schor-
sing is een tijdelijke maatregel die schriftelijk aan de ouders medegedeeld wordt nadat er overleg heeft 
plaatsgevonden met de leerling, de ouders en de groepsleerkracht. Verwijdering van een leerling is een 
ordemaatregel die kan worden genomen via een wettelijk vastgelegde procedure. Voor een zorgvuldige 
procedure handelt Tabijn volgens een vastgesteld protocol. De onderwijsinspectie houdt toezicht op de 
naleving van de procedure.

Verlengen of versnellen?
Soms kan het voor de ontwikkeling van een kind goed zijn om hem of haar een jaar extra in een groep te 
laten blijven. Dit doen we pas als er goed is onderbouwd waarom dit nodig is. Voor een zorgvuldig besluit 
hierover werken wij op onze school met een stappenplan en een checklist. Op dezelfde manier bekijken 
wij ook of een kind een jaar kan overslaan.


