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Inleiding 
 

 

In dit ondersteuningsprofiel geven wij weer hoe de (extra) ondersteuning aan leerlingen binnen onze 

school is georganiseerd. Het schoolondersteuningsprofiel is bedoeld voor ouders/verzorgers en 

betrokkenen. 

 

Wettelijk is vastgesteld dat scholen hun ondersteuningsmogelijkheden dienen te beschrijven. Het 

schoolondersteuningsprofiel is gerelateerd aan het schoolplan en is in het kort opgenomen in de 

schoolgids. 

 

Met het Samenwerkingsverband PO Langstraat Heusden en Altena zijn afspraken gemaakt over de 

basisondersteuning waaraan de basisscholen moeten voldoen. De wijze waarop de individuele scholen 

aan deze afspraken voldoen, kan variëren. 

 

SBO De Leilinde biedt speciaal basisonderwijs voor leerlingen in de basisschoolleeftijd van 4 t/m 13 

jaar met een geldige Toelaatbaarheidsverklaring (TLV) afgegeven door een samenwerkingsverband. 

Ondanks de Protestants-Christelijke grondslag van de school staat zij open voor alle leerlingen die 

worden aangemeld. Bij aanmelding wordt na gegaan of de ondersteuning die de leerling nodig heeft 

overeenkomt met de mogelijkheden van de school. Uitgangspunt hierbij is dat de leerling zoveel 

mogelijk in zijn stamgroep deel kan nemen aan onderwijsactiviteiten. Wanneer nodig wordt verkent 

welke extra ondersteuning nodig is om dit te kunnen bereiken, denk hier bijvoorbeeld aan logopedie, 

sociaal-emotionele begeleiding of fysiotherapie. 

 

Alle leerlingen op De Leilinde hebben specifieke onderwijs- en ondersteuningsbehoeften deze staan 

beschreven en worden structureel en systematisch, gemonitord en geëvalueerd door middel van een 

ontwikkelingsperspectief, het OPP. Hoewel De Leilinde een school voor speciaal basisonderwijs is, 

bestaat de kans dat de school niet (meer) kan voldoen aan de onderwijs- en 

ondersteuningsbehoeften van de leerling. Het belang van het kind staat voorop: recht op de best 

passende plek. Wanneer dit aan de orde is of dreigt te komen, worden ouders betrokken en wordt de 

leerling bovenschools besproken met de Deskundig Bevoegd Gezag. Vervolgens zal samen met het 

samenwerkingsverband bekeken worden welke onderwijsplek passend is.  
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1. Algemene gegevens 
 

1.1 Contactgegevens SBO De Leilinde 
Christelijke SBO De Leilinde 

Kasteellaan 41* 

5156 CJ  Oudheusden 

Telefoon: 0416 – 339483 

Directeur: mevrouw Anne Gaakeer 

www.deleilindesbo.nl  

sbodeleilinde@wvoranje.nl 

 

*In verband met nieuwbouw van onze school, zijn we tijdelijk gehuisvest in het Willem van Oranje 

College: Perzikstraat 7, 4261 KC, Wijk en Aalburg. 

 

 

1.2 Contactgegevens bevoegd gezag 
Willem van Oranje Scholengroep 

De Gaard 4 

5146 AW Waalwijk 

Telefoon: 0416 333 069 

Bestuurder: de heer J.M. de Bruin 

www.willemvanoranjescholengroep.nl 

 

 

1.3 Contactgegevens Samenwerkingsverband 
Samenwerkingsverband PO Langstraat Heusden Altena 

Dodenauweg 2 

5171 NG Kaatsheuvel 

Telefoon: 0416 760 770 

Directeur: de heer J. van der Pluijm 

www.samenwerkingsverbandLHA.nl  

 

 

  

http://www.deleilindesbo.nl/
mailto:sbodeleilinde@wvoranje.nl
http://www.willemvanoranjescholengroep.nl/
http://www.samenwerkingsverbandlha.nl/
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2. Typering van de school 
 

2.1 Missie en visie van de school, ook betreffende passend onderwijs 
 

2.1.1 Algemene missie en visie van de school 

SBO De Leilinde heeft in vijf kernwaarde, ofwel onze BIG 5, beschreven welke missie en visie binnen 

het onderwijs wordt nageleefd:  

 

Samen 

Samen betekent dat we met elkaar in verbinding staan en dat we met elkaar samenwerken. Een 

goede samenwerking tussen ouders en school is heel belangrijk. Samen zijn we verantwoordelijk voor 

de ontwikkeling van het kind.  

 

Iedereen wordt gezien! Dat lukt als we echt samenwerken met elkaar! 

  

Geborgenheid 

Geborgenheid betekent veiligheid en zekerheid ervaren, het gevoel hebben dat je ergens bij hoort. 

Wie zich niet veilig of fijn voelt, kan niet goed leren en werken. We vinden het daarom belangrijk dat 

leerlingen zich welkom en thuis voelen binnen onze school. Wij zijn een kleinschalige school, waar we 

de tijd nemen om te luisteren naar jouw verhaal. Ook vinden we het belangrijk dat leerlingen 

onderling oog hebben voor elkaar en rekening houden met elkaar. Op deze manier bevorderen we de 

band tussen leerlingen onderling.  

 

Iedereen wordt gezien! Dat lukt als we echt rekening houden met elkaar! 

  

Structuur 

Op onze school hebben we eenduidige (gedrags-)regels en een duidelijke structuur, waardoor we een 

voorspelbare leeromgeving creëren. Leerlingen moeten weten waar ze aan toe zijn. Structuur geeft 

onze leerlingen houvast. Hierdoor wordt het gevoel van veiligheid en zekerheid vergroot. Leerlingen 

die zich veilig voelen, kunnen zich beter ontwikkelen. Leerlingen zijn daardoor beter in staat om 

nieuwe dingen te leren en durven fouten te maken. 

 

Iedereen wordt gezien! Dat lukt als we echt fouten durven te maken! 

  

Kindgericht 

Bij ons staat de leerling centraal! We willen dat elke leerling zich gezien en gehoord voelt. We gaan in 

gesprek met de leerlingen (en ouders) om te achterhalen wat ze echt nodig hebben. Naast de 

structuur die we dagelijks bieden, maken we (waar nodig) ook individuele afspraken en plannen met 

kinderen. Hiermee kunnen ze succeservaringen opdoen en krijgen ze meer zelfvertrouwen. 

 

We volgen onze leerlingen in de ontwikkeling en we zorgen ervoor dat de taken (of doelen) die ze 

krijgen, voldoende uitdaging bieden. We bieden onze leerlingen extra hulp aan wanneer dat nodig is. 

Ieder kind mag op zijn of haar eigen niveau, met eigen (leer)doelen zich ontwikkelen. We proberen 

leerlingen zo zelfstandig mogelijk te maken.  

 

Iedereen wordt gezien! Dat lukt als we eerlijk tegen elkaar kunnen/durven zijn.  

 

Plezier 

Plezier vinden we ontzettend belangrijk. Plezier bevordert de ontwikkeling en de motivatie om te 

groeien. We vinden het belangrijk dat leerlingen met plezier naar school gaan. Als school 

benadrukken wij het positieve van de leerling, zodat de leerling meer inzicht krijgt in de groei die 

hij/zij doormaakt. Dit doen wij door de leerlingen succesmomenten te laten ervaren. 

Succesmomenten worden bij ons op school dik beloond met een welverdiend compliment. 

 

Iedereen wordt gezien! Dat lukt als we aardig zijn voor elkaar, elkaar een complimentje 

kunnen/durven geven, met elkaar kunnen lachen en er voor elkaar kunnen zijn als het nodig is. 
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2.1.2 Missie en visie van de school betreffende passend onderwijs 

De Leilinde staat er voor dat ieder kind recht heeft op goed en passend onderwijs. Voor een groot 

deel van de kinderen is het mogelijk om dit te vinden binnen het regulier basisonderwijs, echter zijn 

er kinderen waarvoor dit niet mogelijk is. Juist voor deze kinderen zetten wij ons in om een goede en 

passende onderwijsplek te kunnen zijn. Dit willen wij bereiken binnen het motto: ‘Wij zijn er speciaal 

voor jou!’ Wij vinden het erg belangrijk dat iedere leerling met plezier naar school gaat, maar ook dat 

de leerling met plezier uit school komt. 

 

Op onze school bieden we een plek waar onze leerlingen: 

▪ zich op hun eigen tempo verder kunnen ontwikkelen; 

▪ moeilijke dingen, zoals taal of rekenen, op een andere manier kunnen leren; 

▪ van hun Autisme, ADHD of ADD hun kracht kunnen maken; 

▪ in een rustige en gestructureerde leeromgeving zich verder kunnen ontwikkelen; 

▪ met sociale en emotionele ondersteuning ‘leren’ leuk gaan vinden; 

▪ mogen zijn, wie ze zijn. 

 

Goed onderwijs 

De Leilinde werkt volgens het principe ‘Opbrengstgericht werken in 4D’. Dit heeft tot doel om 

optimale resultaten en opbrengsten bij alle leerlingen van de school te realiseren. De leerkracht is 

aan zet en maakt het verschil: er worden beredeneerde keuzes gemaakt in aanbod om zo de 

ontwikkeling van de leerlingen te stimuleren. De leerkracht volgt dit proces door voortdurend de 4D’s 

te doorlopen: 

▪ Data: verzamelen van beschikbare gegevens.  

▪ Duiden: analyseren van de beïnvloedbare kenmerken van het onderwijsleerproces. 

▪ Doelen: stellen van meetbare (hoge) ambities. 

▪ Doen: uitvoeren van de doelen door middel van passende interventies.  

 

Passend onderwijs 

Alle leerlingen van De Leilinde beschikken over een ontwikkelingsperspectief (OPP), omdat zij onder 

de extra ondersteuning van het samenwerkingsverband vallen. Het OPP heeft als doel de leerling 

optimale ontwikkelkansen te kunnen bieden. Door middel van het OPP kan worden beoordeelt of de 

leerling voldoende tot ontwikkeling komt binnen het aangeboden onderwijs. Tevens toont het OPP het 

uitstroomperspectief van de leerling. Op De Leilinde wordt dit uitgesplitst in vier leerroutes.  

 

Wanneer uit het OPP blijkt dat de leerling onvoldoende tot ontwikkeling komt, wordt gekeken welke 

interventies doorgevoerd dienen te worden om de leerling in ontwikkeling te krijgen. Hierbij wordt 

gekeken naar het individu en wordt het gehele systeem om de leerling betrokken, zoals ouders, 

naasten, hulpverlening en school. Door het betrekken van het gehele systeem ontstaat de 

mogelijkheid elkaar te versterken en aan te vullen met als gezamenlijk doel: de ontwikkeling van het 

kind.  

 

Grenzen van de school 

Binnen onze school zijn er echter grenzen aan de mogelijkheden om het onderwijs passend te maken 

voor ieder kind. Voor ons staat het belang van het kind voorop: het heeft recht op een passende plek.   

 

2.2 Organisatie van het onderwijs 
 

De Leilinde biedt speciaal basisonderwijs aan leerlingen in de basisschoolleeftijd van 4 t/m 13 jaar die 

beschikken over een TLV. We staan open voor alle leerlingen (alle religies) die aangemeld worden. Bij 

aanmelding wordt bekeken of de gestelde onderwijs- en ondersteuningsbehoeften vallen binnen de 

mogelijkheden van onze school.  
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Elke leerling die het SBO bezoekt heeft een TLV (toelaatbaarheidsverklaring) van het 

samenwerkingsverband. Deze (tijdelijke) verklaring wordt gegeven wanneer het regulier onderwijs op 

dat moment niet het onderwijs en de ondersteuning bieden kan bieden aan het kind die passen bij de 

ontwikkelings- en ondersteuningsbehoeften die dan aan de orde zijn. 

 

SBO-leerlingen op onze school hebben over het algemeen moeite met leren en hebben voor meerdere 

vakken een eigen leerlijn óf deze leerlingen hebben moeite met de vereiste zelfstandigheid waardoor 

ze langdurig intensiever geholpen moeten worden om te 'leren leren'. Een andere groep binnen het 

SBO is de groep leerlingen die worstelen met zichzelf en anderen (leeftijdsgenoten en/of 

volwassenen) op gebied van gedrag waardoor ze onvoldoende aan leren toekomen. Het kan ook zijn 

dat er sprake is van problemen met de informatieverwerking, zoals bij leerlingen met autisme. In 

veel gevallen spelen er meerdere van de genoemde factoren. 

 

Daarnaast werken wij, net als de andere SBO school in de regio werken, met verbrede toelating. Dit 

betekent dat we leerlingen met speciale onderwijsbehoeften zo thuisnabij mogelijk onderwijs willen 

bieden. De verbrede toelating bedient leerlingen die niet perse andere problematieken hebben dan de 

reguliere SBO-leerling, maar die meer of intensievere mate ondersteuning nodig hebben. Leerlingen 

die onder de verbrede toelating SBO vallen, behoren binnen het SWV PO LHA tot een van de 

volgende categorieën: 

- Leerlingen met moeilijk verstaanbaar internaliserende problematiek 

- Leerlingen met moeilijk verstaanbaar externaliserende problematiek 

- Leerlingen vanuit de onderinstroom, zoals specialistische voorschoolse voorzieningen 

- Leerlingen met forse taalontwikkelingsproblemen (TOS) 

- Leerlingen met mindere hoge intelligentie (zeer moeilijk lerend (ZML) 

- Leerlingen met meer dan gemiddelde intelligentie. 

 

Groepering van leerlingen 

De Leilinde heeft gemiddeld 70 leerlingen verdeeld over 6 groepen. De leerlingen binnen onze school 

worden op basis van leerjaar en/of leerroute gegroepeerd, waarbij de uitstroomprognose leidend is.  

Dit stelt de leerkracht in staat het basisaanbod aan het grote deel van de stamgroep binnen de eigen 

klas te organiseren. 

 

De Leilinde heeft drie ‘reguliere’ leerroute vastgesteld, daarnaast wordt een vierde leerroute 

gehanteerd voor leerlingen die vallen onder de verbrede toelating ZML: 

Leerroute 1 – uitstroombestemming VMBO basis/kader 

Leerroute 2 – uitstroombestemming Praktijkonderwijs/VMBO basis 

Leerroute 3 – uitstroombestemming Praktijkonderwijs 

Leerroute 4 – uitstroombestemming Voortgezet speciaal onderwijs ZML route arbeid 

 

Binnen iedere leerroute bestaat de mogelijkheid dat de leerling gezien de onderwijs- en 

ondersteuningsbehoefte uit dient te stromen richting het voorgezet speciaal onderwijs op het 

passende niveau. Dit wordt per leerling vastgesteld. 

 

Ondersteuning binnen de school 

Op onze school zijn verschillende onderwijsondersteunende teamleden aanwezig, waaronder een 

logopediste, een gedragsspecialist, een orthopedagoog en onderwijsassistenten om de leerlingen te 

ondersteunen en individuele aandacht te geven. We kijken verder dan alleen het leren of het gedrag 

van een leerling. Ook wat een leerling bezig houdt, of wat zich afspeelt in hun leven krijgt aandacht. 

Zo krijgen gevoelens de ruimte, waardoor onze leerlingen zich veilig en begrepen voelen en een 

gelukkige tijd beleven op onze school.  
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2.3 Pedagogisch en didactisch handelen 
 

Pedagogisch handelen 

Op SBO de Leilinde streven we naar een pedagogisch klimaat dat borgt dat de leerling wordt gezien, 

dat hij/zij zich optimaal ontwikkelt en wordt voorbereid op het vervolgonderwijs en deelname aan de 

samenleving. Ons onderwijs gaat uit van de basisbehoeften van kinderen: competentie, relatie en 

autonomie. We willen kansen creëren voor onze leerlingen vanuit gelijkwaardigheid, vanuit het stellen 

van doelen en vanuit het bieden van nabijheid. We investeren in de relatie tussen leerkracht en 

leerling. Wederzijdse acceptatie en respect, tussen leerkracht en leerling én leerlingen onderling, zijn 

voor ons belangrijk. Op onze school zitten leerlingen met specifieke onderwijs- en  

ondersteuningsbehoeften, deze analyseren we om de onderwijsleeromgeving zo in te kunnen richting 

dat een leerling tot optimale ontwikkeling kan komen op leer- en sociaal-emotioneel gebied. Het 

uitgangspunt hierbij is  veiligheid, structuur en ondersteuning bieden en tegelijk uitdagend zijn en 

eisen stellen. We willen hoge verwachtingen stellen voor elke leerling zodat hij/zij zich zo optimaal 

mogelijk kan ontwikkelen. 

 

Om een veilige en prettige omgeving te creëren voor iedereen op school zijn er afspraken over hoe 

wij willen dat er binnen onze school met elkaar omgegaan wordt gemaakt: 

1. We zijn vriendelijk voor elkaar. 

2. We luisteren naar elkaar. 

3. We houden rekening met iedereen. 

4. Wij zorgen goed voor alle spullen. 

Er wordt in iedere groep gewerkt met een beloningssysteem om zo het naleven van de regels positief 

te stimuleren. 

 

We vinden de relatie tussen leerkracht en leerling belangrijk. We zetten in op het positief benoemen 

en bevorderen van gewenst gedrag, het voorkomen van ongewenst gedrag en het steeds samen 

blijven reflecteren. Daarnaast vinden het onderling gedrag tussen leerlingen tijdens werken en spelen 

eveneens belangrijk. Om samenspel te stimuleren en te modellen zetten wij begeleid spel in. 

 

In de omgang met elkaar zijn we elkaars voorbeeld. Als ondersteunend middel zetten wij hiervoor de 

methode Kwink in. De methode stimuleert en motiveert leerlingen en leerkrachten om sociale 

vaardigheden aan te leren, in de praktijk te brengen en verder te oefenen. Het omvat onderwerpen 

zoals: leren omgaan met emoties, leren samenspelen, leren samenwerken en leren oplossen van 

problemen. De leerlingen van SBO de Leilinde worden planmatig gevolgd op het gebied van de 

sociaal-emotionele ontwikkeling. Dit wordt op zowel leerling, als groepsniveau gedaan door middel 

van het leerlingvolgsysteem Zien! 

 

Binnen de school hanteren we een time-in en time-

outprotocol wat ingezet wordt door de leerkracht 

wanneer deze signaleert dat het voor de leerling 

helpend is om een rustmoment te creëren om 

daarna weer deel te kunnen nemen aan het 

lesprogramma. 

 

Leerlingen worden gestimuleerd om andere 

leerlingen te helpen bij het oplossen van conflicten. 

Dit houdt in dat school de leerlingen zelf 

medeverantwoordelijk maakt. Het helpt kinderen 

om met elkaar na te denken over oplossingen en 

vaste stappen te volgen om tot een oplossing te 

komen.  
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Wij vinden het belangrijk dat er binnen de school expertise aanwezig is die de leerkracht en leerling 

kan ondersteunen bij hun hulpvragen op sociaal-emotioneel gebied. Hierdoor is er onder ander een 

orthopedagoog, gedragsspecialist en pedagogisch/psychologisch medewerker aanwezig.  

 

Didactisch handelen 

Op SBO De Leilinde vinden we dat de kwaliteit van het onderwijs bepalend is voor de leerresultaten. 

We willen vanuit een cyclische aanpak werken aan de kerndoelen Primair Onderwijs. Voor de vakken 

taal en rekenen hanteren we hierbij de referentieniveaus Taal en Rekenen 1F als vertrekpunt voor het 

realiseren van ons onderwijsaanbod.  

 

Ook stemmen wij het onderwijsaanbod af op de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften van de 

leerling, aansluitend bij maar ook sturend op ontwikkeling. We zijn ons ervan bewust dat niet alle 

leerlingen kunnen voldoen aan functioneringsniveau 1F. We richten ons onderwijs in vanuit vier 

verschillende leerroutes die opgenomen zijn in het ontwikkelingsperspectief van de leerling, om toe te 

kunnen werken naar een passende uitstroom. Bij de vaststelling van de leerroute en 

uitstroombestemming stellen we ons ambitieus op. Bij aanvang van onderwijs op De Leilinde volgt 

iedere leerling in principe leerroute 2. Binnen deze leerroute kan convergent gedifferentieerd worden. 

In kwaliteitskaarten hebben we per domein beredeneerde keuzes gemaakt ten behoeve van het 

aanbod binnen de leerroutes en de manier waarop we daarbinnen kunnen differentiëren. Wij werken 

sterk opbrengstgericht maar maken overwogen en passende keuzes op basis van het integratief 

beeld en op basis van interventieperiodes binnen het onderwijs. In het integratief beeld worden de 

onderzoeksgegevens en de stimulerende en belemmerende factoren van de leerling met elkaar in 

verband gebracht. We benoemen hoe de stimulerende en belemmerende factoren de uitstroom van 

de leerling op verschillende gebieden beïnvloeden en welk effect dit heeft op de uitstroom van de 

leerling. Het integratief beeld vormt de onderbouwing van de verwachte uitstroombestemming. De 

leerkracht plant in het OPP de te behalen functioneringsniveaus in en bijbehorende toets in. Om deze 

planning te kunnen halen, wordt de instructie-intensiteit vastgesteld. Tweejaarlijks wordt bij evaluatie 

van het OPP weergegeven of een leerling binnen, boven of onder de leerroute heeft gescoord. Op 

basis hiervan kan de instructie intensiteit aangepast worden. Indien het niet lukt om een leerling het 

geplande aanbod te laten volgen, treedt een interventieplan in werking. Dit om te komen tot meer 

inzicht, een andere instructie intensiteit, uitbreiding van leertijd, etc. In de kleutergroep leren en 

ontwikkelen kinderen zich door speelse, ontwikkelingsgerichte activiteiten gericht op sociaal 

emotionele ontwikkeling, zelfredzaamheid, de  taalontwikkeling, expressie, de grove en fijne 

motoriek, en allerlei activiteiten die kinderen voorbereiden op het leren rekenen, schrijven en lezen. 

We werken cyclisch en doelgericht aan de voorwaarden die de leerlingen nodig hebben om aan te 

sluiten bij het aanvankelijk leerproces. 

 

Om grip en zicht te krijgen en houden op de ontwikkeling van de leerlingen, wordt op SBO De leilinde 

gewerkt met het expliciete directe instructiemodel (EDI). De leerdoelen vanuit de leerroute worden 

middels EDI sterk leerkracht gestuurd aangeleerd en gemonitord. Bij deze manier van instructie 

geven deelt de leerkracht een vaardigheid in stappen en leert deze vanuit modeling aan. De stap naar 

zelfstandige verwerking wordt pas gezet als de leerkracht merkt dat de leerling de vaardigheid zelf 

kan toepassen. Dit wordt tijdens de instructie en verwerking steeds door de leerkracht gecontroleerd 

en bijgestuurd. De leerkracht heeft hierdoor een grote mate van invloed om de vooraf gestelde 

doelen middels EDI te behalen met de leerlingen. Middels klassenbezoeken, toetsing (analyse van 

toetsgegevens) en groepsbesprekingen wordt deze voortgang bekeken en cyclisch geëvalueerd.  

 

2.4 Ondersteuningsstructuur 
 

Op onze school geven we passend onderwijs: onderwijs dat is afgestemd op de mogelijkheden en 

talenten (de onderwijsbehoeften) van de leerlingen. Leerlingen die op de Leilinde komen, moeten 

beschikken over een TLV-SBO (toelaatbaarheidsverklaring speciaal basisonderwijs). Deze TLV is 

afgegeven door de TAC (Toelaatbaarheid-en Advies Commissie). 
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OntwikkelingsPerspectief (OPP) 

De ontwikkeling van onze leerlingen wordt voor eenieder beschreven en gemonitord middels een OPP. 

Voor alle nieuwe leerlingen binnen zes weken na plaatsing een OPP. Vervolgens werken we met een 

halfjaarlijkse OPP-cyclus waarin we tussentijds op de gestelde doelen evalueren. De leraren stemmen 

het aanbod, de tijd en het handelen af op de onderwijsbehoeften van de leerling.  

 

Het OPP bestaat uit: 

- De verwachte uitstroombestemming van de leerling (inclusief leerroute en planning didactisch 

aanbod). 

- De onderbouwing hiervan gecombineerd met de belemmerende en bevorderende factoren 

- Beschrijving van de te bieden ondersteuning en begeleiding, en indien aan de orde de 

afwijkingen van het reguliere onderwijsprogramma. 

 

Monitoring 

Als een leerling tweemaal de didactische planning niet behaalt, wordt deze leerling aangemeld bij de 

CvB (commissie van begeleiding). Samen met de leerkracht onderzoekt de CvB wat van invloed kan 

zijn op het uitblijven van groei en wat nodig is om de leerling weer in ontwikkeling te krijgen.  

Eveneens kan blijken dat de leerling de didactische planning ruim haalt. In een dergelijk geval wordt 

de leerling eveneens aangemeld bij de CvB en wordt er gekeken hoe het aanbod uitdagender kan 

worden voor de leerling.  

 

Instrumenten om het didactische ontwikkelproces te volgen, zijn de LVS-toetsen van Leerling in 

Beeld, de methodetoetsen en observaties.  

Daarnaast wordt er binnen de leerjaren 1 en 2 gewerkt met de ontwikkelingslijnen van ParnasSys. 

Middels observaties door de leerkracht en/of andere deskundigen wordt hun ontwikkeling gevolgd, 

gepland en geëvalueerd.  

 

Intern Begeleiders en CvB 

De rol van onze intern begeleiders is van groot belang. Dit omdat iedere leerling op onze school 

ondersteuningsbehoeftes heeft. De intern begeleider heeft hierin een coördinerende taak. Ook 

aangaande de CvB. In deze commissie zijn de IB-ers, de orthopedagoog, de gedragsspecialist en 

indien nodig leerkrachten, directie of andere betrokken partijen zoals GGD of gemeente aanwezig. De 

voornaamste taak van de CvB is om die leerlingen, die ondanks de zorg en het OPP, niet presteren 

naar de verwachting, te bespreken. Ook is dit het orgaan waar eventuele nieuwe leerlingen 

besproken worden. Tijdens die besprekingen worden handelingsadviezen vastgesteld. Zo nodig kan 

de leerling aangemeld worden voor een psychologisch onderzoek door de schoolpsycholoog of 

doorverwezen worden naar de GGZ. Ook de leerkracht kan een bepaald handelingsadvies krijgen. 
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Ondersteuningsniveaus 

De ondersteuning op De Leilinde is onderverdeeld in verschillende niveaus. Op basis van de 

ondersteuningsbehoefte van de leerling wordt het passende ondersteuningsniveau toegepast. De 

piramide geeft weer dat we als school steeds een stap in ondersteuning kunnen opschalen. Dit zijn de 

vijf opvolgende niveaus: 

 

1. Algemene ondersteuning in de groep 

▪ De leerkracht werkt planmatig, doelgericht en opbrengstgericht. 

▪ De leerkracht heeft de regie. 

2. Extra ondersteuning in de groep 

▪ Er wordt verlengde of extra instructie gegeven. Dit kan ook in de vorm van verrijking of 

verdieping gebeuren. 

▪ Ouders worden op de hoogte gebracht. 

▪ De leerkracht heeft de regie 

3. Specifieke interne ondersteuning 

▪ De leerling wordt besproken in de CvB 

▪ Begeleiding vindt binnen of buiten de groep plaats. 

▪ Ouders worden op de hoogte gebracht. 

▪ De intern begeleider heeft de regie. 

4. Specifieke ondersteuning met externe betrokkenen 

▪ Externe deskundigen worden betrokken voor de CvB, zoals GGD, gemeente, DBG, 

onderzoeksbureau, etc. 

▪ Eventuele bovenschoolse voorzieningen worden ingezet. 

▪ Ouders zijn betrokken. 

▪ DBG wordt op de hoogte gebracht en betrokken. 

▪ De intern begeleider heeft de regie. 

5. Verwijzing specialistisch onderwijs 

▪ Ondersteuning en begeleiding vanuit eigen middelen en mogelijkheden zijn afdoende. 

▪ Er wordt een aanvraag TLV SO aangevraagd bij het samenwerkingsverband. 

▪ Ouders zijn betrokken. 

▪ DBG heeft de regie. 

 

 

 
 

  

Ondersteuningsniveau 5
Verwijzing specialistisch 

onderwijs

Ondersteuningsniveau 4
Specifieke ondersteuning met 

externe betrokkenen

Ondersteuningsniveau 3
Specifieke interne ondersteuning 

Ondersteuningsniveau 2
Extra ondersteuning in de groep

Ondersteuningsniveau 1
Algemene ondersteuning in de groep
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2.5 Ruimtes in de school 
 

SBO De Leilinde is gehuisvest in een nieuw schoolgebouw aan de Kastellaan te Oudheusden. Het 

gebouw wordt gedeeld met reguliere basisschool de Dromenvanger en Mikz Kinderopvang. Alle drie 

de voorziening hebben hun eigen ruimten binnen het gebouw. Daarnaast zijn er een aantal 

gezamenlijke ruimten, zoals een handvaardigheid/techniek lokaal, aula met vast podium, keuken, 

mindervalide toilet en speellokaal.  

 

Alle groepen van De Leilinde beschikken over een eigen klaslokaal waarin een kitchenette, toilet met 

fonteintje en time-in ruimte. De gymlessen worden gegeven in de sporthal de Kubus, welke op 

loopafstand van de school gelegen is.  

 

Eveneens zijn de volgende ruimtes/voorzieningen aanwezig binnen het gebouw van De Leilinde: 

- Kantoren Commissie van Begeleiding en directie 

- Begeleidingsruimten (4) voor herhaalde en/of verlengde instructie onder begeleiding van een 

onderwijsassistent, logopedie, fysio/ergotherapie, ambulante begeleiders, etc. 

- Teamkamer 

- Verschoningsruimte 

- Time Out-ruimte, ten dienste van het TimeOut-protocol waar leerlingen de mogelijkheid 

krijgen tot rust te komen 

 

 
 

Momenteel zijn er geen specifieke voorzieningen beschikbaar voor dove/slechtziende en/of 

blinde/slechtziende leerlingen gefaciliteerd omdat er momenteel geen leerlingen zijn die dit nodig 

hebben voor hun ontwikkeling. Wanneer er leerlingen op SBO De Leilinde aangemeld worden en 

hiervoor aanpassingen in faciliteiten nodig zijn staan wij hier voor open.  

 

2.6 Overzicht beschikbare protocollen 
 

Willem van Oranje Scholengroep: 

▪ Protocol Medisch handelen en medicijnverstrekking 

▪ Klachtenregeling 

▪ Protocol Schorsen en verwijderen 

▪ Meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling 
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SBO De Leilinde: 

▪ Protocol sociale veiligheid, waaronder anti-pestprotocol – in ontwikkeling  

▪ Protocol dyslexie 

▪ Protocol dyscalculie 

▪ Protocol hoogbegaafdheid – in ontwikkeling 

▪ Time Out-protocol 

▪ Beleidsnotitie ongevallen-, incidenten- en klachtenregistratie 

▪ Protocol omgaan met agressie en fysiek beperkend handelen 

▪ Wegloop-protocol 

 

2.7 Veiligheid en sociaal klimaat 
 

Ruzie - Plagen – Pesten 

Iedereen heeft weleens ruzie: thuis, op school, op straat. Dat is ook niet te voorkomen. Een kind 

leert hierdoor zijn eigen grenzen kennen en ook die van anderen. Kinderen en volwassenen plagen 

elkaar ook weleens. Als je iemand plaagt of een grapje maakt, is het altijd om er samen om te 

lachen. Pesten is iets anders. Wat als een kleine ruzie of als plagen is begonnen, kan pesten worden 

wanneer het steeds maar doorgaat. Een kind dat gepest wordt, lijdt daaronder. Soms zijn er 

duidelijke klachten, soms kunnen de klachten echter ook vaag zijn. De Leilinde doet er alles aan om 

dit te bestrijden, maar belangrijker nog, om dit te voorkomen. Bij ons op school hebben schoolleiding 

en leerkrachten met elkaar afgesproken hoe om te gaan met pesten. 

 

Bij pesten ontstaat een machtsongelijkheid. Wij staan dat niet toe. Pesten is een complex probleem 

en er bestaat een enorme verscheidenheid aan pestsituaties en oplossingen. Mocht er sprake zijn van 

pesten, dan beschikt de school over een anti-pestprotocol. In dit protocol staat hoe we handelen bij 

pesten. Onder pesten verstaan we het herhaald en langdurig negatief benaderen van kinderen. 

 

Om positief gedrag te bevorderen hebben we school- en klassenregels opgezet, wordt het Henkie-

puntensysteem gehanteerd en maken wij gebruik van de methode Kwink, ter ondersteuning van de 

sociaal emotionele ontwikkeling. Daarnaast staan wij jaarlijks stil bij de ‘Week tegen Pesten’. Daarin 

leren we de leerlingen wat plagen en pesten is en hoe je dat kunt voorkomen en wat je kunt doen als 

het je overkomt. 

 

Sociale en fysieke veiligheid 

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen jaarlijks een vragenlijst 

af via WMK (Werken met Kwaliteitskaarten). Elke school in het primair onderwijs is zelf 

verantwoordelijk voor de kwaliteit van het onderwijs en het beleid ter verbetering daarvan. Het 

kwaliteitssysteem WMK is gebaseerd op het nieuwste toezichtkader van de inspectie. Met de digitale 

quickscan brengen we de sterke kanten en verbeterpunten van onze school in kaart. Elk jaar wordt 

door de leerlingen van leerjaar 5 t/m 8 de vragenlijst WMK ingevuld. 

 

Anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon 

De interne vertrouwenspersoon is een taak die is verdeeld over twee personeelsleden binnen De 

Leilinde. Eén van de interne vertrouwenspersonen is eveneens de anti-pestcoördinator. 

De externe vertrouwenspersoon wordt door de scholengroep ingehuurd, maar is niet werkzaam 

binnen de onderwijsinstelling. 
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2.8 Contacten met ouders 
 

Goede contacten met ouders vinden wij van groot belang, omdat school en ouders dezelfde doelen 

nastreven, namelijk de gezonde sociaal emotionele- en cognitieve ontwikkeling van (hun) kinderen. 

Ouders zien we daarom als gelijkwaardige gesprekspartners. Voor de leraren zijn de bevindingen van 

de ouders essentieel om het kind goed te kunnen begeleiden. En voor de ouders is het van belang dat 

zij goed geïnformeerd worden over de ontwikkeling van hun kind en uitstroom naar het VO. 

 

De ouders worden middels regelmatige gesprekken betrokken in het ontwikkelproces van hun kind. 

Het OPP wordt met de ouders gedeeld en ter ondertekening aangeboden om ook hun inbreng te 

bevestigen. 

 

Daarnaast wordt het oudercontact op de volgende manier onderhouden: 

▪ Ouders ontvangen maandelijks een nieuwsbrief en de school heeft een actuele website, 

schoolapp (Parro) en sociale media pagina’s.  

▪ Het gebruik van Parro; het contact medium om snel informatie te kunnen verspreiden zoals 

ziekmeldingen, vragen en dergelijke 

▪ De ouders zijn betrokken bij schoolactiviteiten zoals bij het open podium en vieringen.  

▪ Het jaarlijks organiseren van één of twee ouderavonden (thema-avonden). 
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3. Ondersteuning 
 

3.1 Basisondersteuning 
 

Dagelijks geven onze leraren onderwijs aan onze leerlingen. Daarbij houden wij rekening met de 

onderwijsbehoeften van onze leerlingen en bieden waar nodig ondersteuning. Basisondersteuning is 

de ondersteuning die alle scholen moeten bieden en die integraal onderdeel vormt van het onderwijs 

en het aanbod van elke school. De basisondersteuning is afgeleid van de kwaliteitseisen die de 

inspectie hanteert bij het toezicht op scholen, van de aandachtspunten uit het referentiekader van de 

PO-Raad (zoals preventieve maatregelen en lichte vormen van hulp) en van de afspraken die door 

besturen zijn gemaakt. De basisondersteuning bestaat uit vijf domeinen met een aantal ijkpunten: 

 

1 Onderwijs: 

a. Leerlingen ontwikkelen zich in een veilige omgeving 

b. De school heeft continu zicht op de ontwikkelingen van leerlingen 

c. Het personeel werkt opbrengst- en handelingsgericht aan het realiseren van de 

 ontwikkelingsperspectieven van leerlingen 

d. Het personeel werkt met effectieve methoden en aanpakken 

e. Het personeel werkt continu aan hun handelingsbekwaamheid en competenties 

2 Begeleiding: 

a. Voor alle leerlingen is een ambitieus ontwikkelingsperspectief vastgesteld 

b. De school draagt leerlingen zorgvuldig over 

c. Ouders (en leerlingen) zijn nauw betrokken bij de school en de ondersteuning  

3 Beleid: 

a. De school voert een helder beleid op het terrein van de leerlingenzorg 

b. De school heeft haar onderwijszorgprofiel vastgesteld 

c. De school bepaalt jaarlijks de effectiviteit van de leerlingenzorg en past het beleid zo  

 nodig aan 

4 Organisatie: 

a. De school heeft een effectieve interne zorgstructuur 

b. De school heeft een effectief zorgteam 

5 Resultaten 

 

 

3.1.1 Uitwerking basisondersteuning 

De onderwijsbehoeften van een kind geven aan wat hij/zij nodig heeft om te leren en zich te kunnen 

ontwikkelen. Wij willen aan deze onderwijsbehoeften tegemoet komen en bieden daarvoor een 

bepaalde mate van ondersteuning. Allereerst volgt een schematische weergave van ondersteuning die 

op De Leilinde geboden wordt. Daaronder wordt beschreven hoe de ondersteuning praktisch is 

vormgegeven en wordt ingegaan op de onderdelen waar de komende periode ontwikkeling beoogd 

wordt.  
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SOP 05/06/2023 17 

 
 

Preventieve en licht curatieve interventies 

In het kader van preventieve en licht curatieve interventies bieden wij onze leerlingen een 

leerlingvolgsysteem te weten Leerling in Beeld, voor het volgen van de didactische vaardigheden van 

de leerlingen binnen leerjaar 3 tot en met 8 en voor de sociaal emotionele ontwikkeling eveneens 

Leerling in Beeld. Daarnaast wordt een kleutervolgsysteem, te weten de leerlijnen van ParnasSys, 

ingezet binnen leerjaar 1 en 2. Deze dekt zowel de didactische, als sociaal-emotionele leerlijnen.  

Eveneens wordt er gebruikt gemaakt van volgsystemen om problemen vroegtijdig te signaleren, te 

weten, dyslexieprotocol (signalering dyslexie) en een dyscalculie protocol (signalering dyscalculie). 

 

Ondersteuning 

In het kader van ‘aanbod ondersteuning’ bieden wij:  

• De methodiek ter ondersteuning van de sociaal emotionele ontwikkeling van kinderen 

(KWINK). 

• Methodieken op de vakken technisch lezen, begrijpend lezen, spelling en rekenen (Atlantis, 

Nieuwsbegrip, RALFI-lezen, Veilig Leren Lezen, BOUW, Taalactief, Getal en Ruimte Junior). 

• Naast leerkrachten hebben wij beschikking over onderwijsassistenten die ondersteuning 

bieden aan de leerkracht door in de groep te zijn of kleine groepjes leerlingen te begeleiden. 

• Daarnaast beschikken wij over een breed ondersteuningsteam, namelijk een intern begeleider, 

gedragsspecialist, pedagogisch/psychologisch medewerker, orthopedagoog en logopedist. Op 

andere vlakken, zoals fysiotherapie, lopen contacten met externe om de benodigde 

hulpvragen van leerlingen te kunnen bedienen.  
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We streven ernaar, dat iedere leerling zich ononderbroken kan ontwikkelen en ontplooien. Omdat we 

te maken hebben met verschillen moet het onderwijsleerproces zo ingericht worden, dat dit ook 

mogelijk is. Onze leraren zorgen ervoor, dat ze hun leerlingen goed kennen en ze volgen hun 

ontwikkeling nauwkeurig met behulp van het LVS Leerling in Beeld. Omdat we opbrengstgericht 

werken vergelijken we de uitkomsten van toetsen met onze doelen (normen/verwachtingen). Waar 

nodig stellen we het lesgeven of het aanbod bij, en waar nodig geven we de leerlingen extra 

ondersteuning. Bij ons blijft de leerling dus niet zitten in de vorm dat een leerjaar volledig opnieuw 

gedaan wordt. Aan de hand van de leerroute van de leerling is het onderwijsaanbod gepland. Dit 

wordt tweemaal per jaar geëvalueerd en zo nodig bijgesteld. 

 

Leerroute 1  Uitstroom VMBO B/K Streven functioneren op M7E7 

Leerroute 2  Uitstroom PRO/VMBO B Streven functioneren op M6 

Leerroute 3  Uitstroom PRO Streven functioneren op M5 

Leerroute 4 Uitstroom VSO ZML - arbeid Streven functioneren op E4 

 

Ontwikkeldomeinen 

Veiligheidsbeleid 

Momenteel wordt er binnen de PO-scholen van de scholengroep Willem van Oranje een vernieuwd en 

eenduidig protocol sociale veiligheid en anti-pestprotocol opgesteld waardoor er één lijn komt in het 

handelen op dit vlak. Wanneer dit protocol er ligt, wordt deze naast de huidige werkwijze gelegd en 

onder leiding van de CvB een traject ingesteld indien nodig. 

 

Didactisch handelen 

In schooljaar 2022-2023 is het team van De Leilinde gestart met werken volgens het principe 

‘Opbrengstgericht werken in 4D’ om cyclisch, planmatig en doelgericht te werken aan de doelen van 

onze leerlingen. Hierbij zijn eveneens vanuit de individuele plannen (OPP’s) groepsoverzichten 

gemaakt. Voor het vakgebied rekenen wordt in dit schooljaar eveneens een groepsplan gemaakt. Het 

komende schooljaar zullen de groepsplannen op lezen en spelling volgen.  

Tevens volgt het team van De Leilinde een scholingstraject om volgens de EDI-methode de 

didactische competentie van de leerkrachten en onderwijsassistenten op een gelijk niveau te 

verhogen én de kwaliteit van de instructies een boost te geven. Middels deze interventie wordt 

beoogt hogere resultaten te behalen.  

 

3.1.2 Kwaliteit basisondersteuning SBO De Leilinde 
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Vanuit de zelfevaluatie blijkt dat dat de basis op orde is wat betreft de domeinen onderwijs en 

organisatie. Aandachtspunten voor de Leilinde zijn het didactisch handelen, pedagogisch handelen en 

de resultaten. Deze punten kwamen eveneens naar voren in de uitwerking van de 

basisondersteuning. De ontwikkelingen die hiervoor worden beoogd zijn hierboven kort besproken en 

worden verder uitgewerkt in hoofdstuk 5, ambities. 

 

3.2 Lichte ondersteuning 
 

In deze paragraaf wordt omschreven welke (specifieke) mogelijkheden onze school heeft voor lichte 

ondersteuning. 

 
 

Hoogbegaafden 

De huidige populatie van SBO De Leilinde beschikt voornamelijk over lage tot laaggemiddelde 

cognitieve capaciteiten. Door het ontbreken van de noodzaak een beleid te hebben rondom een 

populatie met hooggemiddelde tot hoge cognitieve capaciteiten zijn er wel diverse materialen, 

waaronder de pluslijnen van de methodes en de pittige plustorens, aanwezig binnen de school, maar 

is er nog geen beleid vastgesteld over de wijze waarop deze worden ingezet. De periode van het 

huidig SOP zal dit opgesteld worden. 

 

Schakel-taal-NT2 

De Leilinde heeft relatief veel leerlingen met onderwijs- en ondersteuningsbehoefte op het gebied van 

taal-spraak. De ondersteuning hierop is vanaf schooljaar 2022-2023 breder weggezet middels de 

inzet van een logopedist die in kleine groepjes leerlingen begeleid binnen én buiten de groepen (in 

plaats van enkel buiten de groep en individueel). Wanneer noodzakelijk wordt eveneens individuele 

logopedie aangeboden. Gezien er gestart is met deze werkwijze is de inzet nog niet volledig naar 

tevredenheid. Door middel van periodieke evaluaties wordt hier naartoe gewerkt. 
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Leerlingen met externaliserende gedragsproblemen 

Door het intrede van de verbrede toelating binnen De Leilinde groeit de groep leerlingen met 

externaliserende gedragsproblemen binnen de school. Waarbij het eerder om een enkele leerling 

ging, betreft het nu in ieder geval een leerling per groep. Om deze reden zal binnen de periode van 

het huidig SOP een teamscholing plaats vinden omgaan met lastig gedrag, boosheid en agressie, 

middels het leren van vroegtijdig signaleren van (oplopende) spanning en handreiking in interventies 

die spanning doen afnemen.  

 

 

3.3 Extra ondersteuning 
 

In deze paragraaf wordt omschreven welke extra (specifieke) mogelijkheden een school heeft. Extra 

ondersteuning wordt omschreven in termen van ‘arrangementen’ op de vijf terreinen die al dan niet 

structureel onderdeel uitmaken van het onderwijsaanbod van de school. 

 
 

3.3.1 Rol Deskundige Bevoegd Gezag (DBG) 

 

De Deskundige Bevoegd Gezag (‘DBG-er’) werkt als bovenschools deskundige binnen alle 

basisscholen van Willem van Oranje Scholengroep, en dus ook op SBO de Leilinde. De DBG-er binnen 

onze scholengroep is opgeleid als gedragswetenschapper (geregistreerd Kinder- en Jeugdpsycholoog 

NIP) en als taalkundige. 

 

De DBG-er op onze school speelt ten eerste een adviserende, ondersteunende rol voor onze school en 

heeft ten tweede een schakelfunctie naar het samenwerkingsverband (en naar andere besturen 

binnen het samenwerkingsverband).  

  



 

 
 

SOP 05/06/2023 21 

1. De DBG-er helpt mee de kwaliteit van de (basis)ondersteuning van de school te vergroten.  

De DBG-er geeft (on)gevraagd advies aan school (“critical friend”). Dit kan op tal van gebieden 

zijn. En dit kan al op ondersteuningsniveau 3 of eerder. De DBG-er kan een dossier lezen, (een 

leerling) observeren, gesprekken voeren met alle geledingen, meedenken en meepraten in de CvB 

enzovoorts. In de praktijk zal de DBG-er mee kunnen kijken bij specifieke vragen zoals: kan SBO 

de Leilinde een passende plek bieden aan deze leerling? hoe kan SBO de Leilinde handelen bij een 

specifieke leerling om het onderwijs te optimaliseren? wat is er al ingezet en wat waren de 

effecten? is jeugdzorg betrokken (geweest) en lijkt dat (nog) wenselijk? 

 

Indien school een aanvraag bij het samenwerkingsverband in wil dienen (ondersteuningsniveau 5) 

dan is de DBG-er betrokken en voert deze met school een gesprek op bestuursniveau (de 

“professionele dialoog”). Indien de aanvraag ingediend wordt dan vertegenwoordigt de DBG-er onze 

school bij (de Toelaatbaarheidsadvies Commissie, TAC van) het samenwerkingsverband. 

Het aanvragen van een toelaatbaarheidsverklaring (TLV) is nodig voor toegang tot een SBO school 

zoals SBO de Leilinde of een school voor speciaal onderwijs (SO). 

In verschillende situaties dient een TLV aangevraagd te worden:  

- het aanvragen van een TLV voor ‘onderinstromers’, het gaat hier vaak om jonge kinderen van 

drie of vier jaar oud van wie de ouders hun kind aangemeld hebben bij SBO de Leilinde en van wie 

men gezamenlijk denkt dat een TLV aanvragen het meest passend lijkt. In de meeste  gevallen is 

naast ouders de voorschoolse (al dan niet specialistische) voorziening, het samenwerkingsverband 

en onze school en/of de DBG-er betrokken om dit in onderling overleg af te stemmen.  

Het  samenwerkingsverband beslist uiteindelijk of er een TLV wordt afgegeven en of het dan gaat 

om een TLV SBO (die toegang kan geven tot SBO de Leilinde) of een TLV SO.  

- het aanvragen van een TLV met als doel doorstroom naar het SO. Dit komt voor indien het SBO 

geen passende plek (meer) kan bieden aan de leerling. Voorafgaand voert SBO de Leilinde overleg 

met ouders, met overige betrokkenen en met de DBG-er. Een taak van de DBG-er is het kritisch 

bevragen van het SBO : heeft school genoeg gedaan om aan de ondersteuningsbehoeften 

tegemoet te komen? waardoor lukt het niet deze leerling op het SBO te laten zijn? enzovoorts. 

- het aanvragen van een verlenging van een lopende TLV SBO : hiermee geeft school – altijd in 

overleg met ouders – aan dat zij denken dat het het meest passend is voor de leerling om ook de 

komende tijd op het SBO te blijven.  
In dit verband voert het samenwerkingsverband twee keer per jaar gesprekken met SBO de Leilinde om na te gaan of en 
welke leerlingen, naar ander onderwijs door kunnen stromen (soms door de leerling terug te plaatsen naar een vorige 
school, soms door een nieuwe of andere passende school te zoeken). Het eventueel doorlopen van een traject met als doel 
doorstromen naar een reguliere, “niet-SBO” school gebeurt altijd in samenwerking met ouders.  

Indien het samenwerkingsverband besluit een TLV SBO niet (meer) te verlengen, dan kan dit 

betekenen dat er een andere school gezocht móet worden. Het zoeken van een passende school 

vindt plaats in overleg met ouders, school, samenwerkingsverband en in voorkomende gevallen 

met de DBG-er. Het samenwerkingsverband stimuleert het gebiedsgericht werken en de DBG-er 

van onze  school staat in nauw contact met haar collegae van andere besturen (en scholen) van 

het samenwerkingsverband. Doel is in gezamenlijk overleg een passende school te vinden.  

 

 

2. De DBG-er heeft een schakelfunctie tussen school en het samenwerkingsverband. 

Er is veel contact over en weer en hierdoor vindt er een soort ‘kruisbestuiving’ plaats: de DBG-er 

informeert school over ontwikkelingen die bij het samenwerkingsverband spelen en school 

informeert de DBG-er op haar beurt over zaken die op school spelen. De DBG-er hoort dat door 

haar contacten op school en ook raakt zij op de hoogte omdat zij een aansturende rol heeft bij het 

bovenschools IB-LEER-netwerk waar de intern begeleider van SBO de Leilinde ook aan deelneemt. 

Vanuit deze schakelfunctie denkt de DBG-er inhoudelijk mee over het beleid van het 

samenwerkingsverband. 

 

Kortom, de DBG-er van SBO de Leilinde vervult een inhoudelijk-ondersteunende (en procedurele) rol 

op meerdere scholen (‘bovenschools’) en onderhoudt nauwe contacten met het 

samenwerkingsverband LHA PO (en besturen binnen het gebied Langstraat Heusden Altena). 
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3.4 Deskundigheid voor ondersteuning 

 
 

Binnen De Leilinde zijn momenteel geen taal/lees specialist of rekenspecialist aanwezig. Het doel is 

om deze rollen te vervullen na de ontwikkeling van het opbrengstgericht werken middels het 4D-

model.  
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4. Grenzen aan ondersteuning 
 

 

4.1 Algemeen 
 

SBO De Leilinde biedt leerlingen die zeer moeilijk lerend zijn, gedragsmatige problemen hebben of 

leerlingen met kenmerken van taal-spraakproblematieken een passende plaats. Voor een plaatsing 

op SBO De Leilinde is een TLV (toelaatbaarheidsverklaring) nodig die wordt afgegeven door de TAC 

(Toelaatbaarheid en Advies Commissie). Daarbij speelt ook de DBG (deskundige bevoegd gezag) 

een belangrijke rol. Na plaatsing van de leerling wordt een OPP (ontwikkelingsperspectief) 

opgesteld waarin de ontwikkeling van het kind naar een vorm van voortgezet onderwijs in kaart 

wordt gebracht. 

 

4.2 Grenzen aan ondersteuning 
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Als vanzelfsprekend is de doelgroep die de Leilinde kan bedienen begrensd. De volgende categorieën 

leerlingen zullen, zo is afgesproken in het SWV, ook bij verbrede toelating niet op ons SBO worden 

opgevangen:  

1. Kinderen met externaliserend gedrag, die vanwege dat gedrag al meerdere schoolwisselingen 

hebben meegemaakt. Veel schoolwisselingen is dan gedefinieerd als drie keer een basisschool 

gehad of twee keer een SBO.  

2. Leerlingen met een bekostigingscategorie SO midden of hoog. Het gaat hier vaak om kinderen 

met ernstige meervoudige of lichamelijke beperkingen (EMB). 

3. Kinderen met internaliserend of externaliserend gedrag die extreem veel aandacht nodig 

hebben. Waarbij extreem veel aandacht gedefinieerd kan worden als:  

▪ 1 : 1 in een apart kamertje moeten zijn, of  

▪ 1 : 1 aandacht in een groep. Dit houdt in dat het kind niet tot werken komt zonder 

individuele aandacht.  

▪ Waar de veiligheid van het kind zelf, van andere kinderen of personeel structureel in 

het geding komt, is de opvang op onze school niet (meer) mogelijk. Wij duiden dit aan 

als kinderen die de grenzen van SBO De Leilinde overschrijden omdat de veiligheid in 

het geding is.  

▪ Kinderen waar zorg voorliggend is op onderwijs. Kinderen die eerst intensieve 

behandeling of dagbehandeling nodig hebben. 

4. Zorgzwaarte binnen het leerjaar waarin een leerling geplaatst dient te worden.  
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5. Ambities 
 

Naast de ondersteuning die we op dit moment bieden, heeft onze school ambities die we de komende 

periode willen realiseren. 

 

5.1 Ambities aanvullende of extra ondersteuning 
 

Verbrede toelating  

De komende periode zal SBO de Leilinde de doelgroep leerlingen verbrede toelating verder uitwerken, 

zodat meer leerlingen die in deze categorie vallen een onderwijsplek kunnen krijgen én dat zij de 

begeleiding ontvangen die zij nodig hebben om in ontwikkeling te komen. 

 

Veiligheidsbeleid 

Momenteel wordt er binnen de PO-scholen van de scholengroep Willem van Oranje een vernieuwd en 

eenduidig protocol sociale veiligheid en anti-pestprotocol opgesteld waardoor er één lijn komt in het 

handelen op dit vlak. Wanneer dit protocol er ligt, wordt deze naast de huidige werkwijze gelegd en 

onder leiding van de CvB een traject ingesteld indien nodig. 

 

Didactisch handelen 

In schooljaar 2022-2023 is het team van De Leilinde gestart met werken volgens het principe 

‘Opbrengstgericht werken in 4D’ om cyclisch, planmatig en doelgericht te werken aan de doelen van 

onze leerlingen. Hierbij zijn eveneens vanuit de individuele plannen (OPP’s) groepsoverzichten 

gemaakt. Voor het vakgebied rekenen wordt in dit schooljaar eveneens een groepsplan gemaakt. Het 

komende schooljaar zullen de groepsplannen op lezen en spelling volgen.  

Tevens volgt het team van De Leilinde een scholingstraject om volgens de EDI-methode de 

didactische competentie van de leerkrachten en onderwijsassistenten op een gelijk niveau te 

verhogen én de kwaliteit van de instructies een boost te geven. Middels deze interventie wordt 

beoogt hogere resultaten te behalen.  

 

 

5.2 Plan van aanpak en tijdpad ambities 
 

Voor de uitwerking van de bovengenoemde ambities verwijzen wij naar het schoolplan en de 

bijbehorende jaarplannen.  
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6. Vaststelling 
 

 

Dit schoolondersteuningsprofiel is voor vier jaar vastgesteld. 

 

De MR heeft instemming verleend op 5 juni 2023 conform artikel 22r. Het 

schoolondersteuningsprofiel is vastgesteld door het College van Bestuur van Willem van Oranje 

Scholengroep op 27 juni 2023. 
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Bijlage 1 – Materialen 
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Bijlage 2 – Samenwerkende ketenpartners 
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Bronnen 
 

 

• PO-raad 

• Passenderwijs 

• Samenwerkingsverband PO Langstraat Heusden Altena 

• Q3 Groep 

• Info Topics 

 

 


