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1. Coördinatie van de veiligheid
De coordinatie van de veiligheid op de school berust bij de directeur en adjunct-directeur.
Naast de directie zijn de BHV-ers de eerst aangesproken medewerkers omtrent veiligheid. 

1.1
Directie
Een  goede organisatie is onontbeerlijk om adequaat te kunnen optreden op het terrein van veiligheid in de brede zin van het woord. 
Het SchoolVeiligheidsPlan (SVP) wil aan alle betrokkenen helderheid verschaffen over de coördi-natie en de inhoud van het veiligheidsbeleid.
De directie heeft de plicht zaken op het terrein van sociale en fysieke veiligheid van personeels-leden en leerlingen goed te organiseren en zorgvuldig in te bedden in de school. 
Voor zover taken op het gebied van veiligheid niet direct voortvloeien uit directietaken heeft de school er voor gekozen om taken te delegeren aan coördinatoren op diverse terreinen, die weer gesteund kunnen worden door een werkgroep of commissie.
Zo kunnen naast de directie ook taken op het terrein van veiligheid worden uitgevoerd door:

de Interne Begeleider,

een Arbo-coördinator (directeur)
één of meer BHV’ers
de preventiemedewerker (directeur)
Afhankelijk van de keuze op schoolniveau kunnen taken worden gecombineerd.
1.2
De medezeggenschapsraad

De medezeggenschapsraad (MR) van de school oefent controle uit op de uitvoering van het Schoolveiligheidsplan en is in alle voorkomende gevallen bevoegd de Arbeidsinspectie en andere deskundigen hierbij in te schakelen. Omgekeerd wordt de medezeggenschapsraad bij zaken m.b.t. Schoolveiligheid en  Arbo-zaken altijd door de Arbeidsinspectie (en door de werkgever) rechtstreeks ingeschakeld en geïnformeerd.
1.3
Coördinatie van de veiligheid
Bij coördinatie van de veiligheid gaat het  over zaken die op het terrein liggen van sociale en fysieke veiligheid en die niet altijd rechtstreeks voortvloeien uit de Arbo-wet.

De volgende taken worden onderscheiden:
· zorg dragen voor inbedding van het schoolveiligheidsplan in de school

· het maken van draaiboeken en procedures (protocollen) rondom veiligheidsthema’s voor de school

· implementatie van een incidentenregistratiesysteem in de school
· 
ondersteuning  van schoolinterne veiligheidszaken zoals klachtenregelingen, de werking van het instituut vertrouwenspersoon

· 
opvang, begeleiding en nazorg van leerlingen en personeelsleden die bij incidenten betrokken zijn
· 
het opstellen en toezien op de naleving van het schoolreglement 

· 
zorg voor veiligheid in de directe omgeving van de school en zaken die de routes van en naar school betreffen
· 
het volgen van de voortgang  van veiligheidsprojecten op school en de opbrengst ervan
· 
zorg voor onderlinge afstemming van verschillende veiligheidsprojecten in en om de school.
1.4
 Bedrijfshulpverlening

Zie Arbobeleidsplan LPS

LPS documentenmap Personeel
Hoofdstuk 3

1.5 Preventiemedewerker

Iedere school beschikt over een medewerker met de specifieke taken van preventiemedewerker. Bij voorkeur is dit degene die ook de taak Arbo-coördinator uitvoert. Bovenschools berust de taak van preventiemedewerker bij de leden van het college van bestuur. Zowel op school- als boven-schoolsniveau zijn/worden preventiemedewerkers periodiek getraind voor deze taak. Op onze school is de adjunct-directeur tevens preventiemedewerker.
2. Schoolgebouw en omgeving
2.1 Veiligheid in en rond het schoolgebouw

De verleende gebruiksvergunning, een zorgvuldig uitgevoerde RI&E en het daarop gebaseerde Plan van Aanpak garanderen veilige voorwaarden voor een gezonde en veilige werkomgeving.

Zie SVP bijlage 3: vergunningen, keuringen en rapporten.
2.2
Gebruiksvergunning

De school beschikt over een gebruiksvergunning.
Om een gebruiksvergunning te krijgen moet de school voldoen aan de gemeentelijke bouw-verordening. Hierin zijn ook voorschriften opgenomen die van belang zijn in het kader van de brandveiligheid.

In de gebruiksvergunning zijn voorschriften opgenomen inzake:
· vrijhouden van terreingedeelten

· verlichting/electrische installaties

· Installaties voor verwarming en kookdoeleinden

· brandveilig gebruik

· verbod voor roken en open vuur

· blusapparatuur

· ontruiming

· vluchtroutes

· ontruimingsalarminstallaties
2.3
Onderhoudsplan

Voor de school is een meerjaren onderhoudsplan opgesteld. Het plan voorziet in het onderhoud van het gebouw, zowel in- als extern, het sanitair, installaties, toegangen, daken, speeltoestellen en speelterrein. 
2.4. Schoonmaak

De school wordt schoongemaakt door gekwalificeerd schoonmaakpersoneel. Speciale aandacht gaat daarbij uit naar de schoonmaak van sanitair. Belangrijk vinden wij dat dagelijks alle toiletten schoongemaakt worden.
Bij het schoonmaken wordt gebruik gemaakt van een jaarplan, waaruit af te leiden is welke ruimten wanneer en op welke manier worden schoongemaakt. 

2.5 De risico-inventarisatie en –evaluatie  (RI&E)

De RI&E vormt een onderdeel van het totale arbeidsomstandighedenbeleid van de Lowys Porquinstichting.
De RI&E en het bijbehorende plan van aanpak worden in een cyclus van 5 jaar uitgevoerd.

Hieronder zijn enkele belangrijke zaken uit de RI&E opgenomen die betrekking hebben op het schoolgebouw en de omgeving.
2.5.1
E.H.B.O-materiaal

Bij de conciërge, in de gangen en in de gymzaal is EHBO-materiaal aanwezig. 

Tijdens schooltijden zijn steeds personeelsleden aanwezig met voldoende kennis van BHV om indien nodig, in afwachting van hulpdiensten, maatregelen te treffen om lichamelijke schade zo veel mogelijk te beperken.

Bij de E.H.B.O.-post bij de concierge is het tijdstip aangegeven op welk tijdstip al het E.H.B.O.-materiaal op school is aangevuld en gecontroleerd. Dit wordt verzorgd door Yvonne van Tilburg, gediplomeerd EHBO.
2.5.2
Meubilair

Het schoolmeubilair voor leerlingen is afgestemd op de lengte van de leerlingen. Per klaslokaal zijn leerlingensets van verschillende grootte beschikbaar. 
2.5.3
Rookvrije ruimten

In het schoolgebouw geldt een algemeen rookverbod.

Ten opzichte van de leerlingen heeft het personeel van de school een voorbeeldfunctie en zal er dus niet worden gerookt in het schoolgebouw en op het schoolterrein zoveel mogelijk buiten het zicht van kinderen.
2.6
Brandveiligheid

De school voldoet aan alle eisen die volgens de gebruiksvergunning aan het gebouw worden gesteld.
2.7 Energievoorzieningen
De voorzieningen betreffende gas, water en elektra voldoen aan alle eisen m.b.t. veiligheid.

2.8 Verkeersveiligheid
De school voldoet aan de eisen die gesteld zijn om het Brabants Schoolveiligheidslabel te verwerven. De school is ook actief bezig om het label te krijgen.
Deze eisen hebben zowel betrekking op de verkeerseducatie als op een verkeersveilige schoolomgeving.

3.
Sociale veiligheid
3.1
Kader voor schoolreglement
3.1.1
Beleidsnota Identiteit

Voor de scholen van de Lowys Porquinstichting is door het bestuur een beleidsnota Identiteit vastgesteld.
Zie LPS Bestuursdocumentenmap hoofdstuk 10
3.1.2
Studie-tweedaagse “De veilige school”

Tijdens een studie-tweedaagse is vanuit die beleidsnota door alle directieleden en het bestuur met betrekking tot “de veilige school” een aantal uitgangspunten verwoord met betrekking tot:
· Het pedagogisch project:
kinderen, leerkrachten en ouders voelen zich veilig en kunnen zich ontplooien binnen het kader van waarden en normen dat wortelt in de eigen identiteit van de LPS.
· Het leer- en leefklimaat:

omvat goede arbeidsomstandigheden en kwaliteitsvol onderwijs met ontplooiingskansen voor elk kind, in een constructief klimaat, in afwezigheid van dreigingen (en we willen niet constant met veiligheid bezig zijn).
· Het welbevinden:

een gevoel van vertrouwen en bescherming (dit zowel fysiek als psychisch), in een 
ontspannen sfeer en een welbevinden in alle omstandigheden, waar iedereen zich 
geaccepteerd weet en  emotioneel vrij voelt. De basiselelenten hierbij zijn respect en sociale 
veiligheid. 
· Preventie van ongelukken en geweld:

vraagt om een fysieke inzet, zonder angstgevoelens (gebouw, omgeving, relaties), vraagt om 
goede en hanteerbare procedures en adequate sancties, steunt op een actieve veiligheid en 
een efficiënte nazorg bij noodsituaties.
Werkdefinitie veiligheid

Tenslotte werd vanuit de missie van het bestuur een werkdefinitie veiligheid geformuleerd:
Omdat LPS een bijzonder oog heeft voor intermenselijke verhoudingen, wordt het doel van het veiligheidsplan primair: de sociale veiligheid.
3.1.3
Waarden

Tijdens voorgenoemde studie-tweedaagse kwamen 2 vragen voortdurend aan de orde;

· wat zijn nu eigenlijk de centrale waarden waar wij als LPS voor staan?

· kunnen we tot een format komen om deze waarden verder uit te werken?

Door de werkgroep Identiteit en de bestuursleden en de centrale directie zijn de centrale waarden van de stichting als volgt geformuleerd:

een LPS-school 


· verstrekt goed onderwijs

· helpt de zin van het leven ontdekken

· draagt bij tot meer rechtvaardigheid

· bereidt voor op vrijheid

· heeft oog voor intermenselijke verhoudingen

Als format voor alle scholen is de “ladder” of het “schema van” Rescher aangereikt om 

· op schoolniveau met elkaar en met het bestuur in gesprek te gaan over de centrale waarden van de Lowys Porquinstichting

· op schoolniveau leef- en huisregels af te spreken, zodat de centrale waarden tot werkelijkheid kunnen worden.
De identiteitsbegeleiders van de scholen hebben dit proces begeleid en over de voortgang gerapporteerd aan de Werkgroep Identiteit van LPS.
3.1.4 Leef- en huisregels (schoolreglement)
Op De Toermalijn hebben we de volgende schoolregels;
1. Samen sterk 

2. Zeg het maar! 

3. Je mag jezelf zijn 

4. Ik vertrouw op mij 

5. Fijn dat je er bent 

6. Fris en fruitig 

3.2
Schoolverzuim
De verzuimregistratie op de school geschiedt overeenkomstig de wettelijke regels voortkomend uit de Wet primair onderwijs en de Leerplichtwet.
De school vermeldt in de schoolgids maatregelen die de directie neemt als de afwezigheid van leerlingen niet bij de school bekend is. 
Doel van de maatregelen is:

· regelmatig onderwijs voor alle kinderen

· voorkomen dat de afwezigheid van leerlingen bij de ouders onbekend is. 
De school heeft een absentie-registratiesysteem.

De kern van het absentie-registratiesysteem is dat elke afwezigheid van leerlingen gemeld wordt door de leerkracht. 

De leerkracht vult bij afwezigheid van leerlingen in de les een absentenoverzicht in met de namen van de leerlingen die worden gemist en hij of zij zorgt ervoor dat dit terechtkomt bij de persoon die het absentie-registratiesysteem verzorgt. 

3.3  
Aanpak pesten

In de schoolgids staat vermeld dat de school beschikt over een pestprotocol waarin opgenomen een aantal mogelijke maatregelen om pestgedrag te beperken. De schoolgids vermeldt de voor ouders belangrijkste aandachtspunten uit het pestprotocol. 
3.4  
Privacy

In de schoolgids staat vermeld dat de school beschikt over een privacyreglement.
De schoolgids vermeldt de voor ouders  belangrijkste aandachtspunten uit het pestprotocol.

4.
Schoolbinding
In dit hoofdstuk worden een aantal acties en maatregelen beschreven die er belangrijk toe kunnen bijdragen dat er een evenwichtige schoolcultuur en een aangenaam schoolklimaat ontstaat waarin eenieder zich goed en veilig kan voelen. 
4.1
Inrichting van het schoolgebouw
4.1.1
Klaslokalen, gangen, overige ruimtes
Afhankelijk van de leeftijd van de leerlingen moet de ruimte aantrekkelijk en smaakvol zijn ingericht. Hetzelfde is van toepassing op de gangen en overige ruimtes.

Overprikkeling moet vermeden worden. Het is wenselijk dat iedere ruimte rust en orde uitstraalt en dat de klaslokalen zijn ingericht als een uitdagende leeromgeving.
4.1.2 Pauzeruimten

Door bij de inrichting van de pauzeruimten rekening te houden met de verschillende behoeftes van leerlingen als het gaat om het doorbrengen van hun pauze, wordt ervoor gezorgd dat leerlingen het sneller naar hun zin hebben en zich gemakkelijker vermaken. De pauze voor de onder- en de bovenbouw is gespreid.
4.2
Binnen- en buitenschoolse activiteiten
Het doel van deze activiteiten is de onderlinge saamhorigheid van leerlingen en personeel te bevorderen.
4.2.1 Jaarlijkse activiteiten:

Jaarlijks  worden in het rooster een aantal activiteiten opgenomen die een specifiek doel dienen.

Te denken valt aan: 



vieringen van seizoen- en identiteitsgebonden feesten


schoolreizen, sport- en speldagen


themadagen


Kinderboekenweek

theater- /museabezoek

godsdienstige vieringen

Contact over deze activiteiten met de buurt is van belang om de betrokkenheid van school en buurt te stimuleren.
4.2.2
Voorlichting aan ouders die niet op de hoogte zijn van geldende regels en gewoonten
Ouders/verzorgers worden vooraf ingelicht over de precieze gang van zaken, de begeleiding en de regels tijdens de activiteit. 
Aan te bevelen is deze voorlichting te laten plaatsvinden door leerkrachten, indien nodig m.b.v. intermediairs, die de taal van de ouders/verzorgers spreken en hun waarden en normen kennen.

4.3
Bespreekbaar maken van incidenten

Voor het verwerken van een incident is het belangrijk om ervaringen, gevoelens en gedachten met elkaar te delen. 

Zie SVP bijlage 7: Incidentenbespreking .
Deze bijlage biedt 
· suggesties om vaste vormen te ontwikkelen voor incidentbespreking door leerlingen en personeel.
· informatie over een goede opzet van incidentenregistratie. 
4.4 Hanteren van conflicten

Conflicterende partijen hoeven het niet met elkaar eens te worden, maar het is wel goed als ze zich naar elkaar uiten over wat hen dwars zit. Dit dient te gebeuren in een sfeer van openheid en wederzijds respect. De school kan een positieve bijdrage leveren aan de omgang met conflicten binnen de school, door een klimaat te scheppen waarin conflicten worden herkend én erkend en kunnen worden besproken. 
Voor iedereen geldt dat vaardigheden om conflicten beter te hanteren, aangeleerd kunnen worden.
Zie SVP bijlage 8: suggesties voor een gestructureerde aanpak van conflicten.
4.5  Begeleiding (nieuwe) leerlingen
4.5.1 Samenwerkingsverband Brabantse Wal.

De begeleiding van (zorg)leerlingen geschiedt overeenkomstig de in het ondersteuningsplan van het Samen-werkingsverband opgenomen procedures.
4.5.2 Zorgmap

De school beschikt over een eigen zorgmap waarin alle procedures betreffende leerlingbegeleiding zijn uitgewerkt.

4.5.3 Interne begeleider (IB’er)

Iedere school heeft een leraar met de specifieke taak van IB’er. Hij ziet er op toe dat het Zorgplan en de procedures zoals omschreven in de zorgmap van de school correct en tijdig worden uitgevoerd.
4.5.4 Leerlingdossier

Van iedere leerling wordt een leerlingdossier aangelegd. Dit dossier kan op verzoek door ouders worden ingezien.

4.5.5 Onderwijskundig rapport
Van iedere leerling die de school verlaat, wordt op basis van het leerlingdossier een onderwijskundig rapport opgesteld, dat meegegeven wordt naar de volgende school.
Een leerling die van een andere school komt, wordt pas definitief ingeschreven nadat het onderwijskundig rapport van de vorige school is ontvangen.
4.6
Begeleiding (nieuwe) personeelsleden en studenten
4.6.1 Informatie voor nieuwe leerkrachten
Zie hoofdstuk 10 LPS documentenmap Personeel
Hierin zijn richtlijnen opgenomen voor het goed informeren van nieuwe leerkrachten over afspraken en gewoontes binnen de school.

4.6.2 Begeleiding van studenten en beginnende leerkrachten
Zie hoofdstuk 12 LPS documentenmap Personeel
Voor het goed begeleiden van studenten heeft de centrale directie van LPS een map “Stage” samengesteld. Hierin zijn alle gegevens betreffende stage te vinden. 

Eveneens is voor begeleiding van studenten en beginnende leerkrachten door de centrale directie van LPS een SLB-groep ingesteld (Studenten Leerkracht Begeleiding).
Deze groep begeleidt niet alleen (lio) studenten, maar verzorgt ook een begeleidingstraject voor beginnende leerkrachten.

4.6.3. Taakbeleid voor onderwijzend en onderwijsondersteunend personeel
Zie hoofdstuk 6 LPS documentenmap Personeel
De centrale directie van LPS heeft taakbeleid ontwikkeld, dat gericht is op het zich goed voelen en goed functioneren van alle personeelsleden.

4.6.4 Leeftijdsbewust personeelsbeleid op schoolniveau

Zie hoofdstuk 6 LPS documentenmap Personeel
Er is een protocol opgesteld om specifieke problemen op schoolniveau vanuit een bovenschools budget te bekostigen.

4.6.5 Professionele begeleiding van leerkrachten en onderwijsondersteunend personeel
De school bevordert de professionele en persoonlijke ontwikkeling van alle personeelsleden met de volgende begeleidingsmiddelen.

Hoofdstuk 8, 9, 10, 11 en 12 van de LPS documentenmap Personeels beschrijven de beschikbare begeleidingsmiddelen inzake begeleiding van personeelsleden.
4.6.6
Arbo-beleid

Hoofdstuk 3 van de LPS documentenmap Personeel beschrijft een aantal acties en maatregelen gericht op de veiligheid, de gezondheid en het welzijn van het onderwijzend, het onderwijs-ondersteunend personeel en van de leerlingen.
Achtereenvolgens worden beschreven:

· RI&E

· Ziekteverzuimbeleid

· Sociaal Medisch Team

· Bedrijfshulpverlening

· EHBO

· Medezeggenschap medewerkers

· Arbeidsinspectie
· Sexuele intimidatie

4.7
Ouderparticipatie
4.7.1
Oudervereniging
De oudervereniging komt regelmatig bijeen om over allerlei zaken te praten die in en om de school spelen. De ouders hebben zich verenigd in de oudervereniging.
Statuten van de oudervereniging zijn voor alle ouders op school ter inzage aanwezig.

4.7.2
Het ouderpanel
Aan de school is een ouderpanel verbonden (zie Bestuursdocumentenmap LPS Hoofdstuk 5).
4.8 
Medezeggenschap

4.8.1
Medezeggenschapsraad en Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad
Medezeggenschap van ouders en personeel is wettelijk geregeld in de Wet medezeggenschap onderwijs 1992. Het medezeggenschapsreglement is voor alle ouders en personeel op school aanwezig. 
Bovenschools is de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad ingesteld (zie Bestuursdocu-mentenmap LPS Hoofdstuk 8).
5 Scholing
5.1
Coaching van personeel
Personeelsleden van de school worden, waar nodig, gecoacht. Coaching vindt meestal plaats in de vorm van gesprekken, eventueel gecombineerd met lesbezoek. Een coach zorgt voor instructie, richtlijnen, adviezen en aanmoediging. Daarbij is de coach geen beoordelaar, maar iemand die een spiegel voorhoudt. Een coach helpt de leerkracht die hij of zij begeleidt bij de ontplooiing van capaciteiten en vaardigheden. Onderling lesbezoek wordt gestimuleerd.
5.2
Collegiale consultatie
Regelmatig collegiaal overleg geeft inzicht in elkaars werkwijze en biedt een context om gezamenlijk te werken aan een veilig schoolklimaat, waarin iedereen zich gehoord en gezien voelt. Deze vorm van collegiale consultatie vereist gespreksvaardigheden van de deelnemers en gestructureerde bijeenkomsten. Een voordeel van collegiale consultatie is dat het gaat om het uitwisselen van adviezen tussen gelijke partijen.

5.3
Sociaal-emotionele vaardigheden voor leerlingen
Sociaal-emotionele vaardigheden zijn belangrijk voor de ontwikkeling van de eigen persoonlijkheid en voor het aangaan van relaties met anderen. Deze vaardigheden hebben invloed op uiteenlopende terreinen zoals jezelf kennen, contact maken met anderen, rekening houden met anderen, opkomen voor jezelf, ontwikkelen van je talenten, zelfvertrouwen krijgen, je gevoelens uiten, luisteren, doordachte beslissingen nemen, keuzes maken, zeggen wat je wilt, zeggen wat je dwarszit, ruzies oplossen, omgaan met cultuurverschillen, nadenken over risico's, je goed voelen en zinloos geweld voorkomen. Het ontwikkelen van sociaal-emotionele vaardigheden van leerlingen zal het leef- en werkklimaat in de klas en op school verbeteren en het gevoel van veiligheid vergroten.
De school heeft een programma voor de ontwikkeling van sociaal-emotionele vaardigheden van leerlingen.

Het team is geschoold in het uitvoeren van programma’s inzake sociaal emotionele ontwikkeling op groepsniveau.
Eén of meer leerkrachten zijn getraind in het begeleiden van kinderen met sociaal emotionele problematiek, individueel of in een klein groepje.
5.4
Vakmatige nascholing voor leerkrachten

De meeste activiteiten op school zijn gericht op het leerproces en de vorming van leerlingen. De professionaliteit van leerkrachten speelt hierbij een sleutelrol. Zij zullen, naast hun onderwijskundige en pedagogische vaardigheden, ook hun vakinhoudelijke en vakdidactische kennis moeten onderhouden en aanvullen.
In het schoolplan is een planning opgenomen betreffende scholing op teamniveau.
In het persoonlijke ontwikkelingsplan (POP) worden afspraken vastgelegd voor scholing op individueel niveau.
6.
Toezicht en surveillance
6.1
Toezicht
Toezicht is van invloed op de veiligheid omdat het incidenten kan helpen voorkomen en omdat het doeltreffend optreden bij incidenten kan bevorderen. Voor het gevoel van veiligheid van leerlingen en een prettig leerklimaat is effectief toezicht van groot belang. Elk personeelslid op school heeft op een of andere manier een toezichthoudende taak, zowel binnen als buiten de lessen.

Het moet voor alle personeelsleden duidelijk zijn wat hun toezichthoudende taak inhoudt.

6.2
Surveillance
Surveillance wordt uitgevoerd door leerkrachten. Alle leerkrachten van de buitenspelende groepen zijn surveillant. Iedereen die op school met een toezichthoudende taak is belast, moet op de hoogte zijn van de leef- en huisregels.
Tijdens de surveillance wordt aandacht besteed aan de naleving van leef- en huisregels die op school gelden. 
6.3
Taken van de conciërge
Een belangrijke taak van de conciërge is het toezicht houden en ervoor zorgen dat de orde en rust in de school niet wordt verstoord. Dit betekent dat gewenste gasten en ongewenst bezoek bij de deur worden opgevangen. Daarnaast beantwoordt de conciërge een gedeelte van de inkomende oproepen, korte praktische vragen van leerlingen en personeelsleden en neemt hij of zij allerlei kortdurende klussen op zich. Voor deze personeelsleden is een taakomschrijving beschikbaar.
De conciërge heeft kennis van de procedures en stappenplannen m.b.t. de veiligheid binnen en rondom de school, zodat hij in alle voorkomende gevallen adequaat kan handelen.
7 
Stappenplannen
Bij calamiteiten en onverwachte incidenten is het nuttig dat men kan terugvallen op een bestaand en beproefd stappenplan.

Hier wordt volstaan met het vermelden van enkele belangrijke stappenplannen en verwijzing naar betreffende bijlagen.
7.1
Stappenplan schade 
In beginsel draagt een ieder zijn eigen schade, tenzij er sprake is van omstandigheden op grond waarvan een of meer anderen voor een deel of het geheel van die schade aansprakelijk is/zijn. Eerst zal er dus bekeken moeten worden of de schade een (vermoedelijk) gevolg is van onrechtmatig handelen van een (of meer) ander(en) dan de schadelijder. Alleen indien er geen enkele andere partij naast de schadelijder is aan te merken als mogelijke (mede)verantwoordelijke voor de schade, kan er voorzichtig van worden uitgegaan dat er geen sprake is van wettelijke aansprakelijkheid. Wettelijke aansprakelijkheid gaat nogal eens verder dan in eerste instantie wordt gedacht. Daarom is het in dergelijke situaties van belang contact te onderhouden met de verzekeraar. 

7.2
Stappenplan ongevallen

De hevigheid waarmee een ongeval op school wordt beleefd, is afhankelijk van de omstandigheden en van de rol van het slachtoffer op school. Vanzelfsprekend bevat een stappenplan ongevallen niet alleen maar strakke voorschriften, elk ongeluk staat immers op zichzelf, maar een stappenplan kan onontbeerlijk zijn bij een emotioneel belastende gebeurtenis als een ongeluk. Een stappenplan biedt structuur, houvast en overzicht en voorkomt dat mensen belangrijke handelingen vergeten of de handelingen in een verkeerde volgorde verrichten. Bij een ongeval is het van groot belang dat er een goede coördinatie is en dat er zorgvuldig wordt gehandeld. Het modelstappenplan ongevallen biedt deze houvast. Er is een belangrijke rol weggelegd voor de bedrijfshulpverlener (BHV). In de praktijk is gebleken dat de bedrijfshulpverlener door opleiding zeer goed in staat is adequaat op te treden bij ongevallen.

7.3
Stappenplan overlijden leerling of medewerker
De hevigheid waarmee een overlijdensgeval op school wordt beleefd, is afhankelijk van wie er is gestorven, van hoe dat is gebeurd en van de rol die de overledene had op school. Een 'stappenplan' klinkt wellicht wat zakelijk, maar het doel ervan is het tegendeel van kilheid. Vanzelfsprekend bevat een stappenplan overlijden geen voorschriften, elk sterfgeval staat immers op zichzelf, maar een stappenplan is wel onontbeerlijk bij een emotioneel zwaar belastende gebeurtenis zoals een sterfgeval. Het stappenplan biedt structuur, houvast en overzicht en voorkomt dat mensen belangrijke handelingen vergeten. Zorgvuldigheid in optreden en het treffen van maatregelen in de juiste volgorde, is van groot belang om verdriet te kunnen verwerken en de mensen die steun nodig hebben goed en op tijd te kunnen helpen. Juist bij een sterfgeval is het van groot belang dat er een goede coördinatie is. Het modelstappenplan overlijden biedt deze houvast.

Van dit stappenplan zijn minimaal op de hoogte: de directie, de veiligheidscoördinator, de bedrijfs-hulpverleners, de groepsleerkrachten, de vertrouwenspersoon en de conciërge.
7.4
Stappenplan ontruiming
Ontruiming vindt in het algemeen plaats bij brand, een bommelding, gevaar voor ontploffing en aanwezigheid van gevaarlijke dampen. Er wordt in de verschillende gevallen van ontruiming grotendeels hetzelfde gehandeld, met één uitzondering: bij brand moeten de ramen en deuren dicht en bij explosiegevaar moeten ramen en deuren open. Dit verschil wordt in het stappenplan ontruiming aangegeven. Zie hiervoor ook het ontruimingsplan.
8
Sancties 
Sancties zullen altijd zijn: adequate maatregelen die passen bij het pedagogische beleid van de school.

8.1.1
Sancties leerlingen 

In het Schoolplan van de school is het pedagogisch beleid verwoord.
Onderdeel van het pedagogisch handelen is het belonen en straffen van leerlingen.

De school kan er voor kiezen structureel maatregelen te treffen inzake sanctiebeleid. Voorzover daar voor wordt gekozen, zijn daarover maatregelen opgenomen in hoofdstuk 3.
8.1.2 Samenwerking met ouders

Samenwerking met ouders is onontbeerlijk voor het scheppen van acceptatie van de sanctie en voor verdere begeleiding of disciplinaire maatregelen t.a.v. de leerling. 
8.1.3 Incidentenregistratie
Ter beoordeling van schoolleiding en zorgteam kan besloten worden tot een incidentenregistratie betreffende  een individuele leerling.
8.1.4
Schorsing en verwijdering van een leerling

In de Schoolgids is opgenomen hoe en wanneer van schorsing, c.q. verwijdering van een leerling sprake kan zijn.

Definitieve verwijdering kan plaatsvinden bij het veelvuldig negeren van eerder opgelegde officiële sancties of bij het begaan van een zeer zware overtreding. 

De sanctie van definitieve verwijdering wordt (officieel) opgelegd door het bevoegd gezag.

Het besluit tot definitieve verwijdering van een leerling wordt schriftelijk en met opgave van redenen aan de leerling en diens ouders/verzorgers, bekend gemaakt.

Het besluit tot definitieve verwijdering wordt mondeling toelicht aan de leerling en diens ouders/ verzorgers. Ook wordt duidelijk gemaakt wat de gevolgen zijn van de sanctie en hoe het onderwijs van de verwijderde leerling voortgang zal vinden. 

Definitieve verwijdering van een leerplichtige leerling mag pas plaatsvinden wanneer de leerling is ingeschreven bij een andere school of ander instituut waar hij of zij onderwijs kan volgen.

8.2 Sancties personeel

Inzake sancties personeel wordt verwezen naar: CAO-PO.
9 Klachtenregelingen
9.1
Klachtenregeling algemeen
De klachtenregeling van de school is opgenomen in de LPS documentenmap Bestuur, hoofdstuk 9.
9.2
Klachtenregeling seksuele intimidatie
In artikel 4 Arbo-wet wordt expliciet vermeld dat de werkgever moet zorgen voor de bescherming (van leerlingen) tegen seksuele intimidatie. 
Hierin voorziet het Arbobeleidsplan van de Lowys Porquinstichting.
10
Kwaliteitshandhaving Veiligheidsbeleid
De school toetst de kwaliteit van het veiligheidsbeleid regelmatig.

Het Schoolplan van de school beschrijft de instrumenten waarmee de kwaliteit van de school wordt getoetst, geëvuleerd en planmatig wordt verbeterd.
Voor de beschrijving van instrumenten om de kwaliteit van het veiligheidsbeleid te handhaven:
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