
 

  

 

   
 

 

Deel C: Meerjarenplan: Succesvol Leren op de Spelevaert 

In deel C geef je (schematisch) de meerjarenplanning van de school weer. Aandacht voor de integraliteit van de schoolontwikkeling is van groot belang in dit hoofdstuk (bv 

relatie tussen ontwikkeling van de onderwijskwalteit en de koppeling met de kwaliteit van het personeel en de formatieruimte van de school)  

 Onderwerp Start Wat bereikt na 4 jaar? Wie (naast team) Wanneer  Borgen 

1 Opbrengsten 

verbeteren 

basisvakken 

Algemeen: 

normen 

eindtoets 

worden niet 

elk jaar 

gehaald. 

Leerlingen bereiken een niveau dat 

past bij hun mogelijkheden. 

Streven: iedere leerling minstens 

op 1F-niveau. 

Eindtoets: opbrengst ligt op of 

boven de landelijke normering 

Directie 

Intern begeleider 

Kwaliteitsspecialist 

Maart 

Juli 

 

Bespreken datamuur 2x per jaar 

teamvergaderingen 

 

 Rekenen Percentage lln 

dat 1F haalt 

verkleinen 

 

• Automatiseren wordt 

beheerst 

• Nieuwe rekenmethode 

geïmplementeerd 

• Percentage 1F-leerlingen 

naar verwachting 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• MT initieert 

• Rekenwerkgroep oriënteert en 

informeert denktank o.l.v. 

rekenspecialist en 

schoolbegeleidingsdienst 

• Denktank doet voorstel richting 

bouwen 

• Bouwvergadering geeft 

feedback 

• Voorstel in teamvergadering 

/Beslissing 

• Implementatie  

Nov. 20 

Mrt 21 

 

 

 

 

Apr. 21 

 

Mei 21 

 

 

Juni 21 

 

 

v.a. sept 21 start 

PCDA-cyclus opbrengsten en zorg:  

 

analyse toetsen na elk blok 

analyse Citotoetsen 

groepsbesprekingen 

afstemming lesaanbod 

Datamuur schoolbreed 

 

Bouwvergaderingen 

Teamvergaderingen 



 

  

 

   
 

   • Referentieniveaus zijn 

leidraad 

• Doorgaande lijn in de 

school gerealiseerd 

Intern begeleider 

Kwaliteitsspecialist coachen op de 

werkvloer 

Teamscholing 

v.a. sept 21 

juni 21 behaald 

Item op groepsbesprekingen 

Bouwvergaderingen 

Teamvergadering 

 Begrijpend 

lezen 

Voorsprong 

wordt niet 

vastgehouden 

v.a. gr, 5 

• B.L. is geïntegreerd in 

meerdere vakken 

• Aanpak eenduidig in de 

school 

• Leesplezier verhoogd 

Leesspecialist  

Intern begeleider 

Kwaliteitsspecialist 

 

OnderwijsAdvies  

V.a. sept 22 

Juni 22 behaald 

PCDA-cyclus opbrengsten en zorg:  

 

analyse toetsen na elk blok 

analyse Citotoetsen 

groepsbesprekingen 

afstemming lesaanbod 

Datamuur schoolbreed 

 

Klassenbezoeken 

Bouwvergaderingen 

Teamvergaderingen 

 Spelling/Taal Implementatie 

Staal 

afgerond.  

• Verhoging 

spellingopbrengsten 

voortgezet 

• Opbrengsten taal minstens 

op landelijk niveau op 

Cito en IEP 

• Taal geïntegreerd in alle 

vakken 

Kwaliteitsspecialist 

Intern begeleider 

Denktankleden 

Bouwcoördinatoren 

Juli 2021behaald 

 

April 2022 

 

 

V,a. sept 22-juli 

23 

PCDA-cyclus opbrengsten en zorg:  

 

analyse toetsen na elk blok 

analyse Citotoetsen 

groepsbesprekingen 

afstemming lesaanbod 

Datamuur schoolbreed 

 

Klassenbezoeken 

Bouwvergaderingen 

Teamvergaderingen 

 Technisch 

lezen 

Borgen 

resultaten 

• Monitoren juist uitvoeren 

aanpak 

• Methode passend? 

• Leesplezier 

Leesspecialist 

Intern begeleider 

Kwaliteitsspecialist 

Doorlopend 

Methode: 22-23 

 

PCDA-cyclus opbrengsten en zorg:  

 

analyse toetsen na elk blok 

analyse Citotoetsen 



 

  

 

   
 

groepsbesprekingen 

afstemming lesaanbod 

Datamuur schoolbreed 

 

Klassenbezoeken 

Bouwvergaderingen 

Teamvergaderingen 

       

2 Formatief 

assessment 

Formatief 

assessment 

schoolbreed 

implementatie 

gestart 

Borgen 

Kanjerbeleid  

Huidige HOGW/Leren zichtbaar 

geïmplementeerd. 

De Kanjertraining leidraad voor de 

sociaal-emotionele ontwikkeling 

en groepsdynamiek.  

Gedragsspecialist betrokken, 

Formatief evalueren: teamscholing 

ingezet ‘20/’21 

Leergesprekken visual thinking 

Directeur 

Intern begeleider 

Kwaliteitsspecialist 

Gedragsspecialist 

HB-specialist 

Denktankleden 

 

 

‘22/’23 

geïmplementeerd 

‘23/24 

doorlopend 

evalueren en 

borgen/ 

afstemmen/ 

bijstellen 

‘24/25: borging 

Klassenbezoeken/ coaching op de 

werkvloer 

Elke 6 weken gesprekkencyclus 

m.b.t. persoonlijke ontwikkeling 

lkr op dit gebied 

Evaluatie  in bouwvergadering 

Schoolbreed 

Idem schoolbreed 

Groepsbesprekingen 

Teamscholing 

       

       

3 ICT-

ontwikkeling 

Lopend plan 

aanwezig 

 

 

• Alle leerlinggegevens in 

Parnassys, inclusief 

leerlingplannen en Zien 

• Digitaal onderwijs op elk 

gebied geïntegreerd in het 

lesprogramma 

• Social media maken deel 

uit van PR en 

communicatie 

• Middelen up-to-date 

Directeur 

Intern begeleider  

Kwaliteitsspecialist 

ICT-ers 

Bouwcoördinatoren 

 

Start september 

‘21 

Juli ’24 doelen 

behaald 

Check volledigheid gegevens 

Parnssys. 

ICT-ers monitoren op 

bouwvergaderingen 

Social media: ICT-ers controleren 

afspraken met team 

Overleg bestuur 1x per jaar 

Begrotingsgesprek ICT jaarlijks 



 

  

 

   
 

 

 


