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1. INLEIDING

In dit schoolondersteuningsprofiel leest u welke mogelijkheden onze school heeft voor de ondersteuning van leerlingen met uiteenlopende onderwijsbehoeften.  De ondersteuning die de school kan bieden, wordt beschreven op twee niveaus: basisondersteuning en extra ondersteuning. 

Dit schoolondersteuningsprofiel levert tegelijk een bijdrage aan de omslag van het denken in kind kenmerken naar het denken in onderwijsbehoeften.

Leidraad voor het schoolondersteuningsprofiel is de handleiding van de PO raad. Dit format voldoet aan het wettelijk kader en het referentiekader. 

In dit schoolondersteuningsprofiel zien we de volgende kenmerken:

Er is een relatie met onze ambities.

Er wordt gebruik gemaakt van handelingsgerichte terminologie.

Mei 2015

Eileen Willers-van Immerseel

Anneke Luiten- Karels

directeur en intern begeleider van Daltonschool de Vliegers. 
2. DE BEGRIPPEN BASISONDERSTEUNING EN EXTRA ONDERSTEUNING

Basisondersteuning omvat vier aspecten:

Basiskwaliteit: dit is de minimale onderwijskwaliteit die gemeten wordt door het toezichtkader van de inspectie van het onderwijs.

Preventieve (vooraf) en curatieve( achteraf) interventies:  zoals een aanbod voor leerlingen met dyslexie of een aanpak voor het voorkomen van gedragsproblemen. 

Ondersteuningsstructuur: dit is o.a. de manier waarop de school de ondersteuning heeft georganiseerd en met andere organisaties en specialisten samenwerkt. 
Planmatig werken: dit is o.a. de manier waarop de school nagaat welke onderwijsbehoefte leerlingen hebben, daarop een passend onderwijsaanbod organiseert en dat vervolgens evalueert.

Extra ondersteuning omvat vijf aspecten:
De aanwezige deskundigheid binnen het team. Deze deskundigheid kan bestaan uit behaalde diploma’s en certificaten én uit opgedane ervaring

De aandacht en tijd, die het  team kan vrijmaken voor een leerling. 

De protocollen met aanpakken en methodieken en materialen die een school heeft.

De mogelijkheden van het schoolgebouw.

De samenwerkingsrelaties met onderwijs en externe partners.

In dit schoolondersteuningsprofiel (hierna te noemen: SOP)wordt een groot aantal gegevens verzameld die betrekking hebben op de aspecten van de basisondersteuning en de extra ondersteuning. 

3. ALGEMENE GEGEVENS
	schoolondersteuningsprofiel 
	Daltonschool de Vliegers 

	Contactgegevens
	Kastanjelaan 3
3241 B Middelharnis

0187-482980

Directeur:

Mw. Eileen Willers- van Immerseel 



	Visie van de school
	Zoals geformuleerd in de schoolgids

	Aantal leerlingen per 01-10-2014
	109

	Aantal leerlingen met een gewicht anders dan 0,0
	2

	Aantal leerlingen met een VVE indicatie
	0

	Aantal leerlingen besproken in te TLC in schooljaar 2014 2015
	1

	Aantal leerlingen met een LGF in schooljaar 2014 2015
	geen

	Aantal leerlingen met een dyslexieverklaring op 01-10-2014
	1

	Aantal leerlingen met een verklaring van hoogbegaafdheid PF IQ > 130
	0

	Aantal leerlingen verwezen naar S(B)O en teruggeplaatst vanuit het S(B)O 
	Geen
Geen 

	Gemiddelde groepsgrootte per 01-10-2014
	21,8

	Aantal groepen per 01-10-2014
	5

	Kind gebonden personeelsformatie in FTE per 01-10-2014
	7,3

	Overzicht uitstroomgegevens naar VO in percentages  schooljaar 2013-2014
	VMBO B/K 28%  VMBO T 36%  HAVO 29%

VWO 7%

	m.b.t  schooljaar 2014-2015
	VMBO B/K 19%  VMBO T 25%  HAVO 19%     VWO 37%


4. BASISONDERSTEUNING

4.1 De basiskwaliteit
Daltonschool de Vliegers is en gecertificeerde Daltonschool, met basisarrangement.

 Het meest actuele inspectierapport dateert van juli 2014. 

4.2 Preventieve en lichte curatieve interventies
1. Al onze leerkrachten hebben kennis en kunde in het vak van leraar. Ook als het gaat om leerlingen die een speciale onderwijsbehoefte hebben. 

	Dit hebben wij als volgt geregeld:


Alle leerkrachten hebben een bevoegdheid als basisschoolleerkracht en hebben een ruime ervaring als leerkracht. Tevens zijn alle leerkrachten opgeleid als Dalton leerkracht.

Alle leerkrachten worden jaarlijks  na/ bijgeschoold.

Middels de gesprekscyclus en klassenboeken vindt borging, beoordeling plaats door de directie en intern begeleider. 

De meeste  leerkrachten zijn door hun ervaring en opleiding in staat om te gaan met leerlingen met leerproblemen zoals lees- en rekenproblemen. Een aantal van hen zijn specifiek geschoold.
Al onze leerkrachten zijn in staat om te gaan met leerlingen met leesproblemen en / of dyslexie . Zij hanteren hierbij het dyslexieprotocol.

Alle leerkrachten zijn door hun ervaring in staat om te gaan met leerlingen die een lichte vorm van ASS en/ of ADHD hebben. 

De school heeft een zorgspecialist in huis in de persoon van een gediplomeerde Intern begeleider die de leerlingenzorg coördineert. De IB’er is geschoold op diverse gebieden m.b.t. gedrags- en leerproblematiek. Onder andere op het gebied van autisme, dyslexie en hoogbegaafdheid. Zij ondersteunt  collega’s aan die hulpvragen hebben op dit gebied.  Daardoor zijn  de leerkrachten in staat om te gaan met deze problematieken binnen de groep. 

2. De leerkrachten hanteren een helder gestructureerd en op “veilig leren” gericht klassenmanagement. 

	Dit hebben wij als volgt geregeld:


De leerkrachten werken met een wekelijks terugkerend gestructureerd en voor de kinderen overzichtelijk lesrooster. De kinderen werken zelf met een dag- of weektaak. 
De leerkrachten benaderen alle leerlingen op een positieve manier, welke aansluit op de visie van Helen Parkhurst. “Vertrouwen geven, maakt betrouwbaar. “

Alle leerkrachten besteden structureel aandacht aan sociaal emotionele vorming. Vanaf groep 4 volgen de leerlingen HVO lessen. 

De leerkrachten werken met groepsplannen op de gebieden: rekenen en begrijpend lezen, lezen en spelling.

3. De leerkrachten zijn pedagogisch vaardig en goed geschoold.

	Dit hebben wij als volgt geregeld:
	


De leerkrachten ondersteunen leerlingen en dagen hen uit tot zelfstandigheid en zelfverantwoordelijkheid t.o.v. anderen en hun leertaken. 

De directie organiseert intervisie momenten en bijeenkomsten waarop leerkrachten van elkaar en met elkaar kunnen leren. 

Directie en IB’er leggen klassenbezoeken af om o.a. het pedagogisch klimaat in de groep te bekijken en te beoordelen.

4. De leerkrachten zijn didactisch vaardig en goed geschoold. 

	Dit hebben wij als volgt geregeld:


De meeste leerkrachten hebben veel ervaring in het lesgeven en beschikken over vakdidactische  kennis en vaardigheden en kennen de opbouw van de leerinhouden. Andere leerkrachten beschikken over minder ervaring, maar beschikken wel over de kennis van de opbouw van de leerinhouden.
Jaarlijks volgen de leerkrachten nascholing op diverse gebieden. De laatste twee jaar is veel tijd en aandacht besteed aan de kennis en vaardigheden van het Daltononderwijs.  Daarnaast volgen twee collega’s de Master SEN opleiding, gericht op begeleiding en leerproblemen.

De directie organiseert intervisie momenten en bijeenkomsten waarop leerkrachten van elkaar en met elkaar kunnen leren. 

5. De leerkrachten zijn vaardig in het gedifferentieerd lesgeven, zodat alle leerlingen op hun niveau aan bod komen. 

	Dit hebben wij als volgt geregeld:


De leerkrachten werken met een groepsplan, waarin doelen en aanpak voor de groep, de subgroepen en mogelijk de individuele leerling staan beschreven. Omdat er sprake is van combinatiegroepen én omdat gewerkt wordt volgens de Dalton aanpak, is de gedifferentieerde instructie aangepast aan onze praktijk. Doordat de leerkrachten veel ervaring hebben in het werken met combinatiegroepen, én omdat de onderwijsbehoeften van de individuele leerling goed in kaart is gebracht middels de groepsplannen en eventuele individuele handelingsplannen, wordt er op een effectieve manier gedifferentieerd. 
Er zijn groepsplannen voor technisch lezen, begrijpend lezen, rekenen en spelling  binnen de groepen 3 tot en met 8. Er zijn groepsplannen op het gebied van geletterd- en gecijferdheid in de groepen 1 en 2. 

Doordat gewerkt wordt  met combinatiegroepen kunnen leerlingen bij bepaalde gebieden aansluiten bij het leerstofaanbod  van een hoger of lager leerjaar. Via de Daltonaanpak “samenwerken” kunnen de leerlingen deze vaardigheid met elkaar delen.

6. De leerkrachten zijn vaardig in het vroegtijdig signaleren van leer- en ontwikkelingsproblemen. Vervolgens brengen zij hun bevindingen op een adequate, geformaliseerd  manier in de zorgstructuur van de school. 
	Dit hebben wij als volgt geregeld:


Bij aanmelding vullen de ouders een uitgebreide intake lijst in. Ook de peuterspeelzaalleidster of kinderdagverblijfleidster levert een overdrachtsboekje aan. Wanneer nodig, of wenselijk, volgt een zogenaamde warme overdracht. 

De leerkrachten volgen de kinderen vanaf dag 1 op school, middels een observatieformulier. Belangrijke signalen worden opgetekend en besproken met de Intern begeleider. 
Het dyslexieprotocol wordt gehanteerd.

Drie maal per jaar vindt een groepsbespreking plaats van de groepsleerkracht met de IB’ er. Alle leerlingen worden besproken, maar specifiek die leerlingen met een speciale onderwijsbehoefte. De handelingsplannen  van de leerlingen met een IV of V score ( Cito LVS) worden doorgesproken en indien nodig wordt deze leerling ingebracht in het SOT (schoolondersteuningsteam). 

Eventueel worden er externe deskundigen bij het SOT uitgenodigd.

De IB’er en directie hebben met regelmaat een formeel overleg.

Iedere leerkracht kan een – naast de geplande besprekingen- een gesprek met de IB’er aanvragen. 

7. De leerkrachten zijn vaardig in het vroegtijdig signaleren van ondersteuningsbehoeften van ouders en gezin. Zij brengen dit op adequate, geformaliseerde wijze in , in de zorg en begeleidingsstructuur. 
	Dit hebben wij als volgt geregeld:


De visie van de school is dat de ouders partner zijn in het leerproces. Leerkrachten betrekken hen daarom als ervaringsdeskundigen en partner bij de analyse van de situatie en het bedenken van de aanpak. Zoals tijdens de 10- minutengesprekken/ overleggesprekken met de IB’er. Gespreksverslagen worden  in de leerling dossiers bewaard. 
Indien er sprake is van ondersteuningsbehoeften van ouders of leerling, bespreekt de leerkracht of de aandachtfunctionaris dit met de ouders en roept eventueel de hulp in van de IB’er of de Schoolmaatschappelijk werker. 

Naar aanleiding hiervan worden ouders soms doorverwezen naar het JOT (jeugd ondersteuning  team ) van de gemeente Goeree- Overflakkee. 

8. De leerkrachten zijn er op gericht de ouders vroegtijdig bij de zorgvraag te betrekken. 
	Dit hebben wij als volgt geregeld:


Op het moment dat de leerkracht zich zorgen maakt over de leerling en er is sprake van een extra ondersteuningsbehoefte, zal de leerkracht zo spoedig mogelijk contact opnemen met de ouders. 

9. De leerkrachten zijn deskundig bij de inzet van effectieve interventies bij beginnende gedragsproblematiek.
	Dit hebben wij als volgt geregeld:


Leerkrachten zijn alert op opvallend gedrag en bespreken dit met de ouders en IB’er en leggen dit vast in het leerling dossier.

De ervaren leerkrachten hebben voldoende ervaring  en kennis om in staat te zijn de leerlingen specifieke en passende aandacht en begeleiding te geven op grond van hetgeen zij signaleren. 

Waar nodig vraagt de leerkracht hulp aan de IB’er. 

De IB’er observeert zo nodig de leerling in de groep en geeft op grond van haar specialistische kennis en ervaring handelingsadviezen. 

Tijdens intervisie bijeenkomsten waarbij het hele team aanwezig is, kan de leerkracht ook handelingsadviezen en tips ontvangen. 

10. De leerkrachten maken in hun dagelijks werk gebruik van de opgezette zorgstructuur met alle bijbehorende afspraken en interventies. Ze weten waar ze met een hulpvraag  terecht kunnen en zij worden er vanuit de organisatie actief bij betrokken en op bevraagd. 
	Dit hebben wij als volgt geregeld:


Wij hanteren op Daltonschool een schoolzorgplan waarin alle instrumenten en procedures zijn beschreven van de zorgstructuur. Vanaf 2014 is er vanuit het samenwerkingsverband een Ondersteuningsplan opgesteld waar alle scholen van Goeree- Overflakkee zich aan hebben gecommitteerd.  

11. De leerkrachten scholen zich op die aspecten van het werk die betrekking hebben op een betere zorg voor leerlingen, zowel op individuele basis als op teamscholing.

	Dit hebben wij als volgt geregeld:


       Jaarlijks maken de leerkrachten aan het begin van het schooljaar  een keuze uit het  nascholings-
        aanbod. Daarnaast zijn er  twee gezamenlijke studiedagen per jaar  voor het gehele team.
12. De school heeft fysieke toegankelijkheid en de beschikbaarheid van hulpmiddelen voor leerlingen met een ( meervoudige) lichamelijke handicap goed geregeld. 

	Dit hebben wij als volgt geregeld:


De school heeft een rolstoeltoegankelijke ingang  en het gebouw is drempelloos.  

Er is een ruime badkamer met invalidentoilet en douche.

De school heeft een aantal  werkplekken  waar de leerling, afgezonderd van de rest van de klas, rustig kunnen werken.

De school heeft diverse hulpmiddelen om taakgericht – en omgaan met uitgestelde aandacht  te vergroten zoals: time timer, koptelefoons.

13. De school heeft en gebuikt systematisch ( ortho) pedagogische en/ of orthodidactische programma’s en methodieken die gericht zijn op sociale veiligheid en het voorkomen van gedragsproblemen. 
	Dit hebben wij als volgt geregeld:


De school gebruikt Viseon en OVMJK.

Met ingang van schooljaar 2015-2016 zal voor de onderbouw het observatie instrument “KIJK” worden geïmplementeerd voor de groepen 1 en 2. 

De school verwijst individuele leerlingen zo nodig door naar trainingen in sociale vaardigheid.

14. De school heeft een voor alle medewerkers beken en toegankelijk protocol voor medische handelingen. 
	Dit hebben wij als volgt geregeld:


Bij inschrijven van leerlingen worden de ouders bekend gemaakt met het beleid dat gehanteerd wordt op Daltonschool de Vliegers. 

In de beleidsmap die voor alle betrokken inzichtelijk is, is ook het beleid “medisch protocol” opgenomen. 

In principe dienen de leerkrachten en/ of onderwijsassistenten geen medicijnen toe en er worden geen medische handelingen verricht.
Als het toedienen of uitreiken van medicijnen in bepaalde gevallen nodig is, wordt in overleg met de ouders een formulier ingevuld, waarin beschreven staat welke handeling , wanneer , door wie gedaan mag worden. Dit formulier wordt ondertekend door de ouders en de school. 
4.3. Ondersteuningsstructuur
1. De school heeft expertise opgebouwd van het zorgteam voor wat betreft preventieve en ( licht) curatieve interventies bij zorgleerlingen. Deze expertise wordt structureel en planmatig ingezet. 
	Dit hebben wij als volgt geregeld:


De leerkrachten zijn in staat om preventieve en ( licht) curatieve interventies te plegen bij zorgleerlingen.

Dagelijks wordt geobserveerd en geïntervenieerd en waar nodig vastgelegd in de dagplanning.

Op de  Daltonschool de Vliegers werken we met groepsplannen en evalueren we nadat de leerlingen 6- 8 weken ( oktober) in hun nieuwe groep zitten en na de CITO toetsen ( februari en juni)

De groepen worden minimaal 3 maal per jaar met de IB’ er besproken.

De zorgroute staat beschreven in het schoolzorgplan.

De gecertificeerde IB ‘er is  3 dagdelen beschikbaar  voor de IB taken, zoals het begeleiden van de leerkrachten en om leerlingenzorg te coördineren. 

2. De school benut structureel de specifieke expertise van de scholen uit het Samenwerkingsverband. 
	Dit hebben wij als volgt geregeld:


Wij kunnen een beroep op de expertise van de scholen uit het Samenwerkingsverband doen. Een volledig overzicht van de expertises van de bij het Samenwerkingsverband aangesloten scholen,  is echter op dit moment  nog niet beschikbaar.
3. De school werkt samen en zoekt verdergaande structurele samenwerking met ketenpartners, zoals het CJG, bureau leerplicht, SMW en Samenwerkingsverband. 
	Dit hebben wij als volgt geregeld:


De school werkt indien nodig samen en onderhoudt de contacten met en verwijst naar de externe hulpverleners. Met name CJG en SMW. Dit gebeurt door het bijwonen van informatiebijeenkomsten en rechtstreekse contacten. 

Daarnaast zijn er maandelijks vergaderingen op onze school waarbij de directie, I.B.-er, SMW , CJG en de betrokken leerkrachten aanwezig zijn. ( SOT vergaderingen)
4. Gemiddelde groepsgrootte en beschikbare personeelsformatie per groep.
	Dit hebben wij als volgt geregeld:


De school telt 5 groepen, waarvan 3 combinatiegroepen. Met een gemiddelde groepsgrootte per 01-10-2014 van 20 leerlingen. 
Per groep is 1 FTE  leerkracht beschikbaar, met daarnaast een wekelijkse inzet van een onderwijsassistent van 01, WTF.

4.4 Planmatig werken 
1. De leerkrachten werken planmatig aan ontwikkelingskansen van alle leerlingen, dus ook specifiek  aan de kansen van de zorgleerlingen. 
	Dit hebben wij als volgt geregeld:


Leerkrachten verkennen en benoemen de onderwijsbehoeften van leerlingen door o.a. observatie , gesprekken en het analyseren van toetsen.
Leerkrachten bekijken én bespreken de wisselwerking tussen de leerling, de leerkracht, de groep en de leerstof om de onderwijsbehoefte te begrijpen en daarop af te stemmen.

Leerkrachten reflecteren op hun eigen rol en het effect van hun gedrag op  het gedrag van leerlingen, ouders en collega’s. 

Leerkrachten zijn zich bewust van de grote invloed , die  zij hebben op de ontwikkeling van hun leerlingen. 

Leerkrachten werken met groepsplannen op 3 niveaus zoals eerder beschreven. De doelgroep leerlingen staat hierin vermeld. Waar nodig  worden nog aparte handelingsplannen gemaakt, uitgevoerd en geëvalueerd. 
Voor kinderen waarvan blijkt dat zij het niveau van groep 8 mogelijk niet gaan halen, wordt  vanaf eind groep 5 een Ontwikkelingsperspectief gemaakt ( OPP) . Twee keer per jaar worden deze doelen geëvalueerd en indien nodig opnieuw vastgesteld.
2. De leerkrachten streven naar hoge opbrengsten van alle leerlingen. deze opbrengsten zijn verwoord in heldere doelen. 

	Dit hebben wij als volgt geregeld:


Op het gebied van aanvankelijk en voortgezet technisch lezen heeft het toenmalig Samenwerkingsverband heldere normen en eisen gesteld. Daltonschool de Vliegers heeft zich hieraan geconfirmeerd en  legde hier verantwoording over af binnen het SWV. 

In de groepsplannen worden de doelen helder beschreven , afgestemd op het niveau van de leerlingen. Er is gerichte aandacht van de leerkrachten voor het evalueren en analyseren van de toets gegevens en we komen zo tot de passende streefdoelen. 

Bij de opbrengsten is onze norm qua gemiddelde vaardigheidsscore minimaal de inspectienorm. We formuleren bestuursnormen die minstens + 1hoger liggen dan de inspectienormen.  

Opgemerkt dient te worden dat door de – soms kleine aantallen leerlingen per jaarklas-  een vertekend beeld wordt gegeven op het gebied van de opbrengsten. De gemiddelden over meerdere jaren geeft een  reëler  beeld. 

3. De leerkrachten evalueren frequent en systematisch de opbrengsten. 

	Dit hebben wij als volgt geregeld:


Dagelijks wordt door de leerkrachten feedback gegeven.  De leerkrachten weten dan welke kinderen de instructie niet hebben begrepen.

Het meeste werk van de kinderen wordt door de leerkrachten dagelijks gecontroleerd en gecorrigeerd. 

Vanaf groep 5 wordt het gemaakte werk door de kinderen zelf nagekeken. 

Toetsen worden altijd door de leerkracht zelf nagekeken. Na de methode gebonden toets volgt de analyse, feedback aan de kinderen en volgt een eventueel aangepaste instructie en verwerking. 

Na de methode onafhankelijke toetsen volgen de analyse en evaluatie. 

In groep 2 wordt tweemaal per jaar een groepsplan gemaakt met betrekking tot het voorbereidend rekenen en taal.

De opbrengsten worden drie maal per jaar met de IB’er besproken tijdens de groepsbesprekingen. En tijdens de vergaderingen/ bijeenkomsten na het afnemen van de CITO toetsen. 

 Minstens 1 maal per jaar wordt VISEON  ingevuld ( sociale competenties van de kinderen).
4. De school gebruikt in alle geledingen een samenhangend systeem van genormeerde instrumenten en procedures voor het volgen van de prestaties en de ontwikkeling van de leerlingen. 

	Dit hebben wij als volgt geregeld:


De instrumenten: 

Methode afhankelijke toetsen

Methode onafhankelijke toetsen 
Viseon

Memelink

De procedures:

Gegevens worden in chronologische volgorde per leerling  geadministreerd in een individueel leerlingdossier ( papier en digitaal).
Groepsbesprekingen tussen leerkracht en IB”er.

Signaleringsbesprekingen

Zorgoverleg IB’er  – directie

Zorgoverleg IB’er en directie en SOT.

Onderzoeken en observaties door de IB”er

Bijeenkomen van een groot en / of klein zorgteam

Overleg met ouders 

5. De school voert de leerlingzorg planmatig uit. 
	Dit hebben wij als volgt geregeld:


Wij werken met groepsplannen en evalueren methodeonafhankelijke en methodeafhankelijke toetsen  en stellen de planning bij.  De specifieke  uitvoering van zorginterventies noteren we in het groepsplan.
Wij werken met een in augustus reeds opgesteld toets rooster. 

6. De school wil de zorg en de begeleiding  zoveel mogelijk in de reguliere lessen effectueren en heeft naar de leraren helder beschreven war er van hen verwacht wordt. Het is voor alle partijen ook duidelijk welke zorg en begeleiding buiten de muren van de klas is georganiseerd. 
	Dit hebben wij als volgt geregeld:


Wat in de groep kan, moet in de groep gebeuren. Wat niet in de groep kan, gebeurt elders. 

De IB ‘er besteedt- indien gewenst- haar IB tijd aan individuele toetsing en begeleiding van de leerlingen, aangezien dit binnen de combinatiegroepen vaak niet haalbaar is. De tijd schiet hiervoor te kort. 

De IB ‘er besteedt veel tijd aan de begeleiding van dyslectische kinderen en  daarnaast observeert zij het  gedrag  van sommige kinderen binnen de klassenmuren. 

7. De school heeft een systeem om samenwerkend met ketenpartners tijdig leerproblemen en opvoed moeilijkheden te signaleren. 

	Dit hebben wij als volgt geregeld:


Daltonschool de Vliegers heeft 10 maal per jaar een overleg met jeugdverpleegkundige, SMW om vroegtijdig diverse soorten van problematiek te bespreken. De reeds eerder genoemde SOT vergaderingen.
Er vindt een ( warme) overdracht plaats tussen de PSZ en het dagverblijf wanneer de leerling 4 jaar wordt en de school gaat bezoeken. 

De school werkt samen met SMW  wanneer deze wordt ingezet in hulptrajecten binnen het gezin.

De school volgt het dyslexie protocol om kinderen zo vroeg mogelijk te signaleren en in kaart te brengen voor dyslexie. Aansluiten wordt er nauw samengewerkt met gecertificeerde onderzoeksbureaus. 
De school is nauw betrokken bij de besturen op Goeree Overflakkee en onderhoudt hier een goede relatie mee. Dit houdt in dat er altijd een beroep op elkaar gedaan kan worden bij vragen en onzekerheden. 

8. De school heeft een zorgaanpak voor leerlingen met dyscalculie en of dyslexie.

	Dit hebben wij als volgt geregeld:


De school werkt volgens opgesteld dyslexie protocol ( groep 1 tot en  met 4 en 5 tot en met 8)

Het hele team is geschoold in het omgaan met en signaleren  van leesproblemen en dyslexie .

Ib’er en directie houden nauwe contacten met gecertificeerde onderzoeksbureaus m.b.t. het behandelen van dyslexieproblemen.

De IB ‘er heeft ruime ervaring en kennis in he signaleren en begeleiden van dyslexie. 

Binnen de IB uren is er tijd gepland voor kinderen met dyslexie. ( o.a. extra leesbegeleiding en afname toetsen).

Voor kinderen met dyslexie kunnen teksten kunnen vergroot worden of voorgelezen. Kinderen mogen hulpmiddelen voor dyslexie gebruiken voor zover deze niet in strijd zijn met de regels van de af te nemen toetsen.
Wat betreft het omgaan met dyscalculie: 

Zie hierboven staat beschreven bij dyslexie.

9. De school heeft en gebruikt onderwijsprogramma’s en leerlijnen die zijn  afgestemd op leerlingen met een meer of minder dan gemiddelde intelligentie.
	Dit hebben wij als volgt geregeld:


Alle kinderen volgen zo lang mogelijk het gewone onderwijsprogramma uit de onderwijsmethoden die de school hanteert. 
Deze meest actuele methoden geven handvatten en mogelijkheden om de te differentiëren  voor leerlingen die meer of minder dan gemiddeld intelligent zijn.

Voor die leerlingen die minder of meer dan gemiddeld intelligent zijn heeft de school aangepaste remediërende of uitdagende methoden en/ of software. 

10. De school biedt samen met de ketenpartners curatieve zorg aan. Het is voor ouders en leerkrachten duidelijk waaruit deze curatieve zorg bestaat. 

	Dit hebben wij als volgt geregeld:


Alle leerkrachten zijn op de hoogte van de verwijzingsprocedures.
In de schoolgids staat beschreven welke procedure wordt gehanteerd bij verwijzing.

De ketenpartners  staan in de schoolgids benoemd.
Hoofdstuk 5

EXTRA ONDERSTEUNING, ONDERSTEUNINGSARRANGEMENTEN VOOR LEERLINGEN MET SPECIFIEKE ONDERWIJSBEHOEFTEN

5.1 leer en ontwikkelingsondersteuning
De situatie van Daltonschool de Vliegers is een zeer specifieke. De school is een kleine school ( rond de 105 leerlingen rondom de teldata in de afgelopen jaren in oktober. Daltonschool de  Vliegers is de enige algemene bijzondere school, uitgaand van de uitgangspunten van het Daltononderwijs op het eiland Goeree- Overflakkee. De school is een streekschool, wij bedienen ouders en leerlingen die van de kop van Goeree en uit  Ooltgensplaat komen. Vanwege  de uitgangspunten van het Daltononderwijs wordt al een heel groot  appèl gedaan op de vaardigheden van de leerkrachten om individueel naar de leerlingen te kijken en het onderwijsaanbod aan te passen aan hen. De combinatiegroepen zorgen er ook voor dat leerkrachten flexibel moeten kunnen werken en heel erg goed de ontwikkeling van iedere leerling in kaart moet hebben. 
Een ondersteuningsprofiel opstellen voor onze  school, waar een klein team mensen werkzaam is, is erg lastig. We realiseren ons dat een klein team erg kwetsbaar is. 

Door regelmatig scholing te volgen, ambitieus te zijn t.o.v. de opbrengsten en alert te zijn op signalen met betrekking tot leermoeilijkheden, houdt het team zichzelf en elkaar scherp. 

Wij zijn deskundig door de ervaring en actuele scholing. Twee van onze teamleden volgen momenteel  2014-2015 de master SEN opleiding( leermoeilijkheden en begeleiding) . onze IB ér heeft deze opleiding in het verleden gevolgd. 

Momenteel  (2014-2015) begeleiden we kinderen in diverse groepen die problemen hebben binnen het autistische spectrum; leerlingen die dyslectisch zijn; leerlingen die hoogbegaafdzijn; leerlingen die een IQ hebben welke  minder is dan 90.  Mits de problemen niet te complex zijn en/ of worden, kunnen we deze leerlingen blijven begeleiden naar het V.O. 

We proberen bij het formeren van de groepen en bij de toekenning van leerkrachten bij een specifieke groep, rekening te houden met de wisselwerking tussen de leerling en de leerkracht. 

We proberen een evenwicht te zoeken tussen het aantal leerlingen met een specifieke ondersteuningsbehoefte en anderzijds de complexiteit van de problematiek van de kinderen. 
	Arrangement 
	Invulling 

	De school heeft een aanpak voor leerlingen met specifieke leesproblematiek en dyslexie
	Deskundigheid:

De school heeft leerkrachten met ervaring en deskundigheid op gebied van leesproblemen en dyslexie. 

De school werkt met een dyslexieprotocol voor groep 1 t/m 4 en 5 t/m 8. De IB’er is specifiek geschoold in signaleren en uitvoeren va diagnostisch onderzoek op gebied van leesproblemen.

Aandacht en tijd:

Er is een gemiddelde groepsgrootte van 20 leerlingen  met daarnaast 3 dagdelen IB tijd per week t.b.v. alle groepen.  Een groot deel van deze tijd wordt besteed aan dyslectische leerlingen.

Voorzieningen:

Er zijn aparte  ruimtes die het grootste gedeelte van de week beschikbaar zijn.  Er wordt gewerkt met extra leesbegeleiding, vergrootte werkbladen, inzet van computers. 

Gebouw:

Er zijn altijd werkplekken voor de leerlingen beschikbaar om rustig te kunnen werken.

Samenwerking:

De school werkt nauw samen  met het Samenwerkingsverband ( waarin 2 SBO scholen participeren). Binnen het SWV is veel deskundigheid en advies te verkrijgen. 

	
	


5. RANDVOORWAARDEN

Het volgende valt buiten onze zorgmogelijkheden:

Wij kunnen niet aan de onderwijsbehoefte voldoen van kinderen:

· Die niet aanspreekbaar en aanstuurbaar zijn door meerdere personen en die sterk externaliserend gedrag vertonen tijdens het onderwijsproces en tijdens het groepsproces.

· Die een sterk individueel gerichte orthopedagogische – of orthodidactische begeleidingsvraag hebben.

· Waarbij de cognitieve ontwikkeling stagneert en het welbevinden van het kind en het didactisch aanbod niet meer in evenwicht is.

· Waarbij niet aan de  fysieke en/ of mentale zorgbehoefte kan worden voldaan.

· Waarbij de fysieke veiligheid van anderen in gevaar komt.

Als de school aan een specifieke casuïstiek  gaat beginnen, moet er voorafgaand aan de aanvang van het schoolproces beschreven worden welke onderwijsbehoeften de leerling heeft van de start  van de schooldag tot wanneer de leerling de school verlaat. 

CONCLUSIE EN AMBITIES.
1. De leerkrachten aan onze school hebben een kennis van en kunde in het vak van leraar . ook als het gaat om leerlingen die een speciale onderwijsbehoefte hebben. 
	Hoe hebben we dit geregeld en hoe willen we dit in de toekomst gaan regelen?


Wij willen dit aspect verbeteren:
Door de leerkrachten de gelegenheid te geven zich te scholen op het gebied van:
 “Gedrag en Leren”.  (Master opleiding).
Observatie “Jonge Kind”
Hoogbegaafdheid 
Dyscalculie 
2. De school heeft expertise opgebouwd van het zorgteam voor  wat betreft preventieve en (licht)  curatieve interventies bij zorgleerlingen. Deze expertise wordt structureel en planmatig ingezet. 

	Hoe hebben we dit geregeld en hoe willen we dit in de toekomst gaan regelen?


De expertise komt schriftelijk tot uiting in de groeps-en handelingsplannen en groepsoverzichten. 
Het handelen van de leerkracht drukt dit ook uit en daarnaast is er ondersteuning door de IB’er en directie. 
Wij willen dit aspect verbeteren door:
Regelmatig intervisie door de collega’s.
Het consolideren van de kennis.

3. De leerkrachten streven naar hoge opbrengsten van alle leerlingen . Deze opbrengsten zijn verwoord in heldere doelen.

	Hoe hebben we dit geregeld en hoe willen we dit in de toekomst gaan regelen?


Uit  de trendanalyses worden de resultaten duidelijk en bij de verantwoording worden de bijgestelde doelen voor de komende periode geformuleerd. 
Wij willen dit aspect verbeteren:
Door in de groepsplannen de opgestelde bestuursnormen mee te nemen. 
4. De leerkrachten evalueren frequent en systematisch de opbrengsten.

	Hoe hebben we dit geregeld en hoe willen we dit in de toekomst gaan regelen?


Drie maal per jaar vinden de groepsbesprekingen plaats. 
Twee maal per jaar worden de resultaten geanalyseerd door middel van de trendanalyses.

Wij willen dit aspect verbeteren:
Door de leerkrachten actief te betrekken bij het opstellen van bestuursnormen en analyses. 
5. De school heeft een sluitend systeem om samenwerkend met ketenpartners tijdig leerproblemen en opvoedproblemen te signaleren. 

	Hoe hebben we dit geregeld en hoe willen we dit in de toekomst gaan regelen?


Er is sprake van een door de ketenpartners opgestelde verwijzingsprocedure. 

Wij willen dit aspect verbeteren:
Door de procedure inzichtelijk te maken voor alle betrokkenen. 

Dit is een proces dat continu geoptimaliseerd wordt door de deelnemende partijen.
