
Kernambitie 1:
Borgen en versterken van kwaliteit

Speerpunt 4
We garanderen een 
stevige basis

Speerpunt 5
We doen recht aan 
ieders eigenheid

Speerpunt 6
We maken leren en 
werken betekenisvol

Speerpunt 2
We meten en 
verbeteren 
opbrengsten

Speerpunt 3
We ontzorgen de 
scholen bij hun 
kerntaken

Speerpunt 8
We werken aan 
blijvende 
aantrekkingskracht

Speerpunt 9
We zijn in verbinding
met onze partners

Kernambitie 3:
Leren van en met elkaar

Kernambitie 2:
Ruimte om te groeien

Speerpunt 1
We creëren 
voorwaarden voor leren 
en ontwikkelen

Speerpunt 7
We nemen verantwoor-
delijkheid voor integrale
gezamenlijke ontwikkeling
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delta-onderwijs
Onze missie
“Kinderen en professionals begeleiden in hun ontwikkeling tot gelukkige, zelfstandige 
en kritische wereldburgers, die ruimdenkend en respectvol in verbinding staan met 
anderen en zo bijdragen aan een duurzame samenleving.”

Onze visie: 
Bevlogen onderwijs voor de wereld van morgen. Wij geloven erin dat alle kinderen het 
recht hebben om hun eigen talenten en persoonlijkheid te ontwikkelen en volwaardig 
te participeren in een verbonden en dynamische wereld. We blijven voortbouwen 
op een stevige basis met meetbare kennis en kunde, maar we streven ook naar een 
merkbare ontwikkeling in zelfbewustzijn, zelfredzaamheid, zorg voor de ander en de 
omgeving en samen leren en ontdekken. 

Onze waarden
Onze waarden, ‘eigenheid, vertrouwen, ontwikkeling en verbinding’, willen we terug-
zien in alles wat we doen en wat anderen op onze scholen ervaren, qua uitstraling, 
communicatie, houding en gedrag.

Schoolplan 
Onze missie

Onze visie

Onze waarden

Kwaliteitscyclus
Schoolplanperiode
2020 - 2021		
2021 - 2022 
2022 - 2023
2023 - 2024

Het jaar rond

Planperiode

Specifiek

Bijlagen

�

jul/aug
feb/mrt

jul/aug

apr/mei
okt/nov
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	Tekstveld 5: Samenwerking in en met de units

Unit onderwijs.
Doelen gestuurd onderwijs
Noordwijkse methode
	Tekstveld 4: x
	Tekstveld 3: x
	Tekstveld 1: x
	Tekstveld 2: 
	Tekstveld 71: methodiek van Denken in Doelen voor rekenen uitbreiden naar Spelling en Taal
	Tekstveld 107: gebruik LOVS
zelfevaluatie school
audit door VC

In de zelfevaluatie zijn ale in- en extrene signalen opgenomen. (tevredenheid, arbo, visitatiecomm, eindtoet, middentoets, voortgangsgegevens leerlingen
	Tekstveld 108: x
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	Tekstveld 1010: 
	Tekstveld 1011: 
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	Tekstveld 117: x
	Tekstveld 118: x
	Tekstveld 119: x
	Tekstveld 120: x
	Tekstveld 121: verstevigen en integreren pbs verder in dagelijks handelen.

Taal onderwijs blijft 1e aandachtspunt in bepalen van leerdoelen

integreren woordenschat onderwijs in thema lessen
	Tekstveld 1013: gepersonaliseerd leren dmv persoonlijke leerdoelen.

4x per jaar ontwikkel gesprek met iedere leerling 

dit geldt ook voor leerkrachten.
	Tekstveld 1014: x
	Tekstveld 1015: x
	Tekstveld 122: 
	Tekstveld 123: 
	Tekstveld 124: Start- en voortgangsgesprekken cyclus.

uitwisseling tussen units

Start en ontwikkelgesprekken 4x per jaar voor iedere medewerker
	Tekstveld 1016: Periiode onderwijs aan de hand van Thema.

periode onderwijs rekenen adv periode doelen
	Tekstveld 1017: x
	Tekstveld 1018: x
	Tekstveld 125: x
	Tekstveld 126: 
	Tekstveld 127: verder ontwikkelen en implementeren van de Noordwijkse methode
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ontwikkelen periode onderwijs Spelling adv overeenkomstige doelen per unit
	Tekstveld 128: Leerjaar en methode onafhankelijk denken,

er is nadrukkelijk verbinding tussen de verschillende ontwikkelgebieden. onder de slogan Wat voor de leerling belangrijk is, is dat ook voor de leerkracht en de ouders
	Tekstveld 129: x
	Tekstveld 130: x
	Tekstveld 131: x
	Tekstveld 132: 
	Tekstveld 133: verder loslaten van jaarklassen systeem waardoor gepersonaliseerd onderwijs meer ruimte krijgt
	Tekstveld 1019: Het leerlingaantal is de laatste twee jaar met bijna 100% gestegen.

teverdenheidscijfers van ouders, leerlingen en medewerkers verbeteren jaarlijks
	Tekstveld 1020: x
	Tekstveld 1021: 
	Tekstveld 134: 
	Tekstveld 135: 
	Tekstveld 136: ontzorgen van leerkrachten, werkdruk verlagen en verder intensiveren van oudercontacten
	Tekstveld 1022: Samen optrekken met ouders en buurt.

Samenwerking met Moove!, wijkhuis Slotjes, soc wijkteam buurtvereniging Slotjes midden, eigen ouders. door:
diverse activiteiten waaronder, Ouderkamer, gezamenlijke activiteiten, straatspeeldag, multi-culti, 
	Tekstveld 1023: x
	Tekstveld 1024: 
	Tekstveld 137: 
	Tekstveld 138: 
	Tekstveld 139: verder invulling geven aan gezamenlijke activiteitren vanit de speerrpunten gezamenlijkheid, verantwoordelijkheid en vertrouwen
	Tekstveld 70: leerlingen en ons zelf verder ontwikkelen naar zelfstandige, zelfredzame en zelfbewuste mensen die in staat zijn om autonoom en kritisch in het leven te staan
	Tekstveld 105: Leren en ontwikkelen vanuit een veilige omgeving, waarin we aandacht hebben voor elkaar, voor jezelf, voor een gezonde leefwijze, en voor onze omgeving. We benaderen elkaar en de wereld om ons heen aandachtig vanuit nieuwsgierigheid, met respect, inlevingsvermogen en positieviteit. Wij vinden het belangrijk om een gevoel van sociale verbondenheid te creëren.
Op basis van intrinsieke motivatie werken we gericht aan meetbare doelen met ruimte voor eigen inbreng en eigen verantwoordelijkheid. We gaan uit van wat je al kan en wat je wil leren.
	Tekstveld 104: Onze waarden veiligheid, duidelijkheid, aandacht, gezondheid en positiviteit willen we terugzien in alles wat we doen. Deze "Habit's of Mind" vormen de basis en het uitgangspunt van ons handelen.
	Tekstveld 61: Doelen voor dit schooljaar: Leerjaar en methode onafhankelijk denken en handelen, Samenwerking in en met de units, actief zijn in PBS en Taal, Samen optrekken met ouders en buurt
	Tekstveld 62: afhankelijk van de evaluatie. (mogelijk leerjaar en methode onafhankelijk denken en handelen, Samenwerking in en met de units, actief zijn in PBS en Taal, Samen optrekken met ouders en buurt)
	Tekstveld 63: 
	Cyclus tekst veld 2: evaluatie voorgaande schooljaar op de planningsvergadering. 

Vaststellen van doelen voor het komende schooljaar

zie schoolplanning
	Cyclus tekstveld 3: Cyclisch proces. De jaardoelen staan op het planningsbord en komen iedere bijeenkomst aan de orde. Alle activiteiten en initiatieven worden getoetst aan de inpasbaarheid bij de gestelde doelen.

zie schoolplanning
	Cyclus tekstveld 4: cyclisch proces. De jaar doelen staan op het planningsbord en komen iedere bijeenkomst aan de orde. Alle activiteiten en initiatieven worden getoetst aan de inpasbaarheid bij de gestelde doelen.

zie schoolplanning
	Cyclus tekstveld 5: Evaluatie voorgaande schooljaar op de planningsvergadering. 

Vaststellen van doelen voor het komende schooljaar

zie schoolplanning
	Tekstveld 66: voorbereidingsdag voor thema's komende schooljaar

zie schoolplanning
	Tekstveld 67: voorafgaande aan iedere thema periode een werk/studiedag om de invulling te bepalen

zie schoolplanning
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zie schoolplanning
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zie schoolplanning
	Tekstveld 96: afhankelijk van de evaluatie. (waarschijnlijk: leerjaar en methode onafhankelijk denken en handelen, Samenwerking in en met de units, actief zijn in PBS en Taal, Samen optrekken met ouders en buurt)
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	Tekstveld 141: 
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