Onze missie

. . . ﬂ— "‘ -
leerlingen en ons zelf verder ontwikkelen naar zelfstandige, zelfredzame en zelfbewuste Daa? & -onderwijs
mensen die in staat zijn om autonoom en kritisch in het leven te staan -

Onze visie

Leren en ontwikkelen vanuit een veilige omgeving, waarin we aandacht hebben voor elkaar,
voor jezelf, voor een gezonde leefwijze, en voor onze omgeving. We benaderen elkaar en de
wereld om ons heen aandachtig vanuit nieuwsgierigheid, met respect, inlevingsvermogen en
positieviteit. Wij vinden het belangrijk om een gevoel van sociale verbondenheid te creéren.
Op basis van intrinsieke motivatie werken we gericht aan meetbare doelen met ruimte voor
eigen inbreng en eigen verantwoordelijkheid. We gaan uit van wat je al kan en wat je wil leren.

Onze waarden

Onze waarden veiligheid, duidelijkheid, aandacht, gezondheid en positiviteit willen we terugzien
in alles wat we doen. Deze "Habit's of Mind" vormen de basis en het uitgangspunt van ons
handelen.
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Onze missie

“Kinderen en professionals begeleiden in hun ontwikkeling tot gelukkige, zelfstandige
en kritische wereldburgers, die ruimdenkend en respectvol in verbinding staan met
anderen en zo bijdragen aan een duurzame samenleving.”

Onze visie:

Bevlogen onderwijs voor de wereld van morgen. Wij geloven erin dat alle kinderen het
recht hebben om hun eigen talenten en persoonlijkheid te ontwikkelen en volwaardig
te participeren in een verbonden en dynamische wereld. We blijven voortbouwen

op een stevige basis met meetbare kennis en kunde, maar we streven ook naar een
merkbare ontwikkeling in zelfbewustzijn, zelfredzaamheid, zorg voor de ander en de
omgeving en samen leren en ontdekken.

Onze waarden

Onze waarden, ‘eigenheid, vertrouwen, ontwikkeling en verbinding’, willen we terug-
zien in alles wat we doen en wat anderen op onze scholen ervaren, qua uitstraling,
communicatie, houding en gedrag.
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2020 - 2021 Doelen voor dit schooljaar: Leerjaar en methode onafhankelijk denken en handelen, Samenwerking in en met de units, actief zijn in PBS en Taal, Samen optrekken met ouders en buurt

2021 - 2022 afhankelijk van de evaluatie. (waarschijnlijk: leerjaar en methode onafhankelijk denken en handelen, Samenwerking in en met de units, actief zijn in PBS en Taal, Samen optrekken met ouders en buurt)

2022 - 2023 afhankelijk van de evaluatie. (mogelijk leerjaar en methode onafhankelijk denken en handelen, Samenwerking in en met de units, actief zijn in PBS en Taal, Samen optrekken met ouders en buurt)

2023 - 2024

Het jaar rond

* De vier ontwikkel doelen voor dit schooljaar staan niet los van elkaar. Ze hebben alle vier direct invioed op op het dagelijks handelen van alle medewerkers van de school. We werken dan ook gericht het hele jaar aan deze doelen.

« Eris geen periode waarin we qua ontwikkeling nadruk leggen. Adv het jaarrooster is er in sommige periodes relatief meer tijd voor PBS ingeruimd
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