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Paschalisschool

Missie

De Paschalisschool is een veilige plaats waarbinnen de leerlingen hun talenten en capaciteiten
optimaal kunnen ontplooien. De school helpt kinderen zich te ontwikkelen tot evenwichtige
mensen met toekomstperspectief. Als school maken we deel uit van de maatschappij; we
bevorderen de samenwerking en interactie met kinderen, ouders en omgeving.

Visie

De Paschalisschool biedt aan leerlingen onderwijs waarbij rekening wordt gehouden met de
verschillen, met als doel om iedere leerling tot zijn recht te laten komen. Aanbod, instructie en
verwerking sluiten zo optimaal mogelijk aan bij de pedagogische en didactische
onderwijsbehoefte(n). De leerlingen zijn gemotiveerd en voelen zich verantwoordelijk voor zichzelf
en de omgeving. Ouders en school werken intensief samen, waardoor het kind zich optimaal kan
ontwikkelen.

Mensbeeld

Wij zien ieder mens als een sociaal wezen met een unieke identiteit, die wordt gekenmerkt door
ontwikkeling van cognitie, zelfstandigheid, kritisch bewustzijn, creativiteit en socialiteit. De mens
weet zich verantwoordelijk voor zichzelf en zijn omgeving.

Kernwaarden

We werken vanuit vier kernwaarden. Dit hebben we verder uitgewerkt door bij iedere waarde
concreet gedrag te beschrijven. Deze waarden geven richting aan ons gedrag.

Plezier

*. Positief taalgebruik, gericht op mogelijkheden/kansen

*. ledereen komt met plezier naar school

*. Ons gedrag straalt enthousiasme en waardering uit

*. We zien trots ontstaan in wat we doen en delen dit met elkaar
*. We genereren energie in wat en hoe we werken



Ontwikkeling

leder is nieuwsgierig (basaal)
Gericht op verbetering
Reflectieve houding
Uitdagende leeromgeving
Proactief prikkelen
Doelgericht denken/handelen

Betrokkenheid

Professionele gerichtheid op het kennen van de ander (open staan/belangstellend zijn)
Creéer de ontmoeting, gedrag (cultuur) en structuur ( afspraken)

1+1=3 er ontstaat synergie

Ambassadeur voor school/collega’s/kinderen

De Gun-factor: je gunt elkaar succes, prestatie, ontwikkeling, plezier

Kwaliteit

We werken doelgericht

Dit is gerichtheid op verbetering

Onze attitude is gericht op de volgende stap

Gericht op taakbetrokkenheid - taakgerichtheid - taakvolwassenheid
We streven naar een realistisch (hoog) ambitie niveau

De professional legt verantwoording af, vertelt, licht toe, legt uit.

We zijn gestart met het uitwerken van de kernwaarde in concreet waarneembaar gedrag. Als dit
klaar is, kunt u hier lezen hoe de kernwaarden zichtbaar zijn in de groepen en wat er van
kinderen, ouders en leerkrachten wordt verwacht.

Wat verwachten wij van ouders

U wilt het beste voor uw kind. Dat willen wij ook. U vertrouwt uw kind acht jaar lang, vijf dagen per
week (gemiddeld 25 uur) aan ons toe. U als ouder(s) bent 24 uur 7 dagen per week
verantwoordelijk voor uw kind. De opvoeding thuis en de opvoeding op school staan niet los van
elkaar. Het is belangrijk dat we elkaar versterken.

Voor uw kind vinden wij het van belang dat ouders en school regelmatig contact hebben. We
hechten hier veel waarde aan. Op de hieronder genoemde (minimale) momenten zien we elkaar.
Wij verwachten dat u op deze momenten aanwezig bent. Vanaf groep 6 bestaat er de
mogelijkheid dat uw kind bij het rapportgesprek aanwezig is.

Groep 1

1. Intakegesprek
2. Informatie avond in september.
3. Een gesprek over de ontwikkeling van uw kind.



Groep 2

1. Informatie avond in september
Een gesprek over de ontwikkeling van uw kind.
3. Een gesprek rond de overgang naar groep 3
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Groep 3

Informatie avond in september

Omgekeerd oudergesprek

Een gesprek over de ontwikkeling van het lezen na de herfstsignalering
Voortgangsgesprek in februari gekoppeld aan de rapportage
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Groep4t/m5

1. Informatie avond in september
2. Omgekeerd oudergesprek
3. Voortgangsgesprek in februari gekoppeld aan de rapportage

Groep 6t/m 7

1. Informatie avond in september

2. Omgekeerd oudergesprek

3. Prognose gesprek over voorlopig advies Voortgezet Onderwijs

4. Voortgangsgesprek in februari gekoppeld aan de rapportage
Groep 8

1. Informatie avond in september

2. Omgekeerd oudergesprek

3. Adviesgesprek Voortgezet Onderwijs

4. Voortgangsgesprek in februari gekoppeld aan de rapportage

Wat is de informatieavond?

Aan het begin van het schooljaar is er voor alle groepen een informatieavond in de groep. Hier
Kkrijgt u relevante informatie van de leerkrachten met betrekking tot het komende schooljaar.
Voorafgaand is er een algemeen gedeelte voor de groepen 1-2 en voor de groepen 3 t/m 8.Hier
wordt met u gedeeld wat voor de hele school van belang is het komende jaar. Dit jaar was dat o.a.
de vernieuwde wijze waarop wij de oudergesprekken vorm geven. In de groepen 1-2 was dat o.a.
de invoering van Onderbouwd, afname van de Cito en het rapport.



Wat is het intake- of omgekeerde oudergesprek?

*. U presenteert uw kind aan de leerkracht. Van te voren vult u thuis een formulier in, die de
basis vormt voor het gesprek. Afhankelijk van uw kind, kunt u dit samen invullen. Tijdens het
gesprek worden er extra contact momenten afgesproken, indien uw kind extra aandacht nodig
heeft.

Drietrap model

sociaal - emotionele ontwikkeling

Welzijn staat centraal

Veiligheid staat centraal Sliyclrec]

Fase 1 leerkracht met
ouders, Intern Begeleider

Frequent S
Plezier staat centraal R
Fase 1; leerkracht met B — ,
i ouders (en kind 836 2 Inzot protoco
Incidenteel ¢ ) schorsen en verwijderen
Kindplan leerling
Leerkracht in gesprek met
kind (eren) Fase 2; leerkracht met
ouders en Intern Begeleider
(en kind)

Drietrapsmodel

In de eerste trap staat het plezier centraal. Bij leren hoort fouten maken en de leerkracht gaat
hierover met uw kind in gesprek. Daarna ontwikkelt uw kind zich naar verwachting.

Wat als de sociale- emotionele ontwikkeling of op het gebied van leren de ontwikkeling extra
aandacht nodig heeft?

Maar soms heeft een kind iets meer nodig. Dan gaat de leerkracht met u in gesprek en heeft uw
kind extra aandacht nodig. Het is de bedoeling dat de interventies effect hebben en we weer
terug komen op de eerste trap. Mochten de interventies niet het gewenste effect hebben, dan
maken we een kindplan. In dit plan staat wat uw kind, u als ouder en de school gaan doen, zodat
we ons gezamenlijk inzetten voor een zo goed mogelijk resultaat. Wanneer het een meerwaarde
heeft, is uw kind bij het gesprek aanwezig. In een vervolg afspraak wordt dit plan geévalueerd en
zo nodig bijgesteld. In de derde trap hebben de interventies geen effect en zullen we verder
moeten onderzoeken wat uw kind nodig heeft.



Wettelijk moet er een protocol zijn voor schorsen en verwijderen. Hier willen we uiteraard niet
terecht komen. Samen met u, spannen we ons tot het uiterste in om ervoor te zorgen dat dit
protocol niet hoeft te worden ingezet.

Extra aandacht betekent extra contactmomenten.

We verwachten u tijdens de genoemde contact momenten. Daarnaast zijn er extra mogelijkheden
om het gesprek aan te gaan met elkaar; een voortgangsgesprek in november of juni; gesprekken
waarbij een kindplan wordt gemaakt waarbij u samen met de school de ontwikkeling volgt (zie
trede 2 van drietrapsmodel sociaal emotionele ontwikkeling).

Wanneer de ontwikkeling van uw kind aanleiding geeft om met u in gesprek te gaan, neemt de
leerkracht contact op om een afspraak te maken. (trede 2). Uiteraard kunt u dit ook zelf
aangeven. Het is niet alleen wanneer uw kind extra aandacht nodig heeft, maar ook wanneer er
extra uitdaging geboden moet worden. Uw kind laat dan een voorsprong in ontwikkeling zien.



