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1. Inleiding

Dit schoolondersteuningsprofiel (SOP) beschrijft welke ondersteuning en begeleiding onze school
leerlingen (met speciale onderwijsbehoeften) biedt. De wet passend onderwijs heeft te maken met
respectievelijk de zorgplicht of de wet op gelijke behandeling. De essentie van het onderwijs is: iedere
leerling uitdagen het beste uit zichzelf te halen. Dit document geeft onze mogelijkheden en ambities,
maar ook de grenzen aan. We beschrijven met welke externe ondersteuning deze grenzen opgerekt
kunnen worden. In uitzonderlijke situaties constateren we dat een leerling meer ondersteuning nodig
heeft, dan we op onze school nu kunnen realiseren. In dat laatste geval gaan we, in overleg met u en met
hulp van andere deskundigen, op zoek naar een school die wel de ondersteuning kan bieden die uw kind
nu nodig heeft. Uitgangspunt bij passend onderwijs is: regulier als het kan, speciaal als het moet.
In dit document leest u op welke onderdelen we ons SOP de komende jaren verder willen ontwikkelen.
Samenvattend: dit SOP beschrijft welke zorg onze school kan realiseren, hoe we ons willen ontwikkelen
en welke ondersteuning we nodig hebben.

Passend onderwijs binnen onze school:
Het uitgangspunt van onze school is dat we een open houding hebben naar leerlingen die worden
aangemeld. Wanneer een kind een speciale onderwijsbehoefte heeft brengen we in beeld wat het kind
nodig heeft om toch te kunnen functioneren binnen onze school. Op grond daarvan gaan we bekijken of
we dit kunnen bieden. Soms zal blijken dat er onvoldoende kennis binnen het team aanwezig is of dat het
ons ontbreekt aan de juiste middelen of vaardigheden. Onze volgende stap is dan dat we gaan kijken of er
anderen zijn die ons kunnen helpen ons onderwijs passend te maken, bijvoorbeeld:

- We gaan kijken bij een andere school;
- We vragen advies aan specialisten als een logopediste, orthopedagoog enz.
- We vragen om expertise en of middelen bij Samenwerkingsverband (SWV) Unita, cluster 1 of 2.
- Het onderzoeken van een plaatsing binnen het SBO of SO.

Voor wie is het SOP
De belangrijkste functie van het SOP is gericht op het realiseren van Passend Onderwijs conform de Wet
Passend Onderwijs en binnen de financiële mogelijkheden van ons bestuur en het Samenwerkingsverband
Passend Onderwijs PO. Het SOP is het sturingsinstrument om leerlingen op basis van hun
ondersteuningsbehoefte op de juiste school te plaatsen. De juiste school is de school die voor de
betreffende leerlingen Passend Onderwijs kan en gaat verzorgen. Het SOP is voor de school de basis voor
de communicatie met ouders en anderen. Het document beschrijft de onderwijskwaliteit die de school
realiseert en de maatregelen die de school neemt om deze kwaliteit te kunnen inzetten. Voor ouders geeft
dit een duidelijk beeld van wat de school te bieden heeft. Ouders hebben een beeld van de
ontwikkelingsbehoeften van hun kind en de ondersteuning die daarbij nodig is. Op basis van het profiel
van de school, hun eigen verwachtingen en mogelijkheden, kunnen ze hun keuze bepalen en hun kind
aanmelden. Het SOP helpt het team om beredeneerde keuzes te maken ten aanzien van de verdere
ontwikkeling van de school. De ambities vanuit het SOP krijgen een plaats in de beleidsontwikkeling van
de school. Zowel schoolplan als jaarplan maken duidelijk op welke wijze aan deze ambities gewerkt
wordt en welke resultaten de school bereikt. Het SOP geeft het schoolbestuur inzicht in de mate waarin
voldaan wordt aan de zorgplicht en geeft het bestuur van het Samenwerkingsverband Passend Onderwijs
informatie over hun opdracht te zorgen voor een dekkend onderwijsaanbod in de regio.
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3. Onderwijsvisie/ schoolconcept
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Volgens DUO telt de school per 1 oktober 2019 226 leerlingen. Drie procent weging.  8 NOAT-leerlingen.
De school heeft 16 personeelsleden. (1 oktober 2019)

In de schoolgids staat het volgende:

“Het geven van onderwijs gericht op een brede ontwikkeling en vorming van kinderen op weg naar een
zelfstandig functioneren in de samenleving. Daarbij rekening houdend met ieders mogelijkheden.

Als christelijke school willen wij midden in de samenleving staan. Wij streven naar een brede christelijke
vorming van kinderen, en wij vinden onze inspiratie hiervoor in de Bijbel. Vanuit deze basis willen wij
ons onderwijs vormgeven in het totale pakket van vakken op school en niet alleen tijdens het
godsdienstonderwijs.”

Daarom staan op de Groen van Prinsterer de volgende punten centraal:

1. Elk kind krijgt de mogelijkheid zich evenwichtig te ontwikkelen.

2. Elk kind wordt optimale ontplooiingsmogelijkheden geboden.

3. Er is onderling respect tussen leerlingen en leerkrachten.

4. Er is een veilige sfeer.

In diverse groepen van “De Groen” zijn regelmatig studenten van het ROC werkzaam om hun
praktijkopdrachten uit te voeren.

In het overleg van het managementeam worden alle zaken betreffende het onderwijs besproken. In het
'zorgteam' (IB-er, RT-ers, adjunct directeur en directeur) worden regelmatig de kinderen besproken die
extra zorg nodig hebben.

De manier van lesgeven in de klas is erop gericht de leerlingen op hun eigen niveau te benaderen.

Er zijn vier niveaus voor het geven van instructie: kinderen die weinig instructie nodig hebben kunnen
-na wat aanwijzingen- zelfstandig aan de slag, de meeste kinderen zullen na een normale klassikale
instructie aan het werk kunnen, en een deel van de kinderen zal aan de instructietafel extra aandacht
nodig hebben voordat ook zij zelfstandig verder kunnen met hun opdracht. En de vierde groep, kinderen
die meer uitdaging nodig hebben. Zij worden begeleid in een portfolio, waarbij zij hun reguliere werk
compacten en verder werken met plusmateriaal. Op deze manier proberen we de kwaliteit van het door
ons gegeven onderwijs vorm te geven.

Tegen de druk van de schaalvergroting in, wil "De Groen" een kleinschalige school blijven.

Naar onze mening blijft het 'familiekarakter' op school zo het beste gewaarborgd. In een omgeving waarin
grote en kleine mensen elkaar respecteren, hopen we voldoende veiligheid en geborgenheid te bieden
waarbij een ieder zich prettig voelt.

De sfeer op school is veilig en vertrouwd. We proberen elk kind tot zijn recht te laten komen.



Wij zijn alert op signalen van discriminatie en pesten en werken vooral aan het voorkomen ervan.

Wij maken gebruik van de methodes “Beter omgaan met jezelf” en “Wij zijn een groep”  om
sociaal-emotionele situaties aan de orde te stellen. Met ingang van het schooljaar 2022-2023 werken wij
het de methode ‘Goud’.

De groepsleerkracht is verantwoordelijk voor het functioneren van de groep en de leerlingen in de groep.
De IB-er is verantwoordelijk voor het indiceren van de extra zorg voor de leerlingen die dat nodig hebben
en het waarborgen van het zorgbeleid. Zij is een zorgcoördinator.

De RT-er is, samen met de groepsleerkracht, verantwoordelijk voor het uitvoeren van die extra zorg. De
Rt-er begeleidt kinderen individueel of in een groepje in of buiten de klas.

Voor kinderen uit de groepen groep 2 t/m 8 die meer en andere leerstof aankunnen, is er één dagdeel in de
week extra instructie buiten de groep door de Maatwerkcoach die in het bezit is vam een master
hoogbegaafdheid.

Klassenconsultatie wordt door de schoolleiding en/of intern begeleider uitgevoerd en nabesproken.

“De Groen” wil bereiken dat ieder kind via een ononderbroken leer- en ontwikkelingsproces, die kennis
en vaardigheden kan verwerven die het nodig heeft om een zelfstandig, sociaal en kritisch denkend mens
te worden in een multiculturele samenleving. Dit gaat het beste in een omgeving waar de leerlingen zich
thuis voelen. We zetten ons in voor het versterken en verbeteren van het klassen- en het schoolklimaat.

4. Kengetallen leerlingenpopulatie huidig schooljaar en afgelopen jaar/jaren

2014 2015 2016
a. aantal leerlingen (totaal) 233 233 232
b. aantal leerlingen met 0,3 leerlinggewicht 3 3 3
c. aantal leerlingen met 1,2 leerlinggewicht 1 1 1
d. aantal leerlingen dat de voor- of vroegschool heeft bezocht - - -
e. aantal leerlingen dat is geplaatst in het SBO - - -
f. aantal leerlingen dat is geplaatst in het SO - - -
g. aantal leerlingen dat is teruggeplaatst uit het SBO 1 - -
h. aantal leerlingen dat is teruggeplaatst uit het SO - - -
i.  aantal leerlingen met een indicatie SO (lgf) - - -
j.  uitstroomgegevens Pro en LWOO - - -
k. aantal leerlingen dat in het ZAT is besproken 6 6 6
l. aantal leerlingen dat is gemeld bij het AMK - - -
m. aantal leerlingen dat is geschorst - - -
n. aantal leerlingen die toptalenten zijn 38 37 34
o. aantal leerlingen met dyslexie 19 16 12
p. aantal leerlingen met gedragsproblemen 3 3 3

Bovenstaande informatie zal in het SOP 2022-2026 worden geactualiseerd.

5. Basisondersteuning



De IB’er van de school is verantwoordelijk voor het coördineren van de zorg binnen de school.
De school heeft doelen per vak opgesteld en aan de hand van deze doelen een onderwijsplan.
De resultaten van de IEP-toetsen worden door de IB-er verzameld en bekeken. Op basis van de resultaten
van de IEP, de methodetoetsen, de observaties van de groepsleerkracht en het onderwijsplan worden alle
leerlingen besproken door de IB-er en de groepsleerkracht. Daarnaast worden de toetsresultaten gebruikt
om het gegeven onderwijs te analyseren en waar mogelijk bij te stellen. Gezamenlijk bepalen de IB-er en
de groepsleerkracht welke leerlingen extra hulp nodig hebben op bepaalde leerstofonderdelen. Voor deze
leerlingen wordt een individueel handelingsplan opgesteld. Ook kan op grond van deze gesprekken een
groepsplan worden opgesteld. Deze handelingsplannen worden uitgevoerd door de remedial teacher en/of
de groepsleerkracht.

Naast  de IB-er hebben wij ook een Maatwerkcoach voor de begeleiding van meer- en hoogbegaafde
leerlingen.

Aan het eind van de afgesproken periode wordt bekeken of de aangeboden hulp effectief is
geweest.

De schoolbesturen van het primair onderwijs in SWV Unita hebben samen de standaard afgesproken voor
de basisondersteuning middels dertien richtinggevende afspraken (IJkpunten) en afgestemd op het
toezichtkader van de Inspectie. Door middel van deze afspraken wordt duidelijk welk streefniveau aan
basisondersteuning de besturen binnen SWV Unita willen bereiken. De basisondersteuning is datgene dat
van iedere school binnen het samenwerkingsverband minimaal aan ondersteuningsmogelijkheden
verwacht mag worden. De afspraken in dit document geven aan wat de verantwoordelijkheid van de
verschillende schoolbesturen jegens het samenwerkingsverband is. Voor het opstellen van het SOP heeft
elke school een scan gemaakt van de mate waarin de basisondersteuning gerealiseerd is. Het op orde
brengen en houden van de basisondersteuning vraagt om een blijvende inzet van bestuur, directeur en
leerkrachten.
Hieronder geeft de school aan wat nog aandachtspunten zijn binnen de basisondersteuning.

Ambitie Actie
Plaatsingsbeleid, plaatsing afspraken en
ondersteuningsarrangementen die de school kan
leveren, beschrijven en vaststellen

Vastleggen in het SOP.

Grenzen beschrijven en vaststellen. Vastleggen in het SOP.

6. Basiskwaliteit van het onderwijs (meest recent oordeel inspectie)

Laatste inspectietoezicht d.d.:  11 september 2018

Beoordeling indicatoren:

Opbrengsten (onderzoek 2014)
1.1 3
1.2 3
1.4 2

Begeleiding (onderzoek 2014)
7.1 3

Zorg (onderzoek 2014)
8.1 3
8.2 2



8.3 2
8.4 3

Kwaliteitszorg en ambitie (2018)
KA1 Kwaliteitszorg V
KA2 Kwaliteitszorg V
KA3 Verantwoording en dialoog V

Financieel beheer (2018)
FB1 Continuïteit V
FB2 Doelmatigheid geen oordeel
FB3 Rechtmatigheid V

Onderwijsproces (2018)
OP2 Zicht op ontwikkeling V
OP3 Didactisch handelen V

Samenvattend oordeel Inspectie:

2014:
De inspectie concludeert dat de kwaliteit van het onderwijs op de christelijke basisschool Groen van
Prinsterer op een aantal onderzochte onderdelen op orde is. En een aantal onderdelen kunnen verbeterd
worden. Ook ten aanzien van de naleving van wettelijke voorschriften heeft de inspectie geconstateerd
dat de school voldoet aan de eisen.
Het basisarrangement blijft gehandhaafd.

2018:
Is de sturing op kwaliteit op orde en is er sprake van deugdelijk financieel beheer?

Op beide vragen kunnen we een positief antwoord geven. de standaarden in de beide kwaliteitsgebieden
zijn als voldoende beoordeeld. Het bestuur en de directie hebben de kwaliteit van het onderwijs in beeld
en sturen op verdere verbetering van die kwaliteit.
Wij zien op de korte of middellange termijn geen risico’s voor de financiële continuïteit van Christelijk
Instituut Groen van prinsterer. Ook de financiële rechtmatigheid is in orde. het bestuur voldoet aan de
eisen van het kwaliteitsgebied Financieel beheer.

7. Extra ondersteuning

Maatwerkleerlingen zijn leerlingen met andere onderwijsbehoeften. Een maatwerkleerling is daarom een
zorgleerling. In wetenschappelijke literatuur zijn vele verschillende theoretische definities van
(hoog)begaafdheid te vinden. Het ontbreken van helderheid maakt het voor het onderwijs lastig om deze
toptalenten te signaleren. In tegenstelling tot wat vaak gedacht wordt, is (hoog)begaafdheid meer dan
alleen een hoge IQ-score op een intelligentietest. Het is een verzamelnaam voor verschillende kenmerken
die in een individu tot uiting kunnen komen.
Naast maatwerk voor (hoog)begaafde leerlingen is er aandacht voor meervoudige intelligentie.
Meervoudige intelligentie betekent dat we uitgaan van acht intelligenties bij leerlingen.
Door te kiezen voor zowel (hoog)begaafde als begaafde leerlingen, alsook leerlingen die uitblinken op
eéń vakgebied, worden zoveel mogelijk leerlingen bereikt en wordt recht gedaan aan hun talenten. Dit
doen we door middel van erkennen, verbreden en verdiepen.



Op “De Groen” werken we met het SIDI (signalerings en diagnose) protocol  en het DHH (digitaal
handelingsprotocol hoogbegaafdheid). Sinds maart 2021 is dit de SIDI-PO. Ons doel is passend onderwijs
te geven aan hoogbegaafde en hoogintelligente leerlingen.Het digitale programma helpt ons zo goed
mogelijk te signaleren en te diagnosticeren bij hoogbegaafdheid zodat wij de hoogbegaafden kunnen
onderscheiden van de hoogintelligente leerlingen.
De eerste signalering vindt plaats door analyses van de resultaten uit het leerlingvolgsysteem en door
observaties in groep 2.  Kinderen in groep 3 t/m 8  komen in aanmerking voor het traject als ze een
cognitieve voorsprong laten zien op de vakken rekenen, spelling en/of begrijpend lezen, als ze creatief
zijn in het bedenken van oplossingen en de motivatie hebben om te willen leren.

Kinderen met hardnekkige leerproblemen kom in aanmerking voor de Leeskliniek. De doelstelling van de
Leeskliniek is het bieden van een nieuwe impuls met betrekking tot het lezen zodat hij of zij –nadat de
behandeling is afgerond-gemotiveerd en op eigen kracht verder kan.
Om in aanmerking te komen voor deelname aan de Leeskliniek hanteren we  de volgende criteria:

1. Op school moet voldoende en systematisch hulp zijn geboden aan de betreffende leerling
2. Er moet sprake zijn van aantoonbare achterstand
3. De verstandelijke mogelijkheden van de betreffende leerling moeten ten minste gemiddeld zijn

Deskundigheid team:

Binnen het team is op de volgende gebieden expertise van gecertificeerde leerkrachten aanwezig:
● Taal-en spellingproblemen
● Rekenproblemen
● Gedragsproblemen
● Maatwerkcoaching
● Remedial teaching
● Interne begeleiding
● Bewegingsonderwijs

Zorg op niveau 1& 2

Onze school biedt breedtezorg. We dragen de verantwoordelijkheid voor het onderwijs, de zorg en de
ontwikkeling van de leerlingen, maar roepen daarbij ook hulp in van buitenaf. We hebben een breed
netwerk; er zijn bijvoorbeeld contacten met de verschillende Regionale Expertise Centra, de GGD,
Jeugdzorg en maatschappelijk werk. Daarbij hebben we goede contacten met het Samenwerkingsverband
en maken we gebruik van multidisciplinaire overleggen (MDO’s).

Hieronder beschrijven we welke specifieke mogelijkheden we bieden bovenop de basisondersteuning om
binnen de school tegemoet te komen aan de onderwijsbehoeften van leerlingen:

Cognitief Sociaal-emotioneel en
gedrag

Deskundigheid Taal-en spellingproblemen
Rekenproblemen
Toptalentcoaching (maatwerk)
Remedial teaching
Interne begeleiding
Bewegingsonderwijs

Gedragsproblemen
Faalangstreductie begeleiding

Inzetbare tijd Taal-en spellingproblemen       2 dagen
Rekenproblemen                      1 dag
Maatwerkcoaching                   1 dag
Interne begeleiding                   2 dagen

1 dagdeel



Specifieke materialen en
voorzieningen

Voor alle specifieke
aandachtsgebieden zijn voldoende
materialen aanwezig, jaarlijks
worden deze materialen vervangen
of aangevuld.

Diverse materialen

Gebouw Eigen kantoor Eigen kantoor
Samenwerking nvt nvt

Fysiek en medisch Omgevingscontext
Deskundigheid Vakdocent gymnastiek
Inzetbare tijd 2 dagen
Specifieke materialen en
voorzieningen

Grote gymzaal

Gebouw Gymzaal is in het gebouw
Samenwerking nvt

Om in de dagelijkse schoolpraktijk deze zorg op niveau 1 en 2 tot stand te brengen, maken wij (met de
minimale aanvullende financiële mogelijkheden) gebruik van extra handen in en buiten de klas.

Zorg op niveau 3 (MDO)

Bij leerlingenzorg op niveau 3 werken we volgens het HGW schema van het samenwerkingsverband
Unita. Schematisch ziet dit er als volgt uit:

In een MDO-traject worden stimulerende en belemmerende factoren van een leerling besproken en
vastgelegd in een groeidocument. Dit document wordt samen met de ouder(s) ingevuld en besproken.
Ook de overeenkomsten en de verschillen tussen bijvoorbeeld gedrag op school en thuis worden
besproken (onderbouwd met concrete voorbeelden). Om inzicht in de situatie te krijgen volgt een analyse:
hoe zit het met de wisselwerking en afstemming tussen wat het kind nodig heeft in onderwijs en



opvoeding en wat het al dan niet krijgt. Wat lukt de school en ouders wel en wat lukt ze (nog) niet ? Naast1

onderwijsbehoeften is er dus ook aandacht voor de opvoed behoeften; samenwerking met Jeugdzorg is
daarbij een voorwaarde. Ons uitgangspunt daarbij is: één kind, één gezin, één plan.

Samenwerking met ouders en kinderen

Daarnaast vragen we aan kinderen zelf en aan hun ouders wat zij nodig hebben om een bepaald doel te
behalen: wat zijn hun ondersteuningsbehoeften? Wat kan de school voor hen betekenen? En we betrekken
leerlingen meer actief bij het analyseren van de situatie, bij het formuleren van doelen en bij het zoeken
naar oplossingen.

8. Randvoorwaarden van de school

Onze school beschikt over: drie kleutergroepen, zes  groepen 3 t/m 8, een gymlokaal , een
handvaardigheidsruimte (‘de Werkplaats’), en drie aparte begeleidingsruimtes voor individuele leerlingen
en kleinere groepen.
Het schoolplein beschikt over voldoende speelruimte voor maximaal 3 groepen.
De bovenbouw van de school is op de verdieping, de groepen 1 t/m 4 op de begane grond.
Er is geen lift aanwezig.
De maximale capaciteit van de lokalen is berekend op 30 leerlingen.
Voor onder-, midden- en bovenbouw zijn er voldoende chromebooks aanwezig voor de leerlingen om in
en buiten de les te gebruik.
Alle groepen hebben de beschikking over een digitaal schoolbord.
De school heeft drie onderwijspleinen. Deze ruimtes zijn geschikt voor werken in groepen en/of
samenspelen/samenwerken. Alle leerlingen kunnen terecht in de schoolbibliotheek .

9. Conclusie en ambitie

Binnen de school heerst een open sfeer. De leerkrachten stralen een betrokkenheid naar leerlingen en
elkaar uit. Het team staat sterk in haar schoenen. Men ondersteunt elkaar. En beschikt over veel
deskundigheid.
De missie en visie is duidelijk binnen school te herkennen.
De school wil zich in de toekomst vooral gaan richten op hoogbegaafde leerlingen met een zorgvraag.
De school streeft kleinschaligheid na en wil deze behouden.
De school heeft een duidelijke mening hoe zij zich in de toekomst wil profileren. De doelgroep die zij
voor ogen heeft, is duidelijk beschreven.
Wat betreft de wensen voor deskundigheidsbevordering, deze zijn gekoppeld aan de bijzondere
doelgroep.

Het team is helder in haar ideeën daarover:

Aandacht en tijd:
- De school biedt leerlingen extra ondersteuning voor gedragsontwikkeling door inzet van extra

personeel in de klas (rt-ers)

Handelingsbekwaamheid van de leraar:
- De leraren begeleiden leerlingen in het hanteren van moeilijke situaties (bijv. omgaan met

conflicten, beurt nemen, assertief gedrag)
- De leraren zorgen voor uitdagend onderwijs blijkend uit scores op tevredenheidsonderzoek bij

leerlingen
- De leraren stimuleren een actieve en zelfstandige rol van de leerlingen

1 Pameijer. N.: Samen sterk (2012)



Samenwerking met anderen:
- De leraren worden bij de leerontwikkeling van de leerlingen ondersteund door interne collega’s
- Het begeleidingssysteem in school is gericht op effectieve afstemming tussen groepsleraar en

overige interne collega’s

Onderwijsmaterialen
- De methoden bieden de mogelijkheid van tempo- en niveaudifferentiatie
- De methoden hebben aanvullend remediërend materiaal en plusmateriaal
- De ict-voorzieningen maken structureel onderdeel uit van de dagelijkse onderwijspraktijk

Ruimtelijke omgeving
- Voor elke groep is een digitale leeromgeving beschikbaar

Verder vallen onderstaande indicatoren op:

Aandacht en tijd
- De inrichting van de onderwijspraktijk leidt tot extra instructietijd per leerling

Samenwerking met  ouders en leerlingen
- Jaarlijks wordt voor iedere leerling het ontwikkelingsperspectief  afgestemd met de ouders en

waar mogelijk met de leerling
- De leraren voeren op systematische wijze ontwikkelingsgerichte gesprekken met leerlingen
- De leraren informeren de ouders, leerlingen en ondersteuners over de groepsplanning

Expertise
- De school is op de hoogte van de externe expertise binnen de regio
- De scholen in het samenwerkingsverband maken gebruik van elkaars mogelijkheden en expertise

Samenwerking met anderen
- Het schoolteam neemt actief deel aan kennisuitwisseling met andere schoolteams en

deskundigen
- De school speelt een actieve rol bij het realiseren van een onderwijscontinuüm voor alle

leerlingen in de regio

Onderwijsmaterialen
- De school werkt met behulp van een planmatige meerjaren investeringsbegroting voor

onderwijsmaterialen
- De leraren zetten handicapcompenserende leermiddelen in
- De leraren werken met een evidence-based methode voor sociaal-emotionele ontwikkeling

Ruimtelijke omgeving
- De indeling van de ruimten is aangepast aan de bewegingsbehoeften van specifieke

leerlinggroepen
- De ruimten in school zijn flexibel in te delen
- De school heeft ruimten die voldoen aan de behoeften van specifieke leerlinggroepen

(bijvoorbeeld time out, prikkelarme omgeving, verzorging, rt ruimtes)
- De school werkt met een meerjaren investeringsbegroting voor de ruimtelijke leeromgeving

Vaststelling door bevoegd gezag d.d. 18 juni  2018

Advies MR d.d. 18 juni  2018



Bijlagen:
1. Scan basisondersteuning UNITA




