Samenvattingsformulier schoolleiders (’20 – ’21)
Rapportcijfer algemene tevredenheid, zie rapportcijfer

	
	Deze peiling
	Vorige peiling
	Landelijk

	Ouderpeiling
	7,70
	8,01
	7,60

	Leerlingpeiling
	8,22
	8,41
	8,13

	Personeelspeiling
	
	
	



Meeste belang wordt gehecht aan de rubrieken, zie belangcijfers
	Ouderpeiling
	1. De leerkracht
	2. Begeleiding
	3. Sfeer

	Personeelspeiling
	1.
	2.
	3.



Meest tevreden over de rubrieken, zie tevredenheidscijfers

	Ouderpeiling
	1. De leerkracht
	2. Schoolgebouw
	3. Schooltijden

	Leerlingpeiling
	1. Contact van de docent met de leerlingen
	2. Sociale veiligheid leerlingen
	3. De groep

	Personeelspeiling
	1.
	2.
	3.



Minst tevreden over de rubrieken, zie tevredenheidscijfers

	Ouderpeiling
	1. Omgeving van de school
	2. Contact met de school
	3. Sfeer

	Leerlingpeiling
	1. De klas
	2. De lessen en de vakken
	3. Welbevinden op school

	Personeelspeiling
	1.
	2.
	3.



Profilering; wat zijn onze kernrubrieken, zie conclusie: satisfactie en prioriteitenmatrix

	Ouderpeiling
	Personeelspeiling

	Minder tevreden en belangrijk

3. Begeleiding
4. Sfeer
9. Contact met de school

5. Kennisontwikkeling

7. Schoolregels, rust en orde
Meer tevreden en belangrijk

8. De leerkracht

	Minder tevreden en belangrijk

Meer tevreden en belangrijk





Pluspunten van de school, zie conclusie: top 10 tevredenheid

	Ouderpeiling
	Leerlingpeiling
	Personeelspeiling

	1. Huidige schooltijden
	1. Juf/meester is aardig 
	1.

	2. Omgang leerkracht met de leerlingen
	2. Juf/meester legt goed uit
	2.

	3. Uiterlijk van het gebouw
	3. Veel schoolvriendjes/ vriendinnen
	3.

	4. Inzet en enthousiasme leerkracht
	4. Juf/meester luistert goed
	4.

	5. Mate waarin leerkracht naar ouders luistert
	5. Juf/meester zorgt voor goed gevoel
	5.


Verbeterpunten van de school, zie conclusie: top 10 ontevredenheid

	Ouderpeiling
	Leerlingpeiling
	Personeelspeiling

	1. (Uur)tarief van de voorschoolse opvang
	1. Rust in de klas
	1.

	2. Veiligheid op weg naar school
	2. Vaak moe op school
	2.

	3. Aandacht voor pestgedrag
	3. Schoon en netjes
	3.

	4. De informatie die u krijgt over uw kind
	4. Antwoorden op toetsen worden besproken
	4.

	5. Omgang van de kinderen onderling
	5. Durft mening te geven in de klas
	5.



Hoe verhouden we ons t.o.v. de benchmark, zie percentielscores achterin rapport
	Ouderpeiling
	Leerlingpeiling
	Personeelspeiling

	+

· Uiterlijk gebouw

· Hygiëne en netheid binnen de school
· Sfeer en inrichting schoolgebouw
· Huidige schooltijden
· Opvang bij afwezigheid van de leerkracht
	-
· Website

· Aandacht voor pestgedrag

· Informatie-voorziening over de school

· Omgang van de kinderen onderling
· Aandacht voor werken met de computer
	+
· Juf/meester is aardig

· Antwoorden op toetsen worden besproken
· Aantrekkelijk-heid van het schoolplein
· Vindt schoolgaan leuk
· Schoolge-bouw van binnen mooi

	-
· Duidelijkheid regels
· Leert problemen oplossen

· Veiligheid op het schoolplein
· Schoon en netjes
· Rust in de klas
	+
	-



Waarop scoren we beter t.o.v. de vorige peiling, zie de samenvatting, maar kijk ook naar de afzonderlijke vragen 

	Ouderpeiling
	Leerlingpeiling
	Personeelspeiling

	· Omgeving van de school (+0,1)
· Schooltijden (+0,2)
	· Contact van de docent met leerlingen (+0,3)
· Schoolgebouw en omgeving (+0,4)

	



Waarop scoren we minder t.o.v. de vorige peiling, zie de samenvatting, maar kijk ook naar de afzonderlijke vragen 

	Ouderpeiling
	Leerlingpeiling
	Personeelspeiling

	· Schoolgebouw (-0,2)
· Begeleiding (-0,5)

· Sfeer (-0,5)

· Kennisontwikkeling (-0,1)

· Schoolregels, rust en orde (-0,1)

· De leerkracht (-0,3)

· Contact met de school (-0,5)
	· De groep (-0,3)
· De klas (-0,3)

· Welbevinden op school (-0,3)

· Sociale veiligheid leerlingen (-0,1)
· Vaardigheden (-0,1)

	


Welke targets stellen we voor de volgende peiling? Beoogde score weergeven
	Ouderpeiling
	Leerlingpeiling
	Personeelspeiling

	Rapportcijfer: 8,0
	Rapportcijfer: 8,2
	Rapportcijfer:


Welke (verbeter-)actie gaan we inzetten? Zelf formuleren

	Ouderpeiling
	Leerlingpeiling
	Personeelspeiling

	· Aanpakken van de website

· Betere communicatie / informatievoorziening naar ouders
· Welbevinden / veiligheidsbeleving verbeteren

	· Welbevinden / veiligheidsbeleving verbeteren

	


