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   Inleiding 
 
Beste ouders, 
 
Voor u ligt de schoolgids van basisschool Open Hof. 
Deze schoolgids is bedoeld voor ouders die één of meerdere kinderen op school hebben, maar ook voor 
ouders die nog voor een schoolkeuze staan. 
In de schoolgids vindt u informatie over de werkwijze van onze school. Daarnaast vindt u allerlei 
praktische informatie, die voor u als ouder van belang is. 
 
We hebben geprobeerd de gids weer zo volledig mogelijk te maken. 
We kunnen ons voorstellen dat u met betrekking tot de inhoud vragen, suggesties of opmerkingen 
heeft. We vragen u dan ook om daarover met ons contact op te nemen. Bij voorbaat onze dank hiervoor. 
 
Tenslotte willen wij u nog aangeven dat wij, ter wille van de leesbaarheid, in de gidǎ ŘŜ ǘŜǊƳ ΨƻǳŘŜǊǎΩ 
hanteren. We bedoelen daar uitdrukkelijk ook de individuele ouder, verzorger of verzorgers mee. 
Regelmatig verwijzen we naar documenten. Mocht u de schoolgids digitaal lezen, dan kunt u klikken op 
de link. Ook kunt u alle documenten terugvinden op onze website www.openhof-goirle.nl. 
 
We wensen u veel leesplezier! 
 
Met vriendelijke groet, ook namens het team Open Hof, 
 
Bregje de Weijer 
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     1   Onze missie, visie en kernwaarden 
 
Ψ{ŀƳŜƴ ƘŜǘ ōŜǎǘŜ ƘŀƭŜƴ ǳƛǘ ƧŜȊŜƭŦΣ Řŀǘ ƛǎ ƻƴȊŜ ƳƛǎǎƛŜ Ŝƴ ƛǎ ǳƛǘƎŀƴƎǎǇǳƴǘ ƎŜǿŜŜǎǘ ƳŜǘ ŘŜ beschrijving van 
onze visie. 
Vanuit de vier kernwaarden: veilig, verantwoordelijk, verbonden en vaardig is onze visie beschreven op 
kindniveau, onderwijsconcept en leerkrachtniveau. 

Waaraan herken je een kind van basisschool Open Hof? 
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Hoe zien we de kernwaarden terug in het onderwijsconcept? 
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Waaraan herken je het team van Open Hof? 
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     2   De school in vogelvlucht 
 
Basisschool Open Hof 
Frankische Driehoek 1 
5052 BL Goirle 
Tel: 013 - 5342432 
E: info@openhof-goirle.nl 
W: www.openhof-goirle.nl 

De schoolleiding 
Directeur: Bregje de Weijer 
Managementteam: Caroline Mols en Gijs de Kort 
Leerlingenzorg: Joyce Gerritsen 

De plaats van onze school 
De Open Hof staat in de wijk de Hellen. Sinds 2011 maken wij als basisschool Open Hof onderdeel uit 
van kindcentrum Frankische Driehoek. Binnen het kindcentrum is verder ook nog gehuisvest: de 
openbare basisschool Den Bongerd, Kinderopvang de Avonturiers, sporthal de Frankenhal en het wijk-
centrum de Deel. 
In het gebouw hebben wij niet alleen de klaslokalen tot onze beschikking, maar maken we tijdens ons 
onderwijs ook gebruik van de onderwijspleinen. Deze pleinen zijn zo ingericht dat onze leerlingen hier 
zelfstandig aan het werk kunnen. Naast de lokalen hebben wij ook de beschikking over een speelzaal 
voor de kleuters, stafruimtes, zoals een ruimte voor de Intern Begeleider, de directeur, een gespreks-
kamer en een teamkamer. 
In het gebouw is het ook mogelijk om diverse voorstellingen/ activiteiten uit te voeren in het daartoe 
ƻƴǘǿƻǊǇŜƴ ΨǘƘŜŀǘŜǊƎŜŘŜŜƭǘŜΩΦ 5ŜȊŜ ǊǳƛƳǘŜ ƛǎ ƳǳƭǘƛŦǳƴŎǘƛƻƴŜŜƭΣ ȊƻŘŀǘ ŀƭƭŜ ƪŜǘŜƴǇŀǊǘƴŜǊǎ Ƙier gebruik van 
kunnen maken. 
De leerlingen die onze school bezoeken, komen niet alleen uit de wijk de Hellen, maar ook uit de ons 
omringende wijken. 
 
 
 
 

  

mailto:info@openhof-goirle.nl
http://www.openhof-goirle.nl/
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     3   Stichting Edu-Ley 
 
Basisschool Open Hof maakt onderdeel uit van Stichting Edu-Ley. Edu-Ley bestaat uit twee openbare en 
vier katholieke scholen. Iedere school met een eigen historie en karakter, maar verbonden door de 
ambitie om het onderwijs in Goirle toekomstbestendig te maken en op een hoger niveau te tillen. Onze 
identiteit is opgebouwd uit de waarden die we delen en komt tot uitdrukking in het gedrag dat we laten 
zien. Wat onze scholen met elkaar verbindt, is de gemeenschappelijke opdracht om bij te dragen aan 
de ontwikkeling van kinderen tot autonome mensen met verantwoordelijkheidsgevoel. 
hƳ ŜŜƴ ƎŜȊŀƳŜƴƭƛƧƪŜ ƪƻŜǊǎ ǾƻƻǊ ŘŜ ƪƻƳŜƴŘŜ ƧŀǊŜƴ ǘŜ ōŜǇŀƭŜƴΣ ƛǎ ƘŜǘ ǾƛǎƛŜŘƻŎǳƳŜƴǘΩ ΨhƴǘŘŜƪ ƧŜ ǿŜǊŜƭŘΩ 
opgesteld. ΨYƻŜǊǎǇƭŀƴ нлмф-нлноΩ. 
Van begin af aaƴ ƛǎ ƘƛŜǊōƛƧ ŘŜ ƛƴǘŜƴǘƛŜ ƻƳ ǘŜ ǿŜǊƪŜƴ Ǿŀƴǳƛǘ ŘŜ ōŜǎǘǳǊƛƴƎǎŦƛƭƻǎƻŦƛŜ ΨǊǳƛƳǘŜ ōƛƴƴŜƴ ƘŜƭŘŜǊŜ 
ƪŀŘŜǊǎΩ. In onze filosofie is het zaak om een beweging tot stand te brengen die het beste van twee 
werelden combineert: een heldere visie en gedeelde ambities gekoppeld aan zelfverantwoordelijkheid, 
actieve betrokkenheid en wederzijds leren. Vanuit die insteek krijgen scholen de ruimte om een eigen 
invulling te geven aan de gezamenlijk bepaalde richting. Onderwijsinhoud en profilering blijft de 
verantwoordelijkheid voor elke school afzonderlijk. Het is onze overtuiging dat diversiteit in het 
scholenaanbod wenselijk is voor alle betrokkenen en dat iedere school een eigen karakter dient te 
behouden, aansluitend op de wijk, de leerling populatie en de eigen kwaliteiten. 

Onze missie 
Edu-Ley scholen zorgen voor eigentijds en maatschappelijk betrokken onderwijs en geven ruimte aan 
het ontdekken en versterken van eigen wijsheid van leerlingen, zodat zij zichzelf optimaal ontplooien en 
met elkaar verantwoordelijkheid nemen om duurzame en respectvolle keuzes te maken. 

Onze pijlers 
1. We hebben aandacht voor de totale ontwikkeling van ieder kind. 
2. Onze scholen bieden ieder kind de ruimte om op eigen wijze tot ontplooiing te komen en leggen zo 
de basis voor een gelukkige en betekenisvolle bijdrage in de samenleving en een leven lang leren. 
3. We zijn sterk in ondersteuning van leerlingen en hebben oog voor het welzijn van leerlingen en 
medewerkers 
4. We zijn een lerende organisatie en bieden op onze scholen een veilige leer- en werkomgeving. 

Onze kernwaarden (LAVA) 
Onderstaande waarden zijn richtsnoer voor ons gedrag en handelen. Met ruimte voor ieders eigenheid 
laten we met deze waarden zien wat wij als Edu-Ley belangrijk vinden. De vier waarden versterken 
elkaar, dat wil zeggen dat ze alleen in samenhang kenmerkend zijn voor het karakter van Edu-Ley. Ze 
staan niet op zichzelf, maar krijgen juist kleur door hun onderlinge relaties en wisselwerking. Als 
geheugensteuntje gebruiken we de vier waarden in het acroniem LAVA. 

Lerende houding 
We zijn een lerende organisatie in ontwikkeling. We tonen kwaliteit tot in de kleinste details. We zijn 
open, transparant en betrouwbaar. We overtreffen verwachtingen en ontwikkelen onszelf. We spreken 
elkaar aan op gedeelde waarden en staan voor continue verbetering. De lerende houding zien we als 
belangrijke voorwaarde om onze ambities te realiseren. 

Autonomie 
We respecteren de eigenheid van kinderen en professionals. We zijn onafhankelijk en kritisch en maken 
verantwoorde keuzes voor onszelf en onze omgeving vanuit eigenaarschap en regelruimte. We zetten 
eigen creativiteit en talent in, werken aan onderscheidend vermogen van onze scholen en vieren 
verscheidenheid. We nemen persoonlijke verantwoordelijkheid voor wat nodig is om samen verder te 
komen en hebben oog voor elkaars grenzen. 

https://www.openhof-goirle.nl/bestanden/491242/Koersplan-Edu-Ley-2019-2023.pdf
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Verbinding 
We zoeken elkaar op en weten elkaar te vinden. We werken samen met partners in de nabije wereld of 
daarbuiten. We maken gebruik van elkaars kwaliteiten en realiseren gezamenlijke doelen. We zijn 
interactief in onze communicatie met het oog op wederzijdse groei. We zijn zichtbaar en inspirerend. 
We realiseren synergie en meerwaarde voor alle betrokkenen en we zijn een merk. 

Ambitie 
We zijn innovatief en laten zien dat we het verschil willen maken. We 
zijn vooruitstrevend en duurzaam. 
We hebben dromen en passie. We hebben lef en zijn ondernemend. 
We laten ieders kracht tot uitdrukking komen. We zijn verdiepend en 
ontdekkend. We tonen daadkracht en we zien kansen voor persoonlijke 
en gezamenlijke ontwikkeling. Voor een uitgebreide versie van dit 
koersplanverwijzen wij naar de ΨYƻŜǊǎǇƭŀƴ нлмф-нлноΩ. 
 
Het postadres: 
Edu-Ley 
Postbus 29 
5050 AA Goirle 
www.edu-ley.nl 
 

  

https://www.openhof-goirle.nl/bestanden/491242/Koersplan-Edu-Ley-2019-2023.pdf
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     4   Afspraken binnen Edu-Ley 

Leerplicht 
Alle kinderen die de leeftijd van 4 jaar bereiken, mogen vanaf die dag onderwijs volgen op de 
basisschool. De verplichting tot het volgen van onderwijs begint op de eerste schooldag van de maand 
volgend op de dag waarop het kind 5 jaar wordt. In overleg met de directeur van de school kan voor 
maximaal tien uur per week voor een vijfjarig kind vrijstelling van de leerplicht worden verkregen. 
Er zijn twee vormen van schoolverzuim: geoorloofd en ongeoorloofd 
schoolverzuim. Op grond van de leerplichtwet en in overleg met de directies van 
de scholen en de officier van Justitie is bepaald wanneer een kind geoorloofd mag 
verzuimen. Dit is onder andere bij ziekte, verhuizing, overlijden van een familielid 
en ambts- en of huwelijksjubilea. De hiervoor geldende regels staan beschreven 
op het verlofformulier. Elke aanvraag voor verlof dienen ouders schriftelijk, 
middels het verlofformulier, in bij de directeur. De directeur beoordeelt de 
aanvraag. Als de directeur het verlof niet toestaat, deelt hij dat schriftelijk en 
gemotiveerd aan de ouders mee. Ouders kunnen tegen een beslissing in beroep 
gaan. Het verlofformulier is op school te verkrijgen bij de leerkracht of de directeur of is hier te 
downloaden. 
 
Als een kind ongeoorloofd verzuimt, is de directeur wettelijk verplicht dat te melden bij de leerplicht-
ambtenaar van de Gemeente Goirle.  
De leerplichtambtenaar maakt van elk geval van ongeoorloofd verzuim een proces-verbaal op en stuurt 
dit naar de Officier van Justitie, die, afhankelijk van de duur en de frequentie van het verzuim, 
maatregelen treft. 

Nota toelating, schorsen en verwijdering van leerlingen (inzake gedrag) 
De meeste leerlingen worden probleemloos tot een school toegelaten en krijgen nooit met een 
schorsing of verwijdering te maken. Soms zijn er situaties die echter wel aanleiding geven tot nadere 
acties. 
Het is dan in het belang van alle partijen, (de leerling, de ouders, de school) dat de regels en procedures 
die de onderwijswetten voorschrijven, zorgvuldig worden uitgevoerd. 
Vandaar dat wij op onze scholen binnen de stichting gebruik mŀƪŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ Ψbƻǘŀ ǘƻŜƭŀǘƛƴƎΣ ǎŎƘƻǊǎƛƴƎ 
Ŝƴ ǾŜǊǿƛƧŘŜǊƛƴƎ Ǿŀƴ ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴΩΦ hǇ ǎŎƘƻƻƭ ƭƛƎǘ ŘŜȊŜ ƴƻǘŀ ǘŜǊ ƛƴȊŀƎŜ ǾƻƻǊ ŀƭƭŜ ƻǳŘŜǊǎ Ŝƴ ƛǎ ǘŜǾŜƴǎ hier te 
lezen. 

Medisch handelingsprotocol 
Wij werken op school met een medisch handelingsprotocol. In dit protocol wordt met name aandacht 
besteed aan medicijnverstrekking en medische handelingen door de leerkrachten op school. Het 
protocol vereist van u, als ouder, medewerking. Er bestaat dus de mogelijkheid dat wij schriftelijke 
toestemming nodig hebben bij het toedienen van medicatie op school. 
De volledige tekst van het medisch handelingsprotocol ligt ter inzage op school en is tevens hier te lezen. 

Kind en scheiding 
Wanneer ouders gescheiden leven of gaan scheiden kan het voor de school moeilijk zijn om te bepalen 
welke positie wij bij het verstrekken van informatie moeten innemen. De wet biedt ons hierin echter 
een duidelijke richtlijn. 
In het kind en scheiding-protocol wordt beschreven wie voor de wet ouder van een kind is, worden 
richtlijnen geformuleerd waar de school zich aan zal houden, ter voorkoming van misverstanden en 
worden de wettelijke verplichtingen van de school omtrent informatievoorziening aan ouders 
beschreven. 
Het protocol is aan te vragen bij de directeur en is hier te lezen. 

http://1.608.klanten.instapinternet.nl/bestanden/491210/Verlofformulier-Open-Hof.pdf
https://www.openhof-goirle.nl/bestanden/496264/Nota---Toelating%2C-schorsing-en-verwijdering.pdf
http://1.608.klanten.instapinternet.nl/bestanden/496275/Medisch-handelingsprotocol-op-scholen-Edu-Ley.pdf
http://1.608.klanten.instapinternet.nl/bestanden/500322/Protocol-scheiding-Open-Hof-2019.pdf
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Klachtenregeling Stichting Edu-Ley 
Voor de scholen van Edu-Ley is er een klachtenregeling opgesteld. Het klachtrecht heeft een belangrijke 
signaalfunctie met betrekking tot de kwaliteit van het onderwijs. 
Door de klachtenregeling ontvangt de stichting en de school signalen die hen kunnen ondersteunen bij 
het verbeteren van het onderwijs en de goede gang van zaken op school. 
Met de regeling wordt een zorgvuldige behandeling van de klachten gerealiseerd. De klachtenregeling 
is alleen van toepassing als men met zijn klacht niet ergens anders terecht kan. 
Het kan dan ook voorkomen dat u soms vragen heeft of dat er dingen gebeuren waar u het niet mee 
eens bent. De eerste die u om opheldering kunt vragen is de leerkracht van uw kind. Mocht dit niet naar 
tevredenheid zijn, dan kunt u ook bij de directie van de school terecht. Samen wordt dan gezocht naar 
een oplossing. 
In die situaties waarvan u vindt dat er onvoldoende aandacht aan uw probleem geschonken wordt, kunt 
u vervolgens contact opnemen met het College van Bestuur. 
Het College van Bestuur zal uw klacht zeer zorgvuldig behandelen en proberen tot een adequate 
oplossing te komen. Tenslotte voorziet de regeling in de aanstelling van Interne en Externe 
vertrouwenspersonen. 
De contactgegevens ten aanzien van de klachtenregeling vindt u in de activiteitenkalender terug. 
Tevens wijzen wij u er nog op dat de volledige procedure van de Klachtenregeling voor u schriftelijk op 
school ter inzage ligt of u kunt het hier lezen. 

Sponsoring 
Onder sponsoring verstaan we alle geldelijke of materiële bijdragen die niet gebaseerd zijn op de 
onderwijswetgeving, met uitzondering van de vrijwillige ouderbijdrage. 
Sponsoring kan alleen geschieden door bedrijven, die naar doelstelling en activiteit verenigbaar zijn met 
onze pedagogische en onderwijskundige uitgangspunten. Als een aanbod tot sponsoring wordt gedaan, 
zal de directeur dit met de medezeggenschapsraad van de school bespreken. Het protocol is in te zien 
op school of u kunt het hier lezen. 

Vakantierooster 
Binnen Edu-Ley wordt jaarlijks, in overleg, het vakantierooster 
vastgesteld. De vakanties worden, evenals de studiedagen van het 
personeel, kenbaar gemaakt aan de ouders via het ouderportaal. 
 
 

  

http://1.608.klanten.instapinternet.nl/bestanden/496274/Klachtenregeling-Edu-Ley.pdf
http://1.608.klanten.instapinternet.nl/bestanden/496279/Protocol-sponsoring.pdf
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     5   Het team 
 
Er werken ongeveer 20 mensen op basisschool Open Hof. Wij 
zijn een jong team, met een brede ervaring in zowel de onder-
, midden- als bovenbouw. Veel leerkrachten hebben zich 
gespecialiseerd op verschillende gebieden; rekenen, lezen, 
spelling, ICT, sociale veiligheid, cultuur, etc. Zij houden 
vakliteratuur bij, volgen cursussen en zijn kartrekkers bij 
ontwikkelingen van hun vakgebied. 
De schoolleiding is in handen van de directeur en een 
managementteam. De zorg wordt gecoördineerd door de 
intern begeleider. Zij ondersteunt leerkrachten met adviezen, doet onderzoek bij leerlingen en heeft 
contact met (zorg)externen. De leerkrachtondersteuner en de onderwijsassistent ondersteunt 
leerlingen hij hun programma. Verder verricht de conciërge ons met veel ondersteunende 
werkzaamheden. Vanuit het kantoor van Edu-Ley ondersteunen twee administratief medewerkers ons 
met de administratie.  

Vervanging leerkrachten 
Mocht een leerkracht wegens ziekte of om andere redenen niet in staat zijn zijn/haar werkzaamheden 
op school uit te voeren, dan wordt er zo spoedig mogelijk een vervangende leerkracht gezocht. Wij 
vinden het belangrijk dat de lessen door kunnen gaan. Mocht er geen vervanger beschikbaar zijn, dan 
zal de eerste dag intern opgevangen worden. Vervolgens zullen we de ouders dan schriftelijk vragen 
hun kind voor één of meerdere dagen thuis te houden. Uiteraard doen wij ons uiterste best om dit 
laatste zo lang mogelijk te voorkomen. 

Scholing leerkrachten 
Verbetering van de kwaliteit van het onderwijs staat voorop. Dat houdt in dat er een aantal keren per 
schooljaar studiedagen worden ingeroosterd. Op deze dagen zijn de kinderen vrij van school en krijgen 
de leerkrachten specifieke scholing. De studiedagen zijn opgenomen in het jaarrooster dat gepubliceerd 
staat op basisonline. 

Studenten in onze school 
Wij vinden het belangrijk om studenten een stageplaats aan te bieden op onze school. Daarom zijn we 
een opleidingsschool. Hiervoor is een convenant gesloten met Fontys PABO Tilburg. Dit betekent dat 
studenten van leerjaar 1 tot en met leerjaar 4 op onze school stage komen lopen. De studenten worden 
in de groepen begeleid door de groepsleerkracht. Studenten zijn bij ons een teamlid, wat betekent dat 
we zo veel als mogelijk de studenten betrekken bij de zaken die op school spelen. Het organiseren van 
feesten, gezamenlijke studiedagen, surveilleren zijn allemaal taken die we in gezamenlijkheid oppakken. 
Op deze manier ontstaat er een goede situatie voor de school, waarbij onze kinderen door extra handen 
in de klas geholpen kunnen worden en we samen verder ontwikkelen. 
Studenten van de dansacademie lopen eveneens stage bij ons op school. 
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     6   Het onderwijs 

Organisatie van de groepen 
Op basis van het aantal leerlingen per groep worden de groepen geformeerd. Per schooljaar kan dit 
verschillend zijn. Binnen de organisatie wordt gekeken op welke momenten er extra ondersteuning 
nodig is en hoe dit wordt gerealiseerd.  

Nieuwe kinderen op BS Open Hof 
Voor kinderen die gedurende het schooljaar vier jaar worden, zal de 
leerkracht zes weken voor de vierde verjaardag, contact opnemen met het 
gezin. Er wordt een afspraak gemaakt om kennis te komen maken. Ook 
worden vijf dagdelen ingepland waarop het kind in de groep kan komen 
oefenen.  
De leerlingen die vlak voor of in de zomervakantie 4 jaar worden, krijgen 
één kennismakingsmiddag voor de zomervakantie op de zogenoemde 
doorschuifmiddag. Al deze leerlingen beginnen op de eerste schooldag van 
het nieuwe jaar.  
 

Mocht een kind instromen in één van onze andere groepen gedurende het 
schooljaar, dan volgt er na een kennismakingsgesprek ook nog een 
rondleiding door ons gebouw. Vervolgens wordt er een dag afgesproken om 
het kind alvast eens kennis te laten maken in de nieuwe groep. 

Leerinhouden 
De leerinhouden die op onze school aan de orde komen, worden verdeeld in vak- en vormingsgebieden. 
Het leerstofaanbod voldoet aan de in de wet gestelde kerndoelen. 
In het Schoolplan (2019-2023) is aangegeven op welke onderdelen wij ons de komende jaren verder 
gaan ontwikkelen. Op basis van deze ontwikkeling kunnen wij ervoor zorgen dat de kwaliteit van het 
leerstofaanbod steeds zal voldoen aan de nieuwste eisen die gesteld worden. 
De volgende vak- en vormingsgebieden komen op onze school aan de orde: 

-  Nederlandse Taal 

-  Rekenen en Wiskunde 

-  Schrijven 

-  Expressievakken (zoals presenteren, muziek, tekenen, spel en beweging, handvaardigheid en 
drama) 

-  Zintuiglijke en lichamelijke oefening 

-  Sociale redzaamheid  

-  Bevordering van gezond gedrag 

-  Engelse taal voor de groepen 1 tot en met 8 

-  Kennisgebieden (zoals aardrijkskunde, geschiedenis, natuur en techniek) 

-  Studievaardigheden 

-  Verkeersonderwijs 
 

Daarnaast wordt aandacht besteed aan: 

-  Sociaal- emotionele ontwikkeling 

-  Cultuureducatie 

-  Burgerschap en sociale integratie 

-  Levensbeschouwelijk onderwijs 

-  ICT 

-  21-eeuwse vaardigheden  

-  Seksuele en relationele vorming 
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Kleuteronderwijs 
Op bs Open Hof vinden wij het kleuteronderwijs erg belangrijk. In de 
kleuterbouw wordt een belangrijke basis gelegd voor de verdere 
ontwikkeling van het kind. Wij werken gericht aan de doelen die gesteld 
zijn door het SLO (het Nederlandse 'nationaal expertisecentrum' voor 
leerplanontwikkeling) en laten deze in ons thematisch onderwijs 
terugkomen. Dat betekent dat we het lesaanbod en alle activiteiten die 
ŘŀŀǊōƛƧ ƘƻǊŜƴΣ ŀŀƴōƛŜŘŜƴ ƛƴ ŜŜƴ ǘƘŜƳŀΦ IƛŜǊōƛƧ ƛǎ ΨǎǇŜƭŜƴΩ ƘŜǘ 
allerbelangrijkste! We proberen de leeromgeving zo in te richten dat er 
spelenderwijs zoveel mogelijk ontdekt en geleerd kan worden. We houden daarbij zoveel mogelijk 
rekening met de belevingswereld van de kleuters. Met behulp van het observatie- en registratiesysteem 
ΨYLWYΗΩ ƘŜōōŜƴ ǿŜ ŜŜƴ ŘƻƻǊƎŀŀƴŘŜ ƭƛƧƴ ƎŜŎǊŜšŜǊŘ ǾƻƻǊ ƘŜǘ ōƛƧ ƘƻǳŘŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎ Ǿŀƴ ŘŜ 
leerlingen.  

Huiswerk 
Vanaf groep 5 krijgen de kinderen huiswerk. Er zit een opbouw in de hoeveelheid en de frequentie. Het 
huiswerk kan onder andere bestaan uit het voorbereiden van een toets, spreekbeurt of werkstuk. Het 
huiswerk is bedoeld als een aanzet tot het bevorderen van een zelfstandige studiewerkhouding. Door 
kinderen al vanaf groep 5 te laten wennen aan het maken/leren van huiswerk, denken we de overgang 
naar het voortgezet onderwijs wat te kunnen versoepelen. We vragen de ouders erop toe te zien dat 
de kinderen regelmatig enige tijd aan het huiswerk besteden. De leerkrachten controleren of de 
kinderen het huiswerk hebben gemaakt en in de regel wordt het klassikaal besproken.  

Gedragscode  
Op onze school heerst een open sfeer. Om deze sfeer te kunnen handhaven, vinden wij het belangrijk 
dat afspraken die men met elkaar maakt, vastgelegd worden. Zoals iedere school hanteren wij bepaalde 
gedragsregels, waarbij de richtlijnen passen binnen onze schoolcultuur.  
Het opstellen van een gedragscode op het gebied van seksuele intimidatie, discriminatie, pesten, 
lichamelijk geweld en privacy horen daarbij. Verder hanteren wij een registratiesysteem voor 
ΨƛƴŎƛŘŜƴǘŜƴΩ ōƛƴƴŜƴ Ŝƴ ōǳƛǘŜƴ ŘŜ ƪƭŀǎ Ŝƴ ƳƻƴƛǘƻǊŜn wij pestgedrag op school. 

Kanjerschool 
Wij zijn een kanjerschool! En daar zijn wij trots op. Al onze leerkrachten zijn opgeleide kanjertrainers 
en geven wekelijks kanjerlessen.  
De kanjertraining richt zich op de sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen. Door verhalen en 
oefeningen krijgen leerlingen inzicht in hun eigen gedrag en dat van de ander. Ze leren om te gaan 
met hun gevoelens, voor zichzelf op te komen, te luisteren naar anderen en conflicten op een goede 
manier op te lossen. Voor meer informatie zie www.kanjertraining.nl.  
 
Pesten moet voorkomen of bestreden worden. 
Wij hanteren hiervoor op school een pestprotocol, deze staat beschreven in het sociale 
veiligheidsbeleid, dat u hier kunt lezen.  
Op basisschool Open Hof wordt gebruik gemaakt van de notitie sociale veiligheid. Hierin zijn alle 
afspraken rondom gedragsregels vastgelegd. Binnen onze school vervult Gijs de Kort de rol van 
coördinator sociale veiligheid. Ouders, leerlingen maar ook leerkrachten kunnen de coördinator sociale 
veiligheid inschakelen mochten ze te maken krijgen met pesten. Verder wordt op school gebruik 
gemaakt van Kanjer! KanVas en KIJK! En maken we gebruik van een Protocol Social Media, Pestbeleid, 
Gedragscode, Protocol Rouw en verdriet, Kind en Scheiding en protocol schorsing en verwijdering. 
 
 
  

file:///C:/Users/Bregje/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/G6TK5IDZ/www.kanjertraining.nl
http://1.608.klanten.instapinternet.nl/bestanden/500326/Beleid-sociale-veiligheid-Open-Hof.pdf
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Cultuureducatie 
Binnen ons lesaanbod wordt ook ruimte geboden aan het Cultuuraanbod. Vanaf groep 1/2 komen de 
kinderen in aanraking met Kunst en Cultuur. We nemen jaarlijks deel aan het aanbod van Kunstbalie, 
waarbij er voorstellingen op school georganiseerd worden of dat er tentoonstellingen bezocht worden 
e.d. Tevens wordt het Cultuuraanbod afgestemd op de leerstof die behandeld wordt, denk daarbij aan 
een bezoek aan Kamp Vught door groep 8. 
Sinds een aantal jaar hebben we een binnen schools aanbod muziek, dans en drama welke gegeven 
wordt door een vakdocent van het Factorium. Door middel van de subsidies zal de komende jaren een 
impuls aan het muziek- en beeldende vorming onderwijs geven.  

Verkeerseducatie (BVL) 
Basisschool Open Hof is een BVL-school (Brabants Veiligheids Label). Dat betekent dat zij jaarlijks 
verantwoording afleggen omtrent de verkeerseducatie. Naast de borging van alle verkeerseducatie 
binnen de school, is er ook aandacht voor de wijk/ veiligheid toestroom leerlingen e.d.  
Dit doen wij in overleg met de andere partners van het Kindcentrum en onze verkeersouder. Mocht u 
deze afspraken graag in willen zien, dan kunt u deze hier vinden. Ook kunt u eens een kijkje nemen op 
www.bvlbrabant.nl.  
Jaarlijks organiseren wij een activiteit voor de hele school, een voorbeeld hiervan is ANWB Streetwise, 
skateclinic, pleintje verkeer.  

Media Wijsheid en ICT-onderwijs 
ICT-onderwijs zit verweven in ons onderwijsaanbod. Van groep 1/2 tot en 
met groep 8 worden computers en tablets ingezet. Uiteraard wordt 
internet ingezet bij het maken van een werkstuk, Prezi of het zoeken van 
informatie.  
Dit alles heeft consequenties voor het werken met computers in de 
klassen. Zo is er duidelijk beleid gemaakt voor zowel leerlingen als 
leerkrachten omtrent het werken met internet, email en social media. Het 
protocol kunt u hier lezen.  

Mobiel op school 
Op school hebben we de afspraak dat leerlingen geen mobieltjes bij zich hebben, tenzij anders 
afgesproken met de leerkracht. Wij adviseren dan ook om ze niet mee te geven naar school. Wij zijn 
niet verantwoordelijk voor verlies, schade, etc. van mobieltjes, die toch zijn meegenomen.  
Het gebruik van social media (bijv. whatsapp) door de kinderen buiten schooltijd om zien wij als 
verantwoordelijkheid van ouders, waarbij we adviseren om met kinderen goede afspraken hierover te 
maken.  
 
Leerlingenraad 
Wij werken op school met een leerlingenraad. Van de groepen 5, 6, 7 en 8 maken twee leerlingen per 
groep deel uit van de raad. De leerlingenraad heeft ongeveer één keer per acht weken een vergadering 
met een lid van het managementteam. Tijdens de vergadering worden punten onder de aandacht 
ƎŜōǊŀŎƘǘΣ ŘƛŜ ŘƻƻǊ ŘŜ ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴ ƻŦ ŜŜƴ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ƭƛŘ όa¢ΩŜǊύ ƛƴƎŜōǊŀŎƘǘ ǿƻǊŘŜƴΦ 5Ŝ ǾŜǊƎŀŘŜǊƛƴƎŜƴ 
hebben een vaste structuur: 
Plan:  de kinderen komen, samen met het MT, tot een plan omtrent een probleem.  
Do:  eenieder heeft zijn rol in het plan en gaat hiermee aan de slag 
Check: in een volgend vergadermoment worden afspraken geëvalueerd.  
Act:  eventuele veranderingen of vervolgafspraken worden gemaakt en uitgevoerd.  
In de notulen wordt bijgehouden wat besproken is en wat de afspraken zijn.  
  

http://1.608.klanten.instapinternet.nl/bestanden/440762/Veiligheidsprotocol-Basisschool-Open-Hof.pdf
http://www.bvlbrabant.nl/
http://1.608.klanten.instapinternet.nl/bestanden/496272/Social-Media-protocol-Edu-Ley.pdf
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  7   De zorg 

Leerlingenzorg 
Eén van de belangrijkste pijlers binnen onze organisatie is de inrichting van de leerlingenzorgstructuur. 
Het is van belang dat zowel binnen de organisatie, maar ook voor u als ouder, duidelijk is hoe de zorg 
voor de leerlingen gewaarborgd wordt. 
 
De Interne Begeleider (IB-er) is belast met de coördinatie van de totale leerlingenzorg. 
Wij hanteren op school een digitaal leerlingvolgsysteem, ParrnasSys.  Zodra uw kind(eren) op onze 
ǎŎƘƻƻƭ ƎŜǇƭŀŀǘǎǘ ƛǎκȊƛƧƴΣ ΨǾƻƭƎŜƴΩ ǿƛƧ ǳǿ ƪƛƴŘόŜǊŜƴύΦ 9ƭƪŜ ƭŜŜǊƭƛƴƎ ƘŜŜŦǘ ŜŜƴ ŜƛƎŜƴ ƪƛƴŘŘƻǎǎƛŜǊΣ ǿŀŀǊƛƴ ŀƭƭŜ 
relevante gegevens worden opgenomen. Informatie hieruit wordt aan het einde van het schooljaar, in 
een warme overdracht, doorgegeven aan de volgende leerkracht. Opdat de nieuwe leerkracht meteen 
adequaat in kan spelen op de (onderwijs)behoeften van de leerlingen.  In de groepen 1/2 wordt gewerkt 
ƳŜǘ ΨŀŀƴōƻŘǎŘƻŜƭŜƴΩΣ ŘƛŜ ǇŜǊ ǿŜŜƪ ǿƻǊŘŜƴ ŀŀƴƎŜōƻŘŜƴ Ŝƴ ƎŜšǾŀƭǳŜŜǊŘΦ  
In groep 3 t/m 8 wordt gewerkt met groepsplannen voor de vakken rekenen, spelling, technisch lezen, 
begrijpend lezen en gedrag.  
 
In deze plannen worden de doelen die kinderen in een bepaalde periode moeten behalen per vak en 
kind beschreven en staat de wijze waarop deze doelen gerealiseerd zullen worden. Daarbij wordt 
gekeken naar het niveau en de onderwijsbehoeften van een kind. Op deze manier brengen we kinderen 
op een zo hoog mogelijk niveau binnen hun eigen mogelijkheden.  
Door het leerlingvolgsysteem zijn we in staat om ons onderwijsaanbod en de gestelde doelen te 
evalueren. Op basis van toetsuitslagen, observaties en kindgesprekken kunnen we de ontwikkeling van 
de gehele groep en/of afzonderlijke leerlingen volgen. Waar nodig wordt het aanbod van het onderwijs 
aangepast op één of meerdere leerlingen en worden doelen bijgesteld; omhoog of omlaag. Op deze 
manier bewaken we onder meer onze kwaliteit van het onderwijs. 
 
Voor sommige leerlingen hebben we een individueel handelingsplan. Het gaat hierbij om kinderen die 
een specifieke aanpak behoeven, anders dan de andere kinderen. Door de groepsplannen hebben we 
binnen ons onderwijs oog voor de verschillen tussen de leerlingen. Dat houdt in dat er niet alleen 
aandacht is voor leerlingen die op bepaalde vakgebieden ondersteuning nodig hebben, maar voor álle 
leerlingen. Ook diegenen die op niveau zijn of die extra uitdaging nodig hebben. 
Het kan voorkomen dat sommige leerlingen enkele keren per week extra ondersteuning krijgen van 
onze onderwijsassistent of leerkrachtondersteuner buiten de groep. Op deze manier is het mogelijk 
specifieke instructie nogmaals aan te bieden. 

Ontwikkelingsperspectief 
Wanneer kinderen in groep 6, 7 of 8 bij een bepaald vak meer dan 
1,5 jaar achterstand hebben opgelopen, kan de keuze gemaakt 
ǿƻǊŘŜƴ ƻƳ ŘŜ ǎǘƻŦ Ψƭƻǎ ǘŜ ƭŀǘŜƴΩΦ 5ƛǘ ƘƻǳŘǘ ƛƴ Řŀǘ ŜŜƴ ƪƛƴŘ ƻǇ ȊƛƧƴ 
eigen niveau in een rustiger tempo de stof zal doorlopen. Dit altijd 
in overleg met ouders.  
Van het kind zal een ontwikkelingsperspectief (OPP) gemaakt 
worden. Een plan waarin beschreven wordt wat de mogelijkheden 
van het kind zijn en wat naar verwachting de uitstroom naar het 
voortgezet onderwijs zal zijn. Ook wordt in dit document beschreven wat het plan van aanpak is. Het is 
een groeidocument dat aangepast wordt aan de ontwikkeling van het kind. Het 
ontwikkelingsperspectief wordt met ouders besproken. Ook wordt een OPP geschreven wanneer een 
kind mogelijk in aanmerking komt voor een arrangement binnen of buiten de school. 
 
  


































