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Bagisschool Open Hof: “Samen het beste halen uit jezelf”




Inleiding
Beste ouders,

Voor u ligt de schoolgids van basisschool Open Hof.

Deze schoolgids is bedoeld voor ouders die één of meerdere kinderen op school hebben, maar ook voor
ouders die nog voor een schoolkestaan.

In de schoolgids vindt u informatie over de werkwijze van onze school. Daarnaast vindt u allerlei
praktische informatie, die voor u als ouder van belang is.

We hebben geprobeerd de gids weer zo volledig mogelijk te maken.

We kunnen ons voorstellesiat u met betrekking tot de inhoud vragen, suggesties of opmerkingen

heeft. We vragen u dan ook om daarover met ons contact op te nemen. Bij voorbaat onze dank hiervoor.
Tenslotte willen wij u nog aangeven dat wij, ter wille van de leesbaarheid, iride S G SNY W2 dzR
hanteren. We bedoelen daar uitdrukkelijk ook de individuele ouder, verzorger of verzorgers mee.
Regelmatig verwijzen we naar documenten. Mocht u de schoolgids digitaal lezen, dan kunt u klikken op

de link. Ook kunt u alle documenten tguinden op onze website www.openigiirle.nl.

We wensen u veel leesplezier!

Met vriendelijke groet, ook namens het team Open Hof,

Bregje de Weijer
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1) Onze missie, visie en kernwaarden
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onze visie.

Vanuit de vier kernwaarden: veilig, verantwoordelijk, verbonden en vaardig is onze visie beschreven op
kindniveau, onderwijsconcept en leerkrachtniveau.

Waaraan herken je een kind van basisschool Open Hof?

Verantwoordelijk

Ik ken mijn eigen talenten en mijn uitdagingen.

Ik weet wat ik kan en wat ik nog moet leren.

Samen met de leerkracht beslis ik hoe ik dat ga aanpakken.
Ik krijg de mogelijkheid om mee te denken over

mijn ontwikkeling. Ik ga actief aan de slag.

Ik weet dat ik mag zijn wie ik ben.

Dit mag ik volop laten zien.

Ik word gerespecteerd door anderen en toon

hen ook respect. Wederzijds vertrouwen is daarhij
het uitgangspunt. Ik werk in een rustige omgeving,
waarin de gemaakte afspraken voor iedereen
helder zijn.

glkvoelimelhienthuis!s

Verbonden

Ik zit op een kleine, gezellige school, R

waar mijn ouders en de teamleden op professionele - Vaardlg

wijze contact hebben met elkaar. Binnen de groep en — ¥ Mijn leerkracht biedt mij een brede basis,

binnen de school leer ik samen te werken met iedereen. 1 - waarhij ik me vaardig voel. Zij hebben oog voor mijn

Ik heb oog voor de wereld om me heen en A persoonlijke ontwikkeling en stimuleren deze.

voel me hiermee verbonden. Ik laat zien wat ik kan, op verschillende gebieden.
Ik durf mij te presenteren en krijg ruimte om mijn

m Eﬂmn talenten verder te ontwikkelen.
Gilkikanhet!s




Hoe zien we dkernwaarden terug in het onderwijsconcept?

Veilig
Leerlingen, leerkrachten en ouders voelen zich veilig op onze school.
Er heerst een vriendelijk en veilig leef-, werk- en leerklimaat. Wij zijn een
Kanjerschool; wij creéren een respectvolle omgeving.
Leerlingen mogen zijn wie ze zijn.
Door rekening te houden met diversiteit, dragen wij bij aan een hoge mate
van veiligheid.

aWelventrouwenlelkaan's
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Verbonden

Door onze kleinschaligheid kennen leerlingen,

leerkrachten en ouders elkaar. Vanuit een katholieke

grondslag geven wij leerlingen normen, waarden en structuur
mee. Elkaar ontmoeten staat hierbij centraal. We doen onze naam
‘Open Hof' eer aan; onze deuren staan zowel letterlijk als
figuurlijk open voor alle leerlingen en ouders. Naast de

onderlinge verbondenheid, voelen wij ons ook verbonden

met de wereld en andere culturen om ons heen.

=Welkennen[elkaar!g

Verantwoordelijk

Samen met ouders voelen wij ons verantwoordelijk voor het leerproces
enwelbevinden van de leerlingen. Leerlingen mogen meedenken over hun
ontwikkeling, daarbij staat het kindgesprek centraal. In deze gesprekken
worden talenten en uitdagingen besproken. Leerlingen worden hierdoor
mede-eigenaar van hun leerproces. Naast de verantwoordelijkheid voor het
eigen leerproces, willen we leerlingen ook leren verantwoardelijkheid te
nemen voor hun omgeving. We zijn transparant in onze communicatie en
spreken verwachtingen naar elkaar uit.

“Hetbelang van uw kind/staatvooropt

‘.,

Vaardig
Op onze school werken we aan de brede ontwikkeling van alle
leerlingen. Om iedere leerling optimaal te kunnen begeleiden, geven
we onderwijs op maat. Naast een breed leerstofaanbod, ontwikkelen
leerlingen ook vaardigheden. Met voldoende zelfvertrouwen,
zelfredzaamheid en zelfstandigheid zijn zij klaar voor de

volgende stap!
aWelzijnlklaarvoon
dejtoekomst!s




Waaraan herken je het team van Open Hof?

Veilig

Wij voelen ons veilig op onze school.

Binnen ons team heerst een open cultuur.

We kunnen onszelf zijn en respecteren elkaar.

De taken en rollen zijn duidelijk en in overeenstemming
verdeeld. Het team heeft vertrouwen in elkaar.

Het onderwijs wordt samen vormgegeven.

GWij[mogenterizjn's

Verbonden

Samen vormen wij eén team.

Wij dragen een gezamenlijke visie uit. Het team van

Open Hofis collegiaal; we staan voor elkaar klaar.

Door structureel overleg en dagelijkse contactmomenten
voelen we ons verbonden met elkaar, met elkaars groepen
en de school.

STeamspiritieniteamwork;
datiisionzelkracht!z

Verantwoordelijk

Wij werken met passie en enthousiasme aan het leerpraces,
geluk en welbevinden van alle leerlingen.

Dit doen we door goed naar de leerling te luisteren, te kijken
en met ze in gesprek te gaan; ook met ouders. We voelen ons
als team verantwoordelijk voor elkaar en krijgen de
mogelijkheid om onze talenten in te zetten.

“Samen|hetbeste/halen
uitiederkind!>

Vaardig

Leerkrachten op basisschool Open Hof blijven zichzelf
ontwikkelen. We staan open voor vernieuwingen.

We maken hierin bewuste keuzes, die passen binnen
anze visie. Door gebruik te maken van elkaars expertises
en kwaliteiten maken wij elkaar vaardiger.

Daarnaast hebben wij de beschikking tot externe
experts. Deze samenwerking trekken we nog breder;
ook hinnen het Kindcentrum en Edu-Ley is er volop ruimte
om van en met elkaar te leren

sllerenidoeniwelsamen's




2). De school in vogelviucht

Basisschool Open Hof
Frankische Driehoek 1
5052 BL Goirle

Tel: 013 5342432
E:info@openhofgoirle.nl
W: www.openhofgoirle.nl

De schoolleiding

Directeur: Bregje de Weijer
Managementteam: Carolirdolsen Gijde Kort
Leerlingenzorg: Joy€gerritsen

De plaats van onze school

De Open Hof staat in de wijk de Hellen. Sinds 2011 maken wij als basisschool Open Hof onderdeel uit
van kindcentrum Frankische Driehoek. Binnen het kindcentsunerder ook nog gehuisvest: de
openbare basisschool Den Bongerd, Kinderopvang de Avonturiers, sporthal de Frankenhal en het wijk
centrum de Deel.

In het gebouw hebben wij niet alleen de klaslokalen tot onze beschikking, maar maken we tijdens ons
onderwijs ook gebruik van de onderwijspleinen. Deze pleinen zijn zo ingericht dat onze leerlingen hier
zelfstandig aan het werk kunnen. Naast de lokalen hebben wij ook de beschikking over een speelzaal
voor de kleuters, stafruimtes, zoals een ruimte voor de tnBageleider, de directeur, een gespreks

kamer en een teamkamer.

In het gebouw is het ook mogelijk om diverse voorstellingen/ activiteiten uit te voeren in het daartoe
2y G62NLISYy WGKSFGSNBSRSSt i1SQd 5S1T S Nbiskgebrndkvana Y dz
kunnen maken.

De leerlingen die onze school bezoeken, komen niet alleen uit de wijk de Hellen, maar ook uit de ons
omringende wijken.


mailto:info@openhof-goirle.nl
http://www.openhof-goirle.nl/

3) Stichting EdiLey

Basisschool Open Hokakt onderdeel uit van Stichting Eldey EdulLey bestaat uit twee openbare en

vier katholieke scholen. ledere school met een eigen historie en karakter, maar verbonden door de
ambitie om het onderwijs in Goirle toekomstbestendig te maken en op een hoger niveau te tillen. Onze
identiteit is opgebawd uit de waarden die we delen en komt tot uitdrukking in het gedrag dat we laten

Zien. Wat onze scholen met elkaar verbindt, is de gemeenschappelijke opdracht om bij te dragen aan
de ontwikkeling van kinderen tot autonome mensen met verantwoordelijideids!.

hy SSy 3aSTIFYSytAaalsS 12SNE @022NJ RS 12YSyRS 21 NBy
opgesteld’Y 2 SNA LH & wo @ nmp
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1 I RSmMdnze filosofie is het zaak om een beweging tot stand te brengen die het beste van twee
werelden combineert: een heldere visie en gedeelde ambities gekbpanzelfverantwoordelijkheid

actieve betrokkenheid en wederzijds leren. Vanuit die insteek krijgen scholen de ruimte om een eigen
invulling te geven aan de gezamenlijk bepaalde richting. Onderwijsinhoud en profilering blijft de
verantwoordelijkheid vor elke school afzonderlijk. Het is onze overtuiging dat diversiteit in het
scholenaanbod wenselijk is voor alle betrokkenen en dat iedere school een eigen karakter dient te
behouden, aansluitend op de wijk, de leerling populatie en de eigen kwaliteiten.

Onze missie

EduLey scholen zorgen voor eigentijds en maatschappelijk betrokken onderwijs en geven ruimte aan
het ontdekken en versterken van eigen wijsheid van leerlingen, zodat zij zichzelf optimaal ontplooien en
met elkaar verantwoordelijkheid nemen a@uaurzame en respectvolle keuzes te maken.

Onze pijlers

1. We hebben aandacht voor de totale ontwikkeling van ieder kind.

2. Onze scholen bieden ieder kind de ruimte om op eigen wijze tot ontplooiing te komen en leggen zo
de basis voor een gelukkige en eeisvolle bijdrage in de samenleving en een leven lang leren.

3. We zijn sterk in ondersteuning van leerlingen en hebben oog voor het welzijn van leerlingen en
medewerkers

4. We zijn een lerende organisatie en bieden op onze scholen een veiliga leerkomgeving.

Onze kernwaarden (LAVA)

Onderstaande waarden zijn richtsnoer voor ons gedrag en handelen. Met ruimte voor ieders eigenheid
laten we met deze waarden zien wat wij als-Eély belangrijk vinden. De vier waarden versterken
elkaar, dat wil zeggetat ze alleen in samenhang kenmerkend zijn voor het karakter vabelgdde

staan niet op zichzelf, maar krijgen juist kleur door hun onderlinge relaties en wisselwerking. Als
geheugensteuntje gebruiken we de vier waarden in het acroniem LAVA.

We zijn een lerende organisatie in ontwikkeling. We tonen kwaliteit tot in de kleinste details. We zijn
open, transparant en betrouwbaar. We overtreffen verwachtingen en ontwikkelen onszelf. We spreken
elkaar aan op gedeelde waarden en staan voatiicue verbetering. De lerende houding zien we als
belangrijke voorwaarde om onze ambities te realiseren.

We respecteren de eigenheid van kinderen en professionals. We zijn onafhankelijk en kritisch en maken
verantwoorde keuzes voor onszelf amze omgeving vanuit eigenaarschap en regelruimte. We zetten
eigen creativiteit en talent in, werken aan onderscheidend vermogen van onze scholen en vieren
verscheidenheid. We nemen persoonlijke verantwoordelijkheid voor wat nodig is om samen verder te
komen en hebben oog voor elkaars grenzen.


https://www.openhof-goirle.nl/bestanden/491242/Koersplan-Edu-Ley-2019-2023.pdf

We zoeken elkaar op en weten elkaar te vinden. We werken samen met partners in de nabije wereld of
daarbuiten. We maken gebruik van elkaars kwaliteiten en realiseren gezamenlijke doelen. We zijn
interactiefin onze communicatie met het oog op wederzijdse groei. We zijn zichtbaar en inspirerend.
We realiseren synergie en meerwaarde voor alle betrokkenen en we zijn een merk.

We zijn innovatief en laten zien dat we het verschil willen maken.
zijn voouitstrevend en duurzaam.
We hebben dromen en passie. We hebben lef en zijn ondernem@§ 4
We laten ieders kracht tot uitdrukking komen. We zijn verdiepenc
ontdekkend. We tonen daadkracht en we zien kansen voor persoo
en gezamenlijke ontwikkelingo® een uitgebreide versie van d
koersplanverwijzen wij naar d¢Y 2 S NE Ld t o @ n m

\N

Het postadres:
EdulLey
Postbus 29
5050 AA Goirle
www.eduley.nl


https://www.openhof-goirle.nl/bestanden/491242/Koersplan-Edu-Ley-2019-2023.pdf

4) Afspraken binnen EedLey

Leerplicht

Alle kinderen die de leeftijd van 4 jaar bereiken, mogen vanaf die dag onderwijs volgen op de
basisschool. De verplichting tot het volgen van onderwijs begint op de eerste schooldag van de maand
volgend op de &g waarop het kind 5 jaar wordt. In overleg met de directeur van de school kan voor
maximaal tien uur per week voor een vijfjarig kind vrijstelling van de leerplicht worden verkregen.

Er zijn twee vormen van schoolverzuim: geoorloofd en ongeoorl
schoolverzuim. Op grond van de leerplichtwet en in overleg met de directie
de scholen en de officier van Justitie is bepaald wanneer een kind geoorloof
verzuimen. Dit is onder andebij ziekte, verhuizing, overlijden van een familie
en ambts en of huwelijksjubilea. De hiervoor geldende regels staan beschr
op het verlofformulier. Elke aanvraag voor verlof dienen ouders schrift
middels het verlofformulier, in bij de doteur. De directeur beoordeelt de
aanvraag. Als de directeur het verlof niet toestaat, deelt hij dat schriftelij
gemotiveerd aan de ouders mee. Ouders kunnen tegen een beslissing in k&
gaan. Het verlofformulier is op school te verkrijgen bij @éektacht of de directeur of ikier te
downloaden.

Als een kind ongeoorloofd verzuimt, is de directeur wettelijk verplicht dat te melden bij dichaerpl
ambtenaar van de Gemeente Goirle.

De leerplichtambtenaar maakt van elk geval van ongeoorloofd verzuim eenyedaasl op en stuurt

dit naar de Officier van Justitie, die, afhankelijk van de duur en de frequentie van het verzuim,
maatregelen treft.

Nota toelating, schorsen en verwijdering van leerlingen (inzake gedrag)

De meeste leerlingen worden probleemloos tot een school toegelaten en krijgen nooit met een
schorsing of verwijdering te maken. Soms zijn er situaties die echter wel aanleidintpyeesiere

acties.

Het is dan in het belang van alle partijen, (de leerling, de ouders, de school) dat de regels en procedures
die de onderwijswetten voorschrijven, zorgvuldig worden uitgevoerd.

Vandaar dat wij op onze scholen binnen de stichting gebiuik 8y @+y RS Wb2Gl G2
Sy OSNBAS2RSNAYy3I @Gly fSSNIAYyIASYQd hlL) aOKegad f A3
lezen.

Medisch handelingsprotocol

Wij werken op school met een medisch handelingsprotocol. In dit protocol wordt met name aandacht
besteed aan medicijnverstrekking en medische handelingen door de leerkrachten op school. Het
protocol vereist van uals ouder, medewerking. Er bestaat dus de mogelijkheid dat wij schriftelijke
toestemming nodig hebben bij het toedienen van medicatie op school.

De volledige tekst van het medisch handelingsprotocol ligt ter inzage op school en ikitztetszen.

Kind en scheiding

Wanneer ouders gescheiden leven of gaan scheiden kan het voor de school moeilijk zijn om te bepalen
welke positie wibij het verstrekken van informatie moeten innemen. De wet biedt ons hierin echter
een duidelijke richtlijn.

In het kind en scheidingrotocol wordt beschreven wie voor de wet ouder van een kind is, worden
richtlijnen geformuleerd waar de school zich @aahhouden, ter voorkoming van misverstanden en
worden de wettelijke verplichtingen van de school omtrent informatievoorziening aan ouders
beschreven.

Het protocol is aan te vragen bij de directeur dmngste lezen.


http://1.608.klanten.instapinternet.nl/bestanden/491210/Verlofformulier-Open-Hof.pdf
https://www.openhof-goirle.nl/bestanden/496264/Nota---Toelating%2C-schorsing-en-verwijdering.pdf
http://1.608.klanten.instapinternet.nl/bestanden/496275/Medisch-handelingsprotocol-op-scholen-Edu-Ley.pdf
http://1.608.klanten.instapinternet.nl/bestanden/500322/Protocol-scheiding-Open-Hof-2019.pdf

Klachtenregeling Stichting EHay

Voor de scholen van Edigy is er een klachtenregeling opgesteld. Het klachtrecht heeft een belangrijke
signaalfunctie met betrekking tot de kvigili van het onderwijs.

Door de klachtenregeling ontvangt de stichting en de school signalen die hen kunnen ondersteunen bij
het verbeteren van het onderwijs en de goede gang van zaken op school.

Met de regeling wordt een zorgvuldige behandeling van adtida gerealiseerd. De klachtenregeling

is alleen van toepassing als men met zijn klacht niet ergens anders terecht kan.

Het kan dan ook voorkomen dat u soms vragen heeft of dat er dingen gebeuren waar u het niet mee
eens bent. De eerste die u om opheldgrkunt vragen is de leerkracht van uw kind. Mocht dit niet naar
tevredenheid zijn, dan kunt u ook bij de directie van de school terecht. Samen wordt dan gezocht naar
een oplossing.

In die situaties waarvan u vindt dat er onvoldoende aandacht aan uw@mogkschonken wordt, kunt

u vervolgens contact opnemen met het College van Bestuur.

Het College van Bestuur zal uw klacht zeer zorgvuldig behandelen en proberen tot een adequate
oplossing te komen. Tenslotte voorziet de regeling in de aanstelling vanelrter Externe
vertrouwenspersonen.

De contactgegevens ten aanzien van de klachtenregeling vindt u in de activiteitenkalender terug.
Tevens wijzen wij u er nog op dat de volledige procedure van de Klachtenregeling voor u schriftelijk op
school ter inzage ligt of u kunt haerlezen.

Sponsoring

Onder sponsoring verstaan we alle geldelijke of materiéle bijdragen die niet gebaseerd zijn op de

onderwijswetgeving, met uitzondering van de vrijwillige ouderbijdrage.

Sponsoring kan alleen geschieden door bedrijven, die naar doelstellictivéaiaverenigbaar zijn met

onze pedagogische en onderwijskundige uitgangspunten. Als een aanbod tot sponsoring wordt gedaan,
zal de directeur dit met de medezeggenschapsraad van de school bespreken. Het protocol is in te zien
op school of u kunt hdtier lezen.

Vakantierooster

Binnen EdtLey wordt jaarlijks, in overleg, het vakantieroos
vastgesteld. De vakanties worden, evenals de studiedagen va
personeel, kenbaar gemaakt aan de ouders via het ouderporte



http://1.608.klanten.instapinternet.nl/bestanden/496274/Klachtenregeling-Edu-Ley.pdf
http://1.608.klanten.instapinternet.nl/bestanden/496279/Protocol-sponsoring.pdf

5 Hetteam

Er werken ongeveer 20 mensen op basisschool Open Ho
zijn een jong team, met een brede ervaring in zowel de en
, midden als bovenbouw. Veel leerkrachten hebbeohz
gespecialiseerd op verschillende gebieden; rekenen, le
spelling, ICT, sociale veiligheid, cultuur, etc. Zij hou
vakliteratuur bij, volgen cursussen en zijn kartrekkers
ontwikkelingen van hun vakgebied.

De schoolleiding is in handen van deecteur en een
managementteam. De zorg wordt gecodrdineerd door Qe
intern begeleider. Zij ondersteunt leerkrachten met adviezen, doet onderzoek bij leerlingen en heeft
contact met (zorg)externen. De leerkrachtondersteuner en de onderwijsassistent onderste
leerlingen hij hun programma. Verder verricht de conciérge ons met veel ondersteunende
werkzaamheden. Vanuit het kantoor van Eey ondersteunen twee administratief medewerkers ons
met de administratie.

Vervanging leerkrachten

Mocht een leerkracht wgens ziekte of om andere redenen niet in staat zijn zijn/haar werkzaamheden
op school uit te voeren, dan wordt er zo spoedig mogelijk een vervangende leerkracht gezocht. Wij
vinden het belangrijk dat de lessen door kunnen gaan. Mocht er geen vervandektmesczijn, dan

zal de eerste dag intern opgevangen worden. Vervolgens zullen we de ouders dan schriftelijk vragen
hun kind voor één of meerdere dagen thuis te houden. Uiteraard doen wij ons uiterste best om dit
laatste zo lang mogelijk te voorkomen.

Scholing leerkrachten

Verbetering van de kwaliteit van het onderwijs staat voorop. Dat houdt in dat er een aantal keren per
schooljaar studiedagen worden ingeroosterd. Op deze dagen zijn de kinderen vrij van school en krijgen
de leerkrachten specifieke siing. De studiedagen zijn opgenomen in het jaarroosteyefaibliceerd

staat op basisonline.

Studenten in onze school

Wij vinden het belangrijk om studenten een stageplaats aan te bieden op onze school. Daarom zijn we
een opleidingsschool. Hiervoor isneeonvenant gesloten met FontiPABOTilburg. Dit betekent dat
studenten van leerjaar 1 tot en met leerjaar 4 op onze school stage komen lopen. De studenten worden
in de groepen begeleid door de groepsleerkracht. Studenten zijn bij ons een teamlid,ekenhbdat

we zo veel als mogelijk de studenten betrekken bij de zaken die op school spelen. Het organiseren van
feesten, gezamenlijke studiedagen, surveilleren zijn allemaal taken die we in gezamenlijkheid oppakken.
Op deze manier ontstaat er een goedadiie voor de school, waarbij onze kinderen door extra handen

in de klas geholpen kunnen worden en we samen verder ontwikkelen.

Studenten van de dansacademie lopen eveneens stage bij ons op school.



6/ Het onderwijs

Organisatie van de groepen

Op basis van het aantal leerlingen per groep worden de groepen geformeerd. Per schooljaar kan dit
verschillend zijn. Binnen de organisatie wordt gekeken op welke momenten er extra ondersteuning
nodig is en hoe dit wordt gerealiseerd.

Nieuwe kinderen op B3pen Hof

Voor kinderen die gedurende het schooljaar vier jaar worden, za
leerkracht zes weken voor de vierde verjaardag, contact opnemen me
gezin. Er wordt een afspraak gemaakt om kennis te komen maken
worden vijf dagdelen ingepland waarogttkind in de groep kan kome
oefenen.

De leerlingen die vlak voor of in de zomervakantie 4 jaar worden, kr
€én kennismakingsmiddag voor de zomervakantie op de zogenoe
doorschuifmiddag. Al deze leerlingen beginnen op de eerste schoolda
het nieuwe jaar.

Mocht een kind instromen in één van onze andere groepen gedurendé
schooljaar, dan volgt er na een kennismakingsgesprek ook nog
rondleiding door ons gebouw. Vervolgens wordt er een dag afgesproke
het kind alvast eens kennis te lat@maken in de nieuwe groep.

Leerinhouden
De leerinhouden die op onze school aan de orde komen, worden verdeelden vakmingsgebieden.
Het leerstofaanbod voldoet aan de in de wet gestelde kerndoelen.
In het Schoolplan (2012023) is aangegeven op welkederdelen wij ons de komende jaren verder
gaan ontwikkelen. Op basis van deze ontwikkeling kunnen wij ervoor zorgen dat de kwaliteit van het
leerstofaanbod steeds zal voldoen aan de nieuwste eisen die gesteld worden.
De volgende valen vormingsgebiedekomen op onze school aan de orde:
- Nederlandse Taal
- Rekenen en Wiskunde
- Schrijven
- Expressievakken (zoals presenteren, muziek, tekenen, spel en beweging, handvaardigheid en
drama)
- Zintuiglijke en lichamelijke oefening
- Sociale redzaamheid
- Bevordering vagezond gedrag
- Engelse taal voor de groepen 1 tot en met 8
- Kennisgebieden (zoals aardrijkskunde, geschiedenis, natuur en techniek)
- Studievaardigheden
- Verkeersonderwijs

Daarnaast wordt aandacht besteed aan:
- Sociaalemotionele ontwikkeling
- Cultuureducatie
- Burgerschap en sociale integratie
- Levensbeschouwelijk onderwijs
- ICT
- 2l-eeuwse vaardigheden
- Seksuele en relationele vorming



Kleuteronderwijs

Op bs Open Hof vinden wij het kleuteronderwijs erg belangrijk. |
kleuterbouw wordt een belangrijke basis gelegoor de verdere
ontwikkeling van het kind. Wij werken gericht aan de doelen die ges
Zijn door het SLO (het Nederlandse 'nationaal expertisecentrum'
leerplanontwikkeling) en laten deze in ons thematisch onde
terugkomen. Dat betekent dat we thiesaanbod en alle activiteiten di
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allerbelangrijkste! We proberen de leeromgeving zo in te richten dat er

spelenderwijszoveel mogelijk ontdekt en geleerd kan worden. We houden daarbij | zonaelijk

rekening met de belevingswereld van de kleuters. Met behulp van het obsesvatigistratiesysteem
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leerlingen.
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Huiswerk

Vanaf groep Krijgen dekinderen huiswerker zit een opbouw in de hoeveelheid en de frequehtat.
huiswerk kan onder andere bestaan uit het voorbereiden van een toets, spreekbeurt of werkstuk. Het
huiswerk is bedoeld als een aanzet tot hevorderenvan een zelfstandige stwdverkhouding. Door
kinderen al vanaf groep 5 te laten wennen aan het maken/leren van huiswerk, denken we de overgang
naar het voortgezet onderwijs wat te kunnen versoepelen. We vragen de ouders erop toe te zien dat
de kinderen regelmatig enige tijd aan Hatiswerk besteden. De leerkrachten controleren of de
kinderen het huiswerk hebben gemaakt en in de regel wordt het klassikaal besproken.

Gedragscode

Op onze school heerst een open sfeer. Om deze sfeer te kunnen handhaven, vinden wij het belangrijk

dat afspraken die men met elkaar maakt, vastgelegd worden. Zoals iedere school hanteren wij bepaalde
gedragsregels, waarbij de richtlijnen passen binnen sctzeolcultuur.

Het opstellen van een gedragscode op het gebied van seksuele intimidatie, discriminatie, pesten,
lichamelijk geweld en privacy horen daarbij. Verder hanteren wij een registratiesysteem voor
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Kanjerschool

Wij zijn een kanjerschool! En daar zijn wij trots op. Al onze leerkrachten zijn opgeleide kanjertrainers
en geven wekelijks kanjerlessen.

De kanijertraining richt zich op de soci@adotionele ontwikkeling vaeerlingen. Door verhalen en
oefeningen krijgen leerlingen inzicht in hun eigen gedrag en dat van de ander. Ze leren om te gaan
met hun gevoelens, voor zichzelf op te komen, te luisteren naar anderen en conflicten op een goede
manier op te lossen/oor mee informatie zievww.kanjertraining.nl

Pesten moet voorkomen of bestreden worden.

Wij hanteren hiervoor op schooken pestprotocol, deze staat beschreven in het sociale
veiligheidsbeleid, dat hier kunt lezen.

Op basisschool Open Hof wordt gebruik gemaak de notitie sociale veiligheid. Hierin zijn alle
afspraken rondom gedragsregels vastgelegd. Binnen onze school vervae @igstde rol van
coordinator sociale veiligheid. Ouders, leerlingen maar ook leerkrachten kunnen de cotrdinator sociale
veiligheid inschakelen mochten ze te maken krijgen met pesten. Verder wordt op school gebruik
gemaakt van Kanjer! KanVas en KIJK! En maken we gebruik van een Protocol Social Media, Pestbeleid,
Gedragscode, Protocol Rouw en verdriet, Kind en Scheiding en psmioorsing en verwijdering.


file:///C:/Users/Bregje/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/G6TK5IDZ/www.kanjertraining.nl
http://1.608.klanten.instapinternet.nl/bestanden/500326/Beleid-sociale-veiligheid-Open-Hof.pdf

Cultuureducatie

Binnen ons lesaanbod wordt ook ruimte geboden aan het Cultuuraanbod. Vanaf groep 1/2 komen de

kinderen in aanraking met Kunst en Cultuur. We nemen jaarlijks deel aan het aanbod van Kunstbalie,
waarbij er voorstellingen op school georganiseerd worden afrd@ntoonstellingen bezocht worden

e.d. Tevens wordt het Cultuuraanbod afgestemd op de leerstof die behandeld wordt, denk daarbij aan

een bezoek aan Kamp Vught door groep 8.

Sinds een aantal jaar hebben we een binnen schools aanbod muziek, dans ewelle@gegeven

wordt door een vakdocent van het Factorium. Door middel van de subsidies zal de komende jaren een
impuls aan het muzielen beeldende vorming onderwijs geven.

Verkeerseducatie (BVL)

Basisschool Open Hof is een Bbhool (Brabants Veilighsidabel). Dat betekent dat zij jaarlijks
verantwoording afleggen omtrent de verkeerseducatie. Naast de borging van alle verkeerseducatie
binnen de school, is er ook aandacht voor de wijk/ veiligheid toestroom leerlingen e.d.

Dit doen wij in overleg met dimdere partners van het Kindcentrum en onze verkeersouder. Mocht u
deze afspraken graag in willen zien, dan kunt u Hezerinden. O& kunt u eens een kijkje nemen op
www.bvlbrabant.nl

Jaarlijks organiseren wij een activiteit voor de hele school, een voorbeeld hiervan is ANWB Streetwise,
skateclinic, pleintje verkeer.

Media Wijsheid en IGdhderwijs

ICTFonderwijs zit verweven in ons onderwijsaanbod. Van groep 1/2 to
met groep 8 worden computers en tablets ingezet. Uiteraard wc
internet ingezet bij het maken van een werkstuk, Prezi of het zoeke
informatie.

Dit alles heeft consequenties voor het werken met computers in
klassen. Zo is er duidelijk beleid gemaakt voor zowel leerlinge
leerkrachten omtrent het werken met internet, email en social media.
protocol kunt thierlezen.

Mobiel op school

Op school hebben we de afspraak dat leerlingen geen mobieltjes bij zich hebben, tenzij anders
afgesproken met de leerkracht. Wij adviseren dan ookemiet mee te geven naar school. Wij zijn

niet verantwoordelijk voor verlies, schade, etc. van mobieltjes, die toch zijn meegenomen.

Het gebruik van social media (bijv. whatsapp) door de kinderen buiten schooltijd om zien wij als
verantwoordelijkheid vaouders, waarbij we adviseren om met kinderen goede afspraken hierover te
maken.

Leerlingenraad

Wij werken op school met een leerlingenraad. Van de groepen 5, 6, 7 en 8 maken twee leerlingen per
groep deel uit van de raad. De leerlingenraad heeft oregedn keer per achtekeneen vergadering

met een lid van het managementteam. Tijdens de vergadering worden punten onder de aandacht
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hebben een vaststructuur:

Plan: de kinderen komen, samen met het MT, tot een plan omtrent een probleem.

Do: eenieder heeft zijn rol in het plan en gaat hiermee aan de slag

Check:in een volgend vergadermoment worden afspraken geévalueerd.

Act:  eventuele veranderingeof vervolgafspraken worden gemaakt en uitgevoerd.

In de notulen wordt bijgehouden wat besproken is en wat de afspraken zijn.


http://1.608.klanten.instapinternet.nl/bestanden/440762/Veiligheidsprotocol-Basisschool-Open-Hof.pdf
http://www.bvlbrabant.nl/
http://1.608.klanten.instapinternet.nl/bestanden/496272/Social-Media-protocol-Edu-Ley.pdf

[ De zorg

Leerlingenzorg

Eén van de belangrijkste pijlers binnen onze organisatie is de inrichting leanlidgenzorgstructuur.

Het is van belang dat zowel binnen de organisatie, maar ook voor u als ouder, duidelijk is hoe de zorg
voor de leerlingen gewaarborgd wordt.

De Interne Begeleider ¢(8) is belast met de codrdinatie van de totale leerlingenzorg.

Wij hanteren op school een digitaal leerlingvolgsysteem, ParrnasSys. Zodra uw kind(eren) op onze
a0K22ft 3ISLIFFGad AakiAcys WwW@2f3SyQ A2 dzw |1 AYROS
relevante gegevens worden opgenomen. Informaieuit wordt aan het einde van het schooljaar, in

een warme overdracht, doorgegeven aan de volgende leerkracht. Opdat de nieuwe leerkracht meteen
adequaat in kan spelen op de (onderwijs)behoeften van de leerlihgde.groepen 1/2 wordt gewerkt
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In groep 3 t/m 8 wordt gewerkt met groepsplannen voor de vakken rekenen, spelling, technisch lezen,
begrijpend lezen en gedrag.

In deze plannen worden de doelen die kinderen in een bepaalde periode moeten behalen per vak en
kind beschreven en staat de wijze waarop deze doelen gerealiseerd zullen worden. Daarbij wordt
gekeken naar het niveau en de onderwijsbehoeften van een kirdkZepmanier brengen we kinderen

op een zo hoog mogelijk niveau binnen hun eigen mogelijkheden.

Door het leerlingvolgsysteem zijn we in staat om ons onderwijsaanbod en de gestelde doelen te
evalueren. Op basis van toetsuitslagen, observaties en kindgkspreunnen we de ontwikkeling van

de gehele groep en/of afzonderlijke leerlingen volgen. Waar nodig wordt het aanbod van het onderwijs
aangepast op één of meerdere leerlingen en worden doelen bijgesteld; omhoog of omlaag. Op deze
manier bewaken we onderesr onze kwaliteit van het onderwijs.

Voor sommige leerlingen hebben we een individueel handelingsplan. Het gaat hierbij om kinderen die
een specifieke aanpak behoeven, anders dan de andere kinderen. Door de groepsplannen hebben we
binnen ons onderwijs @pvoor de verschillen tussen de leerlingen. Dat houdt in dat er niet alleen
aandacht is voor leerlingen die op bepaalde vakgebieden ondersteuning nodig hebben, maar voor élle
leerlingen. Ook diegenen die op niveau @ijdie extra uitdaging nodig hebben.

Het kan voorkomen dat sommige leerlingen enkele keren per week extra ondersteuning krijgen van
onze onderwijsassistent of leerkrachtondersteuner buiten de groep. Op deze manier is het mogelijk
specifieke instructie nogmaals aan te bieden.

Ontwikkelingspespectief

Wanneer kinderen in groep 6, 7 of 8 bij een bepaald vak mee
1,5 jaar achterstand hebben opgelopen, kan de keuze ge
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eigen niveau in een rustiger tempo de stof zal doeroit altijd
in overleg met ouders.

Van het kind zal een ontwikkelingsperspectief (OPP) ge
worden. Een plan waarin beschreven wordt wat de mogelijkhe
van het kind zijn en wat naar verwachting de uitstroom naar
voortgezet onderwijs zal zij@ok wordt in dit document beschreven wat het plan van aanpak is. Het is
een groeidocument dat aangepast wordt aan de ontwikkeling van het kind. Het
ontwikkelingsperspectief wordt met ouders besprok®ok wordt een OPP geschreven wanneer een
kind mogelijkn aanmerking komt voor een arrangement binnen of buiten de school.




















































